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~ RESUMO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020

Nimero de postos de trabalho

Ocupados A prover

Comissao de

Cargos / Carreiras / Categorias RIEPTI RIEPTD servico/Regime RIEPTI RIEPTD
de Substituicao

Comissdo de
servico

Dirigente Intermédio de 22 Grau 6
Dirigente Intermédio de 32 Grau 1
Dirigente Intermédio de 42 Grau 6 6
Dirigente Intermedio de 52 Grau 3 3
Dirigente Intermédio de 62 Grau d 1
Técnico Superior 30 5 1 1
Especialista de Informatica 1
Coordenador Técnico 10
Assistente Técnico 47 5 2
Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 120 48 5
TOTAL 227 58 17 3 6 10




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar Observacio/Justificagdo/Necessid
- ani de
Unidade Organica . ¥ iss30d 4 a
[Cargo/Carreir Area Funcional Tempo Tempo C‘omlssac? 9 Mobilidade Tempo Tempo Comissdo de
AIK0/LAITEIR 2 Servigo/Regime de 3 $ )
Indeterminado Determinado Indeterminado Determinado Servigo
Substltungao

_GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA A

Exercem fun;ﬁes de Secret
Assistente Técnico Administrativa

Subtotal

5 GABINETEDEAPOIOAVEREACAO A RRE S e e T

Assistente Técnico pdministrativa _______—

Subtotal

" GABINETE DE AUTORIDADE SANITARIA E VETERINARIA MUNICIPAL

TécnicoSuperior_ Medicina Veterinara __—_____

Subtotal

GABINET E DE APOID AO DESENVDLVIMENTO ECOﬁﬁMICO

Economia/Gestdo

Técnico Superior )
P (Empreendedorismo)

Assistente Técnico Administrativa

Subtotal 1 (0] 0

GABINETE DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS E MARKETING

Técnco superior __—_____

Suhtota!
ssnwgo DE TECNOLOGIAS pg_mronMAchE INFQRMATICA

. Especialista de Informatica
Técnico Superior

Informatica

Assistente Operacional Telefonista

| o N w -

Subtotal 0

senvn;oTéc'ﬂ'i'td_slonléSTAi.' L S R R A —j:

1 Encontra -se em regime de
mobilidade como Técnico Superior
1 Encontra-se em regime de

mobilidade no Municipio de Braga

Técnico Superior Engenharia Florestal

Subtotal



MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020 ( )

Observagdo/lustificacdo/Necessid
ade

Tempo Tempo Comissdo de |
Indeterminado Determinado Servigo

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar

Unidade Orgéanica
/Cargo/Carreira

Comissdo de Mobilidade
Servico/Regime de
Substituicdo

~ DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Area Funcional Tempo Tempo
Indeterminado Determinado

Chefe de Divisio Diregdo Intermédia de 22 Grau 1

o Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Juridica 1 Intermédio de 2¢ Grau

Subtotal 1 (0] il 0 0

——e - —
L. ... . .. ... ... _____SERVICODEAPOIOIURIDICO CONTRAORDENACOES E EXECUCOESFISCAIS

Encontra-se em regime de

ggieme Intermédio de 4° Diregdo Intermédia de 42 Grau 1 1 substituicso
Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Juridica 1 1 Intermédio de 42 Grau
Encontra-se em regime de
Assistente Técnico Administrativa 1 1 mobilidade como Assistente
Técnico

Subtotal 1 il 1 1

NIDADE ORGANICA DE ADMINISTRACAO E GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS

Coordenador Técnico 1
Administrativa
Assistente Técnico a4

Subtotal 0 0 0
BT A _ SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS E NOTARIADO

Coordenador Técnico Administrativa

1
Técnico Superior 1
2 0 0 0
_ SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS

Coordenador Técnico 1
Administrativa
Assistente Técnico 1

Subtotal 0 0 0

Coordenador Técnico

Administrativa

Assistente Técnico

Subtotal | :
AT N R s ; SETOR DE TAXAS E LICENCAS




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar Observagéo/lustificacdo/Necessid

Unidade Organica - 3 o8 ade
pange Vg Area Funcional Comissfio.da Mobilidade Tempo Tempo Comissdo de

/Cargo/Carreira Tempo Tempo
Indeterminado Determinado Indeterminado Determinado Servico

Servico/Regime de
Substituicdo

pssistente Técnico Administrativa ____—___

Subtotal

[ e SETOR DO ESPAO CID?
Técnico Superior 1

Assistente Técnico Administrativa 2

Subtotal

Eiiie Y ' © DIviSAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORCAMENTAL

e e T S 2 O G TR S b e e : ekt R sl e

Chefe de Divisdao Diregdo Intermédia de 22 Grau 1
e < Finangas Contabilidade e Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior s T 1 i
Patrimdnio Intermédio de 22 Grau

(0] 1 0

SERVICO DE PATRIMONIO INVENTARIO E CADASTRO PATRIMONIAL

Técnico Superior Patrimonial 1

Assistente Técnico Administrativa h 3

0 0 0

_ SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DE CONTABILIDADE

Coordenador Técnico Administrativa

1 Encontra-se em regime de
Administrativa 5 mobilidade no Municipio da
Mealhada

Assistente Técnico

Subtotal 0 0 (0]

_ SUBUNIDADE ORGANICA DE APROVISIONAMENTO . Ry

Subtotal

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATACAO PUBLICA DE BENS E SERVICOS

Coordenador Técnico __[administativa ————————

Subtotal

SETOR DE TESOURARIA

pssistente Técnico Administrativa ________-

Subtotal

i |
.



MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020 (

Observagdo/lustificagdo/Necessid

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar
ade

Unidade Orgéanica

/Cargo/Carreira Area Funcional Tempo Tempo Camissacge Mobilidade Tempo Tempo Comissao de

: ime d
Servico/Regime de Indeterminado Determinado Servigo

Indeterminado Determinado LA
Substituicdo

- SETORCOMEROAL . - [ d: cpibi i (e it

Assistente Técnico Administrativa

Assistente Operacional Leitor Cobrador

Subtotal -
. — o o e LR _ SETOR DE ARMAZEM

Administrativa (Economato)

Assistente Técnico
Administrativa

Subtotal (i} 0 0

_ DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CULTURALESOCIAL

Chefe de Divisdo Dire¢do Intermédia de 22 Grau 1

P : 5 Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Educagdo Cultura e Desporto teFrdloids 2% G0

Subtotal 0 1

NIRRT e ~ SERVICODEEDUCACAO
Dirigente Intermédio de 42 L . o Encontra-se em regime de
i Dire¢do Intermédia de 42 Grau 1 1 substituicdo
o ) - Exerce o cargo de Dirigente

Técnico Superior Educagao 1 Intermédio de 42 Grau
Assistente Técnico Administrativa 3

Educagdo 14 23 5
Assistente Operacional Augxiliar de Cozinha 2 2

Cozinheira 1 1

1

_ SERVICO DE ACAO SOCIAL

Encontra-se em regime de

Dirigente Intermédio de 42

. . 5 1 i
i Diregdo Intermédia de 4© Grau 1 substituicio
loei . Exerce o cargo de Dirigente
Sociologia Intermédio de 42 Grau
Técnico Superior Servico Social 2
|Psicologia | l
Assistente Técnico Administrativa 1 \ n\ > —




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020 ( )

Observacdo/lustificacdo/Necessid
ade

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar

Unidade Orgénica
/Cargo/Carreira

Area Funcional Tempo Tempo COITIFSSEO. de Mobilidade Tempo Tempo Comissao de
Servico/Regime de

Indeterminado Determinado g Indeterminado Determinado Servico
Substituigdo

Subtotal 0 I 0 0
R A ¥ _ SERVICODEACAO CULTURAL E DESENVOLVIMENTO TURISTICO

Dirigente Intermédio de 49 Encontra-se em regime de
ireca di o 1 o
Grau Direcdo Intermédia de 42 Grau 1 substituigdo
o ] Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Cultura 1 intarmiddio:de: 48 Brau
Assistente Técnico Administrativa 4
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 2

Subtotal 0 1 0

_ SERVIO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

e e N N e
Dirigente Intermédio de 5¢
Grau

Direcdo Intermédia de 52 Grau 1 substituicdo

1 Exerce o cargo de Dirigente

Técnico Superior Desporto 4 Intermédio de 52 Grau

Administrativa

Assistente Técnico
Subtotal 6 0 1 0 0 0

. SERVICO DE ASSOOIATVISMO DESPORTIVO 1~ Ll L b i e A
Encontra-se em regime de

i i 8 1 Gos g
Grau Direcdo Intermédia de 52 Grau 1 substitui¢do

] Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Desporto 1 Intermédio de 52 Grau

Assistente Técnico Administrativa
Subtotal 2 1 0
i e 8 ~ SERVICO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS By i e

Encontra-se em regime de

Dirigente Intermédio de 62 4
- cirts 6 1 o e
i Diregdo Intermédia de 62 Grau 1 substituicio
o ] Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Desporto 1 Intermédio de 62 Grau
Auxiliar dos Servicos Gerais 7 5
Assistente Operacional
Cantoneiro Limpeza 1

Subtotal 5 1 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCAGAO

Coordenador Técnico Administrativa \\




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020

Observagdo/lustificacdo/Necessid

ade

Unidade Orgdnica c y Comissio d o 3
/Cargo/Carreira Area Funcional Tempo Tempo Serv:;rf':::;m: de Mobilidade Tempo Tempo Comissdo de

Indeterminado Determinado TaAT e
Substituicdo

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar

Indeterminado Determinado Servigo

(0] 0 0 0 (0] (0]

2
i ’ SERVICO DE MUSEUS
) 1
Técnico Superior

Museologia 1
Assistente Técnico Administrativa 2
Assistente Operacional Augxiliar dos Servigos Gerais i

5 (0] (0] 0

Subtotal

_ SERVICO DE JUVENTUDE E GESTAO DE BIBLIOTECAS

Técnico Superior

Assistente Técnico

0 0
~ DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Subtotal 0

Chefe de Divisdo Dire¢do Intermédia de 22 Grau 1

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 29 Grau

Técnico Superior Arquitetura

Subtotal 1 0 1 0 4]
Bcan : B OE ~ SERVICO DE PLANEAMENTO DO TERRITORIO E SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA

Dirigente Intermédio de 42
Grau

Encontra-se em regime de
substitui¢do

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 4° Grau

Dire¢do Intermédio de 42 Grau 1 1

e . Planeamento 1
Técnico Superior

Engenharia Geografica

0

Subtotal 1
P : ' i e SERVICO DE GESTAO URBANISTICA

Encontra-se em regime de
substituigdo

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 42 Grau

Dirigente Intermédio de 42
Grau

Diregdo Intermédio de 4° Grau 1 1

Arquitetura 1

Técnico Superior

Engenharia Civil 2



Unidade Organica
/Cargo/Carreira

Subtotal

Técnico Superior

Area Funcional

Tempo

Indeterminado

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020

Postos de trabalho Ocupados

Comissdo de

Tempo
Determinado

Servico/Regime de

Substituicao

Mobilidade

SERVICO DE FISCALIZACAO | MUNICIPAL

récnico superior Fscaliagao _______—

SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Tempo
Indeterminado

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Tempo
Determinado

Comissdo de
Servigo

Observagdo/lustificagdo/Necessid
ade

Coordenador Técnico

Administrativa

4

1

0

1

1

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATWA NA AREA DE PLANEAMENTO 3 URBANISMD

1 Encontra-se em regime de
Assistente Técnico Administrativa 2 1 1 b mobilidade no Municipio da

Mealhada

Encontra-se em regime de
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 mobilidade como Assistente

Técnico

Assistente Operacional

Chefe de Divisdo

Operador Reprografia

Direc¢do Intermédia de 22 Grau

0

0

0

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS MOBILIDADE AGUAS E SANEAMENTO

0

Técnico Superior

Engenharia Civil

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 22 Grau

Assistente Operacional

Subtotal

Grau

Dlrlgente Intermedlo de 3"

Encarregado Operacional

Diregdo Intermédia de 32 Grau

1

(0]

SERVICO DE AGUAs E SANEAMENTO

Técnico Superior

Subtotal

Grau

Dirigente Intermédio de 52

Engenharia Civil

Diregdo Intermédia de 52 Grau

0

SERVICO DA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

1

(0]

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 32 Grau

Encon!ra—se em reglme de
substituicdo

Técnico Superior

Arquitetura Paisagista

(]

Exerce o cargo de Dirigen
Intermédio de 52 Gra\u

A/U,\

e




Unidade Organica

/Cargo/Carreira

Subtotal

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020

Observagdo/lustificacdo/Necessid
ade
Comissdo de

Servico

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar

Comissao de
Servico/Regime de
Substituicdao
1 0 1 0 0 0 1

_ SERVIGO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE E MELHORIA HABITACIONAL _

Area Funcional Mobilidade Tempo

Indeterminado

Tempo
Determinado

Tempo
Determinado

Tempo
Indeterminado

Subtotal

) Engenharia Mecénica 1
Tecnico Superior
Engenharia Civil 2
Assistente Técnico Topografia 1
Eletricista 1 1
Pedreiro 6 1
Motorista Transportes Coletivos 1
ICondutor M PV Especiais 6
Assistente Operacional lMotorista de Pesados 1
ICantoneiro Arruamentos 1
Serralheiro 1
Auxiliar dos Servicos Gerais 1
Cantoneiro 6

28 2 (0]

. SUBUNIDADE ORGANICA DE DESENHO PROJETISTA E MULT

Subtotal

Coordenador Téenico___Jadministrativa __—____—

5 OR DE SANEAMENTO

'Motorista de Pesados

7
IOperador E E T Depuradoras 1
2
: &

Assistente Operacional

Cantoneiro de Limpeza

Pedreiro 2

Varejador 1

bto 0 0 0 0 0
OR D

Técnico Superior Engenharia Quimica 1 \‘\ -
Assistente Técnico Administrativa 1 j



Unidade Orgénica
/Cargo/Carreira

Area Funcional

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020

Postos de trabalho Ocupados

Tempo
Indeterminado

Tempo
Determinado

Comissdo de
Servico/Regime de
Substituicdo

Mobilidade

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Tempo
Indeterminado

Tempo
Determinado

Comissao de
Servico

Observagio/lustificagdo/Necessid
ade

Assistente Operacional

Subtotal

Chefe de Divisdo

Diregdo Intermédia de 22 Grau

Condutor M P V Especiais 2
Motorista de Pesados 1
Operador E E T Depuradoras 1
Pedreiro 2 1
Canalizador 4 1

0

Técnico Superior

Engenharia Civil

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 2° Grau

Assistente Operacional

Subtotal

Encarregado Operacional

(¢]

B e Bt DA e s M e LT

1

(0]

_ SERVICODEGESTAOAMBIENTAL

Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1
Assistente Técnico Administrativa 1
|Condutor M P V Especiais 3
IMotorista de Pesados 1
ICantoneiro de Limpeza 11 5
ICantoneiro 2
Assistente Operacional IFEeI de Mercados e Feiras 1
Jardineiro 3 4
|Coveiro 2
Auxiliar dos Servigos Gerais 3

Serralheiro
Subtotal (4} (i}
R 7  SETOR DE GESTAO DEFROTA
Assistente Técnico Administrativa 2 g
Assistente Operacional Condutor M P V Especiais 2 ¢ \
Motorista de Pesados 4 2
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CARREIRA/CATEGORIA/C

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Administrativa

Administrativa

IMedicina Veterinaria

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

AREA DE FORMAGAQ

ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

122 ano de escolaridade

122 ano de escolaridade

Licenciatura

___ GABINETE DE AUTORID,

ATRIBUICOES/FUNCOES

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, na
area de secretariado, designadamente, gestio de agenda, programagao e
organizagdo de reunides e eventos, arquivo, expediente, tramitagdo e registo
procedimental.

GABINETE DE APOIO A VEREACAO
Exercer funcBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, na
area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda, programagdo e
organizagdo de reunides e eventos, arquivo, expediente, tramitacdo e registo
procedimental.

DE SANITARIA E VETERINARIA MUNICIPAL

Exercer as fun¢des de médico veterindrio, nomeadamente, colaborar na execucdo
das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitdrio das instalagdes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados. Emitir parecer, nos termos da
legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos. Elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento necrolégico dos

animais. Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adotarfespecializados e experiéncia.

prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria

COMPETENCIAS

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagao e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

e TR T R

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e|
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperac¢do. Orientagdo para o
servico publico.

resultados.  Conhecimentos
Responsabilidade |
fcompromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.

Orientagdo para

veterindria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter|Trabalho de equipa e cooperacdo.

epizodtico. Emitir guias sanitdrias de trdnsito. Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterindria
nacional do respetivo Municipio. Colaborar na realizacdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou economico e prestar informacdo
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de
preparacdo e de transformagdo de produtos de origem animal. Executar medidas|
de profilaxia médica e sanitaria preconizadas na legislagdo em vigor.

_ GABINETE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.




CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUIGOES/FUNCOES COMPETENCIAS

Técnico Superior

Economia/Gestdo
(Empreendedorismo)

Licenciatura

Prestar apoiar em todo o ciclo do empreendedor, desde a sensibilizacdo até a
criagdo da empresa e pds arranque e também prestar apoio as empresas e
empresarios jd instalados no Municipio de Anadia, ajudando a promover as
empresas, organizando sessfes de partilha de conhecimento em rede e criando
estimulos para a dinamizagdo dos espagos de acolhimento empresarial ja
existentes, no dmbito do programa Invest em Anadia. Prestar informagdo util e
rigorosa relativamente a apoios e incentivos financeiros, formalidades para criagdof
de empresas, formacdo, licenciamentos, legislacgio e contactos de interesse.JOrientagdo  para resultados.  Conhecimentos]
Promover uma relagdo personalizada com os agentes econémicos do Concelho.Jespecializados e experiéncia. Responsabilidade e
Promover o empreendedorismo e estimular a valorizagdo profissional. Estabelecerfcompromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
parcerias com as associagdes e agéncias empresariais, com o objetivo defTrabalho de equipa e cooperacdo.

desenvolver estratégias para a promoc¢do do dinamismo empresarial local. Prestar|
informacdo sobre incentivos, formalidades legais e contactos necessdrios. Conceber|
e organizar conferéncias, semindrios, sessdes informativas e encontros tematicos,
direcionados ao setor empresarial do Concelho. Promover agdes de formagao
profissional, permitindo diminuir défices de competéncias profissionais detetados
no meio empresarial local. Desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Assistente Técnico

Técnico Superior

Administrativa

Comunicagdo

129 ano de escolaridade

Licenciatura

__ GABINETE DE COMUNICACAO, RELACOES PUBLICASEMARKETING

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com|
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,|Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rececdo {melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagdes. Organizar efTrabalho de equipa e cooperagao. Orientagdo para o
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestarjservigo publico.

informacdes e atendimento de utentes.

Desenvolver funcées consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades|Orientagdo para resultados.  Conhecimentos
conducentes 3 definicio e concretizagdo das politicas do Municipio na drea dajespecializados e experiéncia. Responsabilidade e
comunicagdo e promogdo, nomeadamente, produgdo de contetdos e espagosjcompromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
noticiosos; Executar iniciativas no dominio da comunicagdo institucional; Criar o e|Trabalho de equipa e cooperagdo.

gerir projetos web, de design corporativo e de design editorial; Proceder a
cobertura de eventos. Proceder a montagem e edigdo de reportagens e videos.




CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAOQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Especialista de
Informética

Licenciatura

Colaborar no estudo, definicdo, conce¢do e implementagdo do sistema de
informacgdo. Garantir a integracdo, normalizacdo e coeréncia de todo o sistema.
Proceder ao levantamento e manter atualizado o inventario dos meios necessarios
ao sistema de informagdo. Colaborar na gestdo das aplicagbes. Propor e aplicar
critérios de seguranca e de privacidade dos dados e dos programas. Estudar e
definir as regras de seguranca dos equipamentos e das aplicagdes e 0s
procedimentos de recuperacdo em caso de falha. Propor a definicdo das
infraestruturas tecnologicas. Exercer as fungbes de administrador de bases de
dados e de sistemas e de administracdo de dados. Participar na concegao,
implementar, manter e atualizar a rede de comunicacdes e colaborar na gestdo dos
respetivos suportes logicos e equipamentos. Elaborar normas e documentacdo
técnica nos seus dominios de atuagdo.

Orientacdo  para resultados.  Conhecimentos,
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacgdo.

Técnico Superior

Informatica

Licenciatura

Desenvolver atividades inerentes ao servico de assisténcia técnica e apoio ao
utilizador, com conhecimentos a nivel da microinformatica e suporte ao utilizador.
Solidos conhecimentos no suporte a sistemas em ambiente Windows, Linux,
hardware, redes, base de dados AIRC, plataforma VORTAL, com vista a interagir|
com os trabalhadores em situacdes ligadas a utilizagdo dos recursos e resolucdo de|
problemas.

QOrientacdo para resultados. Conhecimentos]
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Assistente Operacional

Telefonista

Escolaridade Obrigataria

Estabelecer ligagBes telefonicas para o exterior e transmitir aos telefones internos
chamadas recebidas. Prestar informagGes, dentro do seu ambito. Registar o
movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que
respeitem a assuntos de servico e transmiti-las por escrito ou oralmente. Zelar pela
conservacdo do material a sua guarda. Participar as entidades avarias detetadas.

Orientagdo para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso comr
o servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovacao e|




CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Técnico Superior

Chefe de Divisdo

AREA FUNCIONAL

Engenharia Florestal

Dire¢do Intermédia de
29 Grau

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

COMPETENCIAS

ATRIBUICOES/FUNCOES

Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e
executar as agdes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ja
incluidas. Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa daL
Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de acdo previstos.
Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
Municipio. Centralizar a informacdo relativa aos Incéndios Florestais. Coadjuvar oI
Presidente da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta (CMDF) e da Comissdo
Municipal Prote¢do Civil (CMPC) em reunides e em situagdes de emergéncia,
quando relacionadas com incéndios florestais. Promover o cumprimento doj
estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios,
relativamente as competéncias atribuidas aos Municipios. Supervisionar e controlar
a qualidade das obras municipais e subcontratadas no dmbito da Defesa da Floresta
Contra Incéndios (DFCI). Construir e gerir Sistemas de Informagao Geogréfica (SIG's)
de DFCI. Avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo de artificio e outros artefactos
pirotécnicos. Acompanhar e divulgar o indice didrio de risco de incéndio. Emitir]
propostas e pareceres no ambito das medidas e agdes de DFCI e ordenamento)
florestal, dos planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das
propostas de legislagdo. Planear as acdes a realizar, no curto prazo, no ambito do
controlo das ignigdes, designadamente, sensibilizar a populagdo, vigiar e adotar as
medidas de compressdo legalmente previstas, quando for caso disso. Atender e
informar os municipes sobre as acdes de gestdo de combustiveis e sobre as agdes,
de florestacdo e reflorestagao e disposi¢des legais aplicaveis. Acompanhar, vistoriar
e emitir pareceres sobre as agdes de florestagdo ou reflorestagdo sujeitas a
licenciamento camarario. Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipatl
(POM).

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

N DIVISAO DE DESENV VIMENTO ORGANIZACIONM.

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu 3 adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organiza¢do de Servicos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Dirigente Intermédio de
42 Grau

Juridica

Direcdo Intermédia

Licenciatura

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que |he sdo submetidos.jOrientacdo  para resultados.  Conhecimentos,
Instruir processos de contra ordenagdo. Instruir processos disciplinares. Elaborarfespecializados e experiéncia. Responsabilidade e
contratos e documentos de cariz técnico juridico. Elaborar estudos e propostas dejcompromisso com o servi¢o. Inovagdo e Qualidade.
regulamento.

senwco DE APOIO JURIDICD DAS CONTRAORDENACDES E exscucb:s nscms

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagao a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.




ARGO

Técnico Superior

CARREIRA/CATEGORIA/C

Juridica

AREA FUNCIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNCOES

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sdo submetidos.
Li T Instruir processos de contra ordenagao. Instruir processos disciplinares. Elaborar]
icenciatur e
contratos e documentos de cariz técnico juridico. Elaborar estudos e propostas de

regulamento.

COMPETENCIAS

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos|
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Administrativa

Administrativa

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Administrativa

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rece¢do,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagdes e atendimento de utentes.

12¢° ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Repiblica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, funcdes de chefia

técnica e administrativa da sec¢do, por cujos resultados € responsdvel.
IProgramacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientacdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
|Gest§o corrente dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestagdo de

122 ano de escolaridade Jinformagdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

Realizacdo e orienta¢do para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdao para o
servi¢o publico.

Realizagdo e orientacdo para resultados. Adaptacdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para of

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrug¢des gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informacdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagdes e atendimento de utentes.

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS E NOTARIADO

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia

Al L O R

servigo publico.

técnica e administrativa da sec¢do, por cujos resultados é responsdvel.

X IProgramacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
122 ano de escolaridade e i & ¢ P q :

Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de|
informagdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuagdo.

orientagbes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de]Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para of
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secg¢do.|servigo publico.

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo ef
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.




CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAD
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Técnico Superior

LCoordenadur Técnico

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Administrativa

Administrativa

Licenciatura

122 ano de escolaridade

122 ano de escolaridade

Executar as tarefas necessdrias a pratica dos atos a celebrar pelo notdrio privativo
do Municipio. Elaborar o registo e relages de escrituras e envid-las as entidades
competentes. Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes e manté-los
devidamente ordenados. Preencher verbetes estatisticos e envid-los ao Ministério
da Justica. Executar as tarefas necessdrias a pratica dos atos de contratagao da
execugdo de empreitadas e de fornecimentos de bens e servigos, a celebrar com
intervenc¢do do oficial publico designado para o efeito. Liquidar as contas dos atos e
emitir as guias de receita respetivas. Organizar e remeter 0s processos que carecem
de fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas. Manter todos 0s processos
devidamente ordenados e instruidos. Executar o servico da delegacdo da Diregdo
Geral dos Espetaculos. Assegurar o expediente e arquivo da documentacgdo.

DE OBRAS PUBLICAS

IDADE ORGANICA DE EMPREITAD

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Repiblica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, funcbes de chefia
técnica e administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsdvel.
Programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientacGes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo del
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informagdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagao.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com|
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegao,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagoes e atendimento de utentes.

" SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAGAO GERAL E DO APOIO A0S ORGAOS MUNICIPAIS

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, funcgdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagbes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo de
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccao.
Gestdo corrente dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestacdo dej
informacdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagao.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagao e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.




CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Administrativa

Administrativa

AREA DE FORMACGAQO
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

122 ano de escolaridade

12¢ ano de escolaridade

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informacgdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacdes e atendimento de utentes.

_ SETOR DE TAXAS E LICENGAS

Exercer fun¢Bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegao,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar,
informagoes e atendimento de utentes.

COMPETENCIAS

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptacao ef
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o
servigo publico.

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptacao e}
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

~ SETOR DO ESPAGO CIDADAO

Assegurar o funcionamento do espago cidaddo, nomeadamente, estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica que
fundamentam e preparam a decisao. Elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagado.

Assistente Técnico

Chefe de Divisdo

Administrativa

Direcdo Intermédia de
292 Grau

122 ano de escolaridade

 DIVISAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORGAMENT,

Licenciatura

instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Exercer estas fungbes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superiorl
qualificado e desenvolver fungbes, que se enquadram em diretivas gerais de
ldirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o funcionamento e o atendimento

digital assistido no ambito do "Espaco do Cidadao".

Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptacao e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperacdo. Orientacdo para o
servico publico.




Mapa de Pessoal para o Ano 2020 (

AREA DE FORMAGAO
AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
PROFISSIONAL

CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Garantir, apos rececdo dos necessdrios elementos por parte dos diferentes
servicos, a elaboracio dos projetos dos orgamentos e das grandes opgdes do plano
e das respetivas modificacdes (revisdes e alteragbes). Garantir a elaboracdo dos

documentos de prestagdo de contas e respetivo relatdrio de gestao. Assegurar umaJOrientagio o ssuibaiioa Conhecimentos

Financeira, atividade regular de informagdo interna relativa a situagdo financeira do Municipio. 2 o o
o ; . . . . N . _lespecializados e experiéncia. Responsabilidade e
Técnico Superior Contabilistica e Licenciatura Estudar e propor formas para a uniformizagdo de critérios de classificagdo % i} - .
. a ; . e : ~ lcompromisso com o servi¢o. Inovagdo e Qualidade.
Patrimonial or¢amental e patrimonial. Acompanhar e fiscalizar os servicos de tesouraria.

5 i : p - - . . |Trabalho de equipa e cooperacgdo.
Facultar a Cdmara um claro e continuo conhecimento da situagdo econdmico-

financeira do Municipio, e da evolugdo dos gastos por unidade organica. Assegurar
a elaboracdo e remessa as entidades competentes dos elementos obrigatdrios por
Lei.

_ SERVICO DE PATRIMONIO, INVENTARIO E CADASTRO PATRIMONIAL

Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens do Municipio e sua
afetacdo. Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte,
mobilidrio e equipamentos existentes nos servicos ou cedidos pela Camara
Municipal a outros Organismos do Estado. Promover a inscricdo nas matrizes
prediais e na conservatdria do registo predial de todos os bens proprios imobilidrios
do Municipio. Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisicdo,
transferéncia, abate, permuta e alienacdo de bens mdveis e imdveis da Camara
Municipal, atentas as regras estabelecidas pelo POCAL e demais legislagdo
Técnico Superior Patrimonial Licenciatura aplicavel. Informar a Divisdo de Informatica das alteragdes ao patrimoénio municipal
para atualizacdo no SIG. Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacdo
setorial pelos bens afetos a cada servigo. Proceder ao inventdrio anual. Proceder a
conferéncias fisicas — coordenar as verificagdes periodicas e parciais, de acordo com
as necessidades do servigo e em cumprimento do plano anual de acompanhamento
e controlo que deve propor ao orgdo executivo. Fornecer ao servico competente o3
elementos necessarios ao estabelecimento de sistema de seguros adequado ao
patrimonio. Desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas por despachol
superior.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade eJ
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

ambito da organizacdo e atualizagdo do inventdrio e cadastro de todos os bens do|Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e
Municipio. Organizar e atualizar processos e ficheiros relativos aos seguros de todosjmelhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
os bens municipais. Organizar processos de alienagdo do patrimdnio mével ou de]Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para of
abate. Organizacdo e gestdo dos processos de atribuicdo de fogos municipais.jservico publico.
Organizagdo e gestdo das concessdes de bens ou servicos do Municipio.

Exercer fungbes administrativas na drea do patriménio, designadamente, nol

Assistente Técnico Administrativa 129 ano de escolaridade

_ SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DA CONTABILIDADE




Mapa de Pessoal para o Ano 2020 (<7

AREA DE FORMACAQ
AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
PROFISSIONAL

CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, funcoes de chefia
técnica e administrativa da sec¢do, por cujos resultados € responsavel.|Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagao e
Programacio e organizacio do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com|melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
orientacdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo defTrabalho de equipa e cooperacdo. Orientagdo para o
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccao.|servico publico.

Gestdo corrente dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informacdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuagdo.

Coordenador Técnico Administrativa 12¢ ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegao,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagoes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagdes e atendimento de utentes. Exercer fungdes na drea de contabilidade
de natureza executiva de aplicacdo de métodos e processos com base em diretivas|Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e
bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas dejmelhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e|Trabalho de equipa e cooperagao. Orientacdo para o
servicos. Para além das funges descritas, deve ainda proceder a partir defservico publico.

instrucdes e orientagbes precisas, a recolha, tratamento, e escrituracdo dos dados
referentes as operacbes contabilisticas. Aplicar conhecimentos de técnicasl
relacionadas com fiscalidade e planos contabilisticos. Executar todo o servico de
expediente geral, nomeadamente documentos respeitantes aos servicos de|
contabilidade. Apoiar na elaboragdo dos documentos previsionais e de prestagdo
de contas.

Assistente Técnico Administrativa 129 ano de escolaridade

_ SUBUNIDADE ORGANICA DE APROVISIONAMENTO

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados € responsavel.|Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagao e|
Programacéo e organizagio do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com|melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
orientacdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo deTrabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o
pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.fservico publico.

Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informacgdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagao.

Coordenador Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade

_ SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATAGAO PUBLICA DE BENS E SERVICOS
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AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

CARREIRA/CATEGORIA/C

ATRIBUICOES/FUNCOES
ARGO COES/FUNC

AREA FUNCIONAL

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programagao e organiza¢ao do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagbes e diretivas superiores. Organizagdao de processos e elaboracdo def
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgao.
Gestdo corrente dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestacdo dej
informagdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

Coordenador Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade

_SETORDETESOURARIA

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagbes e atendimento de utentes. Promover a arrecadagdo de receitas
virtuais e eventuais e pagamento de despesas, nos termos legais e regulamentares|
e no respeito das instru¢ées do servico. Proceder a guarda de valores monetarios.
Controlar as contas bancarias do Municipio. Efetuar nas instituicdes bancdrias, os
levantamentos, os depodsitos e as transferéncias de fundos. Movimentar, em
conjunto com o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada
para o efeito, os fundos depositados em instituicdes bancdrias. Manter
devidamente escriturados os documentos de tesouraria, cumpridas as disposicdes
legais e regulamentares sobre a matéria. Elaborar os didrios de tesouraria e
resumos didrios, remetendo-os & contabilidade com os respetivos documentos de
receita e despesa. Elaborar balancetes didrios e mensais de tesouraria e balangos|
mensais de tesouraria. Efetuar pagamentos de ordens de pagamento, depois de
cumpridas as condigdes necessarias a sua efetivacdo nos termos legais. Elaborar o
expediente relativo as cobrangas coercivas, quando for caso disso. Desenvolver|
todas as tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade

12¢ ano de escolaridade

Assistente Técnico Administrativa

tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacdes e atendimento de utentes.

COMPETENCIAS

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptacao e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagao. Orientagdo para or
servigo publico.

Realiza¢do e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperag¢do. Orientacdo para o
servigo publico.

servi¢o publico.




Mapa de Pessoal para o Ano 2020

AREA DE FORMACAO
AREA FUNCIONAL ACADEMICA QU ATRIBUICOES/FUNGOES
PROFISSIONAL

CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

COMPETENCIAS

Orientacdo para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servi¢o. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagdo e

Exercer fungbes de leitor — cobrador de consumos, nomeadamente ler contadores
Assistente Operacional Leitor Cobrador Escolaridade Obrigatdria |nas casas dos consumidores, os nimeros relativos aos gastos de dgua, anotd-los em

equipamentos informaticos, nomeadamente PDA — recetor de leituras.

_ SETORDEARMAZEM

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
Jbase em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar ejRealizacdo e orientacdo para resultados. Adaptacdo e

. .. Administrativa ; tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestarjmelhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Assistente Técnico 122 ano de escolaridade | " . . s : . . ”
J(Economato) Imformagoes e atendimento de utentes. Responsavel pelo economato do Municipio.|Trabalho de equipa e cooperacdo. Orientagdo para o)

Desenvolver fungdes administrativas de apoio as atividades da divisdo. Rececionar,|servico publico.
entregar e arquivar expediente. Organizar e tratar de processos em curso no
servico. Organizar e atualizar os ficheiros da divisdo. Prestar informagdes e
latendimento de utentes.

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, comj
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rece¢do,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagbes. Organizar e
Assistente Técnico Administrativa 129 ano de escolaridade |tratar de processos em curso no servi¢o. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar]
informagdes e atendimento de utentes.Receber, armazenar, distribuir e registar|
materiais diversos. Proceder a gestdo dos bens armazenados. Controlar a
distribuicdo de materiais e respetivo registo. Articular com o servico de
aprovisionamento no ambito do funcionamento do sistema de gestdo do armazém.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagao. Orientagdo para o
lser\rigo publico.

 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CULTURALESOCIAL |
As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
— Direcdo Intermédia de L ) Administra¢do Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no|
Chefe de Divisdo ILicenciatura = ) e )
29 Grau Regulamento de Organizacdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da

Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.




ARGO

Técnico Superior

Dirigente Intermédio de
42 Grau

CARREIRA/CATEGORIA/C

AREA FUNCIONAL

Educagdo Cultura e
Desporto

Direcao Intermédia

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer funges no gabinete de educagdo, nomeadamente, identificar e promover|
iniciativas no ambito da educacdo, do desporto e dos tempos livres que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos, nomeadamente
administrando programas de apoio ao desenvolvimento da comunidade educativa
e desportiva, e de ocupagdo dos tempos livres. Programar e gerir o parque escolar
e desportivo do Municipio, e respetivo equipamento, incluindo outros

outros drgdos e institui¢des do sector, quando necessdrio. Implementar e gerir os

equipamentos educativos como a escola fixa de transito, em articulagio com|

COMPETENCIAS

Orientagdo  para  resultades.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e]
compromisso com o servico. Inovagde e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

servicos prestados pelo Municipio nesta area, nomeadamente servicos de apoio a

familia e acdo social escolar, transportes escolares, refeigdes e outros que se|

considerem relevantes.
SERVICO DE EDUCAGAO

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacio a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Regulamento de Organizacdao de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Educagdo

Licenciatura

Exercer fungbes no gabinete de educacdo , nomeadamente, proceder 2
operacionalizagdo dos assuntos e procedimentos relativos aos estabelecimentos de
educac¢do e ensino da rede publica, planificar/apoiar a execucdo de atividades da
Divisdo, colaborar nos transportes escolares, respeitantes ao 1.2 CEB,
atualizar/elaborarar documentacdo de resposta & Rede Portuguesa de Cidades
Educadoras/Associacdo Internacional de Cidades Educadoras e Cidades de
Aprendizagem, adaptar e criar ficheiros resumo que facilitam o registo dos
assuntos da Divisdo, de modo a sistematizar toda a informagdo respeitante aos|
diversos servigos que a compdem.

WOrientaqéo para

resultados. Conhecimentos

especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servi¢o. Inovagdo e Qualidade.

Trabalho de equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recegio,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informac@es. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar,
informacées e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Educagdo

Exercer funcdes, na drea da educagdo, nomeadamente, Acompanhar as criancas

nas atividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado.
Proceder ao controlo dessas mesmas atividades, através da adocdo de atitudes e

Escolaridade Obrigatcria [regras de higiene pessoal, prevengdo e seguranca, cortesia e boa conduta. Vigiar as

criangas. Providenciar a conservagdo e boa utilizacdo sa instalagdes. Intervir e
comunicar eventuais problemas quer respeitantes as criangas, quer
equipamentos e instalagdes.

5 qualidade.

Orientagdo para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperagao. Responsabilidade e compromisso com
o0 servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovacdo e

—
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Cozinheira

AREA DE FORMAGCAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungGes de cozinheiro, nomeadamente, organizar e coordenar os trabalhos
na cozinha, refeitério ou bufete, tarefas cometidas a fungdo de cozinheiro.
Confecionar e servir as refeicdes e outros alimentos. Prestar as informagdes|
necessarias. Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalagdes equipamentos e
utensilios de cozinha, do refeitdrio e do bufete, bem como a sua conservagdo.

COMPETENCIAS

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de
42 Grau

Auxiliar de Cozinha

Diregdo Intermédia

Escolaridade Obrigatdria

Licenciatura

Colaborar com o cozinheiro na preparacdo dos géneros e confeccdo das refeicdes,
limpeza das instalacdes, equipamento, utensilios e loica;

__SERVICO DEACRO SOCIAL

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizacdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Orientagdo para o servigo publico. trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso coml
o servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagdo e,
qualidade.

Técnico Superior

Sociologia

Licenciatura

Executar fungGes de investigagdo; Estudar, conceber e aplicar métodos e processos
cientifico-técnicos na drea de sociologia; Participar na programacdo e execu¢do das
atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolver|
Lprojetos e acgdes ao nivel da intervencdo educativa, social e motivacional na
coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a
area da respetiva autarquia local; Propor e estabelecer critérios para avaliacdo da
eficicia dos programas de intervengao social, educacional e motivacional; Proceder
ao levantamento das necessidades da autarquia local; Realizar estudos que
permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na drea da educagdo,
recursos humanos e outras; Investigar factos e fenémenos que, pela sua natureza,
possam influenciar a vivéncia dos cidadaos.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos|
Iespecializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovacdo e Qualidade.

Trabalho de equipa e cooperagdo.

13



CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Servigo Social

Licenciatura

Exercer funcdes de servico social, nomeadamente, colaborar na resolucdo de
problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica, através
da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo
e o diagndstico em relagbes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade. Estudar, conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis do
seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servicos sociais, obras de
beneficéncia e empregadores. Colaborar na resolugdo dos seus problemas,
fomentando uma decisdo responsavel. Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que|
pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagao de
uma acdo util a sociedade, pondo em execugdo programas gue correspondem aos
seus interesses. Auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios
problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, e a
aproveitarem os beneficios que os diferentes servicos lhes oferecem. Tomar
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participacdo na criagdo
de servicos proprios para os resolver, em colaboragdo com as entidades
administrativas que representam os varios grupos, do modo a contribuir para a
humanizacdo das estruturas e dos quadros sociais. Realizar estudos de caracter|
social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares. Realizar trabalhos
de investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas
profissionais. Aplicar processos de atuacdo, tais como entrevistas, mobilizacao dos
recursos da comunidade, prospegdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel}
individual, interpessoal e intergrupal, apoiar a acdo social escolar.

Trabalho de equipa e cooperacdo.

Orientagdo  para resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.

Técnico Superior

Psicologia

JLicenciatura

Exercer funcdes de Psicologo, nomeadamente, elaborar pareceres, efetuar estudos
e prestar apoio técnico, tendo em vista o conhecimento de caréncias sociais das
populagdes. Prestar acompanhamento psicoldgico as criangas do 12 ciclo do Ensino
Basico. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
sdo cometidas por lei, despachos ou deliberaces ou determinagdo superior.
Prestar apoio a Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Desenvolver de fungdes de natureza executiva, nomeadamente, rececdo, entrega e
arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e tratar dej
processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar informacoes|
e atendimento de utentes.

Realizaco e orientacdo para resultados. Adaptagdo e
melhaoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o




CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Dirigente Intermédio de
42 Grau

AREA FUNCIONAL

Dire¢do Intermédia

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio daj
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Cultural

Licenciatura

Exercer funcdes de técnico superior, nomeadamente, colaborar com o ExecutivoJ
Municipal nas areas da cultura, turismo, juventude e outras que sejam solicitadas;
Coordenar os trabalhos inerentes ao Associativismo Cultural e Associativismo
Juvenil; Participar a nivel Institucional na CIRA; Gerir o Cineteatro Anadia;
Programar, gerir e proceder a organiza¢do de eventos ordinarios e extraordinarios;
Apoio técnico ao setor da Juventude; Gerir e proceder a criagdo grafica de material]
linstitucional; Dar apoio técnico aos processos de Geminagao;

resultados. Conhecimentos|
Responsabilidade e

QOrientagdo  para
especializados e experiéncia.
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacgao.

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com|

base em diretivas definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade,
Inas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e}
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
linformacg@es e atendimento de utentes.

Realiza¢do e orientagdo para resultados. Adaptacdo eJ
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para of
servigo publico.

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de
52 Grau

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Diregdo Intermédia

|Escolaridade Obrigatoria

Licenciatura

Exercer funcdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacdo das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
Imontagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos. Auxiliar a execugao de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicao. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

SERVICO DE A‘I’Wll? DES DESPORTIVAS i

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administra¢do Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Orientagdo para o servi¢o publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servi¢o. Adaptagao e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade,
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CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Desportiva

AREA DE FORMACAQO
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer funcdes na drea de desporto , nomeadamente, planear, elaborar, organizar
e controlar a¢des desportivas. Gerir e racionalizar de recursos humanos e materiais
desportivos. Concegdo e aplicacdo de projetos de desenvolvimento desportivo.
|Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo
com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar
desenvolver o treino de jovens nos varios escaldes de formacdo desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementagdo e dinamizagdo de
atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natagdo e aulas de
hidroginastica.

COMPETENCIAS

resultados.

Orientacdo  para Conhecimentos|
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com 0 servigo. Inovagao e Qualidade.
lTral:nalhc: de equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Dirigente Intermédio de
52 Grau

Administrativa

|Direcdo Intermédia

129 ano de escolaridade

Licenciatura

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com|

base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagées. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|

informagdes e atendimento de utentes.

 SERVICO DE ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Realizacdo e orientagao para resultados. Adaptagdo eJ
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagao para of
servigo publico.

Técnico Superior

|Desportiva

Licenciatura

Exercer fungdes na drea de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organizar
e controlar acdes desportivas. Gerir e racionalizar recursos humanos e materiais
desportivos. Concecdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo.
Desenvolver projetos e acdes ao nivel da intervencdo nas coletividades, de acordo,
com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar
desenvolver o treino de jovens nos varios escaloes de formacdo desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementagdo e dinamizacdo de
atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natagao e aulas de
[hidroginastica.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo.Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagado.

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
Ibase em diretivas definidas e instrucées gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagdes e atendimento de utentes.

SERVICO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptagao e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperacdo. Orientagdo para o
servico publico.




CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Dirigente Intermédio de
62 Grau

AREA FUNCIONAL

|Direcdo Intermédia

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redag¢do atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

COMPETENCIAS

Técnico Superior

|Desportiva

Licenciatura

Exercer fungdes na area de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organizar
e controlar acdes desportivas. Gerir e racionalizar de recursos humanos e materiais
desportivos. Concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo.
Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo
com o projeto de desenvolvimento desportivo. Qrientar, acompanhar
desenvolver o treino de jovens nos vdrios escaldes de formagdo desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementacdo e dinamizacdo de
atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natacdo e aulas de
hidroginastica.

Orientacdo para resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacdo das instalag@es. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execu¢ao de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Orientagdo para o servico publico. trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso coml
o0 servigo. Adaptagao e melhoria continua. Inovagao e
qualidade.

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

Cantoneiro de Limpeza

Administrativa

Assistente Técnico

Escolaridade Obrigatoria

12¢ ano de escolaridade

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCACA

equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar

chafariz. Remover lixeiras. Extirpagdo de ervas.

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fun¢bes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagbes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo de
pareceres e informacBes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestiio corrente dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestagdo de
informacdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

Exercer funcdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos ef

Orientagdo para o servi¢o publico. trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptacao e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.

Realizacdo e orienta¢do para resultados. Adaptagao ef
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informacgdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigco. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informacgdes e atendimento de utentes.

servico publico.

\\
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CARREIRA/CATEGORIA/C

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

_ SERVICO DE MUSEUS

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Licenciatura

Exercicio de fungdes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programacio, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentem e preparem as decisoes da divisdo; Realizagdo e
acompanhamento de visitas guiadas, nomeadamente de piblicos de carater mais|
institucional, técnico e ou oriundo de outros paises; Elaborar e coordenar o plano
anual de exposicBes tempordrias do museu;Planeamento, coordenagdo, supervisdo
de todas as atividades inerentes ao museu do vinho bairrada;

Orientagdo
especializados e experiéncia.

para  resultados.

Trabalho de equipa e cooperagao.

Responsabilidade e
compromisso com o servi¢o. Inovagdo e Qualidade.

Conhecimentos)

Técnico Superior

Museologia

Licenciatura

Exercicio de funcdes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,

|programacio, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentem e preparem as decisGes da divisdo; Providenciar
o inventdrio e avaliagdo financeira dos acervos, administrar processos de aquisi¢do
e baixa do acervo. Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo.
Diagnosticar o estado de conservacio do acervo e supervisionar trabalhos de
restauracgdo.

Orientagdo  para  resultados.

especializados e experiéncia. Responsabilidade ej
compromisso com o servigo. Inovacdo e Qualidade.

Trabalho de equipa e cooperacgao.

Conhecimentos|

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rececdo
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes. Colaborar na agdo cultural do museu,
exercendo junto do publico fungées de educagdo, animagdo e informagdo.

'|Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptacdo e
‘Imelhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o

servigo publico.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatoria

Exercer funcdes de auxiliar de servicos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacio das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos. Auxiliar a execugao de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforco fisico e conhecimentos praticos.

qualidade.

Orientacdo para o servi¢o publico. trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptacao e melhoria continua. Inovacdo e
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA QU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
PROFISSIONAL

Biblioteca e

Técnico Superior ~
Documentagdo

Exercer fungdes de biblioteca e documentagdo, nomeadamente conceber e planear
servicos e sistemas de informagdo. Estabelecer e aplicar critérios de organizagdo €|
funcionamento dos servicos. Selecionar, classificar e indexar documentos sob a
Fforma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver efOrientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
ladaptar sistemas de tratamento automdtico ou manual, de acordo com asfespecializados e experiéncia. Responsabilidade e
necessidades especificas dos utilizadores. Definir procedimentos de recuperagdo efcompromisso com o servigo. Inovagao e Qualidade.
exploracdo de informagdo. Apoiar e orientar o utilizador dos servigos. Promover|Trabalho de equipa e cooperagao.

acBes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacdo primaria,
secundaria e tercidria. Coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiaisj
necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.

Licenciatura

Assistente Técnico Administrativa

Direcdo Intermédia de

Chefe de Divisao
22 Grau

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, comj
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informacdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. PrestarfRealizagdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e
informagdes e atendimento de utentes. Realizar tarefas relacionadas com almelhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
aquisicio, o registo, a catalogacdo, a cota¢do, o armazenamento de espéciesfTrabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
documentais, a gestio de catdlogos, os servicos de empréstimo e de pesquisajservico publico.

bibliogréfica. Preparacdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de
funcionamento de bibliotecas e servico de acordo com os métodos e
procedimentos préviamente estabelecidos, utilizando sistemas naturais ou
atomatizados.

1292 ano de escolaridade

Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Licenciatura




CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

AREA FUNCIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUIGOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Dirigente Intermédio de
4¢ Grau

Arquitetura

hDiregio Intermédia

elencando os pontos do mesmo que carecem de revisdo ou alteragao. Uniformizar
critérios e interpretagBes, conferindo objetividade na sua aplicagdo. Propor o inicio
do processo de revisdo ou alteragdo do PDM. Efetuar alteragdes ao PDM de acordo
com o que for superiormente aprovado. Dinamizar a revisdo do PDM, organizando)
o processo de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva
adjudicacdo. Acompanhar o processo de revisao do PDM fornecendo os elementos
solicitados e fazendo o seu enquadramento nas diretrizes estratégicas definidas
pela Cdmara Municipal para a drea do Municipio. Delimitar dreas a sujeitar a planos
municipais. Promover a execucdo de planos municipais, elaborando os respetivos
processos de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva
adjudicacdo. Acompanhar a elaboragdo de planos municipais, fornecendo o seu
enquadramento nas diretrizes pré-estabelecidas no Plano Diretor Municipal. Definir
normas cautelares para dreas a ser objeto de planos municipais.

Licenciatura

_____ SERVICO DE PLANEAMENTO DO TERRITORIO E SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administra¢do Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagao atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

|Licenciatura

Acompanhar em continuo a implementagdo do PDM. Aferir as disfuncdes do PDMJ

lOrientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e|
Jcompromisso com o servigo.lnovagdo e Qualidade.

Trabalho de equipa e cooperagao.

Técnico Superior

|Planeamento

Acompanhar em continuo a implementagdo do PDM. Aferir as disfuncdes do PDM
elencando os pontos do mesmo que carecem de revisdo ou alteragao. Uniformizar,
critérios e interpretacdes, conferindo objetividade na sua aplicacdo. Propor o inicio
do processo de revisdo ou alteragdo do PDM. Efetuar alteraces ao PDM de acordo
com o que for superiormente aprovado. Dinamizar a revisdo do PDM, organizando
o processo de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva

’ . adjudicacdo. Acompanhar o processo de revisdo do PDM fornecendo os elementos
Licenciatura

Engenharia Geografica

solicitados e fazendo o seu enquadramento nas diretrizes estratégicas definidas
pela Camara Municipal para a drea do Municipio. Delimitar dreas a sujeitar a planos
municipais. Promover a execugdo de planos municipais, elaborando os respetivos
processos de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva
adjudicacdo. Acompanhar a elaborag¢do de planos municipais, fornecendo o seu
enquadramento nas diretrizes pré-estabelecidas no Plano Diretor Municipal. Definir
Inormas cautelares para areas a ser objeto de planos municipais.

SERVICO DE GESTAO URBANISTICA

|Orientagdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.

Trabalho de equipa e cooperagdo.




CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Dirigente Intermédio de
42 Grau

AREA FUNCIONAL

Dire¢do Intermédia

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Regulamento de Organizagcdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura

Exercer fungdes de arquiteto, nomeadamente, conce¢do e proje¢do de conjuntos
urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia
técnica e orientacdo no decurso da respetiva execucdo; elaborar informagées
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para
licenciamento de obras de construgédo civil ou de outras operagbes urbanisticas;
colaborar na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administracdo central ou outros; colaborar na definicdo das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenar e fiscalizar a execucdo de
obras. Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitagao social e
urbana e engenharia.

Trabalho de equipa e cooperagao.

Orientagdo  para resultados.  Conhecimentos,
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura

projetos.

Informar os projetos de arquitetura relativos a obras promovidas por entidades
particulares, administracdo central, administragdo local e outras, aferindo a sua
regularidade com os planos e regulamentos em vigor. Colaborar com a Divisdo de
Planeamento, comunicando as informagbes necessdrias ao processo de
acompanhamento e avaliacdo continua do Plano Diretor Municipal. Informar os
projetos de loteamentos urbanos promovidos por entidades particulares,
administragdo central, local ou outras, aferindo a sua regularidade com os planos e
regulamentos em vigor, Apreciar os projetos de infra-estruturas relativos a obras de
urbanizagdo, inseridas ou n3o em loteamentos, avaliando a sua conformidade
regulamentar e compatibilidade com as infra-estruturas municipais existentes ou
programadas e apoiar a fiscalizacdo durante o processo de execugdo. Integrar a
Comissao de Vistorias quando para tal for indigitado. Encaminhar e apreciar,
quando for o caso, os projetos de especialidades. Acompanhar as obras de
especialidades para verificagdo da conformidade das mesmas com os referidos

especializados e experiéncia.

Trabalho de equipa e cooperacdo.

'SERVICO DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

Orientagdo  para resultados.  Conhecimentos

Responsabilidade e

compromisso com o servi¢o. Inovagao e Qualidade.
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ARGO

Técnico Superior

Técnico Superior

CARREIRA/CATEGORIA/C

AREA FUNCIONAL

hFiscafiza;Eo

Urbanismo

AREA DE FORMAGAQ
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungdes de fiscalizagdo, nomeadamente, fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de
ocupa¢do da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preserva¢do do
ambiente natural, deposigdo, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos
residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagao do patrimonio,
seguranca no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territdrio. Prestar informagdes,
sobre situacBes de facto com vista a instrugao de processos municipais nas dreas da
sua atuacdo especifica.

Exercer funcdes na drea do urbanismo, nomeadamente, assegurar a organizagdo de
todos os processos relativos a gestdo urbanistica no sentido de garantir o
cumprimento das normas e procedimentos, e a conformidade dos documentos.
Garantir que todos os antecedentes, quando existirem, sdo anexados aos processos
de forma organizada e por ordem cronoldgica. Controlar os circuitos dos processos,
fgarantindo o seu correto encaminhamento.

COMPETENCIAS

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.

Trabalho de equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com|
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informacdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacdes e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptacao e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servico publico.

Assistente Operacional

|Coordenador Técnico

Administrativa

Auxiliar Administrativo |Escolaridade Obrigatdria

129 ano de escolaridade

_ SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DE PLANEAMENTO E URBANISMO

Exercer funcdes de auxiliar administrativo, nomeadamente executar atos de]Orientagdo para o servigo publico. trabalho de equipa
secretariado e demais tarefas de apoio administrativo necessdrios aole cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
funcionamento do departamento; elaborar os registos e organiza a tramitacdo dosjo servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagdo e
Processos e o seu arquivo.

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, funcdes de chefia
técnica e administrativa da sec¢do, por cujos resultados é responsavel.|Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e
Programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo comlmelhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo defTrabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secc¢do.fservico publico.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo del
informacdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuagdo.

)l
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Assistente Operacional

Chefe de Divisdo

AREA FUNCIONAL

Operador de
Reprografia

Diregdo Intermédia de
22 Grau

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatoria

|Licenciatura

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE, AGUAS E SANEAMENT

N g S Wk T e ATV T SN PO R T P BT

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

COMPETENCIAS

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer funcdes de operador de reprografia, nomeadamente, proceder a
reprodugdo de documentos escritos ou desenhados, operando com maquinasjOrientagdo para o servico publico. Trabalho de equipa
bibliogrdficas, fotocopiadoras ou duplicadoras de mecédnica simples e efetuarfe cooperagdo. Responsabilidade e COMpromisso com
pequenos acabamentos relativos 3 mesma reprodugdo, tais como algar, agrafar efo servigo. Adaptagdo e melhoria continua. Inovacgdo e
encadernar, registar o movimento de reprografia e cuidar da manuten¢do dojqualidade.

equipamento a seu cargo.

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizacdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Llicenciatura

Exercer funcdes de engenheiro civil, nomeadamente, elaborar informacdo e
pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidade de construgdo;
concessionar e realizar projetos de obras, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo, manutencdo e reparagdo; elaborar projetos de
estrutura e fundagdes, escavagdo e contengdo periférica, redes interiores de dgua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gas; elaborar e analisar projetos de
arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento
de dguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessdrio, do
terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra; execugdo de calculos,
assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo|Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de agua,Je coopera¢do. Responsabilidade e compromisso com
resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; preparar o programaljo servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagdo e|
e coordenar as operacdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparar,jqualidade.
organizar e superintender os trabalhos de manutencao e reparacdo de construgdes
existentes; fiscalizacgdo e direcdo técnica de obras; realizar vistorias técnicas;
colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboracdo de projetos
para obras de complexa ou elevada importdncia técnica ou econémica; elaborar e
realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos
de trabalho e especifica¢des, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
equipamentos necessdrios; preparar os elementos necessérios para lancamento de
empreitadas, nomeadamente, a elaboragdo do programa de concurso e caderno del
encargos.

Assistente Operacional

Encarregado
|Operacional

|Escolaridade Obrigatdria

Orientagdo para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagdo e

1Exercer fungbes de encarregado operacional, nomeadamente, funcdes de
coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por
cujos resultados é responsavel. Realizar tarefas de programacdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituir o
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

qualidade.
_—]
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Mapa de Pessoal para o Ano 2020 )

AREA DE FORMAGAQ
AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
PROFISSIONAL

CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

SERVICO DE AGUAS E SANEAMENTO

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a

Dirigente Intermédio de L — e 3 . Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Direcdo Intermédia Licenciatura ol A o z
32 Grau Regulamento de Organizacdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
Exercicio de funcdes consultivas, nomeadamente, esenvolver fungdes de estudo,
concegdo e adaptacdo de métodos e processos cientificos, executados com|Orientacdo  para resultados.  Conhecimentos)
(= . oo e . ) autonomia e responsabilidade, tendo em vista assegurar, designadamente, ofespecializados e experiéncia. Responsabilidade e
Técnico Superior |Engenharia Civil Licenciatura

funcionamento dos sistemas de drenagem de dguas residuais, tais como Estagdesjcompromisso com o servico. Inovacdo e Qualidade.
Elevatorias de Aguas Residuais (EEARs) e Estacdes de Tratamento de Aguas|Trabalho de equipa e cooperagdo.
Residuais (ETAR).
SERVICO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Dirigente Intermédio de Direcio Intermédia Licenciatura Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
52 Grau ¢ Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Exercer funcdes de arquitetura paisagista, nomeadamente, estudar e planear o
territorio e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a
permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideracdo aspetos
biolégicos, estéticos, arquitetonicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de
Técnico Superior Arquitetura Paisagista |Licenciatura sustentabilidade econdmica. Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do
equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e realizar estudos de
integracdo paisagistica. Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas dareas do planeamento do territdrio, arquitetura, reabilitacdo
social e urbana e engenharia.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade eI
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

SERVICO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE E MELHORIA HABITACIONAL
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Engenharia Mecanica

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fun¢des de engenheiro mecanico, nomeadamente, estudar, conceber e
elaborar pareceres de projetos de maquinas, equipamentos, instalagdes de
sistemas designadamente destinados ao setor metaldrgico,
metalomecanico e outros, tais como geragdo de energia, sistemas de aguecimento,
ventilacdo, ar condicionado e refrigeragdo, rede de fluidos, transportes,
equipamentos e instalagdes para as inddstrias quimicas, agroalimentares,
equipamentos para a agricultura e minas e estruturas metdlicas industriais, e
participacao na sua fabricagdo, montagem, manutencdo e reparagdo. Escolher,

mecanicos,

codigos a aplicar. Promover e colaborar em a¢des de formagdo na drea da
seguranca (instalagbes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de

fgestio de armazém, estudando e implementando novas tecnologias, quando
necessario. Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa
organizacgdo dos servigos. Realizar certificagdes energéticas, de qualidade do ar e
climatiza¢do de instalagdes.

Prestar apoio no controlo dos aspetos que respeitam a Qualidade na organizagao.
Participar na defini¢cdo da politica e objetivos da qualidade e na identificacdo dos
processos e recursos necessarios a implementacdo do SGQ (Sistema de Gestdo da
Qualidade) tendo em conta a politica e objetivos definidos. Acompanhar o processo
de certificagdo (NP EN 1SO 9001:2008) dos servicos. Organizar e colaborar na
organizacao/realizacdo de auditorias internas ao SGQ. Acompanhar as auditorias
externas de certificagdo e manutencdo do SGQ. Colaborar na gestdo corrente SGQ,
assegurando a sua manutencao. Participar na elaboracdo de documentos
relevantes para o SGQ.

elaborar as especificagbes dos materiais e componentes e definir as normas ej

seguranca ao nivel dos locais de trabalho. Colaborar no acompanhamento e naj

COMPETENCIAS

Orientacdo  para  resultados.  Conhecimentos|
especializados Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
ITrabtho de equipa e cooperagao.

e experiéncia.

J

Técnico Superior

Engenharia Civil

Llicenciatura

Exercer funcGes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
|programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que funadamentam e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade.
Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos orgao e servicos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonimia técnica, ainda que enquadramento superior

qualificado. Representar o orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,

para resultados.  Conhecimentos
Responsabilidade e

Orientacdo
especializados e experiéncia.
Jcompromisso com o servi¢o. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacdo.

tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente Técnico

Topografia

1292 ano de escolaridade

Exercer fun¢bes de topdgrafo, nomeadamente, efetuar levantamentos
topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que
se destinam a preparacdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros
fins. Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices]
lgeodésicos existentes. Determinar rigorosamente a posigdo relativa de pontos
notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas|
obtém por triangulagao, trilateracdo, poligonagdo, intersecgdes direta e inversa,
Inivelamento, processos graficos ou outros. Regulagdo e utilizagdo de instrumentos|
de observacdo, tais como taquometros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros,
etc. Proceder a cdlculos sobre os elementos colhidos no campo. Proceder a
Iimplantagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construcdes,
tragar esbogos e desenhos e elaborar relatdrios das operagdes efetuadas. Pode

dedicar-se, consoante a sua qualificacdo, a um campo de topografia aplicada, como
a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou aerodromografia, e ser
designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor.

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptacao e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Eletricista

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungdes de eletricista, nomeadamente, instalar, conservar e reparar|
circuitos e aparelhagem elétrica. Guiar frequentemente a sua atividade por
desenhos, esquemas ou outras especificagbes técnicas, que interpreta. Cumprir
com as disposicdes legais relativas as instalagdes de que trata. Instalar maquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de for¢a
motriz. Determinar a posicdo e instalar orgdos elétricos, tais como os quadros de

Dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e
tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu
interior. Executar e isolar as ligaces de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos. Localizar e determinar as deficiéncias de instalacdo ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de dete¢do e de medida.
Desmontar, se necessdrio, determinados componentes da instalagdo. Apertar,
soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pecas ou fios
deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda,
alicates, limas e outras ferramentas.

distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas.|Orientacdo para o servico publico. Trabalho de equipa

e cooperacao. Responsabilidade e compromisso com
o0 servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovacdo e
qualidade.
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Pedreiro

AREA DE FORMAGAQO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Motorista de
Transportes Coletivos

|Escolaridade Obrigatoria

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNGOES

Exercer funcdes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macicos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas. Ler e
interpretar os desenhos e outras especificagcbes técnicas da obra a executar.
Escolher, seccionar e, se necessario, assentar na argamassa que previamente
dispos os blocos. Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
respetivo alinhamento. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Executar rebocos e
coberturas da talha. Proceder a instalacdo de sanitdrios e respetivos escoamentos
através de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de
betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforcados.

Exercer fungdes de motorista de transportes coletivos, nomeadamente, conduzir
autocarros para transporte de passageiros, tendo em aten¢do a comodidade e
seguranga das pessoas. Por o autocarro em funcionamento. Fazer as mudancas e 0s
sinais luminosos necessarios a circulacdo, tendo em atencdo o estado da via, a
poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulacdo de outras
viaturas e pedes e as sinaliza¢gbes de transito e dos agentes de policia, regular a
velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranca dos
passageiros. Parar os autocarros, segundo indicacdo sonora de dentro do veiculo ou
por observacdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida
de passageiros. Colaborar na carga e descarga de bagagens. No final de cada dia,
proceder a arrumag¢do da viatura em local destinado para esse efeito. Receber
diariamente, no setor de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além
da rotina habitual , pode, em fun¢do das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no
programa didrio regular. Assegurar o bom estado de funcionamento de veiculo,
proceder a sua limpeza e zelar pela sua manutengdo e lubrificacdo. Abastecer a
viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisicdes, cujo
original preenche e entrega no posto de abastecimento. Proceder a pequenas
reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessdrias com vista a regularizacdo dessas situagdes. Para esse efeito apresenta
uma participagdo da ocorréncia no sector de transportes. Acompanhar
posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar.

J

COMPETENCIAS

Orientac¢do para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptagao e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente Operacional

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

motorista de Pesados

|Escolaridade Obrigatoria

Cantoneiro de
Arruamentos

Exercer funcdes de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas
ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidrdulicos ou mecanicos complementares das viaturas. Zelar pela
conservacdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de 6leo e agua e
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas
ligeiras e pesadas.

Exercer funcdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo
antes, durante e apds o trajeto, providenciando a colocacdo de cobertura de
protecdo sobre materiais e arrumando carga para prevencdo de eventuais danos.
Acionar os mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a
manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisicdes, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagoes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias
com vista a regularizacdo dessas situagdes. Para este efeito, apresenta uma
participacdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o
tipo de servico, quilometros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessdrio, nas operagdes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras.

Exercer fun¢des de cantoneiro de arruamentos, nomeadamente, vigiar, conservar e
limpar um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, limpar
valetas, compor bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas|
condices o escoamento das dguas pluviais, compor pavimentos, efetuando
reparacdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas
betuminosas. Executar cortes em drvores existentes nas bermas da estrada.

Orientacdo para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovacdo e
qualidade.
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Mapa de Pessoal para o Ano 2020 <y

AREA DE FORMACAO
AREA FUNCIONAL ACADEMICA QU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
PROFISSIONAL

CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Exercer fungbes de serralheiro, nomeadamente, construir e aplicar, na oficina,
estruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras
obras. Interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas. Cortar chapas de ago,
perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, macaricos ou por|
outros processos. Utilizar diferentes matérias para as obras a realizar, tais como
macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e dej
aquecimento. Enformar chapas e perfilados de pequenas secges. Furar e escarear
os furos para os parafusos e rebites. Por vezes, encurva ou trabalha de outra
maneira chapas e perfilados, executa a ligagdo de elementos metalicos por meio de
parafusos, rebites e outros processos.

Serralheiro

|Orientacdo para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso comj
1Exercer fungbes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpezajo servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagdo e
e conservagdo das instalages. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares dejqualidade.

Auxiliar dos Servigos montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos. Auxiliar a execucdo de
Gerais cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribui¢do. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Assistente Operacional hEscoIaridade QObrigatoria

Exercer fungdes de cantoneiro, nomeadamente proceder a vigilancia, conservagao)
e limpeza de vias municipais. Executar pequenas reparacoes e desimpedir os

|Cantoneiro acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
drenagem de aguas pluviais. Executar corte em drvores existentes nas bermas das
estradas.

As previstas no despacho n® 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, funcdes de chefia
técnica e administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsdvel.|Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptagao e
Programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com{melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
orientacdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo dejTrabalho de equipa e cooperagdo. Orientagao para o
pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.fservigo publico.

Gestdo corrente dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestagdo de
informagao sobre assuntos especificos da sua drea de atuagdo.

Coordenador Técnico Administrativa 12¢ ano de escolaridade

SETOR DE SANEAMENTO
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente Operacional

Canalizador

Operador de Estagdes
Elevatdrias e
Tratamento de
Depuradoras

|Motorista de Pesados

Cantoneiro de Limpeza

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungbes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizagdes
em edificios, instalagbes industriais e outros locais, destinados ao transporte de
agua ou esgotos. Executar redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de
ligagdo, assentando tubagem e acessorios necessdrios. Executar redes de recolha
de esgotos fluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens e acessorios necessarios. Executar outros trabalhos similares ouf
complementares dos descritos.

Exercer fungbes de operador de estagdbes elevatérias e de tratamento,
nomeadamente, regular e assegurar o funcionamento das instalagdes de captacdo,
tratamento e elevacdo de dguas limpas ou residuais. Efetuar periodicamentef
leituras de aparelhos de controlo e medida. Vigiar através do sistema de telegestdo,
o conjunto de informacgdes de funcionamento da rede em tempo real.

Exercer fungdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execu¢do, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo
antes, durante e apo6s o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de
prote¢do sobre materiais e arrumando carga para prevencao de eventuais danos.
Acionar os mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a
manutencdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisicbes, cujo originall
preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessdrias
com vista a regularizacdo dessas situacdes. Para este efeito, apresenta umaj
participagdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o
tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessario, nas operagbes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras.

Exercer funcdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar|
chafariz. Remover lixeiras. Extirpagdo de ervas.

Orientagdo para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovacdo e
qualidade.




CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente Operacional

Técnico Superior

|Pedreiro

Escolaridade Obrigatdria

Varejador

Engenharia Quimica

Licenciatura

Exercer fungdes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macigos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e madquinas adequadas. Ler e
interpretar os desenhos e outras especificacbes técnicas da obra a executar.
Escolher, seccionar e, se necessario, assentar na argamassa que previamente
dispos os blocos. Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
Irespetivo alinhamento. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Executar rebocos e
coberturas da talha. Proceder a instalagdo de sanitarios e respetivos escoamentos
Jatravés de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de
betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esfor¢ados.

|0rientagdo para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servigo. Adaptagdo e melhoria continua. Inovacdo e
qualidade.

Exercer fun¢des de varejador, nomeadamente, fazer tarefas de desobstrugao,

Exercer fungdes de engenheirc quimico, nomeadamente, funcgGes de execugdo, sob

orientagdo superior, de trabalhos de apoio técnico em geral, realizando
predominantemente as seguintes tarefas: coordenar os sectores/servicos de aguas
ou saneamento, controlando o respetivo pessoal e mandando executar as obras e
servicos que superiormente forem destinados. Garantir a execugao das obras de
conservacdo e manutengdo necessarias ao bom funcionamento das redes de aguas
e saneamento, reparacdo de eventuais roturas no sistema, fiscalizar o
funcionamento dos reservatorios e furos de abastecimento, controlar, dentro do
possivel, os volumes de perdas de sistema.

resultados. Conhecimentos

Responsabilidade e

|Orientacdo para
especializados e experiéncia.
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e|
Imelhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Condutor de Mdquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

|Escolaridade Obrigatéria

Exercer fungGes de condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidrdulicos ou mecanicos complementares das viaturas. Zelar pela
conservagdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de ¢leo e dgua e
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas

|Iigeiras e pesadas.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servi¢o. Adaptacdo e melhoria continua. Inovacdo e
qualidade.




CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

LMotorista de Pesados

Operador de Estacoes
Elevatdrias e
Tratamento de
Depuradoras

|Pedreiro

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNGOES

Exercer fungdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo
antes, durante e apos o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de
protecdo sobre materiais e arrumando carga para prevencao de eventuais danos.
Acionar os mecanismos necessdrios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a
manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisi¢des, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagoes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias
com vista a regularizagdo dessas situagbes. Para este efeito, apresenta umal
participacao de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando of
tipo de servico, quilometros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessdrio, nas operagdes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras.

Exercer fungdes de operador de estagbes elevatdrias e de tratamento,
nomeadamente, regular e assegurar o funcionamento das instalages de captagdo,
tratamento e elevagdo de dguas limpas ou residuais. Efetuar periodicamente
leituras de aparelhos de controlo e medida. Vigiar através do sistema de telegestao,
o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em tempo real.

|Exercer fungbes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macicos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
1uti|izando argamassas e manejando ferramentas e mdquinas adequadas. Ler e|
interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar.
Escolher, seccionar e, se necessario, assentar na argamassa que previamente
dispos os blocos. Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
respetivo alinhamento. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Executar rebocos e
coberturas da talha. Proceder a instalacdo de sanitdrios e respetivos escoamentos
através de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de
betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.

COMPETENCIAS

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperac¢do. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.
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CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Chefe de Divisdo

AREA FUNCIONAL

Canalizador

Diregdo Intermédia de
22 Grau

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA QU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
PROFISSIONAL

Exercer fungdes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizagdes
em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de
agua ou esgotos. Cortar e roscar tubos e solda tubos de chumbo, pldstico, ferro,
iﬁbrocimento e materiais afins. Executar redes de distribuigdo de agua e respetivos
ramais de ligacdo, assentando tubagem e acessdrios necessarios. Executar redes de’
recolha de esgotos fluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo,
assentando tubagens e acessorios necessarios. Proceder a instalagdo de sanitarios ef
respetivos escoamentos através de manilhas de grés.

DIVISAO DE QUALIDADE, AMBIENTE E GESTRODEFROTA

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacao a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagao atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

|Licenciatura
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Engenharia Civil

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

|Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Programar ou orientar estudos e a¢des incidentes sobre o tratamento de espagos|
exteriores. Coordenar a atividade dos setores integrantes da divisdo. Emitir parecer|
sobre projetos que integrem componente de tratamento de espacos exteriores.
Colaborar na execucdo do plano plurianual de investimentos do Municipio.
Coordenar a manutencdo dos espacos verdes e parques infantis. Promover aj
construcdo de novos espagos verdes e a arborizagdo das vias municipais. Emitir
Iparecer sobre os projetos relativos a rede vidria, previamente a abertura de
concurso para a sua execucdo. Programar as operagbes de manutencdo e
construcdo de novas vias, transmitindo a informagdo necessaria a elaboragao do
plano anual de investimentos e orgamento municipais. Promover a elaboracdo de
estudos de trafego e planos de circulagdo, transito e parqueamento. Programar e
promover a organizagao dos servicos e instalagdes afetas a divisao, tendo em vista
a melhoria das suas condigdes de funcionamento e da articulagao com os diversos
servicos da autarquia. Programar as inovagdes e as operagdes de manutengdo e
substitui¢do a efetuar pela divisdo, transmitindo a informagao necessaria para a
elaboracdo do plano plurianual de investimentos e orcamento municipais.
Assegurar o acompanhamento das prestagdes de servigos relativas a assuntos aj
cargo da divisdo. Dar parecer sobre os assuntos que correm pela divisdo, apds
informacdo elaborada pelos diversos sectores integrantes da mesma. Elaborar as
listagens de veiculos abandonados na via ou espagos publicos, sugerindo a sual
remocdo. Executar, no dominio da toponimia dos arruamentos, pragas e outros,
todas as tarefas a ele inerentes, designadamente, a aquisicdo das placas
toponimicas bem como dos demais procedimentos emergentes. Assegurar oI
controlo da deposicdo de residuos solidos urbanos na estagdo de transferéncia e
avaliar o cumprimento do contrato celebrado com a ERSUC.

COMPETENCIAS

Orientagao para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

Assistente Operacional

Encarregado
Operacional

Escolaridade Obrigatoria

Exercer funcdes de encarregado operacional, nomeadamente, fun¢es de)
coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por
cujos resultados é responsavel. Realizar tarefas de programacdo, organizacdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacgdo. Substituir uI

encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servi¢o. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Engenharia do
Ambiente

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungdes de engenharia do ambiente, nomeadamente realizar fungdes

recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecologica
municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territorio municipal,
Iprogramac'éo, avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
efou que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar,
autonomamente ou em grupo, relatdrios de avaliagdo ambiental estratégica, cartas
Jtematicas, cartas de riscos naturais, classificagdo e qualificagdo do solo rural,
definicdo de estratégias de desenvolvimento do espago rural, elaboracdo de
Irelatorios e de contetdos materiais e documentais dos planos municipais de
ordenamento do territdrio, apreciagao de projetos de licenciamento de industria
extrativas, vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas adreas de atuagdo comuns,
linstrumentais e operativas de orgdos e servi¢os.

cientifica,

consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de protegdo dos valores eI

COMPETENCIAS

resultados. Conhecimentos|
Responsabilidade e

Orientagdo para
especializados e experiéncia.
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instru¢es gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar,
informacgdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientacdo para resultados. Adaptacdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungbes de condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentacao de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidrdaulicos ou mecdnicos complementares das viaturas. Zelar pela
conservagdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de dleo e dgua e
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas|
ligeiras e pesadas.

Orientacdo para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servi¢o. Adaptacdo e melhoria continua. Inovacdo e
qualidade.

L
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

WMotorista de Pesados

Cantoneiro de Limpeza

Cantoneiro

Fiel de Mercados e
Feiras

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer funcbes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo
antes, durante e apds o trajeto, providenciando a coloca¢do de cobertura de
Iprotegdo sobre materiais e arrumando carga para prevencdo de eventuais danos.
Acionar 05 mecanismos necessdrios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a
Imanutencdo de veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisices, cujo original
lpreenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias|
com vista a regularizacdo dessas situacdes. Para este efeito, apresenta umal
Iparticipagdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o
tipo de servico, quilometros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessdrio, nas operagoes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras.

COMPETENCIAS

Orientagdo para o servico publico. Trabalho de equipal
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagio e
qualidade.

Exercer fungbes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e}
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar]|
chafariz. Remover lixeiras. Extirpacdo de ervas. Exercer agbes de sivicultura
Ipreventiva, nomeadamente, da ro¢a de matos e limpeza de povoamentos
removendo a matéria combustivel de espacos verdes incluido espacos florestais.

Exercer fungdes de cantoneiro, nomeadamente proceder a vigilancia, conservagdo
e limpeza de vias municipais. Executar pequenas reparagdes e desimpedir osI
acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
drenagem de dguas pluviais. Compor pavimentos, efetuando reparagbes de
calcetamento. Executar corte em drvores existentes nas bermas das estradas.

Exercer funcdes de fiel de mercados e feiras, nomeadamente, receber, arrumar,
entregar e controlar todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras,
observando o cumprimento das fun¢des atribuidas pelos regulamentos dos

Jmercados e feiras.
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CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente Operacional

lardineiro

Coveiro

Auxiliar dos Servigcos
Gerais

Serralheiro

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de jardineiro, nomeadamente, cultivar flores, arvores, arbustos ou
outras plantas, semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo o
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das
culturas, a sua manuten¢do e conservagdo, tais como a preparacdo prévia do
terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitdrios maisl
adequados e protecdo contra eventuais condigbes atmosféricas adversas. Proceder
a limpeza e conservacgdo dos arruamentos e canteiros. Quando existam viveiros de
plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, drvores e
flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacdo. Operar com os diversos
instrumentos necessdrios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de
jardinagem. E responsdvel pela limpeza, afinacdo e lubrificagio do equipamento
mecanico. Proceder a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avariasl
maiores o arranjo do material.

Exercer funcdes de coveiro, nomeadamente, proceder a abertura e aterro de
sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais. Cuidar do sector que
Ihe esta atribuido.

Orientacdo para o servico publico. Trabalho de equipal
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com

Exercer fungbes de auxiliar de servicos gerais, nomeadamente, assegurar a limpezal
e conservacdo das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Executar outrasl
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Exercer fungbes de serralheiro, nomeadamente, construir e aplicar, na oficina,
estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras|
obras. Interpretar desenhos e outras especificagoes técnicas. Cortar chapas de ago,
perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por
outros processos. Utilizar diferentes matérias para as obras a realizar, tais como
macacos hidrdulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de
aquecimento. Enformar chapas e perfilados de pequenas secgbes. Furar e escarear|
os furos para os parafusos e rebites. Por vezes, encurva ou trabalha de outra
maneira chapas e perfilados, executa a ligacdo de elementos metalicos por meio del
parafusos, rebites e outros processos.

o servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagao e
qualidade.




Mapa de Pessoal para o Ano 2020

AREA DE FORMACAO
AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES
PROFISSIONAL

CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

COMPETENCIAS

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,JRealizacdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rece¢do,ymelhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
entrega e arquivo de expediente, elaboragao de oficios e informagoes. Organizar efTrabalho de equipa e cooperagdo. Orientacao para o
tratar de processos em curso no servi¢o. Organizar e atualizar ficheiros. Prestarfservico publico.

informagdes e atendimento de utentes.

Assistente Técnico Administrativa 129 ano de escolaridade

Exercer fungdes de condutores de mdquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou

Condutor de Maquinas veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
Pesadas e Veiculos sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas. Zelar pela
Especiais conservacdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de 6leo e agua e

comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas
ligeiras e pesadas.

Exercer funcGes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de]
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execu¢do, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o Ve‘°“'°l0rienta;§n para o servico publico. Trabalho de equipa
Iantes, durante e apos o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura dej, cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
protecdo sobre materiais e arrumando carga para prevencdo de eventuais danos.], servio. Adaptacio e melhoria continua. Inovacio e
Acionar 0s mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo, f
quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a
Imanutencgdo de veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisi¢des, cujo original}
preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagoes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias
com vista a regularizagdo dessas situacGes. Para este efeito, apresenta uma
participagdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar]
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o
tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessario, nas operacoes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras.

Assistente Operacional |Escolaridade Obrigatoria

qualidade.

Motorista de Pesados
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Motorista de
Transportes Coletivos

Lubrificador

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatéria

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer funcbes de motorista de transportes coletivos, nomeadamente, conduzir
autocarros para transporte de passageiros, tendo em atencdo a comodidade e
seguranca das pessoas. Por o autocarro em funcionamento. Fazer as mudangas e 05|
sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atencdo o estado da via, a
poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de outras
viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia, regular a
velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranca dos
passageiros. Parar os autocarros, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou
por observacdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida
de passageiros. Colaborar na carga e descarga de bagagens. No final de cada dia,
proceder a arrumacdo da viatura em local destinado para esse efeito. Receber|
diariamente, no setor de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além
da rotina habitual , pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas noj
programa didrio regular. Assegurar o bom estado de funcionamento de veiculo,

COMPETENCIAS

proceder a sua limpeza e zelar pela sua manutencdo e lubrificacdo. Abastecer a
viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisi¢des, cujo
original preenche e entrega no posto de abastecimento. Proceder a pequenas
reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessdrias com vista a regularizagao dessas situages. Para esse efeito apresenta
uma participagdo da ocorréncia no sector de transportes. Acompanhar
posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparacdo a efetuar.

Exercer funcdes de lubrificador, nomeadamente, procede a lubrificagdo por pressao
e ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito,
utilizando ferramentas apropriadas, oleos e massas lubrificantes com vista a
conservacdo e normal funcionamento. Estudar, de acordo com esquemas ou
instrugdes recebidas, o processamento de trabalho a executar. Preparar o material
e ferramentas a utilizar. Colocar tabuleiros ou baldes nos locais indicados para
recolha de desperdicios de dleo ou massa. Desapertar os bujdes de limpeza
utilizando chaves diversas. Limpar com trapos e verificar e encher até a altura
requerida aos niveis de oleo existentes nos diversos érgdos das maquinas. Mudar,
lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagdes, carteres e
outros orgaos, utilizando almotolias, pistolas ou seringas de pressdo. Remover a
massa usada com trapos. Apertar os bujoes com ferramenta apropriada. Retirar os
tabuleiros ou baldes que contém os desperdicios. Por vezes, ¢ incumbido de fazer|
pequenas afinagdes, apertar pegas com folga ou chamar a ateng¢do do encarregado)
para efeitos detetados a fim de serem reparados.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagao e|
qualidade.

39



ov

'$3J0j0W @ Seuinbew ap 0joJ U0 3 ORIUBINUEBW B 13ZB4 "SOU|eqel)
5041N0 JEINJ9XJ "OBU NO SOpeziiolow sojuswedinba souino owod waq ‘|gsalp
e no eujjosed e sepesad a ses1981] seanleln ap soedio SO JRIUOWSAP B JejuoW ‘Jeulje
‘1e1eday "SEJIUBIAW SELIBAR JB]D1AP ‘DIUSWEPEDLIOU ‘0JIURIBW AP S205UNJ J92IXT

TYNOISSIHOYd
S3QINNS/SIQIINAIYLY N0 Y2IW3avoy TYNOIDNNA Y3y
0YIVINYO4 30 VadyY

09YY
J/VIH09DILYD/VHIFHHYD

SYIDON3L3dNOD

0Z0zZ ouy o eaed |eossad ap ede|p



