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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO
Documentos Previsionais
I. Enquadramento Estratégico

Os documentos previsionais a apresentar para o ano economico de 2020, no ambito da
gestdo autarquica, assentam, uma vez mais, na linha de continuidade da estratégia que
foi definida no plano de acdo apresentado pelo MIAP — Movimento Independente
Anadia Primeiro, ajustada aos desafios econdmicos e financeiros que surgem
constantemente e aproveitando as oportunidades de interesse relevante para o

Municipio de Anadia.

Deste modo, as Grandes Opg¢des do Plano do ano 2020 inscrevem as prioridades a
executar, respeitando os compromissos assumidos no ano transato, quer para as obras
ja em curso das diferentes areas de intervengdo do Municipio, quer para os projetos
delineados no Ambito do plano de agdo das areas de reabilitagdo urbana propostas e

aprovadas.

O Orcamento que se apresenta para o ano economico de 2020, traduz um valor de
investimento de 20 854 600,00€ (vinte milhdes, oitocentos e cinquenta e quatro mil e
seiscentos euros) que assenta nas receitas municipais (correntes e de capital), onde se
inclui para além dos valores previsionais a arrecadar relativamente aos impostos e as
transferéncias da Administracio Central, os valores ja contratados no ambito dos
Fundos Comunitdrios do Portugal 2020 como a sua principal fonte de financiamento.
Assume-se também para o proximo ano a redugdo dos encargos com a divida, e por
outro lado o aumento da capacidade de endividamento municipal suportada pela boa

gestdo financeira e pelos excelentes indicadores econdmico-financeiros alcangados.

Nas Fun¢des Gerais, distribuem-se as dotagdes respeitantes as rubricas de investimento,
no que se refere aos edificios da autarquia, e demais equipamento adstrito ao sector
administrativo ou operacional, incluem-se as agbes previstas no ambito da Protegao Civil
e Luta Contra Incéndios, inscrevendo-se ainda a rubrica de Seguranga e Ordem Publica,

uma vez que se perspetiva que em 2020 se possa conhecer o despacho que pretende
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estabelecer o contrato interadministrativo com o respetivo Ministério, para
comparticipacdo das obras de requalificacdo e remodelagdo do quartel da GNR de

Anadia.

Ainda no 4mbito da Protecdo Civil e Luta Contra Incéndios, inclui-se a requalificacdo dos

caminhos florestais, dada a sua importancia na prevengao dos incéndios.

As Fungdes Sociais, representam cerca de 72% do investimento previsto nas GOP, onde
se incluem as rubricas da Educacdo, Desporto e Juventude, Agdo Social, Saude, Cultura,

Infraestruturas Basicas e o Ambiente e Ordenamento do Territorio.

A rubrica da Satde prevé o estabelecimento de um primeiro protocolo de parceria com
a ARS, para a execucio de pequenas intervengdes no Centro de Satde de Anadia que a
Camara ira assumir exclusivamente com o seu Orgamento Municipal. O Municipio de
Anadia é sensivel a resolugdo das situagdes mais prementes no Centro de Saude de
Anadia, apesar de tais intervengdes ndo serem da sua responsabilidade, permitindo o
acesso a salde com maior qualidade e conforto, quer para funciondrios e prestadores

de cuidados de saude quer para os utentes.

A Requalificagdo da Escola do 1.2 CEB de Mogofores é um dos maiores investimentos
previstos na area da Educacdo e que a par da construgdo da obra se exige também a
aquisicdo do diferente mobilidrio tal como o equipamento didatico e informatico,
podendo entdo receber os alunos para o proximo ano lectivo. Os transportes escolares,
o funcionamento da cantina escolar, o apoio para o material de expediente e limpeza
dos estabelecimentos do 1.2 CEB e os valores correspondentes aos apoios sociais
escolares bem como acordos protocolados com as entidades prestadoras dos diferentes
servicos nesta area (CAF, servigo de refeicdes, acompanhamento e transporte) ocupam

também uma grande percentagem dos compromissos a assumir nesta matéria.

Ainda no que se refere aos apoios sociais, distinguem-se as rubricas relativas aos apoios
diferenciados a conceder enquadrados no ambito do Regulamento de atribuigdo dos

apoios sociais aprovado em 2018.
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No Desporto, o principal investimento previsto refere-se a construcdo das
infraestruturas de apoio e arranjos exteriores da Pista de XCO BTT recentemente
inaugurada, incluindo-se ainda os apoios as associagfes desportivas para o
desenvolvimento das suas atividades regulares e pontuais. De salientar que em 2020, e
acompanhando o que perspectivamos na candidatura a cidade europeia teremos no
concelho distintas provas nacionais e internacionais das diferentes modalidades

desportivas.

Na Cultura, os investimentos assentam nas diversas iniciativas a promover pela Camara
Municipal em 2020, nos diferentes equipamentos ou em outras iniciativas de carater
recreativo ou ludico, tal como nos apoios a conceder e enquadrados nos programas de

apoio desportivo ou cultural.

O Associativismo e as parcerias com as associa¢des culturais, com os clubes desportivos
ou com as instituicdes de solidariedade social do Municipio de Anadia serdo
privilegiados nas relagdes institucionais, mas também nos apoios financeiros a conceder

para as suas realizacdes.

No Ordenamento do Territorio, a prioridade assenta na reabilitacdao urbana quer no
dmbito do programa do PARU, plano das areas de reabilitagdo urbana, conforme as
rubricas inscritas, quer nas diversas freguesias do Concelho. Saliente-se o
desenvolvimento dos planos que foram adjudicados para as diferentes areas urbanas

do concelho que entdo se estabeleceram.

Destaca-se como maior investimento, com dotagdo plurianual, a construcdo do Parque
Urbano em Anadia, cuja empreitada ja se iniciou em 2019, perspectivando-se a sua

conclusdo no proximo ano.

Também nesta drea destacam-se: a intervengdo que se pretende realizar na
Requalificacdo do loteamento da Quinta do Rangel em Ancas, de forma a possibilitar e a
promover este espaco diferenciando-o na oferta e na mais valia da proximidade as
zonas industriais do concelho; a requalificagdo da EM334 desde IC2/Variante EN235 em

Famalicdo; e a requalificacdo da Rua do Comércio em Sangalhos.
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Nas infraestruturas bdsicas, a prioridade sera sempre a execucao de pequenas
extensdes e/ou prolongamentos de rede de saneamento ainda em falta e a sua
condugdo a tratamento final. De igual modo se dara prioridade a remodelacdo das redes
de abastecimento de agua em diversas freguesias do concelho e a continua manutengdo
das infraestruturas de captagdo e armazenamento, bem como os equipamentos de
conducdo e tratamento dos efluentes. Foi submetida recentemente uma candidatura ao
POSEUR, com financiamento até 40% do montante elegivel, cujo investimento
contempla o controlo de reducdo de perdas nos sistemas de distribuigdo e adugao, a

qual aguarda respetiva aprovacgao.

Na Protecdo do Meio Ambiente e Conservacdo da Natureza, a requalificagdo de espacos
publicos das freguesias nomeadamente a intervengdo em areas verdes e de lazer, a
promocdo dos caminhos pedestres e ciclovias serdo prioridades entre os varios
programas de sensibilizagdo ambiental que promovemos. A par destes investimentos,
saliente-se ainda a renovacao da frota dos veiculos de recolha de residuos urbanos, bem

como a aquisicdo de equipamento de recolha.

Assumimos como relevante a requalificagdo ambiental dos leitos e margem dos rios, a
requalificacdo ambiental e paisagistica do Monte Crasto, a constru¢do do Centro de
Recolha Oficial de Animais de Companhia e o Parque de Vila Nova de Monsarros. No que
concerne a requalificagdo ambiental dos leitos e margem dos rios, importa referir que
foi submetida uma candidatura com financiamento até 85% do montante elegivel,

estando a aguardar a sua aprovacao.

As FungGes Econdmicas assumem cerca de 18 % do investimento previsto nas GOP

2020.

Sdo definidas como prioridade, os investimentos a realizar na ampliagdo de zonas
industriais de Amoreira de Gandara e do Paraimo e outras zonas caracterizadas como
zonas de instalagdo de atividades econdmicas, bem como na continua aquisi¢do de

terrenos com vista ao alargamento das zonas existentes.

ImpGe-se a continua requalificacdo dos caminhos agricolas e da rede viaria, bem como
maior aposta na prevencgao e seguranga rodovidaria, no que se refere a sinalizagdo
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horizontal e vertical. Foi recentemente efetuado o levantamento exaustivo de toda a
sinalética, permitindo obter a informacdo do seu posicionamento, o estado de

conservacio e a necessidade de colocagdo de nova sinalética.

Na rubrica Mercados e Feiras, esta prevista a requalificacdo e beneficiagdo do Mercado
Municipal de Anadia, proporcionando melhores condigdes aos vendedores e

compradores que frequentam este Mercado.

O setor do Turismo, apresenta uma dotacgdo relevante, estando previsto nesta rubrica: a
criacdo de uma rede de percursos pedestres no ambito da promogao do turismo de
natureza e da renovacio das nossas aldeias; a concretizagdo da instalagdo do Museu das
Duas Rodas, no Velédromo Nacional, cuja vertente turistica se pretende incrementar
associada ao turismo desportivo e a rede Municipal de Museus que se pretende criar e
promover; os programas de valorizagdo e promogdo dos recursos enddgenos; e a
participagdo como Municipio convidado na Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL),

procurando a promocao do nosso Concelho no panorama nacional e internacional.

Quanto a rede de percursos pedestres e renovacdo de aldeias, foi submetida
candidatura no GAL Aveiro Sul (PDR 2020), com comparticipagdo de 80% do montante

elegivel, a qual se encontra a aguardar aprovagao.

Assumem igualmente a atencgdo do Executivo as prioridades que se podem estabelecer
nos diversos projetos ou iniciativas que permitam potenciar e dinamizar o setor da

Salide e Bem-Estar.

A intervencdo na area da Juventude é transversal aos diversos sectores de atuagdo da
Camara Municipal, designadamente a Educacdo, a Cultura ao Desporto, ao Social e ao

Empreendedorismo.

Damos como nota de exemplo a atribuicdo das Bolsas de Estudo no Ensino Superior ou
aos apoios concedidos aos diversos empresarios nas diferentes iniciativas

empreendedoras a que se tém candidatado.

Estdao ainda inscritas verbas para os apoios no ambito do Empreendedorismo,

nomeadamente os previstos no Regulamento “Invest em Anadia”, da incubagdo de
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empresas, bem como os concursos de ideias de negocio, o Gabinete de Apoio ao
Empresario e ao Empreendedor, e as agbes para apoio ao tecido empresarial a realizar

no Curia Tecnoparque.

Em 2019 foi criado o OPMA — Orcamento Participativo do Municipio de Anadia, que
passou a abranger toda a populacdo do Concelho de Anadia, podendo-se candidatar
qualquer municipe residente com pelo menos 16 anos de idade, permitindo desta forma
a participacdo da populagdo nas decisdes estratégicas do Municipio e na gestao de parte
dos recursos publicos disponiveis. Dado que a data da elaboragdo do presente
documento, os projetos submetidos ao OPMA ainda se encontram em fase preliminar a
votagdo, 0s mesmos serdo inscritos nos documentos previsionais para 2020 atraves de
uma revisdo orcamental, ap6s a conclusdo do processo de apuramento dos projetos

vencedores.

As transferéncias financeiras as Juntas de Freguesia e que se traduzirdo nos acordos de
delegagdo de competéncias ou nos acordos interadministrativos para a realizagdo dos
investimentos pontuais representam cerca de 5,4% das GOP. As Juntas de Freguesia
serdo ainda apoiadas com mais cerca de 2,3% com recurso a apoios patrimoniais, ou
seja, apoio de mdquinas e viaturas que a Camara Municipal disponibiliza para resposta

as suas solicitagdes.

Importa ainda referir os projetos e as atividades que a Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro (CIRA) promove com os seus 11 Municipios, de acordo com o interesse

de participagdo dos mesmos, e dos quais destacamos:

- Programa Educ@ra — Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar

(PNCIE);

- Desenvolvimento das Grande Rotas e Promocéo dos Produtos Turisticos Integrados;
- Projeto de Execucdo do Centro Intermunicipal de Recolha Oficial de Animais (CIROA);
- Projetos e parcerias no ambito da Regidao Empreendera;

- Preparacéo de concurso publico internacional para fornecimento de energia elétrica;
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- Preparacdo do concurso publico internacional para a prestagdo de servigos de

transportes rodoviarios de passageiros;

- Programas e acdes no ambito do RAD — Regido de Aveiro Digital para a modernizagdo e

capacitacdo dos servicos publicos;
- Programa Cultural em REDE;
- Plano intermunicipal de desenvolvimento do territério da Regido de Aveiro.

Pese embora muitos dos projetos serem financiados no ambito do atual quadro
comunitario, cabe a cada um dos Municipios a assun¢dao da parte restante dos
investimentos bem como de outros projetos cujo investimento é distribuido em fungdo

da envolvéncia e do interesse manifestado na adesdo por cada um aos mesmos

Aos documentos previsionais, junta-se a proposta do Mapa de Pessoal para o ano de
2020. Consideramos, contudo, que o mesmo ndo da resposta a todas as solicitagdes e as
necessidades das diferentes areas de servico que prestamos a comunidade. Os
reajustamentos irdo sendo feitos e os lugares propostos atendendo também aos
encargos que o recrutamento de pessoal exige, tal como os reajustamentos em fungao

das valorizacdes ou da atualizagdo das tabelas salariais.
Administragdo Direta

Deve-se também realcar o esforco financeiro que a Camara Municipal suporta ao longo
do ano nas atividades que desenvolve por Administragdo Direta, as quais implicam a
afetacdo de recursos humanos, viaturas, equipamentos, combustiveis, manutencao,

entre outras, e que tém um peso consideravel na estrutura da despesa.

De entre as inumeras atividades de Administracdo Direta desenvolvidas pela Camara

Municipal, podemos elencar as seguintes:
- Limpeza diaria de bermas e vias rodoviarias;

- Vigilancia diaria e a manutengdo das infraestruturas de agua e saneamento, bem como

as reparagdes de ramais e condutas;
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- Vigilancia e manutencgdo dos sistemas de captacdo de dgua, das estacdes elevatorias de

agua e de saneamento, assim como das ETAR’s.

- Limpeza dos caminhos florestais e de alguns caminhos agricolas;

- Limpeza de terrenos que sdo propriedade do Municipio de Anadia;
- Manutencgdo das Zonas Industriais;

- Recolha diaria de residuos sélidos urbanos, bem como o seu transporte para a estagao

de tratamento;

- Afetacdo didria de recursos humanos e materiais, ndo so0 para os diversos
equipamentos desportivos e culturais, mas também para os estabelecimentos de

ensino.

Consideragdes Finais

Estamos neste momento em fase de finalizagdo do atual quadro comunitario, esperando
ter ainda a possibilidade de enquadrar alguns projetos que possam vir a ser
contemplados numa fase de overbooking, em investimentos nas areas que mais nos
preocupam e que sdo importantes para o desenvolvimento do Municipio: salde,

acolhimento empresarial, reforco da requalificacdo urbana e demais vias rodoviarias.

Os Documentos Previsionais apresentados inscrevem um conjunto de agdes que
definem a principal estratégia de atuacdo do Executivo Municipal e as prioridades a
estabelecer. Muitas das rubricas inscritas estardo abaixo dos valores estimados para a
sua realizacdo, mas a gestdo presente permite-nos ter a evidéncia da possibilidade de
assuncdo dos compromissos pelos valores ajustados, em sede de alteragdo e/ou revisdo

orcamental e em fungdo do saldo de geréncia a apurar.

Como acima se refere, o orgamento constrdi-se com as receitas que sdo apuradas e
ajustado ao cumprimento rigoroso do estabelecido pelo regime financeiro das

autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFALEI).
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A receita orcamental prevista, no que concerne as candidaturas aprovadas, apenas
inclui as receitas efetivamente ja confirmadas e cujos contratos de financiamento ja
foram outorgados. Todas as candidaturas submetidas e aprovadas sem assinatura do
contrato de financiamento, ou que ainda estejam em situagdo de analise, ndo sdo

contempladas em sede de receita orgamental.

O Orgamento para 2020 foi elaborado sem se conhecer o valor das transferéncias da
Administracdo Central, em virtude das recentes eleicdes legislativas, no entanto
entendemos que foram aferidas com o rigor necessario para fazer face aos

compromissos a assumir.

De salientar ainda que no Orgamento para 2020 estd subjacente a estimativa dos
valores com que o Municipio deixara de poder contar, relativos a redugdo dos impostos
a receber, nomeadamente ao nivel do IRS que sera retribuido aos nossos municipes.
Recorde-se quem em 2018 foi deliberada a diminui¢do da taxa de participagdo no IRS a
vigorar em 2019, cujos efeitos praticos se repercutirdo em 2020 ao nivel da receita do

Municipio de Anadia.

O esforco e a contribuicio devem ser de todos, pelo que reiteramos o convite da
participacdo civica, do reforco do espirito de cidadania, e que os cidaddos do nosso
concelho, os partidos politicos e os Movimentos se apresentem com propostas, com
sugestdes, tendo em vista o crescimento sustentado do nosso concelho e o éxito das

politicas municipais implementadas do nosso concelho.
Anadia é nossa, Anadia deve estar sempre em Primeiro!

Anadia, 2-§ de outubro de 2019

\
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Il - ENQUADRAMENTO LEGAL.

0 orgamento do Municipio de Anadia para o ano de dois mil e vinte apresenta os elementos

previstos no n2 462 da Lei n2 73/2013 de 3 de setembro, nomeadamente:

a) Relatério que contem a apresentagdo e fundamentacdo da politica orgamental
proposta. iz

b) Mapa resumo das receitas e despesas do Municipio de Anadia previstas para o ano de
2020.

c) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificacao econémica.

d) Articulado com as normas orientadoras da execugdo orgamental.

e) Mapa das entidades participadas pelo Municipio de Anadia.

f) Responsabilidades Contingentes

Para além dos elementos acima descritos, o Orgamento da Camara Municipal de Anadia para
dois mil e vinte encontra-se elaborado de acordo com o quadro e codigo de contas
estabelecidos no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), publicado pelo
Decreto — Lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei 162/9, de
14 de Setembro e pelos Decretos-Lei n2 315/2000 de 2 de Dezembro e n2 84-A/2002 de 5 de
Abril e que ainda se encontra em vigor, apesar de em 2020 entrar em vigor o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP). Constitui entendimento
expresso pela Comissdo de Normalizagdo Contabilistica (CNC) e transmitido através de oficio
circular n2 1323/2019 de 23 de setembro da Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) que “..
O orcamento das entidades autarquicas para 2020, a elaborar em 2019, ainda devera ser
preparado de acordo com o modelo POCAL, havendo depois, a partir de 1/1/2020, um

ajustamento em sede de execugdo, para os modelos de relato previstos no SNC-AP.”

0 Orcamento, constitui um documento de caracter financeiro e apresenta a previsdao anual das
receitas e das despesas, estando elaborado de acordo com as regras previsionais constantes no
POCAL e de acordo com a classificagdo econdmica regulada pelo Dec-Lei n.2 26/2002 de 14 de

fevereiro.
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De acordo com o previsto no ponto 2.3.2. do POCAL e no oficio circular n2 6 de 2001.03.19 da
Diregdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), optou-se por ndo aplicar o classificador organico,
criando-se apenas trés orgaos, respetivamente:

a) 01— Assembleia Municipal e

b) 02— Camara Municipal e Servigos Municipais.

c) 03 —Operagdes Financeiras
Neste orcamento encontram-se inscritas, sob proposta da mesa da Assembleia Municipal,
dotacdes discriminadas em rubricas proprias para pagamento de senhas de presenca, ajudas de
custo e subsidios aos membros da assembleia municipal e de despesas necessdrias ao seu

regular funcionamento e representagao.

Os documentos previsionais a adotar pelas Autarquias Locais sdo as Grandes Opgdes do

Plano e o Or¢camento.

Nas Grandes Opcdes do Plano sdo definidas as grandes linhas de desenvolvimento
estratégico e incluem os investimentos a realizar, que se encontram descritos e dotados no
Plano Plurianual de Investimentos (PPI), bem como o mapa das Atividades Mais Relevantes
(AMR), onde sdo evidenciadas e devidamente orcadas as atividades propostas de maior

relevo municipal.

Nos termos do disposto no art.2 292 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho atualizado, este

orcamento inclui o Mapa de Pessoal do Municipio de Anadia para o ano de dois mil e vinte.
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1l - RELATORIO DO ORCAMENTO MUNICIPAL PARA O ANO DE 2020

I - INTRODUCAO

Enquadramento

1.1. Geral

Este documento encontra-se elaborado em conformidade com o n.2 1 do art.2 46.2 da Lei n.2

73/2013, de 3 de setembro.

A presente proposta de orgcamento foi elaborada antes que se conhecam o0s pressupostos
macroecondmicos em que se baseia o Orgamento de Estado para o ano de 2020, mas na sua

elaboracdo esteve sempre presente um exercicio de rigor e transparéncia.

Os documentos previsionais foram preparados, sem prejuizo do referido no paragrafo seguinte,
em conformidade com os principios e regras orcamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado, na matéria em aprego, pelo

Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril.

Ndo obstante, foi derrogada a regra previsional prevista na alinea c) do ponto 3.3.1. do POCAL

considerando as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto.
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1.2. Municipio de Anadia

A proposta de orcamento do Municipio de Anadia, para o ano de 2020, tem em consideragdo o
pressuposto de controlo do endividamento e as prioridades do atual Executivo Municipal.

Os principios orientadores que lhe estdo subjacentes sao os seguintes:

1. Rigor e prudéncia nos pressupostos de dotacdo da receita e da despesa, nomeadamente
sendo prudentes na projecdo da receita e realistas na previsdo da despesa;

2. Assegurar uma maior proximidade das politicas publicas locais aos cidaddos e uma maior
eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos, designadamente financeiros, através de uma
gestdo prudente, eficiente e com rigor na execug¢do orgamental;

3. Concentracdo de meios financeiros nas dreas da Coesao Social (Servigos auxiliares de Ensino e
Acdo Social), Ordenamento do Territério, Cultura e Abastecimento de Agua, Atividades
Econdmicas, Turismo, sendo dreas em que a atuagdo do Municipio prevé ser relevante e decisiva
para o incremento da qualidade de vida dos cidaddos.

O Municipio aprovou em 2018 reduzir a sua participagdo de 4,00% para 3,00% no Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares que tera efeitos no orgamento de 2020 consubstanciada
numa redugdo das verbas a receber, e, portanto, existe uma devolugdo em sede de prestacdo de
contas com a Autoridade Tributaria, deste imposto aos seus municipes de 413.124,00€.

Por opgdo de gestdo, para o ano de 2019, pago pelos proprietarios durante o ano de 2020, o
Municipio de Anadia fixou a taxa do IMI abaixo do limite maximo estabelecido pelo Cédigo do
Imposto Municipal sobre Imoveis (CIMI), sendo esse valor de 0,2 pontos percentuais, ou seja,
0,3% em vez de 0,5% para os prédios avaliados. Foi igualmente deliberado e aprovado uma
reducdo do IMI para os imdveis destinados a habitagdo propria e permanente coincidente com o
domicilio fiscal do proprietdrio, atendendo ao numero de dependentes que, nos termos do
previsto no artigo 13.2 do Cédigo do IRS, compdem o agregado familiar do proprietario a 31 de
dezembro de 2019, e que de acordo com dados da Autoridade Tributdria pressupde a atribuigdo
de um beneficio fiscal a abranger cerca de 1923 familias e no valor estimado de 57.170,00€, de
acordo com a tabela seguinte:

Numero de dependentes DedliesoiExal(e)
a cargo
1 20,00
2 40,00
3 ou mais 70,00

Fixou-se a taxa da derrama a aplicar as empresas nos 0,5% em vez da taxa maxima de 1,5%.
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Na venda de bens de investimento, em que se relevam as hastas publicas, considerou-se apenas
o valor previsional calculado de acordo com as regras fixadas pela LOE 2018, ou seja, apenas a
média das receitas provenientes da venda de bens imdveis realizados nos ultimos trinta e seis
meses.

Apesar de o Municipio de Anadia ja ter submetido varias candidaturas para financiamento de
projetos relevantes ao Portugal2020, apenas se inscreveram as verbas que se encontram
devidamente aprovadas.

Quanto as restantes rubricas de receita, a previsdo para 2020 segue as regras genéricas
previstas no POCAL.

O orcamento para 2020 contempla a inscrigdo, em rubrica prépria de ativos financeiros, das
grandes opg¢des do plano, da verba de 33.323,00€ correspondentes a ultima tranche a que o
Municipio de Anadia se encontra obrigado por for¢a da Lei n? 52/2014 de 25 de agosto, em
2020 a contribuir para o FAM (Fundo de Apoio Municipal), de um total de 599.805€ que
constituird no final do ano a sua participacdo total para o referido fundo.

As prioridades para o ano 2020 estdo inseridas no orgamento através de 4 objetivos estratégicos
transversais ao municipio, que se encontram elencados no Plano Plurianual de Investimentos
(PPI) e no Plano de Atividades Mais Relevantes (PAM), que agrupados constituem as Grandes
Opgodes do Plano (GOP).

Pagina - 16 - de 39




Orgamento Municipal 2020

1.3. INDICADORES GLOBAIS

O orgamento do Municipio de Anadia para 2020 reflete através dos racios apresentados no
quadro seguinte a elevada percentagem de receitas exteriores ao municipio através das
transferéncias, canalizando-as para beneficio dos seus municipes, mantendo igualmente uma
boa capacidade de gerar receitas proprias. De realgar que esta situagdo mantem as receitas
arrecadadas através dos impostos municipais a um bom nivel, apesar da taxa do IMI ser a mais
baixa possivel e a derrama se manter nos 0,5% em vez dos 1,5% possiveis.

lgualmente merece realce o facto de apesar de o Municipio de Anadia ainda ter reforgado no
presente ano a sua capacidade de endividamento, ndo se prevé no presente orgamento o
recurso a utilizacdo de passivos financeiros para financiamento dos projetos propostos, por ndo
existir ainda nenhum novo empréstimo contratualizado.

No referente a despesa, devemos realgar a contengdo do peso da despesa corrente, apesar de
aumentar ligeiramente, e da percentagem atribuida ao investimento.

No referente aos réacios da divida, merece realce o facto de o servigo da divida representar
apenas 3,82% do valor do orgamento, da divida bancdria reduzir-se em 27,86% e representar no
final do ano apenas 10,81% das receitas correntes.

Réacios 2018 2019 2020
Racios da Receita
Impostos Municipais/Total das receitas 20,05% 19,21% 20,51%
Venda de bens de investimento/Total das receitas 0,89% 1,09% 0,55%
Total das receitas proprias/Total das receitas 47,81% 46,04% 45,31%
Total das Transferéncias/Total das receitas 52,18% 53,95% 54,69%
Passivos financeiros/Total das receitas 5,02% 4,15% 3,51%
Récios da Despesa
Transferéncias correntes/Total das despesas 4,58% 4,27% 5,48%
Transferéncias capital/Total das despesas 5,19% 3,13% 1,96%
Despesas corrente/Total das despesas 53,78% 56,15% 64,25%
Despesa capital/Total das despesas 46,22% 43,85% 35,75%
Total do Investimento/Total da despesa 35,39% 36,26% 30,12%
Racios da Divida
Divida Bancaria (% variacdo) -22,40% -26,12% -27,86%
Juros financeiros/Receitas correntes 0,52% 0,47% 0,35%
Amortizagbes/Despesa total 5,02% 4,15% 3,51%
Servico da divida/Despesa total 5,46% 4,53% 3,82%
Amortizactes/Divida bancaria 22,40% 26,12% 38,63%
Divida bancdria/Receitas correntes 20,30% 13,94% 10,81%
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1.4. Estrutura do Or¢camento

O or¢amento para 2020 contempla trés estruturas organicas, pelo que obedecera a seguinte
decomposic¢do:

01 — Assembleia Municipal
02 — Camara Municipal e Servicos Municipais
03 — OperacGes Financeiras

Esta estrutura valoriza, para um municipio de média dimensdo, como o de Anadia, a
abrangéncia politica do orgamento e, simultaneamente, flexibiliza a gestdo orcamental na sua
componente financeira e de controlo da sua execugado.

Para o controlo das grandes politicas econdmicas municipais e por consequéncia da execug¢do do
orcamento, sera determinante o papel das Grandes Opgdes do Plano (GOP) que, incluira, para
além do Plano Plurianual de Investimentos (PPI), o Plano das Atividades Mais Relevantes (PAM).

1.5. Apresentagdo Geral do Orgamento

A previsdo das receitas e das despesas para o ano de 2020 é de 20,8546 milhdes de euros. A
receita corrente atingira um montante previsto de 17,5365 milhdes de euros que suporta a
despesa corrente de 13,371638 milhdes de euros, enquanto a receita de capital fica pelos
3,3181 milhdes de euros para uma despesa de capital de 7,482962 milhGes de euros.

e RECEITAS

i

~ TIP0 | VALOR®) | % | VALOR (6 'VALOR (€)

T 18.186.233,00 8558  18.854.04000 8421  17.536.500,00 84,09

3.063.967,00 1442 3.535.260,00 15,79 3.318.100,00 1591

EVVNTE 2125020000 100 22.389.30000 100 20.854.600,00 100,00

Em termos de receita, destaca-se a continuagdo do forte peso do orgamento das transferéncias
correntes, que totalizam 8,202 milhdes de euros e que contribuem em 39,33% para a receita
total. Destaca-se ainda a receita proveniente dos impostos diretos (20,09%) e da venda de bens
e servigos correntes (18,55%).

Relativamente a estrutura da receita, nas suas diversas origens, teremos o seguinte quadro,

comparativo entre 2018 e 2020, de captagio de fundos:
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ANO 2018 ANO 2019 a ANO 2020 a
DESCRICAO
VALOR PESO % VALOR PESO % A VALOR VALOR PESO % a VALOR

Impostos diretos 4.183.500,00€ 19,69% 4,215.400,00€| 18,83% 0,76% 31.900,00€] 4.189.800,00€| 20,09% | -0,61% -25.600,00 €}
E Impostos indiretos 77.150,00€¢] 0,36% 86.150,00€] 0,38% 11,67% 9.000,00 €] 88.400,00 € 0,42% 2,61% 2.250,00 €}
‘é‘ Taxas, multas e outras penalidades 102.120,00€] 0,48% 127.900,00€] 057% 25,24% 25.780,00 €] 139.800,00€| 0,67% 9,30% 11.900,00 €]
o
3 Rendimentos da propriedade 921.870,00€| 4,34% 928.200,00€]  4,15% 0,69% 6.330,00 €] 939.600,00€] 4,51% 1,23% 11.400,00 €}
g Tansferencias correntes 8.214.893,00€| 38,66% 8.789.290,00€| 39,26% 6,99% 574.397,00€] 8.202.000,00€] 39,33% | -6,68% -587.290,00 €]
E Vendas de bens e servigos correntes 4.644.700,00€| 21,86% 4.664.100,00€| 20,83% 0,42% 19.400,00€]  3.868.000,00 €| 1855% | -17,07% -796.100,00€

Outras receitas correntes 42.000,00€¢| 0,20% 43.000,00€] 0,19% 2,38% 1.000,00 €] 108.900,00€] 0,52% | 153,26% 65.900,00 €
E Venda de bens de investimento 188.600,00¢] 0,89% 244.080,00€] 1,09% 29,42% 55.480,00 € 113.700,00 €] 0,55% | -53,42% -130.380,00 ¢}
3 Transferencias de capital 2.873.405,00€] 13,52% 3.290.070,00€| 14,69% 14,508 416.665,00€|  3.203.258,00€| 15,36% | -2,64% -86.812,00 ¢
w
3 . . 1.800,00€ 0,01% 1.000,00€] 0,00% -44,44% -800,00 €] 900,00 €| 0,00% | -10,00% -100,00 ¢
g Outras receitas capital
o
o - !
H Reposi¢des ndo abatidas pagamentos| 162,00€ ‘0,00% Ho0€ 0008 32,10% 52,00€ 4 120,00% 132,00¢)

siid aesbuinct s
1.139.100,00 €]  20.854,600,00 €] 100,00%

e DESPESAS

11.427.65700 53,73 12.572.435-,00 55,15. 13.398.597,00 6425
082254300 4622 981681500 4385  7.456.00300 3575
12125020000 100 2238930000 100 20.854.60000 100,00

No que se refere as rubricas da despesa, destaca-se o peso da aquisicdo de bens e servicos
(33,68%), a aquisicdo de bens de capital (30,12%), e a referente aos encargos com pessoal
(24,01%), que representam, em conjunto, 87,81% do total da despesa.

Relativamente a estrutura da despesa, nas suas diversas afetagdes, teremos o seguinte quadro

comparativo de aplicagdes de fundos, decomposta pelos grandes agregados da despesa:

ANO 2018 ANO 2019 A ANO 2020 A
i g VALOR PESO % VALOR PESO % A VALOR VALOR PESO % A VALOR
D”fem com o pessoal 4.382.980,00 ¢} 20,65% 4.685.473,00 € 20,93% 6,76% 296.493,004] 5.006.624,00 ¢ 24,01% 6,85% 321.151,00 ¢
§ Q uisiclo de bens e de servigos 5.841.200,00 €} 27,49% 6.646.700,00 €] 29,69% 13.79% 805.500,00¢  7.023.217,00 3368% 5,66% 376.517,00 €]
& é Juros e outros encarges 54.508,00 € 0.45% 84,587,009 0,38% -10,87% -10.321,00 64.001,00 €] 0.,31% -24,34% -20.586,00 (]
g é Transferencias correntes 1.007.593,00 ¢ 4,74% 957.625,00 € 4,28% -4, 96% -49.974,00€] 1.143.755,00 ¢ 5,48% 15,44% 186.130,00 €]
(Cutras despesas correntes 94,970,00 €] 0,45% 198.100,00 € 0,88% 108,59% 103.130,00 161.000,00 €] 0,77% -18,73% -37,100,00 €
Aquisicio de bens de capital 7.520.300,00 €] 35,39% 8.119.167,00 36,26% 7.96% 598.867,00€] 6.280.444,50 € 30,12% -22,65% -1.838.722,50 ¢}
§ 2 |Transferencias de capital 1.102531,00€)  519% 701.591,00 3,13% -36,3%% -401.310,00€]  403.491,00¢] 1.96% -41,63% -292.100,00¢
o § | Ativos financeiros 133,290,004 0,63% 65.645,00 €] 0,30% -50,00% -66.645,00 33.323,50 €] 0,16% -50,00% -33.321,50 ¢
% 3 Passivos financeiros 1.065.832,00 €] 5,02% 929.229,00 ¢ 4,15% -12,82% -136.603,00 § 732.575,00 € 3,51% -21,16% -196.654,00 €]
Outras despesas capital 190,00 ¢ 0,00% 183,00 ¢ 0,00% -3,68% -7,00 170,00 €] 0,00% -7,10% -13,00 ¢
Total 21.250.200,00 100,00% 22.383.300,00 100,00% 5,36% 1.139.100,00 20.854.600,00 € 100,00% -6,85% -1.534.700,00

0O saldo orcamental previsional corrente regista um superavit de 4,137903 milhdes de euros, e 0
saldo de capital um deficit de 3,398965 milhdes de euros, o que origina um saldo global efetivo
positivo de 0,738938 milh&es de euros que financiara os ativos e passivos financeiros.
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Descrigdo 2018 2019 2020

(a) Receitas correntes 18.186.233,00 18.854.040,00 17.536.500,00
(b) Receitas de capital (efetivas) 3.063.967,00  3.535.260,00 3.318.100,00

(c) Receita efetiva total = (a) + (b) 21.250.200,00 22.389.300,00 20.854.600,00

(d) Despesas correntes 11.427.657,00 12.572.485,00 13.398.597,00
(e) Despesas de capital (efetivas) 8.623.421,00 8.820.941,00 6.717.065,00

(f) Despesa efetiva total = ((d) +( e) 20.051.078,00 21.393.426,00 20.115.662,00

(g) Saldo corrente =(a) - (d) 6.758.576,00  6.281.555,00 4.137.903,00
(h) Saldo de capital =(b) - ( e) -5.559.454,00 -5.285.681,00 -3.398.965,00

Saldo global efetivo = (gJ - (h) 1.199.122,00 995.874,00 738.938,00

Apresenta-se no quadro seguinte a afetagdo dos recursos em termos das Grandes Opgdes do Plano
as diversas fungdes e aos programas definidos para a estrutura de atuagéo da atividade municipal

durante o ano de 2020, efetuando-se a sua comparagio com os anos de 2018 e 2019.

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 2019-2020
L il DESCRICHG Total PESO % Total PESO % Total Dafinldo ;“n D’.ﬁ“m PESO % A Avaler

2 11 |Administragio geral 639.054,00€|  5,56% 224.85000€| 1,91% 315890,00¢]  315.890,00¢] o00€| 305% | 40.46% 51.000,00€]
g 120 |segurangae Ordem Publica 000€¢| 0,00% 50.000,00€] 0.42% 6,500,004 £.500,00€ o00€| ooe% | -87,00% -43.500,00€]
‘; 121 Proteo Civil e luta contra incéndlos 474.300,00¢]  4,13% 170.10000€]  1,44% 125500,00¢]  125.500,00€ o00¢l 1% | -2622% -44.600,00(
2 subtotal]  1.113.358,00¢| 563% 444.990,00€]  3,78% 247.8000¢]  447.880,00¢ ooo¢l 43% | os% 2.900,004]
21 [Ensino ndo Superior 611.000,00€| 532% 519,000,006 4,41% 530.000,00¢]  530.000,00€ o€ 5% | 212% 11.000,00¢]
220 [saude 000¢| 000% 0,00€| 0,00% 15.000,00¢] 15.000,00¢ 000€¢] 014% | 10000% 15.000,00€]
212 [servigos Auxiliares de Ensina 505.000,00€] 7,91% 252.800,00€)  7,24% £22.100,00€|  882.100,00€ ool g5 | 34a% 23.300,00€
232 |Aciesedal 216000006 1,83% 233.00000€] 1,98% 267.000,00€]  267.000,00¢ o00¢ 250 | 1459 34.000,00€
2 242 |ordenamento do territério 11%650000¢| 1041% | 3100000006 2631% | 27997m000¢| 26347000¢ 1esoo000d 2701% | -g69% -300.300,00€
2 243 |saneamento 337.000,00€¢)  2,93% 294.500,00€|  2,50% 218000,00¢]  218.000,00¢] ooo¢| 210% | 2598 -76.500,00¢]
§ 244 de dgua 626.000,00€| 545% 487.00000€]  4,13% 648500,00¢]  579.000,00¢] saso000€| 626% | 3316% 161.500,00€]
o 245 |Residuos sélidos 3BBO00,00€|  3,38% 393.000,00€]  334% 417.800,00¢]  417.500,00¢} 0,00¢ 403% | 631% 24.800,00€
2 246 |Protegio meio ambiente e natureza 183.000,00€) 159% 2B1000,00€] 239% asesm¢  3sams00¢] 1e060000¢ 47% | Ts% 213.405,00€]
251 Cultura 693.200,00¢) 6,03% 714.000,00€  6,06% 633000,00¢]  683.000,00¢ ooo¢| 664% | -368% -26.000,00€]
252 |Desportorecreio e lazer 1185.00000€| 1031% | 1.09350000¢ 928% 441.060,00€]  441.060,00€ ooo€| 425% | -5967% -652.440,00€]
253 |Outras atividades civicas e religicsas 17.500,00€]  0,15% 17.500,00€| 0,15% 11.000,00¢ 11.000,00€ ooo€] ou% | -37,14% -6.500,00€
subtotal]  6.362.20000¢| 5535% | 7.98ss3o000€| 6778% | 7412565.00¢] 7.037.46500€)  375.10000€) 71L51% | 717 -572.735,00¢]
. = ::r::llmra_ pecuiria, silvicultura, caga e samoc0t 20 s 1% T e oood osex | -2asm —
z 320 |industria e energia 611.000,00€| 532% 525000,00€  4,46% 181.000,00€]  1BLO0D,00€ o00€l 175% | -6552% -344,000,00€
§ 331 [Transportes rodovidries 597.000,00€] 5,19% 511,000,006 4,34% 686.000,00¢]  685.000,00€ oooe| 662% | 3425% 175.000,00€]
5 341 [Mercacose Felras 1.341000,00¢] 11,67 265.000,00€]  2,29% £5.000,00€ B5.000,00€ ome| omn | -67.92% -160.000,00€
< 342 |rurismo 186780,00¢] 162% g7.50000€]  830% 707.302,00¢]  soesf2o0€¢|  1sarmo00¢] eE% | -27.6% -270.158,00¢}
3 350 |Outras fungoes econdmicas 333.800,00€)  2,90% 243337,00€]  2,11% 152317,00¢]  152.317,00¢ 000¢] 147% | -3367% -56.020,00¢]
subtotal| 3.299580,00¢) 2871% | 2676.837.00€] 2272% | 1911639,00¢] 171285900¢]  198700,00¢] 1844% | -2859% -765.178,00¢]
2 g’ 410 |operagBes da divida autarguica - FAM 133.200,00¢| 1,16% 66.645,00€] 0,57% 33.323,00¢ 33.323,00€ o00q 032 | -soo0% -33.322,00€
g 5 420 [Transferencias entre administrages ses.896,00€ 5,10% E06.855,00€]  5,15% ss04s5,00€]  560.456,00¢) oo Se% | -7e5% -45.400,00¢
subtotal]  719.18600¢] 6.26% 673.501,00€] 572% 593.779,00¢]  593.779,00¢] 000¢| 573% | -11.80% -75.722,00¢]
Total: 11.454.32000¢| 10000% | 11780628.00¢] 10000% | 103esE0,00¢) srom00¢]  s73E000€| 100,00% | -12.01% -1.414.736,00€]
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1.6 - Poupanca corrente

Em termos relativos verifica-se que para 2020 a receita corrente representa 84,09%, 84,21%
para 2019, enquanto a receita de capital representa 15,91%, 15,79% para 2019, da receita total.
Na componente da despesa o peso relativo da despesa corrente fixa-se nos 64,25%, 56,15%,
para 2019; em contrapartida, a despesa de capital ascende a 35,75%, 43,85% para 2019, da
despesa total.

TIPO 2019 2020 TIPO 2019 2020

Receitas
Correntes

18.854.040,00 € 17.536.500,00 € B 0L T DR @O0 ¢ 0 {10 12.572.485,00 € 13.398.597,00 €

Passivos Financeiros +

- 995.874,00 € 765.898,50 €
: Ativos Financeiros
LNV B 18.854.040,00 € 17.536.500,00 € SUB TOTAL

13.568.359,00 € 14.164.495.50 €

Despesas Capital
Financiadas por Receitas 5.285.681,00 € 3.372.004,50 €
Correntes

TOTAL 18.854.040,00 € 17.536.500,00 € TOTAL

As receitas correntes previstas cobrem mais que a totalidade das despesas correntes, quer as
afetas ao funcionamento dos seus varios servigos, quer as decorrentes dos diversos programas,
objetivos e acdes inscritas nas Grandes Opgdes do Plano, bem como as inerentes aos passivos e
ativos financeiros.

18.854.040,00 € 17.536.500,00 €

Prevé-se, assim, a existéncia de uma poupanca corrente liquida, ou seja, um financiamento
parcial das despesas de investimento com receitas correntes, que, para o exercicio de 2020,
embora com um decréscimo em relacdo ao previsto para 2019 em que o valor se situou nos
5.285.681,00 £, atinge o valor positivo de 3.372.004,50 £.

1.7. Equilibrio Orgamental

0 presente Orgamento respeita igualmente o n22 do artigo 402 da lei que estabelece o regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFALEI - Lei n273/2013, de 3 de

setembro atualizada), e que refere o seguinte:

as receitas necessérias para co
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2- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo
menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e
longo prazo.”

Assim, temos que de acordo com o disposto na Lei n273/2013, de 3 de setembro, RFALEI,
nomeadamente no seu art.2 832, que refere que “para efeitos do n2 4 do artigo 402, no caso de
empréstimos ja existentes quando da entrada em vigor da presente lei, considera-se
amortizacGes médias de empréstimos o montante correspondente a divisao do capital em divida
a data da entrada em vigor da presente lei pelo numero de anos de vida util remanescente do
contrato.” Foi, portanto, apurado o valor da amortizagdo média dos empréstimos, ndo se
verificando a contratacdo de novos empréstimos, de acordo com o quadro seguinte:

MAPA REFERENTE A AMORTIZAGAO MEDIA DOS EMPRESTIMOS A DATA ENTRADA EM VIGOR
DO RFALEI
Data Datade Visto do TC Amortizacio
Entidade | aprovacio Contratacio Prazo Ne Finalidade do Empréstimo Média (.105

pela AM. Registo Data Empréstimos
CGD 24-04-1998 | 09-07-1998 20 19035 |19-05-1998 [Investimentos diversos 96.132,25 €
CGD 17-12-1999 | 14-03-2000 20 72 18-02-2000 |Investimentos diversos 205.998,89 €
CGD 05-04-2002 | 17-05-2002 20 1054 | 30-04-2001 |Investimentos diversos 359.976,07 €
CGD 27-02-2009 | 17-03-2009 10 559 24-03-2009 |Sangalhos e Centro Escolar de 47.744,43 €
BEI 06-12-2011 | 30-12-2011 14 126 14-05-2012|Sistema Integrado de Saneamento| 113.875,11 €
CCAM | 29-10-2012 | 21-11-2012 | 10 1704 | 05-06-2013 |Requalificagdo da Rede Vidria, 159.108,29 €
TOTAL 982.835,04 €

Transposto o valor apurado e referente a amortizagdo média dos empréstimos para o quadro a
seguir apresentado, verifica-se que o Municipio de Anadia cumpre com a regra do equilibrio
orcamental prevista no RFALEI ao nivel da elaboragdo do orgamento para o ano de 2020,
mantendo a sua margem de seguranca em valores elevados.

correntes a considerar ((A) - (B))

i _"d* i it

Regra de equilibrio .
A - Receitas correntes previstas 18.186.233,00 € 18.854.040,00 € 17.536.500,00 €
B - Amortiza¢do média dos EMLP 982.835,04 € 982.835,04 € 982.835,04 €
C=Mantante maximo das despesas 17.203.397,96 € 17.871.204,96 € 16.553.664,96 €

D - Total despesa corrente prevista

11.427.657,00 €

12.572.485,00 €

13.398.597,00 €

E- Margem Seguranca

5.775.740,96 €

5.298.719,96 €

3.155.067,96 €

Conclusdo

Cumprimento

Cumprimento

Cumprimento
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1.8. Divida Total

O limite da divida total dos municipios, estabelecida no n.2 1 do artigo 522 da Lei 73/2013 de 03
de setembro, corresponde a 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés
exercicios anteriores. Para o Municipio de Anadia, o limite da divida total, estabelecido de
acordo com o art.2 522 Lei n273/2013, para 2019 é de 25.251.212,78€, que resulta em 1,5 vezes
a média da receita cobrada bruta, anos de 2016, 2017 e 2018 no valor de 16.834.142,00€.

A divida total do Municipio, reportada ao 32 Trimestre de 2019, resulta no montante de
3.748.066,00€, que inclui o valor empréstimos de médio e longo prazo, todos os débitos a
terceiros decorrentes de operag0es orgamentais, bem como a divida proveniente das entidades
que relevam para efeitos de limite da divida total, excluindo capital excecionado e FAM, nos
termos do Art2 542 da mesma Lei, conforme se demonstra nos quadros seguintes, extraidos da
aplicacdo SIIAL da DGAL.

Receita corrente cobrada liquida

Receita Corrente Receita Corrente Receita Corrente Total Meédia da receita
Liquida 2016 Liquida 2017 Liquida 2018 corrente liquida
(1) (2) (3) (4) = (1)+(2)+(3) (5)=(4)/(3)
16.489.930 16.858.601 17.153.894 50.502.426 16.834.142

Limites da divida total da autarquia para o ano corrente (Lei do regime financeiro das
autarquias locais):

Limite divida total 2019 (1,5* média da receita corrente cobrada liquida dos ultimos
trés anos) (art® 52° Lei n°73/2013).

Limite da divida total = 25.251.212,78€

(em euros)

Divida total da autarquia

Divida Total
Contribuigio Divida Total
Limite Total da divida | o) aysEl iEnt. | Divida Total | EXCinde Nao Montants em Margem Absoluta Margem
aterceiros Part Orgamentais, Excesso Utilizavel
capital
y
m (2) (3) (4=(2)H3) (5) (6)=(5)-(1), se (5)>{1) | (T)=(1)45). se (5)<(1) (8)=(7)"20%
01/01/2019
4.340.035 | 123.255 l 4.472.290 | 4.165.708 I l 21,085,505 [ 4,217.101
25.251.213 30/092019
4.443.320 l 0 I 4.443.320 3.748.066 l | 21.503.147 4.300.629
Variagdo da Divida % 10,03%
Variagdo do Excesso da Divida %
Margem Disponivel por Utilizar 4.634.743

Prevé-se que o Municipio venha a aumentar, durante o ano de 2020 o seu limite da divida total
e, por conseguinte, a sua margem disponivel, pelo efeito da reducdo da divida a terceiros,
nomeadamente através das previstas amortizacSes de capital dos empréstimos de médio e
longo prazo.
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1.9. Responsabilidades Contingentes

Dando cumprimento ao disposto no n? 1 do artigo 462 da Lei n? 73/2013 de 3 de setembro, que
estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, se informa
que a data de elaboragdo do presente orgamento ndo se perspectiva que possa surgir para 2020
quaisquer responsabilidades contingentes no que ao Municipio de Anadia se refere.

1.10. Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais

Para efeitos do disposto no n.2 3 do art.2 9.2-B! da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na
redacgdo introduzida pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, o total as responsabilidades
financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a (em 24 de outubro de

2019):

Total de Compromissos

Ano
Plurianuais
2020 4.084.104,63€
2021 623.332,03€
2022 13.533,12€
2023 e seguintes (acumulado) 0
Total Acumulado 4.720.969,78€

1.11. ORCAMENTOS DE ENTIDADES PARTICIPADAS

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.2 2 do art.2 42.2 e alinea b) do n.2 2 do art.2 46.2,
ambos da Lei n.2 73/2014, de 3 de setembro, informa-se que ndo existem entidades participadas
em relacdo as quais se verifique o controlo ou presungdo do controlo pelo municipio, de acordo
com o artigo 75.2 do mesmo diploma, pelo que as normas evocadas sdo inaplicaveis.

1 Atual artigo 42.2, n.2 3

Pagina - 24 - de 39 \




Orcamento Municipal 2020

2 — PREVISAO DAS RECEITAS
2.1. Previsao Global das Receitas

A dotacdo orcamental das receitas para 2020 ascende a 20,8546 milhdes de euros, tendo
diminuido face ao valor previsto para 2019, que se situava nos 22,3893 milhdes de euros.

Da receita total orcada, prevé-se que 17,5365 milhdes de euros tenham origem em receitas
correntes (84,09%), sendo de 18,85404 milhdes de euros (84,21%) em 2019 e 3,3181 milhdes de
euros em receitas de capital (15,91%), sendo de 3,53526 milhdes de euros (15,79%) em 2019.

0 valor das transferéncias da Administracdo Central regista, por ainda se desconhecer o teor da

proposta de Orgamento de Estado para 2020, o valor inscrito neste documento para 2019.

R it 2018 2019 2020
b e R Valor % Valor % Valor i
Receitas Correntes: 18 186 233,00 € 85,58%| 18 854 040,00 €| 84,21%|17 536 500,00 € 84,09%)| -
Impostos directos 4 183 500,00 € 19,69%| 4 215400,00 €] 18,83%| 4 189 800,00 € 20,09%
Impostos indirectos 77 150,00 € 0,36% 86 150,00 €|  0,38% 88 400,00 €| 0,42%
Taxas, multas e outras penalidades 102 120,00 € 0,48%| 127 900,00 €| 057%| 139800.00 € 0,67%
Rendimentos de propriedade 921 870,00 € 4,34%| 92820000 €| 4,15%| 939 600,00 € 4,51%
Transferéncias correntes 8214 893,00 € 38,66%| 8789 280,00 €| 39,26%| 8 202 000.00 € 39,33%
Venda de bens e senigos correntes 4644 700,00 € 21,86%| 4664 100,00 €] 20.83%| 3 868 000.00 € 18,55%)
Qutras receitas correntes 42 000,00 € 0,20%) 43 000,00 € 0.19%| 108 900,00 € 0,52%
Receitas de Capital: 3063 967,00 €| 14,42%| 3535 260,00 €| 15,79%| 3 318 100,00 € 15,91%
Venda de bens de investmento 188 600,00 € 0,89%| 244 080,00 €]  1,09%| 113 700,00 € 0,55%
Transferéncias de capital 2873 405,00 € 13,52%| 3290 070,00 €| 14,69%]| 3203 258,00 € 15,36%
Cutras receitas de capital 1800,00 € 0.01% 1000,00 €]  0,00% $00,00 €] 0,00%
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 162,00 € 0,00% 110,00 €| 0,00% 242,00 € 0,00%
Total 21 250 200,00 €] 100.00% |22 389 300,00 €] 100,00% |20 854 600,00 €] 100,00%

2.2. Receitas fiscais

Na estrutura das receitas municipais para 2020 as receitas fiscais assumem um valor relevante
que, incluindo os impostos diretos, os impostos indiretos e as taxas, multas e outras
penalidades, ascendem a 4.418.000,00€, e a 21,18% (19,78% em 2019) do total das receitas

previstas.

2.3. Receitas ndo fiscais

2018 2019 2020
Receitas Fiscais.
Valor % Valor % Valor %
Impostos directos 4 183 500,00 € 95,89%( 4 215400,00 €| 95,17%| 4 189 800,00 € 94,83% X
Imposto Municipal sobre Iméweis (IMI) 2654 000,00 € 60,83%| 2703 400,00 €| 61,03%| 2 659 200,00 € 60,19% 44 200,00 € -1,63%|
Imposto Unico de Circulagdo (1UC) 687 000,00 € 15,75%| 711 500,00 €| 16,06%| 743 100,00 € 16.82% 31600,00 € 4,44%
Imposto Municipal s/Transmissdes Onerosas de n 4 4
Imoveis (IMT) 642 000,00 € 14,72%| 650 000,00 €] 14,67%| 607 400,00 € 3,75% -42 600,00 € -6,55%
Derrama 200 000,00 € 4,58%| 150 000,00 €| 3,39%| 180 100,00 € 4,08% 30 100,00 €|  20,07%
Impostos abolidos 500,00 € 0,01% 500,00 € 0,01% 0,00 € 0,00% -500,00 €] -100,00%
Impostos Indirectos 77 150,00 € 1,77% 86150,00 €|  1,94% 88 400,00 € 2,00% 2 250,00 € 2,61%
Taxas, Multas e outras Penalidades 102 120,00 €| 2,34%| 127900,00 €] 2,89%| 139 800,00 € 3.16% 11 900,00 € 9.30%
Total 4362 770,00 € 100,00%| 4 429 450,00 €) 100,00%| 4 418 000,00 € 100,00% -11450,00 €]  -0,26%|

As receitas ndo fiscais, excluidos os ativos e passivos financeiros, estimam-se para 2020 em
16,4366 milhdes de euros, prevendo-se um decréscimo de 1,52325 face ao previsto para 2019.
Realce para os valores referentes aos agregados das transferéncias correntes, venda de bens e
servigos correntes e as transferéncias de capital. O peso previsto das receitas nao fiscais sobre a
receita total é de 78,82% (80,22% para 2019).
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I T e e T T e e Ry e Y Y X O MR el

Receitas nio fiscals, luidos os activos e 2018 2019 2020 L
passivos financeiros Valor % Valor % Valor % g

Receitas Correntes: 13 823 463,00 € 81,86%| 14 424 590,00 €| 80,32%|13 118 500,00 € 79,81% -1 306 090,00 € -9,05%
Rendimentos de propriedade 921 870,00 € 5,46% 928 200,00 € 5,17%| 939 600,00 € 5,72% 11 400,00 € 1,23%
Transferéncias correntes 8214 893,00 € 48,65%| 8 789 290,00 €| 48,94%| 8 202 000,00 € 49,90%| -587 290,00 €| -6,68%
Venda de bens e senigos correntes 4 644 700,00 € 27,50%| 4664 100,00 €] 2597%| 3 868 000,00 €] 23,53%| -796 100,00 €] -17.07%
Qutras receitas correntes 42 000,00 € 0,25% 43 000,00 € 0,24%| 108 900,00 € 0,66% 65 900,00 €| 153,26%)|
Receitas de Capital: 3 063 967,00 € 18,14%| 3 535 260,00 €| 19,68%| 3 318 100,00 € 20,19%| -217 160,00 € -6,14%
Venda de bens de investimento 188 600,00 €| 1,12%| 244 080,00 € 1,36%| 113 700,00 € 0,69%| -130380,00 €| -53,42%
Transferéncias de capital 2873405,00 € 17,02%| 3280 070,00 €| 18,32%| 3203 258,00 € 19,49%) -86 812,00 €] -2,64%
Qutras receitas de capital 1800,00 € 0,01%) 1 000,00 € 0,01% 900,00 €] 0.01% -100,00 €|  -10,00%
|Reposicdes néio abatidas nos pagamentos 162,00 € 0.00% 110,00 €] 0,00% 242,00 € 0,00% 132,00 €| 120.00%,

Total 16 887 430,00 €] 100,00%| 17 959 850,00 €| 100,00% |16 436 600,00 € 100,00%) -1 523 250,00 € -8,48%

A agregacdo da previsdo das receitas ndo fiscais por capitulos econdmicos, de acordo com a
natureza das mesmas, permite concluir que para 2020, 79,81% (80,32% para 2019) respeitam a
receitas correntes, e 20,19% (19,68% para 2019) a receitas de capital.

2.3.1. Rendimentos de propriedade

Dos 0,9396 milhdes de euros previstos em rendimentos de propriedade (0,9282 para 2019),
0,9319 milhdes de euros respeitam ao contrato de concessdo de distribui¢do de energia elétrica
com a EDP (0,9198 para 2019).

2.3.2. Transferéncias correntes

As transferéncias correntes inscritas no Orgamento de Estado para 2019 e previstas no presente
orcamento totalizam 7,711302 milhdes de euros representando 94,02% do total das
transferéncias correntes

2.3.3. Venda de bens e servigos correntes

A venda de bens e servicos correntes representam 18,55% (20,83% para 2019) das receitas
totais, onde tém especial relevdncia as receitas provenientes do abastecimento de agua,
saneamento e residuos solidos com uma previsao de 3,0397 milhGes de euros, valor inferior aos
3,705 milhGes previstos para 2019.

2.3.4. Venda de bens de investimento

A rubrica de venda de bens de investimento apresenta um valor diminuto, face ao valor dos
imoveis que o Municipio de Anadia pode colocar a venda, nomeadamente os lotes das suas
zonas industriais, nomeadamente no Paraimo, e do loteamento Varandas do Parque em Anadia
e da Quinta do Rangel em Ancas, mas que por forca das regras legais impostas neste ambito as
previsOes de venda de imodveis, apenas se pode inscrever este valor em termos de orgamento.

2.3.5. Transferéncias de capital

0O agregado da receita referente as transferéncias de capital refere-se essencialmente aos
valores previstos em duas grandes rubricas, as transferéncias do Estado, provenientes do Fundo
de Equilibrio Financeiro e de um excedente no ambito do art.2. 35.2, n.2 3 da Lei n.2 73/2013 de
3 de setembro, que representam 41,65% (21,80% para 2019) do seu total e a comparticipagao
de Fundos Comunitarios com o peso relativo de 57,69% face aos 77,80% previstos para 2019.
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2018 2019 2020 i =
Transferéncias de Capital : e Ty
e e Valor % Valor % Valor | % e
Participagdo nos Impostos do Estado 735 375,00 € 25,59%( 717 530,00 €| 21,80%| 1334 218,00 € 41,65%| 616688,00 €| 8595%
Fundo de Equilibrio Financeiro 735 375,00 € 25)59%| 717530,00 €| 21,80%| 717530,00 € 22,40% 0,00 € 0,00%
Transferéncias de Capital — Central — Estado
art 35 n.° 3 da Lei n.° 73/2013. 0,00 € 0,00%; 0,00 €] 0,00%| 616688,00€ 19,25%| 616688,00 €
Comparticipagdo a Fundo Perdido
De Fundos Comunitarios 2125 030,00 € 73,96%| 2559 540,00 €| 77,80%| 1848 040,00 € 57,69%| -711500,00 €] -27,80%
Outres 13 000,00 € 0,45% 13 000,00 €|  0,40% 21000.00 € 0.66% 8000.00€) 61.54%
Total 2873 405,00 € 100,00%] 3280 070,00 €| 100,00%] 3203 258,00 € 100,00% -86 812,00 €] -2,64%

2.4. Passivos financeiros — Empréstimos de Médio/Longo prazo

O orcamento para 2020 ndo contempla a utilizagdo de empréstimos de médio e longo prazo,
apesar de o Municipio de Anadia possuir uma boa capacidade de contragao legal dos mesmos,
apresentando uma margem atualmente utilizdvel de 4.634.743,00€, que devido ao efeito da
redugdo da divida a terceiros, nomeadamente através das previstas amortiza¢cdes de capital dos
empréstimos de médio e longo prazo sera expectavel venha a aumentar.

Em anexo ao presente relatorio, é apresentado um mapa discriminativo dos contratos de
empréstimo jd contratualizados e do respetivo servico da divida. Prevé-se uma reducdo da
divida de médio e longo prazo a hanca de 0,732575 milhdes de euros, correspondendo a
27,86%.

2.5. Receita consignada

Do total de 20,8546 milhdes de euros previstos como receita para 2020, 2,56247 milhdes de
euros (3,302772 milhGes previstos para 2019) respeitam a receita consignada cujo valor
encontra-se, portanto afeto a cobertura de despesas especificas. Constituem exemplo de receita
consignada, entre outras, os fundos comunitarios, o fundo social municipal, a proveniente da
DGEST, do IEFP.

A receita propria que o Municipio de Anadia terd disponivel para fazer face as suas despesas
ordinarias é, assim, de 18,29213 milhdes de euros (19,086528 milhdes de euros para 2019). Esta
receita propria da autarquia representa o nivel minimo de obtencdo de recursos financeiros e
constitui o referencial que suporta as atividades essenciais ao cumprimento das atribuicdes e
competéncias do Municipio.

3 — PREVISAO DAS DESPESAS
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3.1 Visdo Global das Despesas

A despesa municipal para 2020 encontra-se repartida entre despesa corrente e despesa de
capital, constituida por diversos agrupamentos econdmicos e prevé-se que ascenda a 20,8546
milhGes de euros, diminuindo a previsdo face aos 22,3893 milhGes de euros para 2015.

As despesas correntes representam 64,25% (56,15% para 2019) do valor total do orgamento e as
despesas de capital, representam 35,75% (43,85% para 2019).

Os maiores agregados das despesas correntes referem-se as despesas com pessoal e as
aquisicdes de bens e servigos, que representam, em conjunto, 89,78% do total das mesmas,
sendo previsto um decréscimo em relacdo ao previsto para 2019 em que representavam 90,13%

No referente as despesas de capital, o maior peso refere-se a aquisicdo de bens de capital com
84,23%, tendo a previsdo aumentado face aos 82,71% previstos para 2018.

3.2 Despesas com pessoal

Para 2020 as despesas com pessoal atingem o valor de 5,006624 milhdes de euros, tendo
sofrido um acréscimo face aos 4,685473 milhGes de euros previstos para 2019.

Fa 2018 2019 2020
Pl TS ea e e L o e e Fa Valor % Valor % : :
Remuneragdes certas e permanentes 3302 600,00 €| 75,25%| 3570641,00€| 76.,21%| 3838 341,00 € 76,67% 267 700,00 €| 7.50%
Abonos variaweis e eventuais 215980,00 € 4,92%| 234008,00€  4,99%| 20024700 € 4,00%| -33761,00€ -14.43%
Sequranca Social 870 400,00 € 19.83%| 880 824,00 €] 18.80%| 968 036.00 € 19,34% 87 212,00 €| 9.90%
Total 4 388 980,00 € 100,00%| 4 685 473,00 €| 100,00%| 5 006 624,00 100,00%| 321 151,00 EI 6,85%

Uma anélise dos valores por subagrupamento permite verificar que a rubrica de remuneragées
certas e permanentes representa, em termos absolutos, 3,838341 milhdes de euros e
representam 76,67% (76,21% para 2019) do seu total.

A despesa com a Seguranca Social, que no seu conjunto engloba as contribuicdes para as
diversas entidades de seguranca social para além dos encargos com a satde, seguros e subsidios
e prestac¢des familiares, representa 19,34% (18,80% para 2019) das despesas com pessoal.

3.3. Despesas com aquisi¢do de bens e servigos

As despesas com a aquisigdo de bens e servigos, cujo montante previsto aumenta, situam-se no
valor de 7,023217 milhdes de euros (6,6467 milhdes de euros para 2019), representando
33,68% (29,69% para 2019) do valor total da despesa prevista.

Em termos de rubricas orgamentais, as de maior valor referem-se aos encargos de instalagdes,
combustiveis, refeicdes escolares, conservacdo de bens, semindrios exposi¢des e similares e a de
outros trabalhos especializados.
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3.4. Encargos correntes da divida

Os juros e outros encargos correntes da divida que se prevé ascendam a 0,064001 milhdes de
euros descem em relagdo aos 0,084587 milhGes de euros previstos para 2019. A estabilizagdo
em baixa da componente dos juros deve-se, apesar de se prever uma ligeira subida das taxas de
referéncia — Euribor, principalmente a redugdo da divida resultante das amortizacSes efectuadas
e a completa amortizagdo em 2019 de um dos empréstimos contraido, tendo o seu términus
outro no inicio de 2020.

3.5. Transferéncias correntes

As transferéncias correntes tém um valor previsto de 1,143755 milhdes (0,957625 milhdes para
2019) e englobam, entre outras, as transferéncias para as Freguesias, instituicdes sem fins
lucrativos e familias.

3.6. Despesas de capital

As despesas de capital representam 35,75% (43,85% para 2019) da despesa total e totalizam
7,456003 milhdes de euros, diminuindo face aos 9,816815 milhdes de euros previstos para
2019.

3.7. Aquisigdo de bens de capital

Este agrupamento econdmico, com um valor or¢ado de 6,280444 milhGes de euros regista uma
diminuicdo face aos 8,119167 milhdes de euros previstos para 2019, agrega essencialmente
despesas com os investimentos previstos, sendo de realgar o valor com os edificios e outras
construgdes.

2018 2019 2020 ~ " Vari
Valor % Valor % Valor | % BRI RS

Investimentos a realizar pela A q :
Terrenos 270 000,00 € 3,59%| 120000,00 €] 1,48% 63 000,00 € 1,00% -57 000,00 €| -47,50%
Edificios e outras construgdes 6 334 500,00 € 84,23%| 6855317,00 €| 84,43%| 5441 482,00 €| 86,64%| -1413 835,00 €| -20,62%
Magquinaria e equipamento 789 000,00 € 10,49%| 1047 950,00 €] 12,91%| 673 200,00 € 10,72%| -374 750,00 €] -35,76%
Outros 126 800,00 € 1,69% 95900,00 €]  1.18%| 102 762,50 € 1.64%] 6 862,50 €| 7,16%

Total 7.520 300,00 € 100,00%| 8 119 167,00 €| 100.00%] 6280 444,50 € 100,00%) -1 838 722,50 €| -22,65%|

O quadro seguinte dé-nos uma relagdo comparativa entre o previsto para os anos de 2018 a
2020 dos valores afetos ao investimento global, descriminados pela sua natureza econdmica.
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n S e N SR T,
oA 2018 2019 3 2020
Investimento global por natureza ica Vel % Valor T Vot %
Aquisigdo de bens de capital
Investimentos
Terrenos 270 000,00 € 3,59%| 120 000,00 €| 1,48% 63 000,00 € 1,00% -57 000,00 € -47,50%
Habitagdes 236 000,00 € 3,14%| 221817,00€ 2,73% 0,00%| -221817,00 €| -100,00%
Edificios 895 000,00 € 11,90% 578 000,00 €] 7,12%| 862 317,00 € 13,73% 284 317,00 € 49,19%
Instalagdo de senigos 202 000,00 € 2,69% 80 000,00 €] 0.99%| 332317.00€ 5,29%| 252317,00 € 31540%
InstalagGes desportivas e recreativas 155 000,00 € 2,06% 2000000 €] 0.25% 0,00 €] 0,00%| -20 000,00 €| -100,00%
Escolas 508 000,00 € 6,76%| 468000,00 €| 576%| 530 000,00 € 8,44% 62 000,00 €] 13,25%)
Qutros 30 000,00 € 0,40% 10 000,00 €] 0,12% 0,00 € 0.00% -10 000,00 €| -100,00%
Construgoes diversas 5 241 300,00 Er 69,70%| 6055 500,00 €] 74,58%| 4 579 165,00 € 72,91%| -1 476 335,00 €| -24,38%
Viadutos, arruamentos e obras complementares 1105 500,00 € 14,70%| 1550 000,00 €] 19,09%| 1379 700,00 € 21,97%| -170300,00 €] -10,99%
Sistemas de drenagem de aguas residuais 233 000,00 € 3,10%| 230000,00€| 2.83%| 115000,00€ 1.83%| -115000,00 €| -50,00%
Estagoes de tratamento de 4guas residuais 40 000,00 € 0,53% 20000,00 €| 0,25% 25 000,00 € 0,40% 5000,00 €] 2500%
lluminag&o publica 40 000,00 € 0,53% 0,00€ 0.00% 0,00 € 0,00% 0,00€[ #DIV/O!
Parques e jardins 489 800,00 € 6,51%| 1905000,00 €| 23,46%| 2010 805,00 € 32,02%| 105 805,00 €] 5,55%|
Instalagoes desportivas e recreativas 435 000,00 € 5,78%| 693500,00€ 854%| 163 560,00 € 2,60%| -529940,00 € -76,42%
Captagéo e distribuigao de agua 540 000,00 € 7,18%| 430000,00 €| 530%| 490 000.00 € 7.80% 60 000,00 €] 13,95%
Viagao Rural 230 000,00 € 3,06%| 150 000,00 € 1.85%| 100 000,00 € 1.59% -50 000,00 € -33,33%
Sinalizagdo e transito 89 000,00 €| 1,18%| 129000,00 € 1.59% 7 100,00 € 0,11%| -121900,00 €] -94,50%
Infraestruturas p/distribuigao energia eléctrica 56 000,00 € 0,74% 50 000,00 € 0,62% 50 000,00 € 0.80% 0.00 €] 0,00%
CQutras Construgdes | 1983000,00 € 26,37%| 698 000,00 €] 11.06%| 238 000,00 € 3,79%| -660000,00 €] -73.50%
Material de transporte 175 000,00 €, 2,33% 80 000,00 € 0,99% 143 800,00 € 2,29% 63 800,00 €] 79,75%
Recolha de residuos 55 000,00 €| 0,73% 60 000,00 €] 0,74% 73 800,00 € 1.18% 13800,00 €] 23.00%)|
Cutro material de transporte 120 000,00 € 1,60% 20000,00 €] 0.25% 70 000,00 € 1,11% 50 000,00 €| 250,00%
Equipamento informético 74 000,00 €| 0,98% 114 900,00 € 1,42% 110 000,00 € 1,75% -4 900,00 € -4,26%
Software informatico 84 000,00 € 1,12%| 158 150,00 €| 1,95% 86 100,00 € 1,37% -72050,00 €| -45,56%
Equipamento administrativo 60 000,00 €| 0,80%|  24000,00 €] 0,30% 9 000,00 € 0,14% -15000,00 €| -62,50%
Equipamento bésico 450 000,00 € 598%| 665900,00 € 820%| 319 300,00 € 5,08%| -346600,00 € -52,05%
Equipamento de recolha de residuos 30 000,00 € 0,40%)| 25000,00 €] 0.31% 22 000,00 € 0,35% -3000,00 €] -12,00%
Cutro equipamento basico 420 000,00 € 5,568%| 640900,00 €| 7,89%| 287 300,00 € 4,73%| -343600,00 €| -53,61%
Ferramentas e utensilios 20 000,00 € 0,27% 5000,00 € 0,06% 5 000,00 € 0,08% 0,00 € 0,00%
Investimentos incorpéreos 5 000,00 € 0,07% 86 900,00 € 1,07% 93 262,50 € 1,48% 6 362,50 € 7,32%
Outros Investimentos 10 000,00 € 0,13% 9 000,00 €] 0,11% 9 500,00 € 0,15% 500,00 € 5,56%
Total 7 520 300,00 €| 100,00%| 8119 167,00 €| 100,00%| 6 280 444,50 € 100,00%| -1 838 722,50 €] -22,65%

3.8. Transferéncias de capital
Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 0,409491 milhGes de euros.

Os principais beneficiados em termos das transferéncias de capital prevista, para apoio nas suas
despesas de capital, serdo as freguesias com 0,307991 milhdes de euros, as Associacdes de
Municipios com as instituicdes sem fins lucrativos com 0,060 milhdes de euros.

3.9. Servigo da divida

O servico da divida, que inclui as amortizagdes e juros a pagar dos empréstimos
contratualizados, totaliza 0,796576 milhdes de euros, registando um decréscimo face aos
1,013816 milhdes de euros previstos para 2019. A discriminagdo dos empréstimos por
finalidade, constam em anexo proprio ao presente relatorio.

Em dezembro de 2020 prevé-se que a divida de médio e longo prazo seja de 1,896499 milhdes
de euros, representando um decréscimo de 27,86 %, relativamente ao ano de 2019 e uma
variacdo previsivel do endividamento bancario de menos 0,732575 milhdes de euros.
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3.10. Classificagdo funcional das despesas autarquicas

A despesa total, incluindo ativos financeiros, é distribuida por fungdes e subfun¢bes de acordo
com o classificador funcional do POCAL e releva o esforgo financeiro desenvolvido por cada uma
destas funcées, de acordo com os objetivos definidos pelo Executivo Municipal.

A metodologia adotada para a distribuicdo da despesa pelas diferentes fungdes segue de perto
as atividades desenvolvidas pelas respetivas unidades orgdnicas.

Dospesa da Autarquia - classifcagao Linclonal Fungia wﬂ;"me mm”‘“ 1 MWM
/| = Financiamento
SubtinGoes Detnida PRI horm s Totad % PRI i Total % PPl Ricsme Tolat %

1 FUNCGES GERAIS 777.000,00 €] 336.354,00 €] 1.113.354,00 ¢ 9,60% 305.000,00 €] 139.990,00 € 444.990,00 €] 3,78 328.000,00 €| 119.850,00 € 447.890,00 € 4,57%
111 [Administragao geral 604 000,00 € 35.054,00 €| 639 054,00 € 5,56%| 190.000,00 €| 34 BOO,00 € 224 890,00 € 1.91% 284.000,00 € 31.890,00 € 315.890,00 € 3.23%
120|Seguranga o Ordem Plbicas 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%| 50.000,00 €] 0,00 €] 50.000,00 € 0.42%] 6 500,00 €] 0,00 € 8.500,00 € 0,07%
121|Protecao chdl e luta contra incéndios 173.000,00 € 301.200,00 € 474.300,00 € 4,13%)| 65.000,00 €] 105 100,00 € 170.100,00 €] 1,44%] 37.500,00 €| 88.000.00 €] 125.500,00 € 1.28%)|

2| FUN(".OES S0CIAIS 3.595.500,00 €| 2.765.700,00 €] 6.362.200,00 €] 5535% 5.481.500,00 €] 2.501.800,00 €] 7.885.300,00 € 67,78% 4.544365,00 €]2.493.100,00 € 7.037.465,00 € TLETN
211 |Ensino niio superiorn 611.000,00 €] 0,00 €| 611.000,00 € 5,32%) 519.000,00 €| 0,00 €] 518 000,00 €] 4,41%] &30 000,00 € 0,00 € 530 000,00 € 541%
212|Senigos suxilares de ensino 0,00 ¢ 609.000,00 € 0906 000,00 €| 7.91%) 0,00 €] 852.800,00 € 852.800,00 € 7.24% 0,00 €] 832.100,00 ¢ 882 .100,00 € 9.01%
220|Sadide 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%, 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00% 15.000,00 € 0,00 € 16.000,00 € 0,16%
232|Acq o soclal 0,00 € 216.000,00 € 216.000,00 € 1,88%) 0,00 €] 233.000,00 € 233.000,00 €} 1,98%] 0,00 €] 267.000.00 ¢ 267.000,00 € 2,73%)
242|Ordenamenta do termtdno 1.166 500,00 €} 0,00 €] 1.196.500,00 € 10,41%)| 3.100.000,00 € 0,00 € 3.100.000,00 € 26,01%} 2.634,700,00 € 0,00 € 2.634.700,00 €] 26.91%
243|Saneamento 279.000,00 €| 68.000,00 € 337.000,00 €| 2,93% 254,000,00 € 40 500,00 €| 294.500,00 €] 2,50%) 144.000,00 € 74.000,00 €] 218.000,00 € 2,23%
244{Abastecimento de dgua 5000000€|  6.00000€| 62600000€ 545%| asmoco00el 2mo0000€| 46700000€] a1a%! 1300000l 3800000¢ smoo000el 501%
245|Residuos sdiidos. 85.000,00 €] 300.000,00 € 388.000,00 € 3,38%, 85.000,00 €] 308.000,00 €| 393.000,00 €] 3,34% $5.800,00 €| 322 000,00 € 417 800,00 € 4.27%
248|Proteao do meio ambienta 183.000,00 € 0,00 € 163.000,00 €] 1,50%) 281,000,00 € 0,00 € 281.000,00 € 2,39% 353 805,00 €} 0,00 € 353 805,00 €] 361%
251 |Cuttura 46.000,00 €| 647.200,00 €| 663.200,00 € 8,03%) 45.000,00 €] 669 000,00 €| 714.000,00 € 6,06% 14.500,00 €| 673 500,00 € 688 000,00 € 7.00%]
252|Desporto, tecrei e lazer £15.000,00 €} 570.000,00 €| 1.185.000,00 € 10,31% 738.500.00 €] 35500000 €] 1.093.500,00 €| 9,28%)| 213.560,00 €| 227 500,00 € 441.060,00 €] 4.50%]
250[Outras activdades chicas o relgiosas 0,00 €] 17.500,00 €| 17.500,00 € 0,15% 0.00 € 17.500,00 €] 17.500,00 €| 0,15% 0,00 € 11.000,00 €} 11.000,00 €] 0,11%]

a|FunGOEs ECONOMICAS 3.147.800,00 €] 151.780,00 €] 3.296.580,00 €] 28,71%] 2.332.667,00 €] 344170,00 €] 2676.837,00 €] 22,72% 1.408.080,00 €] 304879,00 € 1.712950,00¢] 17,49%
310|Agricultura, pecudna, silvcutura, caca e pasca 230 000,00 €} 0.00 € 230.000,00 €] 2.00% 150.000.00 € 0,00 € 150.000,00 € 1.27%] 100.000,00 € 0,00 € 100 000,00 € 1.02%]
320|incistria @ Energla 611.000,00 €] 0,00 € 611.000,00 € 5,32% 5256.000,00 € 0,00 € 626.000,00 €] 4,.48% 181.000,00 € 0,00 € 181.000,00 €| 1,85%]
331 Transportes rododinos £73.000,00 € 24,000,00 €] 507.000,00 € 5,19% 501.000,00 € 10.000,00 € $11.000,00 € 4,34%) 674.000,00 €] 12 000,00 € 688 000,00 € 7.01%|
341|Mercados o feiras 1.341 000,00 €} 0,00 €] 1.341.000,00 €] 1167% 265.000,00 € 0,00 € 265.000,00 € 2,25%) 856.000,00 € 0.00 € 85.000,00 € 0,87%]
342|Tursmo §3.000,00 €] 93.780,00 €] 186.780,00 €] 1,62%| 756.600,00 €| 220 900,00 € 977.500,00 € 8,30% 310.263,00 €] 189.379,00 € 508.642,00 € 5,10%|
350 Outras hung8es econdmicas moe0000€| sa00000€| 380000l 200% 13067006l 1327000€| 268307006 241%]  asat7o0€| 103s000€ 1m2Te0d 158%

4|OUTRAS FUNGOES 133.290,00 € 585.896,00 € 719.186,00 € 6,26% 66.645,00 €]  606.856,00 €| 673.501,00 €] 5,72% 33.323,00 €| 560.456,00 €| 583.779,00 € 6,06%
410|Operagdos da dhida autérquice 133 290,00 €| 0,00 € 133.200,00 €] 1,16% 66 645,00 €] 0,00 € £6.645,00 € 0,57% 33.323,00 € 0.00 € 33.323,00 € 0,34%)

’iﬂ_ Transferdncias entre as administragbes 0,00 €] 585 896,00 €| 545 806,00 € 5,10% 0,00 €] B06.856,00 €] 606.855,00 €] 5,15%) 0.00 €] 550.456.00 € 560.456,00 €] 5,72%}
Total 7.65.590,00 €] 3.840.730,00 €] 11.494.320,00 ¢} 1M 8.485.812.00 €] 3.504.816,00 €| 11.780.628.00 €] 100,00%_6.313.767,00 €|3.476.325,00 €] 9.792.092.00 €| 100,00%

A despesa da Autarquia, agrupada por classificagdo funcional, permite-nos constatar que as
Fungbes Gerais absorvem 4,57% (3,78% para 2019) do orcamento. Em particular a
Administracdo Geral devera ser responsavel por 3,23% (1,91% para 2018) da despesa global.

As Funcgdes Sociais apresentam o maior peso do orgamento global para 2020 com 71,87% face
aos 67,78% de 2019 e uma dotagdo global de 7,037465 milhdes de euros, registando um
decréscimo face aos 7,9853 milh&es de euros previstos para 2019.

Enquadrado nas fungdes sociais, merece destaque a continuagdo da aposta nos servigos
auxiliares do ensino com 0,8821 milhdes de euros, no ordenamento do territério com 2,6347
milhdes de euros, no abastecimento de dgua com 0,579 milhdes de euros, a cultura com 0,688
milhdes de euros e o ensino com 0,530 milhdes de euros.

O Apoio Social aparece desagregado entre os servigos auxiliares de ensino e a a¢do social, que
representam 8,14% das verbas canalizadas para as GOP, correspondente a 1,1491 milhdes de
euros, subindo face aos 1,0858 milhdes de euros para 2019.

A educacdo aparece subdividida entre o ensino ndo superior e os servi¢os auxiliares de ensino
que se refere esta rubrica basicamente a agdo social escolar, sendo dotada com 0,530 e 0,8821
milh&es de euros respetivamente.

As FungBes Econdmicas, que se prevé ascendam a 1,712959 milhdes de euros, abrangem, para
além da agricultura, indlstria e energia, comércio e turismo e outras fungdes economicas, as
despesas com transportes e comunicagdes.




Orgamento Municipal 2020

Desta forma, o orgamento decompde-se em trés classificagdes organicas:
01 — Assembleia Municipal, que identifica a despesa decorrente do funcionamento deste érgdo;

02 - Camara Municipal, que inclui para além da despesa afeta ao executivo a despesa prevista
para todos os servigos municipais e que inclui

03- Operagdes Financeiras, que inclui os ativos e passivos financeiros, bem como os juros e
outros encargos. Regista igualmente a comparticipacdo do Municipio no FAM.

3.11. Areas de intervencdo das Grandes Opgdes do Plano (GOP)

As despesas relevantes que concorreram para os objetivos, programas, projetos ou atividades e
acdes deram origem as Grandes Opgdes do Plano (GOP) que integram o Plano Plurianual de
Investimentos (PPl) e o Mapa Plurianual das Atividades Mais Relevantes (PAM).

0 valor total da despesa (financiamento definido mais o ndo definido) na otica das Grandes
Opcdes do Plano, apresentado para 2020, é de 10,365892 milhdes de euros (11,780628 milhdes
de euros para 2019), dos quais 6,850667 milhdes de euros (8,185812 milhdes de euros para
2019) referem-se ao Plano Plurianual de Investimentos e 3,515225 milhdes de euros (3,594816
milhdes de euros para 2019) ao conjunto de agdes identificadas como A¢des Relevantes.

0 valor definido da despesa na 6tica das Grandes Opg&es do Plano, apresentado para 2020, é de
9,792092 milhdes de euros (11,780628 milhdes de euros para 2019), dos quais 6,313767
milhdes de euros (8,185812 milhdes de euros para 2019) referem-se ao Plano Plurianual de
Investimentos e 3,478325 milh&es de euros (3,594816 milhdes de euros para 2019) ao conjunto
de acgoes identificadas como Ag¢des Relevantes.

No mapa seguinte pode-se visualizar o valor total da despesa (financiamento definido mais o
nédo definido) na dtica das Grandes Opgdes do Plano, apresentado para 2020.

5 A z 2018 T 2010 T piizii]

| Suturg bos - Financlamento Definida + No Dednido PRI Relewaries Total % PRI Relowniod Total % PRI Ralovanias Total %
1[FUNGOES GERAIS 777.000,00 €| 336.35800 €| 1.113.354,00 €|  9,69% 305.000,00 €| 139.660,00 €] 444.690,00 €]  3,78% 328.000,00 € 115.890,00 € 447.880,00 €]  4,32%
111|Administrag o geral 60400000 €|  3505400€] 63905400 €| 55%| 190.00000€l 3480000€| 22480000€]  1,91%| 28400000€ 31.80000€ 31589000€ 305%
120|Seguanga o Ordem Piblicas 0,00 € 0,00 € 000€l 000%| £0.00000€ 000€  5000000€  042% 6.500,00 € 0,00 6.500,00€  0,00%)
121|Proteg8o civl o luta contra incéndios 173.000,00 €| 301.30000€ 47430000 €] 413%| 6500000€] 10510000€| 170100,00€  1.44%| 3750000 €] BBO0000 €[ 125.500,00€  1,21%)
2|FUNGOES SOCIAIS 3.605.500,00 €| 2.766.700,00 €| 6.362.200,00 €| 5535% 5.481.500,00 €] 2.503.800,00 €] 7.985.300,00 €]  67,78% 4.919.485,00 €]2.493.100,00 €| 7.412.56500 €] 71,51%
211|Ensino niio superior 611.000,00 € 000€ 611.00000 € 532%| 519.000,00 € 0,00 € 519.000,00 €] 4,41%|  530.000,00 € 0,00 € 530.00000€  511%
212{Servgos auxilares de ensino 000¢€| ©00.00000€ 909.000,00€ 7.91%| 000€ 85280000 €| 85280000 € 7.24% 0,00 € 882100,00€ B882.10000€  8.51%)
220|Sa0ce 0,00 € 0,00 ¢ 000€  0.00%) 0,00 ¢ 0,00 € 000€  000% 1500000 € 000€  1500000€  0,14%)
232|Acg o social 000¢€| 216.00000€ 21800000€ 1.88%| 000¢ 23000006 23300000€  1.98% 0,00 €| 267000006 267.00000€ 258%
242|Ordenamento do leniténo 1.196.600,00 € 0,00 €] 1.196.500,00 €] 10,41%] 3.100.000,00 € 0,00 ¢ 3.10000000€ 26.31%| 2.799.700.00 € 0,00 € 279%.700,00 €] 27.01%)
243{Sansamento 2m00000€l sa00000€ r00000€| 263%| z5400000€ s05000€| 20450000  250%| 14400000€ 7400000 € 218.00000€  2.10%
244| Abastecimento da dgua 56000000 €| 4500000€ 62600000¢€ 545%| 4se00000€ 2800000€| 487.00000€  413%| 61250000€ 36.00000€ E4B.50000€  6.26%
245|Reslduos sdiidos 8500000€| 303.00000€ 38800000€ 338%| 8500000€] 30800000€ 39300000 334%| 9580000 €| A2200000€ 417.80000€  4,03%
246{Protecio do meio ambiente 183.000,00 € 000€ 183.00000€ 1,50%| 281.000,00 € 000€ 28100000€ 239%| 49440500 € 000€ 49440500€ 477T%
261|Cutira 46.000,00 €] 647.20000€ ©683.20000 €] B0I%| 4500000€| 660.00000€ 71400000€  6.06%| 1450000 € 673500,00€ 6GEB.00000€ 6,64%
252|Desporto, recreio @ lazer 616.000,00 €| 570.000,00 €| 1,185000,00 €| 10,31%| 738.500,00€| 355000,00 €] 1.083500,00 €]  9.28%| 213.660,00 €| 227.500,00 €| 44106000 €|  4.25%)
253|Outras activdades chicas e religiosas 000€ 17.60000€  17.50000 €l 0.15% 000€ 1750000€  1750000€  0,15%) 000€| 11.00000€  11.00000€ 011%
3|FUNGOES ECONOMICAS 3.447.800,00 €|  151.780,00 €| 3.200.580,00 €] 28,71%] 2.332.667,00 €| 344.170,00 €| 2676.837,00 €|  22,72% 1.569.860,00 €| 341.776,00 €] 1.911.659,00 €| 18,44%
10| Agricultur, pecudda, siiculturs, caga @ pesca 230,000,00 €} 0,00€ 23000000 € 2,00%| 150.000,00 € 0,00€  150.000,00 € 127%]  100.000,00 € 0,00€ 100.00000€| 0,96%
320{indstria o Energia 611.000,00 €] 0,00€ 61100000 € 532%| 525.000,00 €] 000€ 52500000€  4.46%] 181.000,00 € 0,00 € 181.00000€ 1.75%
331 | Transportes rodovidrios 67300000 €  2400000€| 697.00000¢€ 519%| so100000€] t000000€ S1100000€  434%| 67400000€ 1200000€ 686.00000€ 6.62%)
41 [Mercados o feims 1.341.000,00 € 0.00 € 134100000 € 11,67%| 265.000,00 € 0,00 €  285.000,00 € 2.25%] 85.000,00 € 0,00 § 85.00000 €|  0,82%
342|Turismo 9300000€ 93.78000€| 186.78000¢€ 1.62%| 766.60000€] 22090000€| 677.60000€| 8,30%| 481.063,00€| 226279.00€ 707.34200€  682%|
350{Outras Linges econdmicas 2080000 €  3400000€ 33380000€ 250%| 135067.00€] 110.27000€ 248337.00€]  211%] 48817.00€ 10350000€ 15231700 € 1.47%
4{OUTRAS FUNGOES 130.290,00 €] 585.89600€ 719.186,00 €| 6.26% 6664500 €| 606.856,00 €] 673.501,00 € 572%  3332,00 €| 56045600 583779.00¢ 5T
410{Cperngos da divda mutiruca 133.290,00 €] 000 13320000€ 116%]| ea64500¢] 000€ esesas00€l 057%| 33320006 000€ 3amood 0,12%
| 420| Transtordincias entro as adminstragtes 0,00 €] 585.6806.00 €|  £65896,00 €] 5 10%| 000€| 60585500 € 60685600€  5.15% 0.00 €| 560456.00 €]  560.456.00 €]  5.41%
_Total 7.663.500,00 €] 3.830.730,00 €] 11.494.320,00 €] 100,00% 8.185.812,00 €]3.504.816,00 €| 11.780.628,00 €| 100,00%] 6.850.667,00 €|3.515.225,00 €] 10.365.892.00 €] 100,00%
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3.12. O Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

0 Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e agdes que implicam despesas
orcamentais destinadas ao investimento, as quais sdo classificadas na rubrica econémica 07 —
AquisicGes de bens de capital.

Desta forma, o PPI reflete os investimentos diretos que a autarquia promove e desenvolve no
ambito dos objetivos e programas que sao definidos como prioritdrios, apresentando ainda os
investimentos a realizar no proximo ano e nos anos seguintes.

A analise pormenorizada do Plano Plurianual de Investimentos permitira ainda identificar agdo a
acdo, a sua finalidade, a entidade responsdvel pela sua execugdo, a dotagdo atribuida e a sua
extensdo temporal.
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4 — Mapa das entidades participadas

Nos termos do disposto na alinea ¢) n22 do art.2 462 do RFALEI, apresentam-se as entidades
participadas pelo Municipio em 2019, identificadas pelo respetivo nimero de identificagcdo
fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagdo e o valor correspondente.

MUNICIPIO DE ANADIA

MAPA DE ENTIDADES PARTICIPADAS
alinea c) do n? 2 do artigo 462 da Lei n273/2013 de 3 de setembro

Nome da Entidade NIF Valcjr da_ Participa?é? dg
participagdo Municipio

Entidades Participadas Societarias
ERSUC - Residuos Sélidos do Centro, SA. 503004405 55 105,00 € 1,35%
FAM - Fundo Apoio Municipal 513319182 599 805,00 € 0,14%
Escola Profissional de Viticultura e Enologia da Beira Litoral 504755412 2500,00 € 3,75%
Entidades Participadas Ndo Societarias
ABAP - Associacdo da Beira Atlantico Parque 504843354 n.a n.a
ANMP - Associacdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 n.a n.a
Associacdo Plataforma p/a Construcgdo Sustentével 508242339 n.a n.a
Associacdo Termas de Portugal 503975281 n.a n.a
Associacdo Rota da Bairrada 507946626 n.a n.a
CIRA - Comunidade Intermunicipal Regido de Aveiro 508771935 n.a n.a
Associacdo Caminhos de Fatima 513836250 n.a n.a
AMPV - Associacdo de Municipios Portugueses do Vinho 508038430 n.a n.a

*n.a -ndo aplicavel
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5 — Quadro Plurianual de Programagao Orcamental

0O n.22e3doart.241.2daLei n.2 73/2013, de 3 de setembro determina que a elaboragdo dos
or¢camentos anuais é enquadrada num quadro plurianual de programagdo orgamental (QPPO) e
este consta de documento que especifica o quadro de médio prazo para as finangas da
autarquia local (QMPFAL).

N3o obstante, determina o art? 472 do RFALEI que e passa-se a citar “Os elementos constantes
dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o quadro plurianual de
programacdo orgamental (QPPO), “sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apos a
publicagdo da presente lei”.

O decreto-lei a que se refere o art?. 472 deveria, pois, ter sido aprovado até 3 de janeiro de
2014, pelo que, apesar da sua falta e de se desconhecerem quais os elementos que devem
constar do referido quadro plurianual de programagdo orgcamental, constitui entendimento do
municipio, preparar aquele quadro a integrar o orgamento para o exercicio de 2020, visto ser
um elemento imperativo do RFALEL

Na sua elaboracéo foi tido em conta 0 modelo de quadro plurianual de programagdo orgamental
previsto na Lei n? 28/2012 de 31 de julho, com as adaptagdes classificativas necessarias.

Acresce que, nos termos do n2. 3 do art? 472 do RFALEI, “os limites (a que se refere o n2. 2 do
mesmo artigo) sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio econémico do orgamento.”-
ano de 2021, sendo indicativos para os periodos posteriores (de 2022 a 2024).

0 quadro plurianual de programagdo orgamental é atualizado anualmente, para os quatro anos
seguintes, no orgamento municipal.
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Orcamento Municipal 2020

QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAGCAO ORCAMENTAL
(Discriminado por capitulo e agrupamento)
Unidade monetdria: euros

DESCRICAO 30200 biiametT il 2099 2023
RECEITAS POR CAPITULOS
RECEITAS CORRENTES
01- Impostos Diretos 4,189.800
02 - impostos Indiretos 88.400
04 - Taxas 139.800
05 - Rendimentos da Propriedade 939.600
06 - Transferéncias Correntes 8.202.000
07 - Vendas de Bens e servigos Correntes 3.868.000
08 - Outras Receitas Correntes 108.900
SUBTOTAL CAPITULOS| 17.536.500 22.500.000
RECEITAS DE CAPITAL
09 - Vendas de Bens de Investimento 113.700
10- Transferéncias de Capital 3.203.258
12 - Passivos Financeiros 0
13 - Outras Receitas de Capital 900
SUBTOTAL CAPITULOS| 3.317.858 5.200.000
OUTRAS RECEITAS
15 - Reposi¢Bes ndo Abatidas nos Pagamentos 242 1.000
SUBTOTAL CAPITULOS 242 1.000
TOTAL DOS CAPITULOS| 20.854.600 27.701.000| 28.000.000| 28.500.000
DESPESAS POR AGRUPAMENTO
DESPESAS CORRENTES
01- Despesas com o Pessoal 5.006.624
02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 7.023.217
03 - Juros e Outros Encargos 64.001
04 - Transferéncias Correntes 1.143.755
06 - Outras Despesas Correntes 161.000
SUBTOTALAGRUPAMENTOS| 13.398.597 14.701.000
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisicdo de Bens de Capital 6.280.444
08 - Transferéncias de Capital 409.491
09 - Ativos Financeiros 33.323
10- Passivos Financeiros 732.575
11 - Outras Despesas de Capital 170
SUBTOTAL AGRUPAMENTOS| 7.456.003 13.000.000
TOTAL DOS AGRUPAMENTOS| 20.854.600|  27.701.000| 28.000.000| 28.500.000
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Orgamento Municipal 2020

6 — Mapa dos Empréstimos de médio e longo prazo

Municipio de Anadia

Ano 2020

MAPA PREVISIONAL RESPEITANTE AO ENDIVIDAMENTO COM EMPRESTIMOS OBTIDOS A MEDIO-LONGO PRAZO

Data Visto do TC Capital Taxa de Juro Encargos do ano
Entidads |aprovagso | P2t2de oo Anos - 4o dme Dividaa 1de Dividaa 31de
A, |Contratagao Decarridos [~ o Janeiro Dezembro
peiz AN, Data Contratade utilizado Inicial |Actual| Amortizagio Juros Total
Registo
ceD 72099 | 4-03-2000 20 v 7 B-02-2000 | imvestimordos diversos 2992.781.38 4 2902787384 492 | 0s07 6776500 4 0004 5777500 4 57.764.02 ¢ 0884
coD | 0504-2002 | 052002 20 il L] 30-04:2001 |investioentos divesos 500000000 § 5000000004 375 | 087 389.092.00 399500 ¢ 393.087.00 4 o7.248.24 ¢ 5877024 4
BEI og-p-20m | 30-@-20M ® 8 e MO5200  |Sistoma itegrado de Semamto 1788.087.45 ¢ 1788087484 350 | 3.900 62,008,004 4106400 § BI070.00§ 10044440 ¢ 048438404
Regualificagio da Rede Vidria, Centro
ccaM | 20-0-202 | 23nz0w D 7 " 0506200 |Escolar da Sangsihon o Ecoparque 1024 876,00 4 102487004 56 | 500 [3.72004 8832004 T2.844.00 § 404 817454 360905454
TOTAL 10.785.750,86 € | 10.785.750,86 € 732.575,00 €| 64,001,00 €] 796.576,00 €| 2.620,074,11 €|  1.806.499,11 €
Orgao Executivo Orgéo Delberativo
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RESUMO POR PROGRAMAS

| GRANDES OPGOES DO PLANO /2020
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Municipio de Anadia

Grandes Opcoes do Plano do ano 2020

(valores em euros)

Despesas
bjiProg. H Designagao Claggiﬁgqéo Ft::lr:ar_m i Flrzg’:)mamento Resp. (Mgz}g;o) cc‘!es Realizado Total Finiaf:?am. TR Angs seguinies Téti! i
_ Ehgaatal | el = e " definido  |ndo definido| 2021 2022 2023 outros | 1SN 0N
Ano.'N"lAqao AC l AA | FC InJCIDI Fim ( (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) () (h) 9
L % Fungdes gerais
1. 1M1 Administragédo geral
1. 111 201812 Edificios Municipais
1. 111 20182 1 Requalificagdo e Beneficiagao 02 07010301 E 100 CMA 01/2018 12/2021 29.285 50.000 50.000 70.000 §0.000 209.285
1. 111 20182 2 Aquisigao de Edificios 02 07010301 O 100 CMA 01/2018 12/2020 5.000 5.000 5.000
1. 111 20201 Aquisicao de Terrenos 02 070101 o} 100 CMA 01/2020 12/2020 7.000 7.000 7.000
1. 111 2020/2 Apetrechamento Logistico
1. 111 202002 1 Equipamento Administrativo 02 070109 0 100 CMA 01/2020 12/2020 4.000 4,000 4.000
1. 1M1 202012 2 Equipamento Basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2020 12/2020 100.000 100.000 100.000
1. 111 20202 3 Ferramentas e Utensilios 02 070111 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 5.000 5.000 5.000
1. 111 20203 Parque Auto
1. 1M1 202003 1 Maguinas 02 07010602 O 100 CMA 01/2020 12/2020 20.000 20.000 20.000
1. 111 20203 2 Vialuras 02 07010602 O 100 CMA 01/2020 12/2020 50.000 50.000 50.000
1. 111 2020/4 Modernizagdo Administrativa
1. 111 202004 1 Equipamentos de Informatica 02 070107 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 25.000 25.000 25.000
1. 111 2020/4 2 Software 02 070108 o 100 CMA  01/2020 12/2020 12.000 12.000 12.000
1. 111 202014 3 QOutros Equipamentos 02 070109 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 5.000 5.000 5.000
1. 111 2020/5 Investimentos Incorpéreos 02 070113 0 100 CMA 01/2020 12/2020 1.000 1.000 1.000
1. 111 2020/5001 auoﬁaﬁnual para a Associagdo Nacional de 02 04050104 O 100 CMA 01/2020 12/2020 4.931 4.931 4.931
junIcipios
1. 111 2020/5002 Ounia?\nua! para a Comunidade Intermunicipal 02 04050104 O 100 CMA  01/2020 12/2020 26.959 26.959 26.959
Regiao de Aveiro
Totais do Programa 111: 29.285 315.890 315.890 70.000 60.000 475175
1. 120 Seguranga e Ordem Publicas
1. 120 2019/2 Requalificagdo do Quartel da G.N.R. de Anadia 02 07010301 O 100 CMA 01/2019 12/2020 0 6.500 6.500 500.000 370.000 876.500
Totais do Programa 120: 6.500 6.500 500.000 370.000 876.500
1. 121 Protecgio civil e luta contra incéndios
1. 121 20187 'F:ilequatliﬁcagéoeBeneﬁcia(,:éodECaminhGS 02 07010401 O 100 CMA 01/2018 12/2021 0 30.000 30.000 30.000
orestais
1. 121 2020/6 Servigo Municipal de Protegao Civil
1. 121 202006 1 Apetrechamento Logistico 02 07011002 O 100 CMA 01/2020 12/2020 7.500 7.500 7.500
1. 121 2020/7 Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Anadia
1. 121 20207 1 EIP - Equipa Intervengo Permanente 02 040701 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 36.500 36.500 36.500
e
=
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Municipio de Anadia

Grandes Opcdes do Plano do ano 2020

(valores em euros)
Proje Céd i Fonte F t D Despesze rve Total
to igo 'orma] Fonte Financiamento atas asi 2020 sequintes otal previsto
ObjiProg. Designagdo Classifica¢do de Resp. (Més/Ano) de Realizado ol Fnancem | Financam egul
Orgamental  Realiz Exec. . iy (i) = (a)H{b)+
- (a) definido  [n&o definido] 2021 2022 2023 Outros | ie)e(n)+(g)+hn)
Ano7N° JAglo ACTARTFC tricio | Fim Orera) | © @ @ ® @ ) 9
1. Fungdes gerais
1. 121 Protecgdio civil e luta contra incéndios
1. 121 2020/7 2  Apoio para os seus Investimentos 02 080701 (o} 100 CMA 01/2020 12/2020 15.000 15.000 15.000
1. 121 2020/7 3  Apoio na sua Atividade 02 040701 (o} 100 CMA 01/2020 12/2020 31.500 31.500 31.500
1. 121 2020/5003 Vigilancia das Areas Florestais 02 040701 (o} 100 CMA 01/2020 12/2020 5.000 5.000 5.000
Totals do Programa 121: 125500  125.500 125.500
Totais do Objetivo 1.: 20285  447.890  447.890 0 570000  430.000 0 1.477.175
2. Fungdes soclais
2 M Ensino nlo superior
2. 211 2016/5 Regqualificagéo da Escola de Mogofores 02 07010305 E 100 CMA 01/2016 12/2020 3 23255  500.000  500.000 523.255
2. 211 2018/9 Requalificagio e Modemizag&o do Parque Escolar
2. 211 20189 1 gzgieliﬁcacéoememiucéodas Infraestruturas 02 07010305 O 100 CMA 01/2018 12/2020 233 30.000 30.000 40.000 70.233
ares
Totais do Programa 211: 23488 530000  530.000 40.000 593.488
2. 212 Servigos auxiliares de ensino
2. 212 2020/5004 AqéoSocial Escolar
2. 212 2020/50041 Refeigoes Escolares
2. 212 2020/50041/4 Cantina Escolar 02 020106 [} 100 CMA 01/2020 12/2021 80.000 80.000 80.000
2. 212 2020/50041/2 Protocolos com IPSS e Associagbes 02 020105 [} 100 CMA 01/2020 12/2020 300.000  300.000 300.000
2. 212 2020/50042  CAF - Protocolos com IPSS e Associagbes 02 040701 [} 100 CMA 01/2020 12/2020 100.000  100.000 100.000
2. 212 2020/50043 ﬁoma:liag:ﬁonos%demos de Atividades - 02 040802 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 28.000 28.000 28.000
alunos [e]
2. 212 2020/50044  Auwilios Sécio Econdmicos - alunos 1° ciclo 02 040802 o 100 CMA 01/2020 12/2020 6.500 6.500 6.500
2. 212 2020/50045  Bolsas de Estudo no Ensino Superior 02 040802 0o 100 CMA 01/2020 12/2020 50.000 50.000 50.000
2. 212 2020/50046  Transportes Escolares
2. 212 2020/50046/1 Protocolos IPSS 02 020210 0o 100 CMA 01/2020 12/2020 17.600 17.600 17.600
2. 212 2020/50046/2 Ensino Bésico 02 020210 o 100 CMA 01/2020 12/2020 220.000  220.000 220.000
2. 212 2020/50046/3 Ensino Secundério 02 020210 [s] 100 CMA 01/2020 12/2020 80.000 80.000 80.000
Totais do Programa 212: 882100  882.100 882.100
2. 220 Saiide
2. 220 2020/20 Requalificagéo do Centro de Saide de Anadia 02 07010301 O 100 CMA 0172020 12/2020 10.000 10.000 10.000
ey
e
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Municipio de Anadia

Grandes Opcodes do Plano do ano 2020

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas ases| r Total previsto
ObjProg. Designagio Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado [ — e e fincs seguintes
Orgamental  Realiz Exec. old MRNGIEN., | =Iandan, (i) = (@)+(b)+
. - g ) definido |nao definido 2021 2022 2023 Outros (e)*+(f)+a)+(h)
Ano / N° IAz;ao AC [ AA l FC Inicio l Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) (@) (h)
2. Fungbes sociais
2. 220 Saide
220 2020/21 Aquisi¢ao de Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2020 12/2020 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 220: 15.000 15.000 15.000
2. 232 Acgao social
2. 232 2020/5005 Apoios de Ambito Social as Familias
2. 232 2020/50051 Apoio Econdmico 02 040802 0 100 CMA  01/2020 12/2020 15.000 15.000 15.000
2. 232 2020/50052 Comparticipagdo nas Despesas com Medicamentos 02 040802 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 4.000 4.000 4.000
2. 232 2020/50053 apoio na Recuperagdo de Habitagbes Degradadas 02 040802 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 10.000 10.000 10.000
2. 232 2020/50054 ﬁert\’eﬁcio no Arrendamente Urbano para Fins 02 040802 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 18.000 18.000 18.000
abitacicnais
2, 232 2020/50055 Beneficio de Incentivo & Natalidade 02 040802 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 80.000 80.000 80.000
2. 232 2020/5006 Atividades e Apoios de Ambito Social
2. 232 2020/50061 Apoio para Atividades Sociais 02 040701 6] 100 CMA 01/2020 12/2020 70.000 70.000 70.000
2. 232 2020/50062 Apoio para Investimentos 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2020 50.000 50.000 50.000
2. 232 2020/50063 Exposigbes e Outros Eventos 02 020216 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 20.000 20.000 20.000
Totais do Programa 232: 267.000 267.000 267.000
2, 242 Ordenamento do territorio
2. 242 201517 Requalificagao urbana e acessibilidades integradas
nas diversas freguesias do concelho:
2. 242 20157 1 Construgéo 02 07010401 O 100 CMA 01/2015 12/2021 3 89.129 230.000 230.000 200.000 180.000 699.129
2. 242 2015/62 ARU - Area de Requalificagao Urbana de Anadia
2. 242 2015/62 6/2 Construgéo do Parque Urbano de Anadia 02 07010405 E 100 CMA 01/2017 12/2021 3 283.941 1.900.000 1.900.000 500.000 2.683.941
2. 242 2015/62 8 Reabilitagdo das Galerias da Rua Fausto Sampaio 02 07010401 E 100 CMA 01/2017 12/2020 0 170.000 5.000 165.000 170.000
2. 242 2017110 Requalificagao da EM 334 desde IC2/Variante 235 02 07010401 E 100 CMA 01/2017 12/2020 0 306.500 306.500 306.500
2. 242 2019/3 Requalificagao do Loteamento da Quinta do Rangel 02 07010401 0 100 CMA 01/2019 12/2021 0 15.000 15.000 65.000 80.000
2. 242 2019/10 Requalificagao da Rua dos Olivais/Rua de Tras 02 07010401 E 100 CMA 01/2019 12/2020 20.000 20.000 70.000 90.000
2. 242 2019111 Requalificagao da Rua do Comércio em Sangalhos 02 07010401 E 100 CMA 01/2019 12/2020 3 153.200 153.200 153.200
2. 242 2020/8 Aquisigao de Terrenos 02 070101 0 100 CMA 01/2020 12/2020 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 242: 373.070 2.799.700 2.634.700 165.000  835.000 180.000 4.187.770
2. 243 Saneamento
2. 243 2015/12 Rede de drenagem de &guas residuais nas diversas 02 07010402 O 100 CMA 01/2015 12/2020 3 35.109 75.000 75.000 80.000 190.109
freguesias
HaN
)
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cddigo Forma] Fonte Fi i o Datas Tota! p
Dbj[Prog. Designagao Classificagio | de (%) Resp.| (Mesiano) [ de | | Reatizado |——rb Fini?\i?am e Ancs seguintes
Orgamenta! Realiz| Exec. . iy (i) = (a)+(b)+
(a) definido |ndo definido] 2021 2022 2023 Qutros (e)+{NHa)+(h)
Ano/N° [ Ago AC | A ] FC Inicio | Fim P  © (@ (@) U] @ () 9
2. Fungdes soclals
2. 243 Saneamento
2. 243 2018M1 Estagdes Elevatérias do Aguas Residugis nas 02 07010402 E 100 CMA 01/2018 12/2020 3 40.000 40.000 65.000 105.000
diversas Freguesias
2. 243 202009 Estagbes de tratamento de 4guas residuais nas 02 07010403 O 100 CMA 01/2020 12/2020 3 25.000 25.000 72.000 97.000
diversas freguesias
2. 243 202010 Equipamento Basico 02 07011002 O 100 CMA  01/2020 12/2020 3.350 4.000 4.000 7.350
2. 243 2020/5007 Controlo Analitico de Aguas Residuais 02 020220 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 9.000 9.000 9.000
2. 243 2020/5008 xanspone e deposi¢do de lamas das ETAR'sem 02 020220 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 65.000 65.000 65.000
lerros
Totais do Programa 243: 38459 218000  218.000 217.000 473.459
2. 244 Abastecimento de dgua
2. 244 201517 Remodelagdo das redes de agua 02 07010407 O 100 CMA 01/2015 12/2020 3 100.340 205000  205.000 210000  196.000 711.340
2. 244 201521 Ramais domiciliérios em diversas freguesias 02 07010407 O 100 CMA 01/2015 12/2020 74910 80.000 80.000 60.000 214.910
2. 244 2015/24 Resewaggigos. estagdes elevatérias e outras 02 07010407 O 100 CMA 01/2015 12/2020 3 2.370 185000  185.000 87.000 274.370
constru
2. 244 2015/25 éE;ew@éo e remodelagdo de furos para captagiiode 02 07010407 O 100 CMA  01/2015 12/2020 15.615 20.000 20.000 31.000 66.615
ua
2. 244 2020M Equipamento Bésico 02 07011002 O 100 CMA  01/2020 12/2020 5.000 5.000 5.000
2. 244 2020112 Equip de Controlo e Medid: 02 07011002 O 100 CMA 01/2020 12/2020 7.319 47.000 47.000 54.319
2. 244 2020/18 Controlo e redugéio de perdas nos sistemas de 02 07011002 O 100 CMA  01/2020 12/2022 70.500 1.000 69.500  826.000  128.000 1.024.500
distribuigio e adugdo
2. 244 2020/5009 Plano de Controlo Operacional de Agua Potéve! 02 020220 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 36.000 36.000 36.000
Totais do Programa 244: 200.554 648500  579.000 69.500 1.214.000  324.000 2.387.054
2, 245 Residuos sélidos
2. 245 201817 Equipamento Recotha Residuos Sélidos Urbanos 02 07011001 O 100 CMA 01/2018 12/2020 4.410 22.000 22.000 26.410
2. 245 2018118 Viatura de Recolha de RSU e Limpeza Urbana 02 07010601 O 100 CMA 01/2018 12/2020 2 73.800 73.800 73.800
2. 245 2018/5014 Encargos Recolha e Tratamento RSU 02 020202 0o 100 CMA 01/2020 12/2020 315000  315.000 315.000
2. 245 2018/5015 :-:;%argos Depésito Inertes em Aterros Legalizados 02 020202 o 100 CMA 01/2018 12/2020 7.000 7.000 7.000
.C.D.)
Totais do Programa 245: 4410  417.800  417.800 422210
2. 248 P ¢io do meio ambiente e vaglio da natureza
2. 245 2015/56 Construg#io de ecovia e circuitos pedonais 02 07010413 O 100 CMA 01/2019 12/2021 15.000 15.000 15.000
2. 246 2016/10 Requalificagiio ambiental dos leitos e margens dos 02 07010413 O 100 CMA 01/2019 12/2021 150.600 10000 140600  150.000 300.600
rios
s
Qo

\
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Municipio de Anadia

Grandes Op¢des do Plano do ano 2020

(valores em euros)
Projet Codi F IF te Fi ent Datas Despesss
jeto go ‘orma| Fonte Financiamento as . Total previsto
Dbj{Prog. Designagao Classificagdo de Resp. {Més/Ano) de Realizado Total B 2029 & - Anos seguintes
Orgamental  Realiz Exec. o | Gatinido” |ngo defnido| 2021 2022 2023 | o 0 e
; @ utros | te)+(f)+(g)+(h)
Ano/N° |A¢o AC I AA I FC Inicio I Fim (b)={c)+{d) (©) (e) 0 (9) (h)
2. Fungbes soclais
2, 248 Protecglio do melo ambiente e conservagé@o da natureza
2. 246 2018/38 mfaﬂéi:féo Ambienta! e Paisagistica daZonado 02 07010405 O 100 CMA 01/2018 12/2021 16.000 16.000 50.000 66.000
(-] sto
2. 246 2019/5 Construgdo do Centro de Recolha Oficial de Animais 02 07010301 E 100 CMA 01/2019 12/2020 2 212000  212.000 212.000
de Companhia do Municipio de Anadia
2. 246 201979 Construgdo do Parque de Vila Nova. 02 07010405 © 100 CMA 01/2019 12/2020 94.805 94.805 94.805
2. 246 2020/19 Aquisigao de Terrenos 02 070101 o 100 CMA  01/2020 12/2020 6.000 6.000 6.000
Totais do Programa 246: 494405  353.805  140.600  200.000 694.405
2. 251 Cultura
2. 251 201819 Requalificagdo de Diversos Edificios Culturais 02 07010413 O 100 CMA 01/2018 12/2020 5.000 5.000 5.000
2. 251 2018/22 Cine Teatro
2. 251 2018/22 4  CineTeatro - Programacgo 02 020220 o) 100 CMA 01/2018 12/2020 70.000 70.000 70.000
2. 251 2018123 Museu do Vinho Bairrada
2. 251 2018/23 1 gus"eu do Vinho Bairada - Seminarios, Exposicbes e 02 020216 o} 100 CMA 01/2018 12/2020 10.000 10.000 10.000
milares
2. 251 2020113 Biblioteca Municipal
2. 251 2020113 1 Aquisigio Fundos Documentais 02 070115 o 100 CMA  01/2020 12/2020 9.500 9.500 9.500
2. 251 2020/14 Apoio Cultural Municipal - "Sentir Anadia”™
2. 251 2020114 Apoio as Actividades Culturais 02 040701 0 100 CMA 01/2020 12/2020 60.000 60.000 60.000
2. 251 202014 2  Apoio ao Investimento em Bens e Equipamento 02 080701 o 100 CMA 01/2020 12/2020 30.000 30.000 30.000
2. 251 2020/15 Juventude
2. 251 2020115 1 Atividades no Ambito da Juventude 02 020216 o 100 CMA 01/2020 12/2020 45.500 45.500 45.500
2. 251 202015 2  Programa de Férias Desportivas e Culturais 02 020220 o 100 CMA 01/2020 12/2020 8.000 8.000 8.000
2. 251 2020/5010 Feira da Vinha e do Vinho 02 020216 0o 100 CMA 01/2020 12/2020 400.000  400.000 400.000
2. 251 2020/5017 Agdes de Divulgagio 02 020217 0 100 CMA 01/2020 12/2020 50.000 50.000 50.000
Totais do Programa 251: 688.000 688.000 688.000
2, 252 Desporto, recreio e lazer
2. 252 2016/17 Construgao de Pista de XCO BTT
2. 252 2016117 1 Construgdo das infraesiruturas de apoio e amanjos 02 07010406 E 100 CMA 01/2017 12/2020 3 5526  133.560  133.560 139.086
exteriores
2. 252 2019/8 g::strucéoe Requalificagéo de Infraestruturas 02 07010406 O 100 CMA 01/2019 12/2021 30.000 30.000 30.000
portivas.
2. 252 2020116 Aquisiiio de Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2020 12/2020 50.000 50.000 50.000
Ne'y
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Municipio de Anadia

b ] o) o

RPN

Grandes Opgdes do Plano do ano 2020

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas ases| 2020 A : Total previsto
bjjProg. Designagéo Classificagdo de' (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total e T Fnandam s seguintos ]
_ Siamenal proke I @ definido  néo definido| 2021 2022 2023 Outros (gg;(,‘,igg‘:{;)
Ano / N° IAgao AC l AA I FC Inicio I Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f (a) (h)
Fungdes sociais
252 Desporto, recreio e lazer
252 2020/5011 Programa de Apoioc Municipal ao Desenvolvimento
Desportivo (PAMDD)
252 2020/50111 Apoio ac Desenvolvimento da Atividade Regular 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2020 187.500 187.500 187.500
252 2020/5011 2 Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Pontuais 02 040701 0 100 CMA 01/2020 12/2020 35.000 35.000 35.000
252 2020/50113 Apoio aos Investimentos em Instalagdes Desportivas 02 080701 0 100 CMA 01/2020 12/2020 4.000 4.000 4.000
252 2020/50114 Apoio ao Apetrechamento Logistico 02 080701 0 100 CMA 01/2020 12/2020 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 252: 5.526 441.060 441.060 446.586
253 Outras actividades civicas e religiosas
253 2020/5012 Apoio a Instituigdes
253 2020/50121 No ambito da sua Atividade Corrente 02 040701 0 100 CMA 01/2020 12/2020 1.000 1.000 1.000
253 2020/50122 Apoio ao Investimento - Infraestruturas e 02 080701 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 10.000 10.000 10.000
Apetrechamento Logistico
Totais do Programa 253: 11.000 11.000 11.000
Totais do Objetivo 2.: 645.507 7.412.565 7.037.465 375.100  2.506.000 504.000 0 11.068.072
Fungoes economicas
310 Agricultura, pecudria, silvicultura, caga e pesca
310 2016/14 Construgao e beneficiagao de diversos caminhos 02 07010408  E 100 CMA 01/2016 12/2020 100.000 100.000 100.000
rurais
Totais do Programa 310: 100.000 100.000 100.000
320 Indastria e energia
320 2015/41 Requalificagdo e Beneficiagdo de Diversas Zonas
Industriais
320 2015/41 1 Construgdo de Infraestruturas na Zona Industrialdo 02 07010413  E 100 CMA 01/2017 12/2021 3 74.784 10.000 10.000 84.784
Paraimo
320 2015/41 2 Construgao de Infraestruturas na Zona Industrialde 02 07010413 E 100 CMA 01/2018 12/2021 0 50.000 50.000 800.000 700.000 1.550.000
Amoreira da Gandara
320 2015/41 3 Requalificagao das Zonas de Instalagao de 02 07010413 E 100 CMA 01/2018 12/2021 3 46.706 26.000 26.000 23.000 95,706
Actividades Econdmicas
320 2015/42 Infraestruturas de distribuigdo de energia eléctrica 02 07010410 © 100 CMA 01/2015 12/2020 69.011 50.000 50.000 47.000 166.011
320 2018/31 Aquisigdo de Terrenos 02 070101 o] 100 CMA 01/2018 12/2021 43.108 45.000 45.000 88.108
Totais do Programa 320: 233.609 181.000 181.000 870.000 700.000 1.984.609
e
at
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Municipio de Anadia

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2020

(valores em euros)
Cod Fonte Fi Da Desposes Tota!
Projeto igo Forma] Fonte Financiamento tas as! . 2020 ANGS Sequintes otal previsto
objlProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) Fde Realizado Toa! Frander | Finandam egui .
XEC. J - = +(b)+
Orgamental Realiz : @ definido [ndo definido| 2021 2022 | 203 | ouwes [DZ(EOR
Ano/N® JAséo ACTARTFC tnicio | Fim or=erd) | (o) (@ © ® © () 9
3. Fungdes econdmicas
3. 3 Transportes rodovidrios
3. 331 2015045 Construcdio e requalificagdio da rede viéria no 8mbito 02 07010401 € 100 CMA 01/2015 12/2021 120000  120.000 140000  120.000 380.000
da mobilidade temitorial
3. 331 201547 Rede vigria:
3. 331 2015447 1 Wasrlnunici&f!i& infraestruturas e obras 02 07010401 100 CMA 01/2015 12/2021 312851  500.000  500.000 280000  170.000 1.262.851
compiemeniares
3. 331 201547 2  ConstrugSes diversas 02 07010413 O 100 CMA 01/2015 12/2020 16.983 47.000 47.000 52.000 115.983
3. 331 2018/5016 Estudos e Projectos 02 020214 [} 100 CMA 01/2018 12/2020 12.000 12.000 12.000
3. 331 2020117 Prevengéo Rodovidria
3. 331 2020117 1 Equipamento de Sinalizagao e Transito 02 07010409 O 100 CMA 01/2020 12/2020 7.000 7.000 7.000
Totais do Programa 331: 329.834  686.000  686.000 472000  290.000 1.777.834
3. M Mercados e feiras
3. 341 2018/34 dRqut:‘ancaqéoe Beneficiagio do Mercado Municipal 02 07010413 100 CMA 01/2018 12/2020 0 75.000 75.000 15.000 $0.000
e Anadia
3. 341 201835 Aquisigao Equipamento Basico 02 07011002 100 CMA 01/2018 12/2020 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 341: 85.000 85.000 15.000 100.000
3. 342 Turismo
3. 342 20174 Programa Renovagéo de Aldsias e Percursos
Pedestres
3. 342 20174 1 Aquisigdo e colocagdo de equipamento e sinalética 02 07010409 O 100 CMA 01/2017 12/2020 0 112.600 100 112.500 112,600
3. 342 201774 2  Estidos e projetos 02 020214 o 100 CMA 01/2020 12/2020 11.300 100 11.200 11.300
3. 342 201774 3  Suportes de Comunicagdo e Implementacdo 02 07011002 O 100 CMA 01/2020 12/2020 34.800 800 34.000 34.800
3. 342 20174 4  Software 02 070108 (o} 100 CMA 01/2020 12/2020 15.400 100 15.300 15.400
3. 342 2017/4 5  Limpeza e Beneficiagéo de percursos 02 020203 o 100 CMA 01/2020 12/2020 25.800 100 25.700 25.800
3. 342 2018/36 Caminhos de Fétima
3. 342 2018/36 3  Quota Anual para a AssociagBio Caminhos de F&tima 02 040701 (o} 100 CMA 01/2018 12/2020 4.200 4.200 4.200
3. 342 2018/5018 Protocolo C%nuowséoel!ﬂliucéo Edificio e Temenos 92 04010102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 9.200 9.200 9.200
Estagdo da Curia
3. 342 2018/5021 Cc:marﬁdpaﬁonom)eto PROVERE- Termas 02 040701 0 100 CMA 01/2020 12/2020 13.000 13.000 13.000 26.000
tro
3. 342 2019/6 Museu Duas Rodas
3. 342 2019/6 1 Desenvolvimento do Conceito Museografico, 02 020214 100 CMA 01/2019 12/2020 89.779 89.779 89.779
Arquitetura Expositiva
3. 342 2019/6 2  Aquisigdo Design Multimédia para as Aplicagdes 02 070113 o] 100 CMA 01/2019 12/2020 92.263 92.263 92.263
3. 342 2019/6 3  Aquisicdo de Software Multimédia 02 070108 o] 100 CMA 01/2019 12/2020 74.000 74,000 74.000
NS
(op]
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

(valores em euros)
Pro Céd Fi IF Fi t Data: Des
jeto igo ‘ormal Fonte Financiamento atas ase: r Total previsto
Obj{Prog. Designagéo Classificagiio | de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Towal = 20? Fnandi Anos seguintes
Orgamental  [Realiz Exec. o nanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- (@ definido |ndo definido| 2021 2022 2023 Outros | o\ un+{g)+(h)
Ano TN [ Agso AC | AA | FC Inicio | - Fim ®EeHd | © @ ) ® ) ) 9
3. Fungdes econémicas
3. 342 Turismo
3. 342 2019/6 4  AquisigBo de Hardware 02 070107 o} 100 CMA 01/2019 12/2020 85.000 85.000 85.000
3. 342 2019/6 5  Aquisigfio de Equipamentos Expositivos 02 07011002 O 100 CMA  01/2019 12/2020 67.000 67.000 67.000
3. 342 2020/5013 Quota Anua! para a Associagdo Rota da Baimada 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2020 6.000 6.000 6.000
3. 342 2020/5014 Quota Anual para a Associagio Termas de Portugal 02 040701 [s) 100 CMA 01/2020 12/2020 1.200 1.200 1.200
3. 342 2020/5015 Quota Anual para a AMPV-Associagdo de Municipios 02 04050104 O 100 CMA 01/2020 12/2020 1.300 1.300 1.300
Portugueses do Vinho
3. 342 2020/5016 Associagéio Caminhos de Santiago 02 040701 (o} 100 CMA 01/2020 12/2020 500 500 500
3. 342 2020/5018 Promogéo e Divulgagio 02 020217 o} 100 CMA 01/2020 12/2020 9.000 9.000 9.000
3. 342 2020/5019 ¥a!oﬂzadio e Promogdo dos Recursos Endogenos e 02 020220 (o} 100 CMA 01/2020 12/2020 10.000 10.000 10.000
uristicos
3. 342 202015022 Participagdo na Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL) 02 020216 (o} 100 CMA 01/2020 12/2020 45.000 45,000 45,000
Totais do Programa 342: 707.342 508642  198.700 13.000 720.342
3. 350 Outras fungdes econémicas
3. 350 2018/10 Orgamento Participativo Jovem
3. 350 2018/10 1 genmt:;!efpretaﬁvo do Ciclo da Agua e das 02 07010301 O 100 CMA 01/2018 12/2020 48.817 48.817 48.817
ores!
3. 350 20194 Curia Tecnoparque
3. 350 2019/4 1 Incubadora de Empresas e GAEE
3. 350 2019/4 1/1 Apoios Municipais 2o Empreendedorismo 02 040102 (o} 100 CMA 01/2019 12/2021 46.100 46.100 46.100
3. 350 2019/4 172 Apoio Municipal as Iniciativas Empreendedoras 02 040802 (o} 100 CMA 01/2019 12/2021 26.900 26.900 26.900
3. 350 20194 /4 Concurso ldeias de Negécio 02 040102 [} 100 CMA  01/2019 12/2020 2.500 2.500 2.500
3. 350 20194 1/5 Cuncurso ldeias de Negécio nas Escolas 02 040802 [} 100 CMA  01/2020 12/2020 2.000 2.000 2.000
3. 350 201974 2  Universidade Sénior
3. 350 2019/4 2/1 Atividades Curriculares e Extracurriculares 02 020220 o] 100 CMA 01/2019 12/2021 10.000 10.000 10.000
3. 350 20194 3  Promogdo e Divulgacio 02 020217 o 100 CMA 01/2019 12/2021 5.000 5.000 5.000
3. 350 201974 4  Realizagfo de Eventos 02 020216 o 100 CMA 01/2019 12/2020 11.000 11.000 11.000
Totais do Programa 350: 152.317 162317 152.317
Totais do Objetivo 3.: 563.444 1911659 1.712959  198.700 1.370.000  980.000 0  4.835.102
4, Outras fungdes
4. 410 Operagdes da divida autarquica
4. 410 20161 Fundo Apoio Municipal
V<'S
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢odes do Plano do ano 2020

(valores em euros)

Despesas
PbjfProg. Projeto Designagéo Claggi?ig,qéo n;;w Fonte ﬁrzg/on)ctamemo Resp. (Mg:}zsno) de Reatizado Towal Fini?:iioam. Enandam: Anos seguintes Totalp
Orgamenia!  Realiz : @ definido _|ndo definido| 2021 2022 2023 | ouwos | larbl
[Ano T JAgo| RTATFE Tricio |Fim werd) | © @ (e ® © DI A
4. Outras fungdes
4. 410 Operagdes da divida autdrquica
4. 410 2016/ 1 Realizagéo do Capital do Fundo Apoio Municipal 03 090802 o 100 CMA 01/2015 12/2020 33.323 33.323 33.323
Totais do Programa 410: 33.323 33.323 33.323
4. 420 Transferéncias entre administragdes
4. 420 2018/5001 Acordos de Execugio Celebrados com as
Freguesias
4, 420 2018/50011 Freguasia de Avelds de Caminho 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 8.612 8.612 8.612
4. 420 2018/50012  Freguesia de Avelas de Cima 02 04050102 © 100 CMA 01/2018 12/2020 17.398 17.396 17.396
4. 420 2018/50013  Freguesia da Moita 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 16.302 16.302 16.302
4, 420 2018/50014  Freguesia de Sangaihos 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 16.978 16.978 16.978
4. 420 2018/50015  Freguesia de S. Lourenco do Bairro 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 13.160 13.160 13.160
4. 420 2018/50016  Freguesia de Vila Nova de Monsarros 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 13.566 13.566 13.566
4. 420 2018/50017  Freguesia de Vilarinho do Bairo 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 15.486 15.486 15.486
4. 420 2018/50018  Unidio das Freguesias de Amoreira da 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 25.025 25.025 25.025
Gandara/Ancas/Paredes do Bairro
4. 420 2018/50019  Unido das Freguesias de Arcos/Mogofores 02 04050102 O© 100 CMA 01/2018 12/2020 24.480 24.480 24.480
4. 420 2018/500110 g}éo das Freguesias de Tamengos/Aguim/Ols do 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 25.980 25.960 25.960
Il
4. 420 2020/5020 Apox":s Pontuais 8s Freguesias para Realizagéo dos
seus Investimentos
4, 420 2020/50201 Freguesia de Avelés de Caminho 02 08050102 O 100 CMA  01/2020 12/2020 15.658 15.658 15.658
4. 420 2020150202  Freguesia de Avelds de Cima 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 30.298 30.298 30.298
4. 420 2020/50203  Freguesia da Moita 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 28.475 28.475 28.475
4. 420 2020/50204  Freguesia de Sangathos 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 29.602 29.602 29.602
4. 420 2020/50205  Freguesia de S. Lourengo do Bairro 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 23.238 23.238 23.238
4. 420 2020/50206  Freguesia de Vila Nova de Monsarros 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 23.915 23915 23.915
4. 420 2020/50207  Freguesia de Vilarinho do Bairro 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 27.115 27.115 27.115
4, 420 2020/50208  Unido das Freguesias de Amoreira da 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 43.013 43013 43.013
Géandara/Ancas/Paredes do Bairro
4, 420 2020/50209  Unido das Freguesias de Arcos/Mogofores 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 42.105 42.105 42.105
4. 420 2020/502010 lB!:iiéo das Freguesias de Tamengos/Aguim/Gis do 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 44.572 44.572 44.572
4., 420 2020/5021 Com"znidade {ntermunicipal Regiéio de Aveiro -
Comparticipagbes
4. 420 2020/50211 Comparticipagdo Projetos Intermunicipais (comentes) 02 04050104 O 100 CMA 01/2020 12/2020 34,000 34.000 34.000
4N
(0 ¢)
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Municipio de Anadia

Grandes Opgdes do Plano do ano 2020

(valores em euros)
=
Projeto Caédigo Formal Fonte Financiamento Datas ase: - Total previsto
obi{Prog. Designagéo Classificagio | do (%) Resp.| (Mesiano) | do | | Realizado [ . Anos seguintes
Orgamental  Realiz =l @ definido  |ngo definido| 2021 2022 202 | ouros | OZLON
Ano /N° IMO AC [ AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) () (d) (e) (U] (9) (h)
4. Outras fungdes
4, 420 Transferéncias entre administragdes
4. 420 202050212  Comparticipagdo Projetos Intermunicipais (capital) 02 08050104 O 100 CMA 01/2020 12/2020 41.500 41.500 41.500
Totais do Programa 420: 560.456 560.456 560.456
Totais do Objetivo 4.: 0 593779  593.779 0 0 0 0 593.779
Total Geral: 1233236 10.365.892 9.792.092  573.800 4.446.000 1.924.000 0 17974128
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em___ _de _ _ _ _ _ _ _ _ __________ de_ ____

6t
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

{valores em euros)
| Da Despesas
Projeto Cadigo Forma] Fonte Financiamento tas as N Total previsto
DbitProg. Designagio Classificagio | de Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado (1 2020 e Ancs seguintes
Orgamental  [Realiz Exec. o inanciam. ciam. (i) = (@)*+{b)+
— (@ definido |ndo definido] 2021 2022 2023 Outros (e)HHHa)+h)
Ano/N° | Aglo AC | AA [ FC Inicio | Fim O | (© (@) (e) n (@ ()
1. Fungdes gerals
1. 1M1 Administragio geral
1. 111 20182 Edificios Municipais
1. M 201872 Requalificagéo e Beneficiago 02 07010301 E 100 CMA 01/2018 12/2021 29.285 50.000 50.000 70.000 60.000 209.285
1. 111 2018/2 2  AquisigBo de Edificios 02 07010301 © 100 CMA 01/2018 12/2020 5.000 5.000 5.000
1. 111 20201 Aquisigo de Terrenos 02 070101 o 100 CMA 01/2020 12/2020 7.000 7.000 7.000
1. 111 202072 Apetrechamento Logistico
1. 111 202012 1 Equipamento Administrativo 02 070109 o} 100 CMA 01/2020 12/2020 4.000 4.000 4.000
1. 111 202002 2  Equipamento Bésico 02 07011002 O 100 CMA 01/2020 12/2020 100.000  100.000 100.000
1. 111 20202 3  Femramentas e Utensilios 02 070111 o 100 CMA 01/2020 12/2020 5.000 5.000 5.000
1. 111 20203 Parque Auto
1. 111 20208 1 Méquinas 02 07010602 O 100 CMA 01/2020 12/2020 20.000 20.000 20.000
1. 111 202013 2 Viaturas 02 07010602 [o] 100 CMA  01/2020 12/2020 50.000 §0.000 50.000
1. 111 2020/4 Modemizagao Administrativa
1. 111 202014 1 Equipamentos de Informética 02 070107 (o} 100 CMA 01/2020 12/2020 25.000 25.000 25.000
1. 111 2020/4 2  Software 02 070108 (o} 100 CMA 01/2020 12/2020 12.000 12.000 12,000
1. 111 2020/4 Outros Equipamentos 02 070109 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 5.000 5.000 5.000
1. M1 2020/5 Investimentos Incorpéreos 02 070113 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 111: 20.285 284000  284.000 0 70.000 60.000 0 443,285
1. 120 Seguranga e Ordem Publicas
1. 120 2019/2 Requalificagdo do Quarte! da G.N.R. de Anadia 02 07010301 O 100 CMA 01/2019 12/2020 © 6.500 6.500 500000  370.000 876.500
Totais do Programa 120: 0 6.500 6.500 0 500000  370.000 0 876.500
1. 121 Protecglio civil e luta contra incéndios
1. 121 201877 Requalificagdo e Beneficiagéo de Caminhos 02 07010401 O 100 CMA 01/2018 12/2021 0 30.000 30.000 30.000
Florestais
1. 121 2020/6 Servigo Municipal de Protegéo Civil
1. 121 2020/6 1 Apetrechamento Logistico 02 07011002 [o] 100 CMA 01/2020 12/2020 7.500 7.500 7.500
Totais do Programa 121: 0 37.500 37.500 0 0 0 0 37.500
Totais do Objetivo 1.: 29285 328080  328.000 0 570000  430.000 0 1.357.285
Ut
o
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

{valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo Forma] Fonte Financiamento Datas a . 2020 ANcs seguintes Tota! p to
Obj{Prog.| Designagéo Classificagdo nﬁei (%) Resp. (Més/Ano) E:e Realizado Toial Enancem TEmandam. seg
Orgamenta!  Realiz L ec. @ definido |nao definido| 2021 2022 2023 Outros (2;,:(3?,}*5‘;{;,
Ano/N° IAQ&O AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) © (e) %) (@ h )
2, Fungbes soclals
2. 21 Ensino nlio superior
2. 211 2016/5 Requalificagdo da Escola de Mogofores 02 07010305 E 100 CMA 01/2016 12/2020 3 23255  500.000  500.000 523.255
2. 211 20189 Requalificagio e Modemizagéio do Parque Escolar
2. 211 201819 1 Requalificagéio @ Modemizag8o das Infraestriluras 02 07010305 O 100 CMA 01/2018 12/2020 233 30.000 30.000 40.000 70.233
Escolares
Totais do Programa 211: 23488  530.000  530.000 0 40.000 (] 0 0 593.488
2. 220 Satide
2. 220 2020/20 Requalificagéo do Centro de Saude de Anadia 02 07010301 O 100 CMA 01/2020 12/2020 10.000 10.000 10.000
2. 220 2020/21 Aquisigho de Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2020 12/2020 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 220: 0 15.000 15.000 0 0 ] 0 0 15.000
2. 242 Ordenamento do territério
2. 242 2015/7 Requatificagiio urb e ibilidades integrad
nas diversas freguesias do concelho:
2. 242 20057 1 Construgéo 02 07010401 O 100 CMA 01/2015 12/2021 3 89.129 230000  230.000 200.000  180.000 699.129
2. 242 2015/62 ARU - Area de Requalificagdo Urbana de Anadia
2. 242 2015/62 6/2 Construgdo do Parque Urbano de Anadia 02 07010405 E 100 CMA 01/2017 122021 3 283.941 1.900.000 1.900.000 500.000 2.683.941
2. 242 2015/62 8  Reabilitagio das Galerias da Rua Fausto Sampaio 02 07010401 E 100 CMA 01/2017 12/2020 0 170.000 5000  165.000 170.000
2. 242 201710 Requalificagio da EM 334 desde IC2/Variante 235 02 07010401 E 100 CMA 01/2017 12/2020 0 306.500  306.500 306.500
2. 242 201973 Requalificagdo do Loteamento da Quinta do Range! 02 07010401 O 100 CMA 01/2019 12/2024 0 15.000 15.000 65.000 80.000
2. 242 2019110 Requatificagdo da Rua dos Oliveis/Rua de Tras 02 07010401 E 100 CMA 01/2019 12/2020 20.000 20.000 70.000 90.000
2. 242 2019/M1 Requalificagdo da Rua do Comércio em Sangalhos 02 07010401 E 100 CMA 01/2019 12/2020 3 153.200  153.200 153.200
2. 242 202078 Aquisigdo de Terrenos 02 070101 o} 100 CMA 01/2020 12/2020 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 242: 373070 2.799.700 2634700 165000 835000  180.000 0 0 4.187.770
2, 243 Saneamento
2. 243 2015112 fl:ededt_a drenagem de &guas residuais nas diversas 02 07010402 O 100 CMA 01/2015 12/2020 3 35.109 75.000 75.000 80.000 190.109
eguesias
2. 243 201811 Estagdes Elevatérias de Aguas Residuais nas 02 07010402 E 100 CMA 01/2018 12/2020 3 40.000 40.000 65.000 105.000
diversas Freguesias
2. 243 202009 Estagdes de tratamento de 4guas residuais nas 02 07010403 O 100 CMA 01/2020 12/2020 3 25.000 25.000 72.000 97.000
diversas freguesias
2. 243 2020110 Equipamento Basico 02 07011002 O 100 CMA  01/2020 12/2020 3.350 4.000 4.000 7.350
Totais do Programa 243: 38459  144.000  144.000 0 217.000 0 0 0 399.459
(W)
SN
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo Forma] Fonte Financiamento Datas asi Anos Total previsto
Dbj{Prog. Designagdo Classificagdo | de Resp (Més/Ano) de Realizado Toal i 2020 B - seguintes
Orgamental  [Realiz Exec o nanciam. | Financiam. (i) = (a)+(b)*+
- (a) definido |ndo definido| 2021 2022 2023 Outros (e)+HNHa)+h)
Ano / N° IAgéo AC [ AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) 0 (9) (h)
2. Fungbes socials
2. 24 Abastecimento de dgua
2. 244 201517 Remodelagdo das redes de agua 02 07010407 O 100 CMA 01/2015 12/2020 3 100.340 205000  205.000 210000  196.000 711.340
2. 244 201521 Remais domiciligrios em diversas freguesias 02 07010407 © 100 CMA 01/2015 12/2020 74.910 80.000 80.000 60.000 214.910
2. 244 2015124 Reservatérios, estagdes elevatérias e outras 02 07010407 O 100 CMA 01/2015 12/2020 3 2370 185000  185.000 87.000 274.370
construgdes
2. 244 2015125 gxocucéo e remodelagdo de furcs para captagdode 02 07010407 O 100 CMA 01/2015 12/2020 15.615 20.000 20.000 31.000 66.615
gua
2. 244 202011 Equipamento Basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2020 12/2020 5.000 5.000 5.000
2. 244 2020N12 Equipamento de Controlo e Medida 02 07011002 O 100 CMA 01/2020 12/2020 7.319 47.000 47.000 54.319
2. 244 202018 Controlo e redugéio de perdas nos sistemas de 02 07011002 O 100 CMA 01/2020 12/2022 70.500 1.000 60.500  826.000  128.000 1.024.500
distribui¢do e aduglo
Totals do Programa 244: 200.554 612500  543.000 69.500 1.214.000  324.000 0 2351054
2, 2485 Residuos sélidos
2. 245 201817 Equip Recolha Residuos Sélidos Urbanos 02 07011001 O 100 CMA 01/2018 12/2020 4410 22,000 22.000 26.410
2. 245 2018/18 Viatura de Recolha de RSU e Limpeza Urbana 02 07010601 O 100 CMA 01/2018 12/2020 2 73.800 73.800 73.800
Totais do Programa 245: 4410 95.800 95.800 0 0 0 [} 100.210
2, 248 Protecgdo do melo ambiente e conservagdo da natureza
2. 246 2015/56 Construgdo de ecovia e circuitos pedonais 02 07010413 © 100 CMA 01/2019 12/2021 15.000 15.000 15.000
2. 246 2016/10 :equaliﬁwﬁo ambiental dos leitos e margens dos 02 07010413 O 100 CMA 01/2019 12/2021 150.600 10.000 140.600  150.000 300.600
oS
2. 246 2018/38 Requalgi;a;ﬁo Ambiental e Paisagistica da Zonado 02 07010405 O 100 CMA 01/2018 12/2021 16.000 16.000 50.000 66.000
Monte to
2. 246 2019/5 Construgéo do Centro de Recolha Oficial de Animais 02 07010301 E 100 CMA 01/2019 12/2020 2 212000  212.000 212.000
de Companhia do Municipio de Anadia
2. 246 201919 Construgéo do Parque de Vila Nova. 02 07010405 O 100 CMA 01/2019 12/2020 94.805 94.805 94.805
2. 246 202019 Aquisigho de Terrenos 02 070101 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 6.000 6.000 6.000
Totais do Programa 246: 0 494.405 353.805 140.600 200.000 0 0 694.405
2. 251 Cutltura
2. 251 2018/19 Requalificagéo de Diversos Edificios Culturais 02 07010413 O 100 CMA 01/2018 12/2020 5.000 5.000 5.000
2. 251 202013 Biblioteca Municipa!
2. 251 202013 1 Aquisigio Fundos Documentais 02 070115 [} 100 CMA 01/2020 12/2020 9.500 9.500 9.500
Totais do Programa 251: 0 14.500 14.500 0 (] 0 0 14.500
I
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

{valores em euros)
F |F Fi t Data: Desbosos T
Projeto Codigo ‘ormal Fonte Financiamento atas 2020 Anos seguintes otal previst
Dbj{Prog. Designagaio Classificagdo | de Resp.| (MesiAno) | de do (T Frare [ Francam oguin
Orgamental  Realiz. Exec. definid . . (1) = (a)+(b)+
— @ efinido |ndo definido| 2021 2022 2023 Outros | e)am+(g)+ih)
Ano/N° | Agko AC M| FC tnicio | Fim ®EeHA | (@) ) (e) ® @ (h)
2. Fungdes sociais
2. 252 Desporto, recrelo e lazer
2. 252 201617 ConstrugZio de Pista de XCO BTT
2. 252 201617 1 gx'og‘sitmqéo das infraestruturas de apoio e arranjos 02 07010406 100 CMA 01/2017 12/2020 3 5526  133.560  133.560 139.086
ores
2. 252 2019/8 &Isw?éoemuaﬁﬁwqébde Infraestruturas 02 07010408 100 CMA 01/2019 12/2021 30.000 30.000 30.000
portivas.
2. 252 2020116 Aquisigéo de Equipamento 02 07011002 100 CMA 01/2020 12/2020 50.000 50.000 50.000
Totais do Programa 252: 5526 213560  213.560 0 0 0 0 219.086
Totals do Objetivo 2.: 645507 4.919.465 4.544.365 375100 2.506.000  504.000 0 8574972
3. Fungdes econémicas
3. 310 Agricultura, pecuéria, silvicuttura, caga o pesca
3. 310 2016/14 Construgdo e beneficiagdo de diversos caminhos 02 07010408  E 100 CMA 01/2016 12/2020 100.000 100.000 100.000
rurais
Totais do Programa 310: 0 100000  100.000 0 0 0 0 100.000
3. 320 Industria e energla
3. 320 2015/41 Requalificagao e Beneficiag3o de Diversas Zonas
Industriais
3. 320 201541 1 g\- ]‘ 8o de Infraestruturas na Zona Industrialdo 02 07010413 E 100 CMA 01/2017 12/2021 3 74.784 10.000 10.000 84.784
araimo
3. 320 201541 2  Construglio de Infraestruturas na Zona Industrial de 02 07010413  E 100 CMA 01/2018 12/2021 0 50.000 50.000 800.000  700.000 1.550.000
Amoreira da Gandara
3. 320 2015/41 3  Requalificagio das Zonas de Instalagdo de 02 07010413 E 100 CMA 01/2018 12/2021 3 46.706 26.000 26.000 23.000 95.706
Actividades Econémicas
3. 320 2015/42 Infraestruturas de distribuicdo de energia eléctrica 02 07010410 O 100 CMA 01/2015 12/2020 69.011 50.000 50.000 47.000 166.011
3. 320 2018/31 Aquisig3o de Terrenos 02 070101 o 100 CMA 01/2018 12/2021 43.108 45.000 45,000 88.108
Totais do Programa 320: 233609 181000  181.000 0 870000  700.000 0 1.984.609
3. 3 Transportes rodoviérios
3. 331 201545 Construgao e requalificacgo da rede vidria no mbito 02 07010401 € 100 CMA 01/2015 12/2021 120000  120.000 140000  120.000 380.000
da mobilidade territoria!
3. 331 2015/47 Rede vidria:
3. 331 2015/47 1 Vias municipais, infraestruturas e obras 02 07010401 100 CMA 01/2015 12/2021 312.851 500.000  500.000 280.000  170.000 1.262.851
complementares
3. 331 2015147 2  ConstrugBes diversas 02 07010413 O 100 CMA 01/2015 12/2020 16.983 47.000 47.000 52.000 115.983
3. 331 2020117 Prevengso Rodovidria
W

Pag. 4/6



Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

(valores em euros)
Projeto Cadigo Formal Fonte Financiamento Datas as 2020 - An s Tota! previsto
objiProg. Designagéo Classificagdo de Resp. (Més/Ano) de Realizado Toial Financiam. | Enanciam 0s seguintes
Orgamental  Realiz Exec. inanciam. m. (i) = (a)+(b)+
- (a) definido |ndo definido] 2021 2022 2023 Outros (e)+NHa)+h)
Ano/ W [ Acdo AC A FC Inicio | Fim O | (@ @ e o %) )
3. Fungdes econémicas
3 a3 Transportes rodovidrios
3. 331 2020117 1 Equipamento de Sinalizagdo e Transito 02 07010409 O 100 CMA 01/2020 12/2020 7.000 7.000 7.000
Totais do Programa 331: 329.834  674.000  674.000 0 472000  290.000 0 1.765.834
3 34 Mercados e felras
3. 341 2018/34 Requalificagéo e Beneficiagdo do Mercado Municipal 02 07010413 O 100 CMA 01/2018 12/2020 0 75.000 75.000 15.000 80.000
de Anadia
3. 341 2018/35 Aquisigao Equipamento Basico 02 07011002 100 CMA 01/2018 12/2020 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 341: 0 85.000 85.000 0 15.000 ] 0 100.000
3. 342 Turismo
3. 342 201774 Prog Rer ¢do de Aldeias e Percursos
Pedestres
3. 342 20174 1 Aquisigio e colocagdo de equipamento e sinalética 02 07010409 O 100 CMA 01/2017 12/2020 0 112,600 100 112500 112.600
3. 342 201714 3  Suportes de Comunicagéio e Implementagao 02 07011002 O 100 CMA  01/2020 12/2020 34.800 800 34.000 34.800
3. 342 201774 4  Sofiware 02 070108 o 100 CMA  01/2020 12/2020 15.400 100 15.300 15.400
3. 342 2019/6 Museu Duas Rodas
3. 342 201966 2  Aquisigdo Design Multimédia para as Aplicages 02 070113 o 100 CMA 01/2019 12/2020 92.263 92.263 92.263
3. 342 20196 3  Aquisicio de Sofiware Multimédia 02 070108 0 100 CMA 01/2019 12/2020 74.000 74.000 74.000
3. 342 2019/6 4  Aquisicio de Hardware 02 070107 (o} 100 CMA 01/2019 12/2020 85.000 85.000 85.000
3. 342 2019%6 S5  Aquisigio de Equipamentos Expositivos 02 07011002 O 100 CMA 01/2019 12/2020 67.000 67.000 67.000
Totais do Programa 342: 0 481083  319.263  161.800 0 0 0 481.063
3. 35 Outras fungdes econdémicas
3. 350 2018110 Orgamento Participativo Jovem
3. 350 201810 1 Centro Interpretativo do Ciclo da Agua e das 02 07010301 O 100 CMA 01/2018 12/2020 48.817 48.817 48.817
Florestas
Totais do Programa 350: 0 48.817 48.817 0 0 0 0 48.817
Totais do Objetivo 3.: 563.444 1.569.880 1.408.080  161.800 1.357.000  990.000 0 4480323
Outras fungdes
4. 410 Operagdes da divida autdrquica
4. 410 2016/1 Fundo Apoio Municipal
V=8

W
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

{valores em euros)
Pro) Codi F |F Fi 1 Datas Despesas Tota!
jeto go ormal Fonte Financiamento as otal previsto
obi[Prog. Designagdo Classificaggo | de (%) Resp.| (Mesiano) | do | | Realizado | ——— ﬁni?;?am. — Ancs segulntes -
Orgamental ~ Realiz = e definido |ndo definido| 2021 2022 22 | owrs |H5lNON
Ano/N° | Agio AC | AA | FC Inicio | Fim oM | © ) (e) 0] (9) (h)
4. Outras fungdes
4, 410 Operagées da divida autdrquica
4, 410 201611 1 Realizago do Capital do Fundo Apoio Municipal 03 090802 o 100 CMA 01/2015 12/2020 33.323 33.323 33.323
Totais do Programa 410: 0 33.323 33.323 0 0 0 0 0 33323
Totais do Objetivo 4.: 0 33323 33323 0 (i} (] (] (] 33323
Total Geral: 1233236 6.850.667 6.313.767  536.900 4.433.000 1.924.000 0 0  14.445.903
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ _ _ _ de_ _ _ _ de_ _ _ _ _ Em de de

GG

"""""""""""""""""""""" A\
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2020

{valores em euros)
| Dest
Projeto Cédigo Forma] Fonte Financiamento Datas as! Total previsto
Db {Prog. Designagdo Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) de | | Realizado ToraT & 2020 Frang Anos seguintes
Orgamental  Realiz Exec. o nanciam. | Financtam. (i) = (a)*(b)*
(@) definido |ndo definido} 2021 2022 2023 Outros (e}+N+(@)+h)
AnolN°lA9ﬁo AC | AA [ FC Inicio [ Fim (b)=(c)+(d) (c) () (e) (0] (9) (h)
1. Fungdes gerals
1. M Administraglio gera!
1. 111 2020/5001 azogaﬁnual para a Associaclo Nacional de 02 04050104 O 100 CMA 01/2020 12/2020 4931 4.931 4.931
nicipios
1. 111 2020/5002 Quota Anual para a Comunidade Intermunicipat 02 04050104 O 100 CMA 01/2020 12/2020 26.959 26.959 26.959
Regido de Aveiro
Totais do Programa 111: 0 31.890 31.890 0 0 0 0 0 31.890
1. 121 Protecgio civil e luta contra incéndios
1. 121 202077 Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios
de Anadia
1. 121 202007 1 EIP - Equipa Intervengdo Permanente 02 040701 0o 100 CMA 01/2020 12/2020 386.500 36.500 36.500
1. 121 2020/7 2  Apoiopara os seus Investimentos 02 080701 0o 100 CMA 01/2020 12/2020 15.000 15.000 15.000
1. 121 20207 3 Apoio na sua Atividade 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2020 31.500 31.500 31.500
1. 121 2020/5003 Vigilancia das Areas Florestais 02 040701 0 100 CMA 01/2020 12/2020 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 121: 0 88.000 88.000 0 0 0 (] 0 88.000
Totais do Objetivo 1.: 0  119.890  119.890 0 0 0 0 0 119.890
2, Fungdes socials
2. 212 Servigos auxiliares de ensino
2. 212 2020/5004 Agdio Socia) Escolar
2. 212 2020/50041 Refeigbes Escolares
2. 212 2020/50041/1 Cantina Escolar 02 020106 (o] 100 CMA 01/2020 12/2021 80.000 80.000 80.000
2. 212 2020/50041/2 Protocolos com IPSS e Associagbes 02 020105 o 100 CMA  01/2020 12/2020 300.000  300.000 300.000
2. 212 2020/50042  CAF - Protocolos com IPSS e Associagdes 02 040701 0 100 CMA  01/2020 12/2020 100.000  100.000 100.000
2. 212 2020/50043  Comparticipagdo nos Cademos de Atividades - 02 040802 0o 100 CMA  01/2020 12/2020 28.000 28.000 28.000
atunos 1° Ciclo
2. 212 2020150044  Auxilios Sécio Econdmicos - alunos 1° ciclo 02 040802 0o 100 CMA 01/2020 12/2020 6.500 6.500 6.500
2. 212 2020/50045  Bolsas de Estudo no Ensino Superior 02 040802 (o} 100 CMA 01/2020 12/2020 50.000 50.000 50.000
2. 212 202050046  Transportes Escolares
2. 212 2020/50046/1 Protocolos IPSS 02 020210 [} 100 CMA 01/2020 12/2020 17.600 17.600 17.600
2. 212 2020/50046/2 Ensino Basico 02 020210 (¢} 100 CMA 01/2020 12/2020 220000  220.000 220.000
2. 212 2020/50046/3 Ensino Secundério 02 020210 [} 100 CMA 01/2020 12/2020 80.000 80.000 80.000
Totais do Programa 212: 0 882100 882100 0 (] 0 0 0 882.100
(&)
N
\
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo Forma] Fonte Financiamento Datas as 2020 An n Tota) previsto
Dbj{Prog. Designagaio Classificagio | de r (%) Resp.|  (Mesiano) | de | | Realizado [ e 0s seguintes i
Xec. - o =
Orgamental - Realiz| @ definido  [ndo definido| 2021 2022 | 202 | ouos &7 oROM
Ano/ N° | Agao AC | M]Fe tnicio | Fim =) | (© @ (e} M @ () 9
2. Fungdes soclais
2. 232 Acgao soclal
2. 232 2020/5005 Apoios de Ambito Social s Familias
2. 232 2020/50051  Apoio Econdmico 02 040802 o 100 CMA 01/2020 12/2020 15.000 15.000 15.000
2. 232 2020/50052  Comparticipac&o nas Desp com Medic 02 040802 o) 100 CMA 01/2020 12/2020 4.000 4.000 4.000
2. 232 2020/50053  @poio na Recuperagdo de Habitagdes Degradadas 02 040802 0 100 CMA 01/2020 12/2020 10.000 10.000 10.000
2. 232 2020/50054 ;'le:eﬁdonoArrendamemo Urbano para Fins 02 040802 o 100 CMA 01/2020 12/2020 18.000 18.000 18.000
abitacionais
2. 232 2020/50055  Beneficio de Incentivo & Natalidade 02 040802 (o} 100 CMA 01/2020 12/2020 80.000 80.000 80.000
2. 232 2020/5006 Atividades e Apoios de Ambito Social
2. 232 2020/50061  Apoio para Atividades Sociais 02 040701 (o} 100 CMA 01/2020 12/2020 70.000 70.000 70.000
2. 232 2020/50062  Apoio para Investimentos 02 040701 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 50.000 50.000 50.000
2. 232 2020/50063 Exposigdes e Outros Eventos 02 020216 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 20.000 20.000 20.000
Totais do Programa 232: 267.000  267.000 0 0 267.000
2, 243 Saneamento
2. 243 2020/5007 Controlo Analitico de Aguas Residuals 02 020220 o 100 CMA 01/2020 12/2020 9.000 9.000 9.000
2. 243 2020/5008 I!mnsmﬂaedmicéodelamasdas ETAR'sem 02 020220 0o 100 CMA 01/2020 12/2020 65.000 65.000 65.000
erros
Totais do Programa 243: 74.000 74.000 0 0 74.000
2. 244 Abastecimento de dgua
2. 244 2020/5009 Plano de Controlo Operacional de Agua Potavel 02 020220 (o} 100 CMA 01/2020 12/2020 36.000 36.000 36.000
Totais do Programa 244: 36.000 36.000 o 0 36.000
2, 245 Residuos sélidos
2. 245 2018/5014 Encargos Recolha e Tralemento RSU 02 020202 o) 100 CMA 01/2020 12/2020 315000  315.000 315.000
2. 245 2018/5015 (E’;lcgrgos Depdsito Inertes em Aterros Legalizados 02 020202 0 100 CMA 01/2018 12/2020 7.000 7.000 7.000
.C.D.)
Totais do Programa 245: 322,000  322.000 0 0 322.000
2. 251 Cultura
2. 251 2018/22 Cine Teatro
2. 251 2018/22 4  CineTeatro - Programagéo 02 020220 o 100 CMA 01/2018 12/2020 70.000 70.000 70.000
2. 251 2018/23 Museu do Vinho Bairrada
2. 251 2018/23 1 Museu do Vinho Bairrada - Semindrios, Exposigbes e 02 020216 o) 100 CMA 01/2018 12/2020 10.000 10.000 10.000
Similares
A\
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

[ S O

n

SN

PN NN

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A : Total previsto
j4Prog. Designagao Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 2029 - . ns seguintes
8 Total Financiam. | Financiam. iy =
Orgamental Realiz Exec. . B i (i) = (a)+(b)+
- - (a) definido  |ndc definido 2021 2022 2023 Outros (e}+f)+(g)+(h)
i AG | AA | FC Inicio |~ Fim =EHd) | () @ ) ® (9) L) ?
Fungdes sociais
251 Cultura
251 2020/14 Apoio Cultural Municipal - "Sentir Anadia®
251 2020/14 1 Apoio s Actividades Culturais 02 040701 (0] 100 CMA 01/2020 12/2020 60.000 60.000 60.000
251 202014 2 Apoio ao Investimento em Bens e Equipamento 02 080701 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 30.000 30.000 30.000
251 2020/15 Juventude
251 2020/15 1 Atividades no Ambito da Juventude 02 020216 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 45,500 45500 45.500
251 202015 2 Programa de Férias Desportivas e Culturais 02 020220 0 100 CMA 01/2020 12/2020 8.000 8.000 8.000
251 2020/5010 Feira da Vinha e do Vinho 02 020216 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 400.000 400.000 400.000
251 2020/5017 Agoes de Divulgagio 02 020217 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 50.000 50.000 50.000
Totais do Programa 251: 0 673.500 673.500 0 0 0 0 0 673.500
252 Desporto, recreio e lazer
252  2020/5011 Programa de Apoio Municipal ao Desenvolvimento
Desportivo (PAMDD)
252 2020/5011 1 Apoio ao Desenvolvimento da Atividade Regular 02 040701 0 100 CMA 01/2020 12/2020 187.500 187.500 187.500
252 2020/50112 Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Pontuais 02 040701 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 35.000 35.000 35.000
252 2020/50113 Apoio aos Investimentos em Instalagdes Desportivas 02 080701 (o] 100 CMA 01/2020 12/2020 4.000 4.000 4.000
252 2020/50114 Apoio ao Apetrechamento Logistico 02 080701 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 252: 0 227.500 227.500 0 0 0 0 0 227.500
253 Outras actividades civicas e religiosas
253 2020/5012 Apoio a Inslituiges
253 2020/5012 1 No &mbito da sua Atividade Corrente 02 040701 o] 100 CMA  01/2020 12/2020 1.000 1.000 1.000
253 2020/50122 Apoio ao Investimento - Infraestruturas e 02 080701 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 10.000 10.000 10.000
Apetrechamento Logistico
Totais do Programa 253: 0 11.000 11.000 0 0 0 0 0 11.000
Totais do Objetivo 2. 0 2493100 2.493.100 0 0 0 0 0 2.483.100
Fungdes econdémicas
331 Transportes rodoviarios
331 2018/5016 Estudos e Projectos 02 020214 (o] 100 CMA 01/2018 12/2020 12.000 12.000 12.000
Totais do Programa 331: 0 12.000 12.000 0 0 0 0 0 12.000
an
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)
Projet Cod Fi De Despesae Tota!
jeto igo Forma] Fonte Financiamento tas s otal previsto
Dbj{Prog. Designagao Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado ol = 2029 = - Anos seguintes
Orgamental  [Realiz Exec. inanciam. | Financiam. (i) = (a)y+(b)+
- @ definido |n&o definido] 2021 2022 2023 Outros | eya()+(g)+h)
Ano / N° IA@O AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+{d) (© (€) o) (9) h) 9
3. Fungdes econbmicas
3. 342 Turismo
3. 342 2017/4 Prog R ¢80 de Aldeias e Percursos
Pedestres
3. 342 20174 2  Estidos e projetos 02 020214 [} 100 CMA 01/2020 12/2020 11.300 100 11.200 11.300
3. 342 2017/4 5  Limpeza e Beneficiagio de percursos 02 020203 0 100 CMA 01/2020 12/2020 25.800 100 25.700 25.800
3. 342 2018/35 Caminhos de Fétima
3. 342 2018736 3  Quota Anual para a Associagiio Caminhos de Fatima 02 040701 o 100 CMA 01/2018 12/2020 4.200 4.200 4.200
3. 342 2018/5018 ;ﬂgdzognmwﬁlimcﬁo Edificio @ Terrenos 02 04010102 © 100 CMA 01/2018 12/2018 9.200 9.200 9.200
0 da Cuna
3. 342 2018/5021 chnmxrﬁdpaqﬁonomielo PROVERE- Termas 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2020 13.000 13.000 13.000 26.000
3. 342 2019/6 Museu Duas Rodas
3. 342 2019/6 1 Desenvoivimento do Conceito Museogréfico, 02 020214 o 100 CMA 01/2019 12/2020 89.779 89.779 89.779
Arquitetura Expositiva
3. 342 2020/5013 Quota Anual para a Associagio Rota da Beirada 02 040701 (o} 100 CMA 012020 12/2020 6.000 6.000 6.000
3. 342 2020/5014 Quota Anual para a Associagio Termas de Portugal 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2020 1.200 1.200 1.200
3. 342 2020/5015 Quota Anua! para a AMPV-Associag@o de Municipios 02 04050104 O 100 CMA 012020 12/2020 1.300 1.300 1.300
Portugueses do Vinho
3. 342 2020/5016 Associagio Caminhos de Santiago 02 040701 o) 100 CMA 01/2020 12/2020 500 500 500
3. 342 2020/5018 Promog&o e Divulgagao 02 020217 o 100 CMA 01/2020 12/2020 9.000 9.000 9.000
3. 342 2020/5019 \Tlammqéoewo dos Recursos Endégencs e 02 020220 o] 100 CMA 01/2020 12/2020 10.000 10.000 10.000
unsticos
3. 342 2020/5022 Participag8o na Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL) 02 020216 o 100 CMA 01/2020 12/2020 45.000 45.000 45.000
Totals do Programa 342: 226279  189.379 36.900 13.000 0 0 239.279
3. 350 Outras fungdes econémicas
3. 350 2019/4 Curia Tecnoparque
3. 35 2019/4 1 Incubadora de Empresas € GAEE
3. 350 2019/4 11 Apoios Municipais ao Empreendedorismo 02 040102 (o} 100 CMA 01/2019 12/2021 46.100 46.100 46.100
3. 350 2019/4 172 Apoio Municipal 2s Iniciativas Empreendedoras 02 040802 o 100 CMA  01/2019 12/2021 26.900 26.900 26.900
3. 350 2019/4 1/4 Concurso Ideias de Negdcio 02 040102 o 100 CMA 01/2019 12/2020 2.500 2.500 2.500
3. 350 2019/4 1/5 Cuncurso ldeias de Negocio nas Escolas 02 040802 (o} 100 CMA 01/2020 12/2020 2.000 2.000 2.000
3. 350 20194 2  Universidade Sénior
3. 350 2019/4 211 Atividades Curriculares e Extracurriculares 02 020220 (o} 100 CMA 01/2019 12/2021 10.000 10.000 10.000
3. 350 201974 3  Promogdo e Divulgagéo 02 020217 (o} 100 CMA 01/2019 12/2021 5.000 5.000 5.000
(\
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

) _ - _ . Despesas )
- Projeto — C!aESi?ilc!:;:q . Fc‘:dr:'.‘a onte Flrszlr:)marnemo — {Mg:}gf‘ i c;; B edibalis — Fini:i?a e — Anos seguintes T.otal previsto
Crgementsl holE P definido  [ndo definida| 2021 2022 2023 Outros | 1) = (81HE)
el Bl s Wigo | Fim @ o] @ (@) @ (f) @) G i
3. Fungdes econdmicas
3. 350 Outras fungdes econémicas
3. 350 201914 4 Realizagao de Eventos 02 020216 o] 100 CMA 01/2019 12/2020 11.000 11.000 11.000
Totais do Programa 350: 103.500 103.500 0 0 103.500
Totais do Objetivo 3.: 341.779  304.879 36.900 13.000 0 354.779
4, Outras fungdes
4. 420 Transferéncias entre administragoes
4. 420 2018/5001 Acordos de Execugdo Celebrados com as
Freguesias
4. 420 2018/50011 Freguesia de Avelas de Caminho 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 8.612 8.612 8.612
4. 420 2018/50012 Freguesia de Avelas de Cima 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 17.396 17.396 17.396
4. 420 2018/50013 Freguesia da Moita 02 04050102 (o] 100 CMA 01/2018 12/2020 16.302 16.302 16.302
4. 420 2018/50014 Freguesia de Sangalhos 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 16.978 16.978 16.978
4, 420 2018/50015 Freguesia de S. Lourengo do Bairro 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 13.160 13.160 13.160
4. 420 2018/50016 Freguesia de Vila Nova de Monsarros 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 13.566 13.566 13.566
4, 420 2018/50017 Freguesia de Vilarinho do Bairro 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 15.486 15.486 15.486
4, 420 2018/50018 Unido das Freguesias de Amoreira da 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 25.025 25.025 25.025
Géndara/Ancas/Paredes do Bairro
4, 420 2018/50019 Unido das Freguesias de Arcos/Mogofores 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 24.480 24.480 24.480
4. 420 2018/500110 g:_iﬁu das Freguesies de Temengos/Aquim/Oisdo 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2020 25.960 25.960 25.960
4. 420 2020/5020 Apggs Pontuais s Freguesias para Realizagdo dos
seus Investimentos
4. 420 2020/50201 Freguesia de Avelas de Caminho 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 15.658 15.658 15.658
4. 420 2020/50202 Freguesia de Avelas de Cima 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 30.298 30.298 30.208
4. 420 2020/50203 Freguesia da Moita 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 28.475 28.475 28.475
4. 420 2020/50204 Freguesia de Sangalhos 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 29.602 29.602 29.602
4. 420 2020/50205 Freguesia de S. Lourengo do Bairro 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 23.238 23.238 23.238
4. 420 2020/50206 Freguesia de Vila Nova de Monsarros 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 23915 23.915 23.915
4. 420 2020/50207 Freguesia de Vilarinho do Bairro 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 27.115 27.115 27.115
4. 420 2020/50208 Unido das Freguesias de Amoreira da 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 43.013 43.013 43.013
Gandara/Ancas/Paredes do Bairro
4. 420 2020/50209 Unido das Freguesias de Arcos/Mogofores 02 08050102 O© 100 CMA 01/2020 12/2020 42.105 42105 42.105
4. 420 2020/502010 l;;iﬁo das Freguesias de Temengos/Aguim/Oisdo 02 08050102 O 100 CMA 01/2020 12/2020 44,572 44.572 44572
Irro
an
o
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2020

{valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo ForrnaIFonle Financiamento Datas ase: Tota! previst
Obi[Prog. Designagdo Classificaggo | de ) Resp.| (Mésiano) | de | | Realizado [ nni‘;i‘:m pa— Ans seguintes .
Orgamental  Realiz = definido |ndo definido| 2021 2022 | 2028 | oures |S7LN0EN
Ano / N° | Acdo AC | Aa] FC Inicio |  Fim = | (@ (@ (e) U] @ ()
4, Outras fungdes
4. 420 Transferd entre administragd
4, 420 2020/5021 Comunidade Intermunicipal Regido de Aveiro -
Comparticipagbes
4, 420 2020/50211 Comparticipagdo Projetos | icipais (cor ) 02 04050104 O 100 CMA 01/2020 12/2020 34.000 34.000 34.000
4. 420 2020/50212  Comparticipago Projetos Intermunicipais (capital) 02 08050104 © 100 CMA 01/2020 12/2020 41.500 41.500 41.500
Totais do Programa 420: 0 560.456 560.456 0 0 0 0 560.456
Totais do Objetivo 4.: 0 560456  560.456 0 (] 0 0 560.456
Total Geral: 0 3515225 3.478.325 36.900 13.000 o 0 3528225
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de_ o _____ de_ _ ___ Em__ __de__ _ _ _ _ _ o __________ de_ _ _ _ _
(wp)}
[SS5Y
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| RESUMO DAS RECEITAS PREVISTAS /2020

OReposigdes ndo abatidas
nos pagamentos; 242;
0,00%
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0,42%
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| 108900; 0,52%
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O Rendimentos de
Propriedade; 939600:
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[ Venda de Bens e Servigos
Correntes; 3868000;
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@ Transferéncias Correntes;
8202000; 39,33%




Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

‘, Caodigo ] Designagao I Montante

| Class. Econdmica | _ ] € !

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre imoveis 2.659.200

010203 Imposto Unico de circulagao 743.100

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imoveis 607.400

010205 Derrama 180.100
Total do Capitulo Economico 01: 4.189.800

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarq.locais

02020601 Mercados e feiras 9.100

02020602 Loteamentos e obras 50.500

02020603 Ocupagéo da via publica 2.900

02020605 Publicidade 1.800

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 10.300

0202069902 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagéo 100

0202069905 Taxa de gestéo de residuos -TGR 5.500

0202069999 Outros 8.200
Total do Capitulo Econdmico 02: 88.400

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 13.100

04012302 Loteamentos e obras 51.400

04012303 Ocupacéo da via publica 600

04012399 Outras

0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagao 100

0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 200

0401239904 Execucdes fiscais 2.500

0401239905 Taxa de gestao de residuos -TGR 23.800

0401239906 Taxa de recursos hidricos -Agua 13.000

0401239907 Taxa de recursos hidricos -Saneamento 13.600

0401239999 Outras 10.000

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 10.600

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 800
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

_ Cédigo I Designagao : Montante ,

| Class. Econémica € |

040299 Multas e penalidades diversas 100
Total do Capitulo Econdmico 04: 139.800

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 2.800

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.

050703 Empresas privadas 4.800

0510 Rendas

051099 Outros

05109901 Electricidade de Portugal -Renda de Concessao 931.900

05109999 Outras rendas 100
Total do Capitulo Economico 05: 939.600

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

060101 Publicas

06010101 Empresas publicas

0601010101 Agrupamento Escolar de Anadia 34.300

0601010199 Outras 50

060102 Privadas

06010201 Colégio N.Sra. da Assuncgéo 300

06010299 Outras 8.000

0602 Sociedades financeiras

060202 Companhias de seguros e fundos de pensodes 85.200

0603 Administragao central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 6.457.772

06030102 Fundo Social Municipal 427.282

06030103 Participacao fixa no IRS 826.248

06030199 Outras 12.900

060307 Servigos e fundos autonomos

06030702 DGEST -Acordos de colaboragao varios 280.248

06030703 Ministerio da Administragao Interna -Eleigoes 700

06030799 Qutras 41.700

060309 Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act.EFP

06030901 Instituto do Emprego e Formagéao Profissional 6.900

0606 Seguranga social
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Municipio de Anadia

[

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

Cédigo Designagao | Montante .
L Class. Econdmica - } € - i
060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 20.400

Total do Capitulo Economico 06: 8.202.000

07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070102 Livros e documentagao técnica 250
070103 Publicagdes e impressos 100
070110 Desperdicios, residuos e refugos
07011001 Sucata 600
07011099 Outros 22.150
070111 Produtos acabados e intermedios
07011102 Agua
0701110201 Componente variavel -consumo de agua 952.100
0701110202 Componente fixa 472.200
070199 Outros 100
0702 Servigos
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais
0702080101 Termas do Vale da Mo 6.200
0702080199 Outros servicos sociais 100
07020803 Servigos culturais
0702080302 Cine-Teatro de Anadia 46.300
0702080303 Biblioteca Municipal de Anadia 4.100
0702080304 Museu do Vinho 4,900
0702080305 Feira da Vinha e do Vinho 154.000
0702080306 Universidade Seénior da Curia 25.000
0702080307 Incubadora de Empresas 8.000
0702080399 Outros 2.600
07020804 Servicos desportivos
0702080402 Complexo Desportivo do Montouro 100.000
0702080403 Centro de Alto Rendimento de Sangalhos -Velodromo 34.300
0702080499 Outros 100
070209 Servicos especificos das autarquias
07020901 Saneamento 848.300
07020902 Residuos sdlidos 767.100
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
0702090303 Transportes de pessoas e mercadorias 500
07020904 Trabalhos por conta de particulares 107.900
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Municipio de Anadia

ORGCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

[ |

Caodigo | Designagao ; Montante |
Class. Econdmica | . L € |
07020905 Cemitérios 5.200
07020907 Parques de estacionamento 1.800
07020999 Outros
0702099901 Cantina Escolar de Anadia 1561.700
0702099999 QOutros servigos especificos da Autarquia 51.400
070299 Outros
07029999 Outros 400
0703 Rendas
070302 Edificios 97.600
070399 Outras
07039999 Outras 3.000
Total do Capitulo Econémico 07: 3.868.000
08 QOutras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 500
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 500
08019903 IVA reembolsado 74.500
08019999 Diversas 33.400
Total do Capitulo Economico 08: 108.900
Total das Receitas Correntes: 17.536.500
09 Venda de bens de investimento
0901 Terrenos
090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 19.200
090110 Familias 24,700
0902 Habitagbes
090210 Familias 41.200
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
09040101 Equipamento de transporte 23.300
09040102 Magquinaria e equipamento 5.000
09040103 Outros 300
Total do Capitulo Economico 09: 113.700
10 Transferéncias de capital
1003 Administragao central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 717.530
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

Caodigo Designagao Montante
Class. Econémica €

10030104 Cooperagao Técnica e Financeira

1003010401 Fundagao do Desporto 13.900

1003010499 Outras 7.100

10030105 Transferéncias de Capital - Administragdo Central

1003010501 TC - art® 35° n° 3 da Lein® 73/2013 616.688

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030703 Portugal 2020

1003070301 Centro 2020 1.848.040
Total do Capitulo Econdmico 10: 3.203.258

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130199 Outras 900
Total do Capitulo Economico 13: 900

15 Reposi¢oes nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposigoes nao abatidas nos pagamentos

150101 Reposi¢oes nao abatidas nos pagamentos 242
Total do Capitulo Econdmico 15: 242

Total das Receitas de Capital: 3.318.100

Total do Orgamento da Receita: 20.854.600
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RESUMO DAS DESPESAS PREVISTAS /2020
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

[ Codigo H Designagao ﬂ Montante \
Class. Organica/Econémica | _ | € ]
01 Assembleia Municipal
01 01 Despesas com o pessoal
01 0101 Remuneragoes certas e permanentes
01 010111 Representagéo 500
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais
01 010204 Ajudas de custo 550
01 010213 Outros suplementos e prémios
01 01021302 Outros 330
01 01021303 Senhas de Presencga 22.020
Total do Capitulo Economico 01: 23.400
01 02 Aquisicao de bens e servigos
01 0201 Aquisicao de bens
01 020108 Material de escritorio 1.250
01 020121 Outros bens 1.900
01 0202 Aquisi¢ao de servigos
01 020209 Comunicagdes 300
01 020217 Publicidade 1.840
01 020225 Outros servigos 2.700
Total do Capitulo Econémico 02: 7.990
Total das Despesas Correntes: 31.390
Total do Capitulo Orgénico 01: 31.390
02 Camara Municipal e Servigos Municipais
02 O Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneragoes certas e permanentes
02 010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. érgaos autarg. 164.419
02 010103 Pessoal dos quadros-Regime de fungao publica
02 01010301 Pessoal em fungdes 2.107.000
02 01010304 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 100
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em fungdes 350.000
02 01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 80.000
02 010108 Pessoal aguardando aposentagao 2.000
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 260.135
02 010111 Representagao 52.780
02 010113 Subsidio de refeigao 295.000
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 497.122
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

‘ Codigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica - €

02 010115 Remuneragoes por doenga e maternidade/paternidade 29.285

02 0102 Abonos variaveis ou eventuais

02 010202 Horas extraordinarias 150.000

02 010203 Alimentagao e alojamento 500

02 010204 Ajudas de custo 4,296

02 010205 Abono para falhas 4.867

02 010207 Colaboragao técnica e especializada 100

02 010211 Subsidio de turno 13.647

02 010212 Indemnizages por cessagéo de fungdes 500

02 010213 Outros suplementos e prémios

02 01021302 Outros 233

02 01021303 Senhas de Presenga 3.204

02 0103 Seguranga social

02 010301 Encargos com a saude 130.000

02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 5.293

02 010304 Outras prestagdes familiares 2.247

02 010305 Contribuigdes para a seguranga social

02 01030501 Assisténcia na doenga funcionarios publicos(ADSE 100

02 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 421.580

02 0103050202 Segurancga Social -Regime Geral 340.000

02 010309 Seguros

02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 68.516

02 01030902 Seguros de salde 100

02 010310 Outras despesas de seguranga social

02 01031001 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgéo 100

02 01031099 Outras despesas da seguranga social 100
Total do Capitulo Econdmico 01: 4.983.224

02 02 Aquisicao de bens e servigos

02 0201 Agquisicao de bens

02 020101 Matéerias-primas e subsidiarias 100.000

02 020102 Combustiveis e lubrificantes

02 02010201 Gasolina 23.000

02 02010202 Gasdleo 420.000

02 02010299 Outros 15.000

02 020104 Limpeza e higiene 25.000

02 020105 Alimentacao-Refeigdes confeccionadas 300.000
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

| Codigo | Designacgéo ' Montante
| Class. Organica/Econdmica | ) | €
02 020106 Alimentacdo-Géneros para confeccionar 93.000
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 10.000
02 020108 Material de escritdrio 30.000
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 30.000
02 020112 Material de transporte-Pegas 65.000
02 020114 Outro material-Pegas 50.000
02 020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 30.000
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011603 Outras 156.000
02 020117 Ferramentas e utensilios 8.000
02 020118 Livros e documentagao técnica 500
02 020119 Artigos honorificos e de decoragao 2.500
02 020120 Material de educacgao, cultura e recreio 6.500
02 020121 Outros bens 160.000
02 0202 Aquisicao de servigos
02 020201 Encargos das instalagdes 1.870.000
02 020202 Limpeza e higiene 382.000
02 020203 Conservacgédo de bens 350.100
02 020209 Comunicagoes 240.000
02 020210 Transportes 412.600
02 020211 Representagao dos servigos 2.000
02 020212 Seguros 150.000
02 020213 Deslocagoes e estadas 10.000
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 276.000
02 020215 Formacgao 5.000
02 020216 Seminarios, exposigoes e similares 585.000
02 020217 Publicidade 109.000
02 020218 Vigiléncia e seguranca 135.000
02 020219 Assisténcia técnica 160.000
02 020220 QOutros trabalhos especializados 638.000
02 020222 Servigos de salude 500
02 020224 Encargos de cobranca de receitas 110.000
02 020225 Outros servigos 196.527
Total do Capitulo Economico 02: 7.015.22¢
02 04 Transferéncias correntes
02 0401 Sociedades e quase sociedades néo financeiras
02 040101 Publicas
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Codigo Designagao ‘ Montante |
Class. Organica/Econdmica € |
02 04010102 Outras 9.200
02 040102 Privadas 48.600
02 0405 Administragao local
02 040501 Continente
02 04050102 Freguesias 176.965
02 04050104 Associagdes de municipios 67.190
02 0407 Instituicoes sem fins lucrativos
02 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 601.400
02 0408 Familias
02 040802 Outras 240.400
Total do Capitulo Economico 04: 1.143.765
02 06 Outras despesas correntes
02 0602 Diversas
02 060201 Impostos e taxas 50.000
02 060203 Outras
02 06020301 Outras restituigoes 40.000
02 06020302 IVA pago 1.000
02 06020304 Servigos bancarios 20.000
02 06020305 Outras 50.000
Total do Capitulo Economico 06: 161.000
Total das Despesas Correntes: 13.303.206
02 07 Aquisi¢do de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070101 Terrenos 63.000
02 070103 Edificios
02 07010301 Instalagdes de servigos 332.317
02 07010305 Escolas 530.000
02 070104 Construgoes diversas
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.379.700
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 115.000
02 07010403 Estagdes de tratamento de aguas residuais 25.000
02 07010405 Parques e jardins 2.010.805
02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 163.560
02 07010407 Captacéo e distribuigdo de agua 490.000
02 07010408 Viagao rural 100.000
02 07010409 Sinalizagao e transito 7.100
02 07010410 Infraestrut. para distribuicao energia eléctrica 50.000
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

( Codigo Designagao | Montante
! Class. Organica/Econdmica - l €
02 07010413 Outros 238.000
02 070106 Material de transporte
02 07010601 Recolha de residuos 73.800
02 07010602 Outro 70.000
02 070107 Equipamento de informatica 110.000
02 070108 Software informatico 86.100
02 070109 Equipamento administrativo 9.000
02 070110 Equipamento basico
02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 22.000
02 07011002 Outro 297.300
02 070111 Ferramentas e utensilios 5.000
02 070113 Investimentos incorporeos 93.263
02 070115 Outros investimentos 9.500
Total do Capitulo Econémico 07: 6.280.445
02 08 Transferéncias de capital
02 0805 Administragao local
02 080501 Continente
02 08050102 Freguesias 307.991
02 08050104 Assaciagdes de municipios 41.500
02 0807 Instituigoes sem fins lucrativos
02 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 60.000
Total do Capitulo Economico 08: 409.491
02 M QOutras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituicoes 100
02 110299 QOutras 70
Total do Capitulo Econémico 11: 170
Total das Despesas de Capital: 6.690.106
Total do Capitulo Organico 02: 19.993.312
03 Operagoes Financeiras
03 03 Juros e outros encargos
03 0301 Juros da divida publica
03 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos
03 0301030201 BEI-Emp. n° POVT-02-0146-FCOES-000256 41.064
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

[ Cédigo Designagéo }[ Montante
| Class. Orgénica/Econémica | € i
03 0301030203 CGD-Empréstimo n®0093/000684/791 10
03 0301030204 CGD-Empréstimo n®9015/002899/691 3.995
03 0301030206 C.C.Agricola - Empréstimo contratado a 24/07/2013 18.932
Total do Capitulo Economico 03: 64.001
Total das Despesas Correntes: 64.001
03 09 Activos financeiros
03 0908 Unidades de participagéo
03 090802 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 33.323
Total do Capitulo Econdmico 09: 33.323
03 10 Passivos financeiros
03 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
03 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 10060301 BEI -Emp. n° POVT-02-0146-FCOES-000256 152.006
03 10060303 CGD-Empréstimo n° 0093/000684/791 57.765
03 10060304 CCAM - Empréstimo n° 56055079089 133.712
03 10060305 CGD-Empréstimo n° 9015/002899/691 389.092
Total do Capitulo Econémico 10: 732.575
Total das Despesas de Capital: 765.898
Total do Capitulo Organico 03: 829.899
Total do Orgamento da Despesa: 20.854.600
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... de i, de e Em ......... Lo = TRSTPPN (o [ SR
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Municipio de Anadia

GL

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2020

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)

Correntes .......ccccecueeeeee 17.536.500 Correntes ........cccceeeennee 13.398.597

Capital  .....cccovveneee 3.318.100 Capital  ...coeveerene 7.456.003
Total; 20.854.600 Total; 20.854.600
Servigos Municipalizados 0l Servigcos Municipalizados 0
Total Geral: 20.854.600 Total Geral: 20.854.600

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de crerssereraeseassnesnne de ............... Em ......... L« - TR de ....ccoueeen

.................................................................................
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL PARA O ANO DE 2020
Municipio de Anadia

DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2020

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art. 46.° do novo regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro.

Capitulo I
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.°
DefinigZo e objeto

1. O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessirios 4 execugio do
or¢amento em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art.® 46.° Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro e em
reforgo das disposi¢oes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, da Lei n.° 73/ 2003, de
3 de Setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de Junho, com
as respectivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicivel
a execugio do Orgamento do Municipio de Anadia no ano 2020, atentos os objetivos de rigor e contencio

orcamental.

2. Considerando a entrada em vigor do Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administracdes
Publicas (SNC-AP) em 1 de janeiro de 2020 e atendendo a que a preparagio dos documentos previsionais
deve ser concretizada em POCAL, manteve-se, com excecio do artigo 3.° n.% 2 a 5, a estrutura deste
articulado em conformidade com este referencial contabilistico sendo atualizado, se tal se verificar

necessario, apos, e se, a DGAL emanar orientagées de transicio entre referenciais contabilisticos.
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Artigo 2.°

Execugio orgamental

1) Na execugio dos orgamentos previsionais dever-se-4 ter em atengio os principios da utilizagio
racional das dotagGes aprovadas e da gestio eficiente da tesouraria.

2) Os servigos municipais sio responsaveis pela gestio do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respectivas ireas de atividade, e tomario as medidas necessarias 4 sua otimizagio e rigorosa utilizacio,
face as medidas de contengio de despesa oramental definidas pelo Executivo Municipal, bem como
as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia 2 Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3) A adequagiio dos fluxos de caixa das receitas 4s despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nio pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

©) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

Artigo 3.°

Modificages ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano

1. A Presidente da Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomari as
medidas necessarias 4 gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das
modificagdes orcamentais, as dotagbes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das
necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no niimero
8.3.1 do POCAL e das competéncias dos 6rgios municipais estabelecidas no Anexo I da Lei n.° 75/2014,
de 12 de setembro.

2. Considerando a previsivel transigio a operar para o SNC-AP em 1 de janeiro de 2020 e atendendo a que
as regras de modificagio do orcamento se mantém em conformidade com o ponto 8.3.1. do POCAL
cumpre articular estas regras com a NCP 26 do SNC-AP, assim as modificacdes passardo a ser

genericamente designadas por “alteragdes” que podem ser:
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a) “Alteracao or¢amental modificativa” - ¢ aquela que procede a inscricio de uma nova natureza de
receita ou de despesa ou da qual resulta 0 aumento do montante global de receita, de despesa ou de ambas,
face ao orcamento que esteja em vigor; ou

b) “Alteracio orcamental permutativa” - ¢ aquela que procede a alteracio da composicio do
orcamento de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

3. As “alteragoes orgamentais modificativas” que tenham como contrapartida receitas legalmente
consignadas; empréstimos contratados; ou uma nova tabela de vencimentos publicada apos a aprovacio
do orgamento inicial, bem como as “alteracdes orcamentais permutativas”, sio da competeéncia da Camara
Municipal, sem prejuizo da delegacio de competéncias no Presidente da Camara Municipal, as demais
“alteragdes” orgamentais sio da competéncia da Assembleia Municipal.

4. Em 2020, decorrente da transi¢io dos documentos previsionais, elaborados e aprovados em POCAL,
para SNC-AP, sempre que se pretenda inscrever no correspondente mapa em SNC-AP projetos ou acdes
previstas nas GOP aprovadas em POCAL com financiamento nio definido, a mesma opera-se por
deliberagio da Cimara Municipal, sem prejuizo da delegacio de competéncias na presidente da Cimara
Municipal, ainda que consubstancie, 4 luz da NCP 26 do SNC-AP, uma “alteracao orcamental
modificativa”.

5 A salvaguarda prevista no n.” anterior resulta das diferencas entre os mapas previsionais em POCAL e
SNC-AP, designadamente o facto do mapa previsional do PPI em SNC-AP nio prever a coluna
financiamento nao definido pelo que projetos aprovados com financiamento exclusivamente nio definido
no mapa em POCAL, na transicdo a operar em 1 de janeiro de 2020, nio poderio ser transpostos para o

equivalente mapa em SNC-AP.

Artigo 4.°

Registo contabilistico

L. Os servigos municipais sio responsiveis pela correta identificacio da receita, a liquidar e cobrar pela

Divisao de Gestao Financeira.

1o

As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a

Divisiao de Gestao Financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terio de ser reencaminhadas para
Divisao de Gestao Financeira, no prazo miximo de 2 dias tteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes ¢ inadidveis, devidamente fundamentadas, devem ser
enviados a Divisio de Gestio Financeira em 24 horas,

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacoes de excecional interesse

publico ou a preservaciao da vida humana, devem ser enviados 4 Divisio de Gestio Financeira em 2

dias uteis.
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6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e 5 devem ser

acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caraterizar e fundamentar a
natureza excecional da mesma.
7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sao as constantes da Norma de Controlo

Interno.
Artigo 5.°
Gestdo dos bens méveis e iméveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-d nos termos do Regulamento de Cadastro e
Inventario.

2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano, nomeadamente
o plano plurianual de investimentos, através de requisices externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsiveis com competéncias para

autorizar despesa, apds verificagio do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°
Gestdo de stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestio a usar apenas no estritamente necessirio a execugio das
atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra serd a de aquisi¢io de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um
periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracio direta ou outras atividades
municipais, deverao ser objeto de registo no sistema de gestio de stocks, devendo expressamente

identificar-se o fim a que se destinam.
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1.

Capitulo II

Receita orgamental

Secgdo I

Principios

Artigo 7.°

Principios gerais para a arrecadagio de receitas

Nenhuma receita poderi ser liquidada e arrecadada se nio tiver sido objeto de inscrigio o artigo
or¢amental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos no
Orgamento.

As receitas liquidadas e nio cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranca se efetuar.

A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serio efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servicos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagio justificada e proposta de valor a

apresentar pela respetiva unidade orgéanica a Divisio de Gestio Financeira.

Secgido I1

Entrega das receitas cobradas
Artigo 8.°
Cobrangas pelos setvigos municipais

As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dario entrada, em regra, na Tesouraria, no
proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagoes.
Quando se trate de servigos externos a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa do

tesoureiro, devera ser depositada, pelos servigos designados para o efeito, na conta bancaria indicada

pela Divisio de Gestio Financeira.
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3.

3.
4,

Nos casos referidos no nimero 2 a entidade deve no dia Gtil imediato ao do deposito, efectuar a
entrega, na Tesouraria, das guias de recebimento e dos comprovativos de depédsito, para

contabilizagio.

Capitulo III

Despesa orgamental

Secgido 1

Principios e regras

Artigo 9.°

Principios gerais para a realizagdo da despesa

Na execugio do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagio

atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios 2 aplicacio da Lei dos

Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as

seguintes condigoes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizagio da despesa no sistema informitico de apoio 4 execugio
orgamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso vilido e sequencial que é refletido na nota de encomenda;

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses antes

da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas

permanentes, como salarios, comunicagdes, dgua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento

anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo deslizante de trés meses, de

igual forma se deve proceder para os contratos de quantidades.

As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotagio igual ou superior a0 valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou

superior a0 valor do encargo a assumir.
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As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e nio pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas
adequadas do orgamento do ano seguinte.

Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em prazo
exequivel, pode ser definida pela Presidente de Cimara uma data limite para apresentacio das

requisi¢des externas para aquisicio de bens e servigos e para a recegio das faturas.

Artigo 10.°

Tramitagdo dos processos de despesa

Em 2020 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica para todas
as aquisi¢bes de bens, servicos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento
continuo ou nio

A aplicagio do n.° anterior encontra-se dispensada quando seja adotado o procedimento de ajuste
direto simplificado, ou por despacho devidamente fundamentado da Sra. Presidente da Cimara
Municipal.

Em cada requisicio apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagio da despesa.

Cumpre 4 unidade responsivel pelo aprovisionamento realizar e coordenar toda a tramitagio
administrativa dos processos aquisitivos, em articulagio com os demais servicos.

Para efeitos do referido no numero antetior cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-se- pela
definicio exata das caracteristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constario do caderno de encargos a elaborar pela Unidade responsivel
pela contratagio.

Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do artigo 113.° do Cédigo do Contratos Pablico (CCP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, todos os servigos municipais devem comunicar a
Unidade responsivel pelo procedimento aquisitivo, no momento da ocorréncia, a identificacio de
todas as entidades (designagio e nimero de identificagio fiscal) que tenham executado obras,
fornecido bens moéveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em
curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito a0 abrigo do Estatuto do

Mecenato.
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Artigo 11.°
Gestio de contratos

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes a gestio
dos contratos em vigor.

As questdes relacionadas com a execugio dos contratos, como as eventuais modificagdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagio de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas a Unidade responsivel pela contratagio para que esta assegure a

competente anilise e tramitacio adequada.

Artigo 12.°
Da despesa

A realizagdo de despesas efetuadas pelos servicos municipais, deverio obedecer ao conjunto de
normas e disposigdes legais aplicaveis e s regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizacio

prévia do Tribunal de Contas.

Secgio I1
Autorizagio da despesa e pagamentos
Artigo 13.°
Competéncias

Sio competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18.°, conjugado com os n% 2 e
3 do art® 29° ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, 8 de junho:

a) Sem limite, a Camara Municipal;

b) Até 149.639,37€ (sem Iva), a Presidente de Cimara).

Para efeitos do disposto no n° 2 do artigo 18° do DL 197/99, de 8 de junho, fica a Cimara Municipal
autorizada a executar a realizagio de obras ou reparagdes por administragio direta, até a0 montante de

300.000,00€, excluido o Iva incidente na aquisi¢do dos bens nelas aplicadas.
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3. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do art.® 30.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizagio de despesas orgamentadas, independentemente
do valor, relativas ao orgamento de funcionamento da Assembleia Municipal, comunicando o facto,
para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos administrativos, ao

Presidente da Camara Municipal.

4. Sem prejuizo do disposto no niumero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das despesas,
independentemente da entidade que as autorizou é da Presidente da CAmara Municipal nos termos da

alinea h) do n.° 1 do art.® 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 14.°

Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugio do prego de prestagdes
de servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta fundamentada do
respetivo Pelouro ou unidade organica competente que a submetera a decisio da Presidente da Cimara e
submissdo, para aprovagao, 2 Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.° 1 do art.° 33.° do Anexo I

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 15.°

Apoio e reforgo financeiro as Juntas de Freguesia

1. Durante o exercicio de 2020, autoriza-se, a concessio de apoios as freguesias no quadro da
promogio e salvaguarda articulada dos interesses proprios das populagdes, ao abrigo da alinea j)
do n.° 1 do artigo 25 do anexo I a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, até ao limite do valor
constante das grandes op¢des do plano (GOP).

2. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma informagio da

qual constem os apoios concedidos a0 abrigo da autorizagio prevista na alinea anterior.
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Artigo 16.°

Assungido de compromissos plurianuais — Autorizagdo Genérica

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n°1, do art.° 6°, da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro, e
alteragbes subsequentes, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungio de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n°. 127/2012, de
21 de junho, com as respetivas alteragdes, ¢ demais normas de execugio de despesa, e que resultem de
projetos ou atividades constantes das Grandes Opgoes do Plano, em conformidade com a projegio
plurianual ai prevista.

2. Excetuam-se do disposto no niimero anterior os casos em que a reprogramagio dos compromissos
plurianuais implique aumento de despesa, conforme disposto no n.° 2 do art® 12° do referido Decreto-Lei.
3. Pela Assembleia Municipal, é delegada na Presidente da Camara, com a faculdade de subdelegagio, a
competéncia para a autorizagio das despesas plurianuais decorrentes de contratos que nio constem do
nimero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes nio ultrapassem 99.759,57€.

4. Em todas as sessdes ordinirias da Assembleia Municipal devera ser presente uma listagem com os
compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagio prévia genérica concedida.

5. O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as assungdes de compromissos, desde que
respeitadas as condi¢des constantes dos n.° 1 a 3, ja assumidas, a assumir ou que produzam efeitos a partir

de 1 de janeiro de 2020.

Artigo 17.°

Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

» Vencimentos, remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

Encargos com cobrangas de contribuigdes, impostos e outras receitas municipais;

Auxilios econémicos as escolas;

Contratos de avenca e tarefa;

Despesas com correio e comunicagdes;

Encargos com empréstimos e locagio financeira;

Encargos bancirios diversos;

Encargos com energia elétrica, agua e gas;

VvV V V V V V V V V

Aquisicao de impressos indispensaveis 20 funcionamento dos servigos;
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» Registos em Conservatdrias e obtengio de certiddes;

» Despesas com publicitagdes obrigatérias;

> Pagamento de rendas e condominios;

»> Renovagdes de assinaturas do Didrio da Republica e outras publicitaces;

> Emissdes e renovagdes de licengas de circulagio de viaturas e de transportes de pessoal;

» Emissoes e renovagdes de cartes tacogrificos e cartdes de transportes de criangas;

» Inspecgio periddica a veiculos;

» Seguros diversos;

» Encargos com processos judiciais (taxas de justiga e custas judiciais);

» Portagens e combustiveis de viaturas com ou sem identificadores, afetos a frota
municipal;

» Emolumentos do Tribunal de Contas;

» Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das Associacdes/Entidades, desde que
previamente autorizada a respetiva adesio pelos 6tgaos municipais e obtido o visto prévio
do Tribunal de Contas.

»  Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados ou fixados
em lei especifica;

» Encargos assumidos e nio pagos nos anos anteriores e renovacio das ordens de
pagamento de despesas constantes de relagio propria, que caducam no final do ano

anterior.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por operagdes de

tesouraria;

Capitulo III

Disposi¢oes Finais e Transitérias
Artigo 18.°

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso ¢ SNC-AP

1. Em 2020, as alusGes a normas, procedimentos, autorizagdes e outros previstas nos artigos anteriores e
referentes 2 aplicagio da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso nio produzirio efeitos nem
se aplicardo caso o Municipio esteja excluido do 4mbito de aplicagio do referido diploma.

2. As alusGes a0 SNC-AP constantes do presente articulado ficario sem efeito caso o referido referencial

contabilistico ndo entre em vigor em 1 de janeiro de 2020
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Artigo 19.°
Dividas sobre a execugdo do Orgamento
As dividas que se suscitarem na execugiio do Orgamento e na aplicagio ou interpretagio das presentes

normas serdo resolvidas por despacho da Presidente da Cimara e submetidas para posterior ratificagio i

Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.
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RESUMO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020

Nimero de postos de trabalho

Ocupados A prover

Comissao de

Cargos / Carreiras / Categorias RIEPTI RIEPTD servico/Regime RIEPTI RIEPTD
de Substituicdo

Comissao de
servico

Dirigente Intermédio de 22 Grau 6

Dirigente Intermédio de 32 Grau 1

Dirigente Intermédio de 42 Grau 6 6
Dirigente Intermédio de 52 Grau 3 3
Dirigente Intermédio de 62 Grau 1 1
Técnico Superior 30 5 1 1

Especialista de Informatica 1

Coordenador Técnico 10

Assistente Técnico 47 5 2

Encarregado Operacional 2

Assistente Operacional 120 48 5
TOTAL 227 58 17 3 6 10




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020 (

Observagdo/lustificagdo/Necessid
ade
Tempo Tempo Comissdo de

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar
Unidade Orgéanica
[Cargo/Carreira

Area Funcional Terniin ke Comissio de Mobilidade
Servico/Regime de

Indeterminado Determinado L AT Indeterminado Determinado Servigo
Substitui¢ao

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Stibtatal

GABINETE DE APDIO A VEREACAD

pssistente Técnico Administrativa __—_—__

Stibtotal

GABINETE DE AUTORIDADE SANITARIA E VETERINARIA MUNICIPAI. :

Técnico Superior Medicina Veterinaria _—___—_—

Suhtotal
hapichs GABINETE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMI(_:D
Economia/Gestdo

Técnico Superi
panor (Empreendedorismo)

Assistente Técnico Administrativa 1 1
btota 0 0
) U 18 U B
Técnico Superior Comunicagdo 2 1
ntota §
0D OLO f L) 0 / 8 ) A
. Especialista de Informatica 1
Técnico Superior
Ilnformética 3
Assistente Operacional 2
Subtotal 6 0 0 0 0 0 0
SERVICO TECNICO FLORESTAL |
1 Encontra-se em regime de
mobilidade como Técnico Superior
1 Encontra-se em regime de
Técnico Superior Engenharia Florestal 3 mobilidade no Municipio de Braga

0 0 1 1 1

Subtotal




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020 (¢

Observagao/lustificagdo/Necessid
ade |

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar

Unidade Orgénica

‘ - Comissdo d ili N
[cargo/Carrei Area Funcianal Tempo Tempo AN Mobilidade Tempo Tempo Comissio de
rgo/Carreira : b Servigo/Regime de ! 3
Indeterminado Determinado Indeterminado Determinado Servigo

Substituicao
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Chefe de Divisdo Direg¢do Intermédia de 22 Grau 1

L Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Juridica 1 intermédio de 32 Gray

Subtotal 0 1 0 0
e ; : ; SERVICO DE APOIO JURIDICO CONTRAORDENAGOES E EXECUCDES FISCAIS

Encontra-se em regime de
substituicao

Dirigente Intermédio de 42
Grai Diregdo Intermédia de 42 Grau ek i

- ) = Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Juridica 1 1 Intermédio de 4¢ Grau

Encontra-se em regime de
mobilidade como Assistente
Técnico

Assistente Técnico Administrativa 1 1

Stibtotal 1 1 1 1 1
. SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Coordenador Técnico

Administrativa

Assistente Técnico

Subtotal 2 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS E NOTARIADO

Coordenador Técnico Administrativa

Técnico Superior
Stibtetal 0 0 0
- SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS

Coordenador Técnico

Administrativa

Assistente Técnico

Subtatal 0 0 0 0

Coordenador Técnico

Administrativa

Assistente Técnico
Stuhtatal : 0
SETOR DE TAXAS E LICENCAS




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020

Observacdo/Justificagdo/Necessid
ade |

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar

Unidade Orgénica
/Cargo/Carreira

0 ' Comissdo de 1l
Area Funcional Tempo Tempo 3 . Mobilidade Tempo Tempo Comissdo de
Servico/Regime de

Indeterminado Determinado Indeterminade Determinado Servigo
Substituicdo

Subtutal
SETOR DO ESPACO CIDADAO

Técnico Superior L

Assistente Técnico Administrativa

Subtotal 0 (0] 0
Fii : DIVISAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORGAMENTAL

Chefe de Divisao Diregdo Intermédia de 22 Grau 1

Técnico Superior

Subtotal

Técnico Superior

Finangas Contabilidade e
Patrimonio

Patrimonial

0

SERVICO DE PATRIMONIO INVENTARIO E CADASTRO PATRIMONIAL

1

0

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 22 Grau

Assistente Técnico

Subtotal

Coordenador Técnico

Administrativa

Administrativa

0

SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DE CONTABILIDADE

0

0

Assistente Técnico

Administrativa

1 Encontra-se em regime de
mobilidade no Municipio da

Mealhada

Subtotal 0 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA DE APROVISIONAMENTO

Coordenador Técnico __[administrativa ———————

Subtotal

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATAGAO PUBLICA DE BENS E SERVICOS

Coordenador Técnico __ [administratia ____—__—

Subtatal

SETOR DE TESOURARIA

pssistente Técnico Administrativa _—___—__-

Subtolai
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020

Observacio/lustificacdo/Necessid
ade |

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar

Unidade Orgénica

i Comissdo de i
/Cargo/Carreira Arga Funelanal Tempo Tempo ! Mobilidade Tempo Tempo Comissdo de

Servigo/Regime de
Indeterminado Determinado so/Reg Indeterminado Determinado Servigo

Substituicao
SETOR COMERCIAL

Administrativa 2 1

Assistente Técnico

Assistente Operacional Leitor Cobrador

Subtotal 0
' T SETOR DE ARMAZEM

Administrativa (Economato)

Assistente Técnico
Administrativa

Subtotal 3 $ i -
‘ et = - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CULTURAL E SOCIAL

1

Chefe de Divisdao

Diregdo Intermédia de 22 Grau

o ; N Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Educagdo Cultura e Desporto 1 Intermédio de 2° Grau

Subtatal 1
SERVICO DE EDUCACAO _ m N e S T

Dirigente Intermédio de 4¢ Encontra-se em regime de
- Direcdo Intermédia de 42 Grau 1 1 S 6
Grau substituicdo
‘ Exerce o cargo de Dirigente
Técnico S i a 1 o
nico Superior Educagdo Intermédio de 42 Grau
Assistente Técnico Administrativa 3
iEducagEo 14 23 5
Assistente Operacional Auxiliar de Cozinha 2 2
Cozinheira 1 1
Gto 0
0D AQ S0
Dirigente Intermédio de 4° 5 . Encontra-se em regime de
Direcao Intermédia de 42 Grau i § 1 o &
Grau substituicdo
e . [Exerce o cargo de Dirigente
ociologia Intermédio de 42 Grau
Técni .
ecnico Superior Servico Social 2
Psicologia 1 \
Assistente Técnico Administrativa 1 \ J\ = —
U\I




Unidade Orgénica
/Cargo/Carreira

Subtotal

Dirigente Intermédio de 4¢
Grau

Area Funcional

Diregdo Intermédia de 42 Grau

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020

Postos de trabalho Ocupados

Tempo
Indeterminado

Tempo
Determinado

()

Comissdo da
Servigo/Regime de
Substituicao

1

Maobilidade

0

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Tempo
Indeterminado

0

SERVICO DE ACAO CULTURAL E DESENVOLVIMENTO TURISTICO

Tempo
Determinado

0

Comissdo de
Servigo

Observacao/lustificacdo/Necessid
ade

Encontra-se em regime de
substituicdo

Técnico Superior

Cultura

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 42 Grau

Assistente Técnico

Administrativa

Assistente Operacional

Subtetal

Dirigente Intermédio de 52
Grau

Auxiliar dos Servigos Gerais

Direcdo Intermédia de 52 Grau

0

1

SERVICO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

0

Encontra-se em regime de
substituicao

Técnico Superior

Desporto

1 Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 59 Grau

Assistente Técnico

Subtotal

Dirigente Intermédio de 52
Grau

Administrativa

Direcdo Intermédia de 52 Grau

0

1

SERVICO DE ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO

0

Encontra-se em regime de
substituicao

Técnico Superior

Desporto

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 52 Grau

Assistente Técnico

Subtotal

Dirigente Intermédio de 62
Grau

Administrativa

Dire¢do Intermédia de 62 Grau

2

1

0

SERVICO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

Encontra-se em regime de
substituicdo

Exerce o cargo de Dirigente

Subtetal

Coordenador Técnico

Administrativa

5

1

0

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCACAO

Técnico Superior Desporto 1 Intermédio de 62 Grau
Auxiliar dos Servigos Gerais Z 5

Assistente Operacional
Cantoneiro Limpeza I




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020

P 0s o # ado
dade O o
i N e DO e . i 1 Qu d ) DO 0 0
BO -
0o do 0
4 0
Assistente Técnico Administrativa 1
L0
0D
1
Técnico Superior
Museologia 1
Assistente Técnico Administrativa 2
Assistente Operacional Auxiliar dos Servicos Gerais i
#1dn D
D B A0 D )
Técnico Superior Biblioteca e Documentacao 4

Assistente Técnico

Subtotal

Chefe de Divisao

Administrativa

Diregdo Intermédia de 22 Grau

6 0

0 0

DIVISAD DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Teécnico Superior

Dirigente Intermédio de 42
Grau

Arquitetura

Dire¢do Intermédio de 42 Grau

1 0

SERVICO DE PLANEAMENTO DO TERRITORIO E SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA

1 0

0

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 29 Grau

Encontra-se em regime de
substituicdo

Técnico Superior

Subtotal

Dirigente Intermédio de 4¢
Grau

Planeamento

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 49 Grau

l

Engenharia Geogréfica

Diregdo Intermédio de 42 Grau

1 0
SERVICO DE GESTAO URBANISTICA

Encontra-se em regime de
substituicdo

Técnico Superior

Arquitetura

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 42 Grau

Engenharia Civil




Unidade Organica
/Cargo/Carreira

Area Funcional

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020

Postos de trabalho Ocupados

Comissdo de Mobilidade
Servico/Regime de

Substituicdo

Tempo
Indeterminado

Tempo Tempo
Indeterminado Determinado

SERVICO DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

————————

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Observagao/lustificacdo/Necessid
ade

Subtolal
SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Técnico Superior Urbanismo 1
1 Encontra-se em regime de
Assistente Técnico Administrativa 2 1 1 1 mobilidade no Municipio da
Mealhada
Encontra-se em regime de
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 mobilidade como Assistente
Técnico

Subtotal

Coordenador Técnico

Administrativa

4 1 0 1 1

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DE PLANEAMENTO E URBANISMO

Assistente Operacional

Subtotal

Chefe de Divisdo

Operador Reprografia

Dire¢do Intermédia de 22

0 0 0
DIVISAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE AGUAS E SANEAMENTO

Grau 1

Técnico Superior

Engenharia Civil

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 22 Grau

Assistente Operacional

Subtotal

Dirigente Intermédio de 3¢
Grau

Encarregado Operacional

Direcdo Intermédia de 32 Grau

1 0

SERVICO DE AGUAS E SANEAMENTO

Técnico Superior

Subtotal

Dirigente Intermédio de 5°
Grau

Engenharia Civil

Diregdo Intermédia de 59

€] 1 0
SERVICO DA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Grau 1

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 32 Grau

Encontra-se em regime de
substituicdo

¢ Técnico Superior

Arquitetura Paisagista

Intermédio de 52 Gra

Exerce o cargo de Di\iggen

A

LA



Unidade Orgénica
/Cargo/Carreira

Subtotal

Area Funcional

Engenharia Mecdnica

Tempo
Indeterminado

Postos de trabalho Ocupados

Comissdo de
Servigo/Regime de
Substituicao

|

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020

Mobilidade Tempo Tempo
Indeterminacdo

0

Postos de trabalho vagos/a recrutar

0 0 1

SERVICO DE EQUIPAMENTOQS, MOBILIDADE E MELHORIA HABITACIONAL

Observagio/lustificacdo/Necessid
 ade ‘

Comissao de
Determinado Servigo

Subtatal

Coordenador Técnico Administrativa

Subtotal

Assistente Operacional

Subtatal

Técnico Superior

Técnico Superior :
Engenharia Civil 2
Assistente Técnico Topografia 1
Eletricista 1
Pedreiro 6
Motorista Transportes Coletivos 1
Condutor M P V Especiais 6
Assistente Operacional Métorista da Pasados 1
Cantoneiro Arruamentos 1
Serralheiro 1
Auxiliar dos Servicos Gerais 1

Cantoneiro

1

0

0

SUBUNIDADE ORGANICA DE DESENHO PROJETISTA E MULTIMEDIA

0 0 0 0 0 e

SETOR DE SANEAMENTO

IOperador E E T Depuradoras 1
IMotorista de Pesados 2
ICantoneiro de Limpeza 1

IPedreiro

Engenharia Quimica

0
SETOR DE AGUAS

Assistente Técnico

Administrativa




86

Unidade Organica
/Cargo/Carreira

Assistente Operacional

Subtetal

Chefe de Divisdo

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020 (

Observagao/lustificagdo/Necessid

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar

ade
& 1 issdo d !
Area Funcional Tempo Tempo c.omlssar.? f Mobilidade Tempo Tempo Comisséo de
: Servigo/Regime de !
Indeterminado Determinado deEsis Indeterminado Determinado Servico
Substituicao
Condutor M P V Especiais 2
Motorista de Pesados 1
Operador E E T Depuradoras 1
Pedreiro 2 1
Canalizador 4 1

Direcdo Intermédia de 22 Grau

0 0
DIVISAO DE QUALIDADE, AMBIENTE E GESTAO DE FROTA

Técnico Superior

Engenharia Civil

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 29 Grau

Assistente Operacional

Subitatal

Encarregado Operacional

1 0

SERVICO DE GESTAO AMBIENTAL

Técnico Superior Engenharia do Ambiente
Assistente Técnico Administrativa 1
lCondutor M PV Especiais 3
lMotorista de Pesados 1
ICantoneiro de Limpeza 11 5
ICantnneirc 2
Assistente Operacional lFieI de Mercados e Feiras 1
Jardineiro 3 4
Coveiro 2
Auxiliar dos Servigos Gerais 3
Serralheiro 1
hto 3 0 0
OR D AOD D 0
Assistente Técnico Administrativa 2
Assistente Operacional Condutor M P V Especiais 2 (
.Motorista de Pesados 4 2
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Mapa de Pessoal para o Ano 2020

AREA DE FORMACAO
AREA FUNCIONAL ACADEMICA QU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO
PROFISSIONAL

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, na

Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade farea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda, programagdo e
organizagdo de reunides e eventos, arquivo, expediente, tramitacdo e registo
procedimental.

GABINETE DE APOIO A VEREACAO

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade jarea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda, programagdo e
organiza¢do de reunides e eventos, arquivo, expediente, tramitagdo e registo
procedimental.

GABINETE DE AUTORIDADE _SANITARIA E VETERINARIA MUNICIPAL

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptagao e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para of
servigo publico.

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptagao e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo, Orientagdo para o
servico publico.

Exercer as fungdes de médico veterinario, nomeadamente, colaborar na execugdo|
das tarefas de inspec¢do higio-sanitdria e controlo higio-sanitdrio das instalagdesf
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos|
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriqguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ouf
produtos de origem animal e seus derivados. Emitir parecer, nos termos da
legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos. Elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento necrologico dosjOrientacdo  para  resultados. ~ Conhecimentos
. X . — . ) animais. Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatéria e adotarjespecializados e experiéncia. Responsabilidade e
Técnico Superior IMedicina Veterinaria Licenciatura y I . ) o . R e )
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitariajcompromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
veterindria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de caracterfTrabalho de equipa e cooperagdo.
epizootico. Emitir guias sanitdrias de transito. Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterinaria
nacional do respetivo Municipio. Colaborar na realizacdo do recenseamento del
animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econémico e prestar informagao|
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparacdo e de transformagdo de produtos de origem animal. Executar medidas||
de profilaxia médica e sanitdria preconizadas na legislagdo em vigor.

GABINETE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO




CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Economia/Gestdo
(Empreendedorismo)

Licenciatura

Prestar apoiar em todo o ciclo do empreendedor, desde a sensibilizagdo até a
criacio da empresa e pds arranque e também prestar apoio as empresas e
empresarios ja instalados no Municipio de Anadia, ajudando a promover as
empresas, organizando sessdes de partilha de conhecimento em rede e criando
estimulos para a dinamizacdo dos espagos de acolhimento empresarial ja
existentes, no dmbito do programa Invest em Anadia. Prestar informagdo util e
rigorosa relativamente a apoios e incentivos financeiros, formalidades para criagao
de empresas, formagdo, licenciamentos, legislacdo e contactos de interesse.
Promover uma relagdo personalizada com os agentes economicos do Concelho.
Promover o empreendedorismo e estimular a valorizagdo profissional. Estabelecer
parcerias com as associagies e agéncias empresariais, com o objetivo de
desenvolver estratégias para a promogdo do dinamismo empresarial local. Prestar
informagdo sobre incentivos, formalidades legais e contactos necessarios. Conceber
e organizar conferéncias, semindrios, sessoes informativas e encontros tematicos,
direcionados ao setor empresarial do Concelho. Promover agdes de formagao
profissional, permitindo diminuir défices de competéncias profissionais detetados
no meio empresarial local. Desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

Orientagdo  para resultados.  Conhecimentos)
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovacdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Técnico Superior

101

Administrativa

IComunicagdo

12¢ ano de escolaridade

GABINETE DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS E MARKETING -

Licenciatura

SERVICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E INFORMATICA

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com|
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar ef
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacdes e atendimento de utentes.

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que,
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio na drea da
comunicacdo e promogdo, nomeadamente, producdo de conteldos e espacosy
noticiosos; Executar iniciativas no dominio da comunicagdo institucional; Criar o e
gerir projetos web, de design corporativo e de design editorial; Proceder aj
cobertura de eventos. Proceder a montagem e edigdo de reportagens e videos.

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para of
servico publico.

resultados. Conhecimentos

Responsabilidade e

Orientacdo para

especializados e experiéncia.
compromisso com o servio. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacao.




CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Especialista de
Informatica

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Colaborar no estudo, definicdo, conce¢do e implementacdo do sistema de
informac3o. Garantir a integragdo, normalizagdo e coeréncia de todo o sistema.
Proceder ao levantamento e manter atualizado o inventdrio dos meios necessarios
ao sistema de informacdo. Colaborar na gestdo das aplicacdes. Propor e aplicar]
critérios de seguranca e de privacidade dos dados e dos programas. Estudar e
definir as regras de seguranga dos equipamentos e das aplicacGes e o0s
procedimentos de recuperagio em caso de falha. Propor a definicdo das
infraestruturas tecnologicas. Exercer as func¢des de administrador de bases de
dados e de sistemas e de administracdo de dados. Participar na concegdo,
implementar, manter e atualizar a rede de comunicagdes e colaborar na gestao dos
respetivos suportes légicos e equipamentos. Elaborar normas e documentagao
técnica nos seus dominios de atuacdo.

Orientagao

COMPETENCIAS

para  resultados.  Conhecimentos,

especializados e experiéncia. Responsabilidade e
icompromisso com o0 servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacao.

Técnico Superior

Informatica

Licenciatura

Desenvolver atividades inerentes ao servico de assisténcia técnica e apoio ao

utilizador, com conhecimentos a nivel da microinformatica e suporte ao utilizador.fOrientacdo

Sglidos conhecimentos no suporte a sistemas em ambiente Windows, Linux,
hardware, redes, base de dados AIRC, plataforma VORTAL, com vista a interagir|
com os trabalhadores em situacdes ligadas a utilizagdo dos recursos e resolucdo de
{problemas.

para  resultados.  Conhecimentos

especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacgao.

Assistente Operacional

g0l

Telefonista

Escolaridade Obrigatoria

Estabelecer ligacdes telefonicas para o exterior e transmitir aos telefones internos
chamadas recebidas. Prestar informagdes, dentro do seu ambito. Registar o
movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que
respeitem a assuntos de servigo e transmiti-las por escrito ou oralmente. Zelar pela
conservagio do material a sua guarda. Participar as entidades avarias detetadas.

SERVICO TECNICO FLORESTAL

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagdo e

qualidade.
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COMPETENCIAS

ATRIBUICOES/FUNCOES

Técnico Superior

Chefe de Divisdo

Engenharia Florestal

Dire¢do Intermédia de
22 Grau

ILicenciatura

Licenciatura

Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e
executar as acdes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ja
lincluidas. Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de acdo previstos.
Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do
Municipio. Centralizar a informacéo relativa aos Incéndios Florestais. Coadjuvar o
Presidente da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta (CMDF) e da Comissdo
Municipal Protegdo Civil (CMPC) em reunides e em situagdes de emergéncia,
quando relacionadas com incéndios florestais. Promover o cumprimento do
estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios,
relativamente as competéncias atribuidas aos Municipios. Supervisionar e controlar|
a qualidade das obras municipais e subcontratadas no ambito da Defesa da Floresta
Contra Incéndios (DFCI). Construir e gerir Sistemas de Informacao Geografica (SIG"s)
de DFCI. Avaliar e informar sobre a utilizacdo de fogo de artificio e outros artefactos)
pirotécnicos. Acompanhar e divulgar o indice didrio de risco de incéndio. Emitir]
propostas e pareceres no ambito das medidas e acdes de DFCl e ordenamento
florestal, dos planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das
propostas de legislagdo. Planear as ag¢des a realizar, no curto prazo, no ambito do
controlo das igni¢Bes, designadamente, sensibilizar a populagdo, vigiar e adotar as|
medidas de compressdo legalmente previstas, quando for caso disso. Atender e
linformar os municipes sobre as a¢des de gestdo de combustiveis e sobre as agdesf
de florestagdo e reflorestagdo e disposicdes legais aplicveis. Acompanhar, vistoriar
e emitir pareceres sobre as agdes de florestagdo ou reflorestacdo sujeitas a
licenciamento camardrio. Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipall
(POM).

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovacdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacdo.

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragio Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didric da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018. I

Técnico Superior

Dirigente Intermédio de
42 Grau

Juridica

|Direcdo Intermédia

Licenciatura

Licenciatura

SERVICO DE APOIO JURIDICO DAS CONTRAORDENACOES E EXECUCOES FISCAIS

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sdo submetidos.JOrientagdo  para resultados.  Conhecimentos,
Instruir processos de contra ordenagdo. Instruir processos disciplinares. Elaborarjespecializados e experiéncia. Responsabilidade e
contratos e documentos de cariz técnico juridico. Elaborar estudos e propostas dejcompromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacdo.

regulamento.

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e noj
Regulamento de Qrganizacdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Reptblica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
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ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sdo submetidos.jOrientacdo  para  resultados.  Conhecimentos
Instruir processos de contra ordenagdo. Instruir processos disciplinares. Elaborarfespecializados e experiéncia. Responsabilidade e
contratos e documentos de cariz técnico juridico. Elaborar estudos e propostas defcompromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.

regulamento. Trabalho de equipa e cooperacdo.

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Administrativa

Administrativa

Administrativa

12¢ ano de escolaridade

SUBUNIDADE

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com

base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,{Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptacdo e
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rece¢do,jmelhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagoes. Organizar efTrabalho de equipa e cooperacdo. Orientacdo para o
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestarfservico publico.

informacdes e atendimento de utentes.

ORGANICA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia

técnica e administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsdvel.
Programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com)
orientacdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagbes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacao de|

informacdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagado.

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperac¢do. Orientacdo para o
servigo publico,

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar ef

129 ano de escolaridade

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS E NOTARIADO

tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informacdes e atendimento de utentes.

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com)
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo de
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informacgdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagao e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagao. Orientacdo para o
servigo publico.
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ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Técnico Superior

ICoordenador Técnico

Administrativa

Assistente Técnico

Administrativa

fLicenciatura

122 ano de escolaridade

12¢ ano de escolaridade

Executar as tarefas necessarias a pratica dos atos a celebrar pelo notério privativo
do Municipio. Elaborar o registo e relagdes de escrituras e envid-las as entidades
competentes. Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes e manté-los
devidamente ordenados, Preencher verbetes estatisticos e envid-los ao Ministério
da Justica. Executar as tarefas necessdrias a pratica dos atos de contratacdo da
execucdo de empreitadas e de fornecimentos de bens e servigos, a celebrar com
intervencio do oficial publico designado para o efeito. Liquidar as contas dos atos e
emitir as guias de receita respetivas. Organizar e remeter 0s processos que carecem
de fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas. Manter todos os processos
devidamente ordenados e instruidos. Executar o servico da delegacdo da Direcao)

{Orientacgdo

para  resultados.  Conhecimentos|
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servi¢o. Inovacao e Qualidade,
Trabalho de equipa e cooperagao.

Geral dos Espetdculos. Assegurar o expediente e arquivo da documentacgdo.

~ SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgao, resultados € responsavel.
Programagio e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientacdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccdo.

por cujos

informacdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuagdo.

Gestdo corrente dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestacdo dej

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e}
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperacao. Orientacdo para of

base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rececdo,

tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar

SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAGAO GERAL E DO APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS

informacgdes e atendimento de utentes.

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da seccdio, por cujos resultados € responsdvel.
Programagio e organizagio do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagbes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracio de
pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccao.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacao def
informagdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuagdo.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com|

entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar ef

servico publico.

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptacdo ef
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o
servi¢o publico.

=
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ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Administrativa

Administrativa

129 ano de escolaridade

122 ano de escolaridade

Licenciatura

Assistente Técnico

Chefe de Divisdo

Administrativa

Direcdo Intermédia de
29 Grau

129 ano de escolaridade

DIVISAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORCAMENTAL

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar]
informacdes e atendimento de utentes.

SETOR DE TAXAS E LICENCAS

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com|
base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informacdes. Organizar e

tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestarservico publico.

informacdes e atendimento de utentes.

SETOR DO ESPACO CIDADAO

Assegurar o funcionamento do espago cidaddo, nomeadamente, estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns,

Trabalho de equipa e cooperacdo.

Realizagdo e orientacdo para resultados. Adaptacao eff
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para of
servi¢o publico.

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o

Orientagdo para resultados.  Conhecimentos,
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.

instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|
qualificado e desenvolver fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o funcionamento e o atendimento
digital assistido no ambito do "Espaco do Cidaddo”.

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no

Licenciatura

IReguIamento de Organizacdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da

Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo ef
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.

servigo publico.
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ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Técnico Superior

Financeira,
Contabilistica e
Patrimonial

Patrimonial

Licenciatura

Licenciatura

Garantir, apos rece¢do dos necessdrios elementos por parte dos diferentes
servicos, a elaboragdo dos projetos dos orgamentos e das grandes opgdes do plano
e das respetivas modificagdes (revisdes e alteragbes). Garantir a elaboragdo dos
documentos de prestacdo de contas e respetivo relatorio de gestdo. Assegurar uma
atividade regular de informagdo interna relativa a situagdo financeira do Municipio.
Estudar e propor formas para a uniformizacdo de critérios de classificacdo
orcamental e patrimonial. Acompanhar e fiscalizar os servicos de tesouraria.
Facultar @ Camara um claro e continuo conhecimento da situagdo econémico-
financeira do Municipio, e da evolugdo dos gastos por unidade orgdnica. Assegurar
a elaboragiio e remessa as entidades competentes dos elementos obrigatorios por
Lei.

|Orientacdo

para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacdo.

SERVICO DE PATRIMONIO, INVENTARIO E CADASTRO PATRIMONIAL

Organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro dos bens do Municipio e sua
afetacio. Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte,
mobilidgrio e eguipamentos existentes nos servicos ou cedidos pela Camara
Municipal a outros Organismos do Estado. Promover a inscricdo nas matrizes
Iprediais e na conservatéria do registo predial de todos os bens proprios imobilidrios

do Municipio. Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisicdo,
transferéncia, abate, permuta e alienacdo de bens moéveis e imoveis da Camara
Municipal, atentas as regras estabelecidas pelo POCAL e demais legisla¢do)
aplicvel. Informar a Divisdo de Informética das alteracdes ao patriménio municipal
para atualizacio no SIG. Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacdo]
setorial pelos bens afetos a cada servigo. Proceder ao inventdrio anual. Proceder a
conferéncias fisicas — coordenar as verificagdes periodicas e parciais, de acordo com
as necessidades do servico e em cumprimento do plano anual de acompanhamento,
e controlo que deve propor ao orgdo executivo. Fornecer ao servico competente 0s
elementos necessdrios ao estabelecimento de sistema de seguros adequado ao
patriménio. Desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas por despacho
superior.

Orientacdo  para resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacgdo.

- {Assistente Técnico

Administrativa

12¢ ano de escolaridade

Exercer fungdes administrativas na drea do patriménio, designadamente, no
ambito da organizagdo e atualizagdo do inventdrio e cadastro de todos os bens do
Municipio. Organizar e atualizar processos e ficheiros relativos aos seguros de todos|
os bens municipais. Organizar processos de alienagdo do patriménio movel ou de|
abate. Organizacdo e gestdo dos processos de atribuicdo de fogos municipais.
Organizacéo e gestdo das concessoes de bens ou servigos do Municipio.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptacao e
melhoria continua, Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o
servico publico.

SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DA CONTABILIDADE
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As previstas no despacho n® 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, funcdes de chefia
técnica e administrativa da seccdo, por cujos resultados € responsdvel.|Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo ef
Programacio e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo comfmelhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
orientacbes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo defTrabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para of
pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.fservico publico.
Gestdo corrente dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestacdo dejf
informacdo sobre assuntos especificos da sua area de atuacdo.

Coordenador Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, comf
Ibase em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informacGes. Organizar ef
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagdes e atendimento de utentes. Exercer fungdes na drea de contabilidade
de natureza executiva de aplicacdo de métodos e processos com base em diretivasjRealizacdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas defmelhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
atuacdo comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos drgdos efTrabalho de equipa e cooperagao. Orientacdo para o
servicos. Para além das fungdes descritas, deve ainda proceder a partir defservico publico.

instrugdes e orientagdes precisas, a recolha, tratamento, e escrituragdo dos dadosl

referentes as operacdes contabilisticas. Aplicar conhecimentos de técnicas
Irelacionadas com fiscalidade e planos contabilisticos. Executar todo o servico de|
expediente geral, nomeadamente documentos respeitantes aos servicos de
contabilidade. Apoiar na elaboragdo dos documentos previsionais e de prestacdo
de contas.

Assistente Técnico Administrativa 12¢ ano de escolaridade

SUBUNIDADE ORGANICA DE APROVISIONAMENTO

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da seccdo, por cujos resultados € responsdvelfRealizagdo e orientacdo para resultados. Adaptacdo e
Programacio e organizacio do trabalho do pessoal que coordena, de acordo comjmelhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
orientacdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo defTrabalho de equipa e cooperagao. Orientagdo para o
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgao.fservico publico.

Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informacdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuacdo.

Coordenador Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATAGAO PUBLICA DE BENS E SERVICOS

SOT
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Administrativa
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PROFISSIONAL
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129 ano de escolaridade

122 ano de escolaridade
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ATRIBUICOES/FUNCOES

As previstas no despacho n® 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.3
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da seccdo, por cujos resultados € responsdvel.
Programacio e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagbes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informages sobre assuntos da competéncia da respetiva secgao.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informacdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagao.

COMPETENCIAS

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o
servigo publico.

SETOR DE TESOURARIA

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orginica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagoes. Organizar e
tratar de processos em curso no servi¢o. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
linformagdes e atendimento de utentes. Promover a arrecadacdo de receitas
virtuais e eventuais e pagamento de despesas, nos termos legais e regulamentares
e no respeito das instrugdes do servico. Proceder a guarda de valores monetarios.
Controlar as contas bancarias do Municipio. Efetuar nas instituigdes bancarias, os
llevantamentos, os depdsitos e as transferéncias de fundos. Movimentar, em
conjunto com o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada
para o efeito, os fundos depositados em instituicdes bancarias. Manter
devidamente escriturados os documentos de tesouraria, cumpridas as disposicoes
legais e regulamentares sobre a matéria. Elaborar os diarios de tesouraria e|
resumos diarios, remetendo-os a contabilidade com os respetivos documentos de|
receita e despesa. Elaborar balancetes didrios e mensais de tesouraria e baIanqosI
Jmensais de tesouraria. Efetuar pagamentos de ordens de pagamento, depois de
cumpridas as condigdes necessdrias a sua efetivagdo nos termos legais. Elaborar o
expediente relativo as cobrangas coercivas, quando for caso disso. Desenvolver
todas as tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

SETOR COMERCIAL

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptacdo e

melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagao. Orientagao para o
servi¢o publico.

tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar servigo publico.
informacdes e atendimento de utentes.
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ARGO

Assistente Operacional

Assistente Técnico

CARREIRA/CATEGORIA/C

AREA FUNCIONAL

hLeitor Cobrador

Administrativa
(Economato)

AREA DE FORMACAD
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatdria

129 ano de escolaridade

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fun¢des de leitor — cobrador de consumos, nomeadamente ler contadores|
nas casas dos consumidores, 0s nimeros relativos aos gastos de dgua, anotd-los em
equipamentos informdticos, nomeadamente PDA - recetor de leituras.

SETOR DE ARMAZEM

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rececdo,

tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacdes e atendimento de utentes. Responsdvel pelo economato do Municipio.
Desenvolver funcdes administrativas de apoio as atividades da divisdo. Rececionar,
entregar e arquivar expediente. Organizar e tratar de processos em curso no
servico. Organizar e atualizar os ficheiros da divisdo. Prestar informacdes e
atendimento de utentes.

entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informacdes. Organizar eI

qualidade.

servico publico.

COMPETENCIAS

Orientagdo para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
0 servio. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagdo e

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagao. Orientacdo para o

Assistente Técnico

|Chefe de Divisdo

Administrativa

Direcdo Intermédia de
22 Grau

122 ano de escolaridade

Licenciatura

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CULTURAL E SOCIAL

base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rece¢ao,
entrega e arquivo de expediente, elaboracgdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informacdes e atendimento de utentes.Receber, armazenar, distribuir e registar,

distribuicdo de materiais e respetivo registo. Articular com o servico de
aprovisionamento no dmbito do funcionamento do sistema de gestdo do armazém.

materiais diversos. Proceder a gestdo dos bens armazenados. Controlar ajf

servigo publico.

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu & adaptacdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organiza¢do de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptacao ef
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o




CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Dirigente Intermédio de
4¢ Grau

Educacdo Cultura e
|Desporto

Diregdo Intermédia

fLicenciatura

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a

Exercer fungdes no gabinete de educagdo, nomeadamente, identificar e promover
iniciativas no ambito da educagdo, do desporto e dos tempos livres que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos, nomeadamente
administrando programas de apoio ao desenvolvimento da comunidade educativa
e desportiva, e de ocupag¢do dos tempos livres. Programar e gerir o parque escolar|
e desportivo do Municipio, e respetivo equipamento, incluindo outros
equipamentos educativos como a escola fixa de transito, em articulagdo com
outros orgdos e instituicdes do sector, quando necessario. Implementar e gerir osj
servicos prestados pelo Municipio nesta area, nomeadamente servigos de apoio a
familia e acdo social escolar, transportes escolares, refeicdes e outros que se
considerem relevantes.

SERVICO DE EDUCAGAD

Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no

Regulamento de Organizacdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Trabalho de equipa e cooperagao.

Orientagde  para resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade ef
compromisso com o servigo. Inovacdo e Qualidade.

Técnico Superior

Educacdo

Licenciatura

IExercer fungdes no gabinete de educagdo , nomeadamente, proceder a
operacionalizagdo dos assuntos e procedimentos relativos aos estabelecimentos de
educacdo e ensino da rede publica, planificar/apoiar a execucdo de atividades da
Divisdo, colaborar nos transportes escolares, respeitantes ao 1.2 CEB,
atualizar/elaborarar documentagdo de resposta a Rede Portuguesa de Cidades
Educadoras/Associacdo Internacional de Cidades Educadoras e Cidades de
Aprendizagem, adaptar e criar ficheiros resumo que facilitam o registo dos
Iassuntos da Divisdo, de modo a sistematizar toda a informacdo respeitante aosj

diversos servigos que a compdem.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos,
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

IExercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rece¢do,
entrega e arquivo de expediente, elaborag¢do de oficios e informagdes. Organizar el
tratar de processos em curso no servi¢o. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientacdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacao para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Educagdo

Escolaridade Obrigatdria

nas atividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado.
Proceder ao controlo dessas mesmas atividades, através da adogdo de atitudes e
regras de higiene pessoal, prevengao e seguranga, cortesia e boa conduta. Vigiar asj
criancas. Providenciar a conservacdo e boa utilizagdo sa instalagdes. Intervir e
comunicar problemas quer respeitantes as criancas, quer aj
equipamentos e instalagoes,

eventuais

Exercer fungbes, na darea da educagdo, nomeadamente, Acompanhar as crian;as1

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servi¢o. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.

al




CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Cozinheira

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatoria

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungdes de cozinheiro, nomeadamente, organizar e coordenar os trabalhos|
na cozinha, refeitdrio ou bufete, tarefas cometidas a funcdo de cozinheiro.
Confecionar e servir as refeicbes e outros alimentos. Prestar as informagdes
necessarias. Assegurar a limpeza e arrumagdo das instalagBes equipamentos e
utensilios de cozinha, do refeitdrio e do bufete, bem como a sua conservagdo.

COMPETENCIAS

Orientagdo para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovacdo e|
qualidade.

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de
42 Grau

Auxiliar de Cozinha

Dire¢do Intermédia

Escolaridade Obrigatoria

Licenciatura

Colaborar com o cozinheiro na preparacio dos géneros e confecgdo das refeicdes,
limpeza das instalagdes, equipamento, utensilios e loica;

SERVICO DE ACAO SOCIAL

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu 3 adaptacdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario daj
Replblica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Qrientagdo para o servigo publico. trabalho de equipa
e cooperacao. Responsabilidade e compromisso com
o servico., Adaptagdo e melhoria continua. Inovacdo e|

qualidade.

Técnico Superior

Sociologia

Licenciatura

Executar funcdes de investigagdo; Estudar, conceber e aplicar métodos e processosi
cientifico-técnicos na area de sociologia; Participar na programacdo e execucao das|
atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolve
projetos e agdes ao nivel da intervengdo educativa, social e motivacional na
coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para ar
irea da respetiva autarquia local; Propor e estabelecer critérios para avaliacao da
eficicia dos programas de intervencdo social, educacional e motivacional; Proceder
ao levantamento das necessidades da autarquia local; Realizar estudos que

permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na drea da educagdo,
recursos humanos e outras; Investigar factos e fenomenos que, pela sua natureza,
possam influenciar a vivéncia dos cidad@os.

resultados. Conhecimentos
Responsabilidade e

Orientagao para
especializados e experiéncia.
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

a1T
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AREA DE FORMACAO
AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

PROFISSIONAL

CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Exercer fungBes de servico social, nomeadamente, colaborar na resolugdo de
problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica, atraves
da mobilizagio de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagao
e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de|
comunidade. Estudar, conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis doj
seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de
Ibeneficéncia e empregadores. Colaborar na resolugdo dos seus problemas,
fomentando uma decisdo responsavel. Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que|
Fpertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de&Orlenta;éo para resultados.  Conhecimentos,
uma acdo (til & sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos| especializados e experiéncia. Responsabilidade e
seus interesses. Auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus propriosjcompromisso com o servi¢o. Inovacao e Qualidade.
problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, e afTrabalho de equipa e cooperag¢ao.

aproveitarem os beneficios que os diferentes servicos lhes oferecem. Tomar
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na criagdo
de servicos proprios para os resclver, em colaboragio com as entidades
administrativas que representam os varios grupos, do modo a contribuir para a
humanizacdo das estruturas e dos quadros sociais. Realizar estudos de caréicterr
social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares. Realizar trabalhos
de investigacio, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas
profissionais. Aplicar processos de atuacdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos
recursos da comunidade, prospecdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel
individual, interpessoal e intergrupal, apoiar a a¢do social escolar.

Técnico Superior Servico Social Licenciatura

Exercer funcdes de Psicologo, nomeadamente, elaborar pareceres, efetuar estudos}
e prestar apoio técnico, tendo em vista o conhecimento de caréncias sociais dasfOrientagio  para  resultados.  Conhecimentosf
populagdes. Prestar acompanhamento psicologico as criancas do 12 ciclo do Ensinofespecializados e experiéncia. Responsabilidade e
Basico. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhejcompromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
sio cometidas por lei, despachos ou deliberagbes ou determinagdo superior. Trabalho de equipa e cooperacao.

Prestar apoio a Comissio de Prote¢do de Criangas e Jovens em Risco.

Técnico Superior Psicologia Licenciatura

Desenvolver de funges de natureza executiva, nomeadamente, rece¢do, entrega Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptacdo e
arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e tratar dZImeIhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar informacdesiTrabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o
servico publico.

Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade

e atendimento de utentes.

SERVICO DE ACAO CULTURAL E DESENVOLVIMENTO TURISTICO



PIT

CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Dirigente Intermédio de
42 Grau

AREA FUNCIONAL

Diregdo Intermédia

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ILicenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario daj
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Cultural

Licenciatura

Exercer funcdes de técnico superior, nomeadamente, colaborar com o Executivo
Municipal nas areas da cultura, turismo, juventude e outras que sejam solicitadas;
Coordenar os trabalhos inerentes ao Associativismo Cultural e Associativismoj
Juvenil; Participar a nivel Institucional na CIRA; Gerir o Cineteatro Anadia;
Programar, gerir e proceder a organizagdo de eventos ordinarios e extraordinarios;
Apoio técnico ao setor da Juventude; Gerir e proceder a criagao grafica de material}
institucional; Dar apoio técnico aos processos de Geminagdo;

Orientacdo  para  resultados.  Conhecimentos}
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacdo.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagoes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar]
linformac@es e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagao para o
servico publico.

Assistente Operacional

Dirigente Intermédio de
52 Grau

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Direcdo Intermédia

Escolaridade Obrigatadria

Licenciatura

Exercer funcdes de auxiliar de servicos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacio das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo. Executar outra
tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo, principalmente,
esforco fisico e conhecimentos praticos.

SERVICO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracio Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Orientacgdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovacdo e
qualidade.

15
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CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Desportiva

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Wlapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer funces na drea de desporto , nomeadamente, planear, elaborar, organizar]
e controlar acdes desportivas. Gerir e racionalizar de recursos humanos e materiais|
desportivos. Concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo.
Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo
com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar
desenvolver o treino de jovens nos varios escaldes de formagdo desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementagdo e dinamizacdo de
atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natagdo e aulas de
Jhidrogindstica.

COMPETENCIAS

Conhecimentos

Orientagdo para resultados.
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Dirigente Intermédio de
52 Grau

Administrativa

Dire¢do Intermédia

122 ano de escolaridade

Licenciatura

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, comJ
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacio da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informag@es. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacdes e atendimento de utentes.

SERVICO DE ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
iReguIamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Técnico Superior

FDesportiva

Licenciatura

Exercer funcdes na drea de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organizar
e controlar acdes desportivas. Gerir e racionalizar recursos humanos e materiais|
desportivos. Concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo.
Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervencdo nas coletividades, de acordo
com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar
desenvolver o treino de jovens nos varios escaldes de formacdo desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementacdc e dinamizagdo de|
Iatividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natacdo e aulas def
hidrogindstica.

JTrabtho de equipa e cooperacdo.

Orientacao para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e

compromisso com o servi¢o.Inovacdo e Qualidade.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacdes e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptacdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagao para o
servi¢o publico.

SERVICO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS



oll

CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Dirigente Intermédio de
62 Grau

AREA FUNCIONAL

Direcdo Intermédia

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracao Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Desportiva

Licenciatura

Exercer fungdes na area de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organizar,
e controlar acdes desportivas. Gerir e racionalizar de recursos humanos e materiais
desportivos. Concecdo e aplicacdo de projetos de desenvolvimento desportivo.
Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo
com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar
desenvolver o treino de jovens nos varios escaldes de formacdo desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementagdo e dinamizacao de
atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natagdo e aulas de
Jhidroginastica.

Orientagdo para resultados.  Conhecimentos|
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovacdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatoria

lExercer funcdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacio das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo, principalmente,
esforco fisico e conhecimentos praticos.

Orientacdo para o servigo publico. trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovacao e
qualidade.

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Cantoneiro de Limpeza

Administrativa

122 ano de escolaridade

Escolaridade Obrigatoria

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCACAO

Exercer fun¢des de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos eJ
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar
chafariz. Remover lixeiras. Extirpagdo de ervas.

As previstas no despacho n® 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, funcBes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com|
orientacdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaborac¢do de
pareceres e informagOes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagdo de
informag#o sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagoes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacdes e atendimento de utentes.

qualidade.

Orientagdo para o servigo publico. trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovacdo e

Realizac3o e orientagdo para resultados. Adaptacdo ef
melhoria continua, Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servico publico.

\)
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGCAO
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

SERVICO DE MUSEUS

Exercicio de funcdes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentem e preparem as decisbes da divisdo; Realizagdo e
acompanhamento de visitas guiadas, nomeadamente de publicos de cardter mais
institucional, técnico e ou oriundo de outros paises; Elaborar e coordenar o plano
anual de exposigdes temporarias do museu;Planeamento, coordenagdo, supervisao
de todas as atividades inerentes ao museu do vinho bairrada;

COMPETENCIAS

Orientagdo  para resultados.  Conhecimentos|
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Museologia

Licenciatura

Exercicio de fungdes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnical
e/ou cientifica, que fundamentem e preparem as decisdes da divisdo; Providenciar
o inventario e avaliacio financeira dos acervos, administrar processos de aquisi¢aol
e baixa do acervo. Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo.
Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo e supervisionar trabalhos de
Irestauracgdo.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, comj
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, receg¢do,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informacgdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informacdes e atendimento de utentes. Colaborar na acdo cultural do museu,
exercendo junto do publico fungdes de educagao, animagdo e informacao.

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptagao e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servico publico.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos

Gerais

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacdo das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
Imontagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exiginde principalmente
esforco fisico e conhecimentos préticos.

Orientacdo para o servico publico. trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagao e
qualidade.

SERVICO DE JUVENTUDE E GESTAO DE BIBLIOTECAS
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Mapa de Pessoal para o Ano 2020

AREA DE FORMAGAOD
CARREIRA/CATEGORIA/C : ; . Rl 8
/ / AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

ARGO
PROFISSIONAL

Exercer funcdes de biblioteca e documentagdo, nomeadamente conceber e planear
servigos e sistemas de informacgdo. Estabelecer e aplicar critérios de organizacdo e
funcionamento dos servicos. Selecionar, classificar e indexar documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver ejOrientacdo para resultados. Conhecimentos
22 % Biblioteca e . ) adaptar sistemas de tratamento automdtico ou manual, de acordo com asfespecializados e experiéncia. Responsabilidade e
Técnico Superior ~ Licenciatura X i - e : - . . “ "
Documentag¢do Inecessidades especificas dos utilizadores. Definir procedimentos de recuperagdo ejcompromisso com o servico. Inovacdo e Qualidade.
exploragdo de informacdo. Apoiar e orientar o utilizador dos servigos. Promover Trabalho de equipa e cooperagao.
acdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacdo primaria,
secundaria e tercidria. Coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais
necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagges. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. PrestarfRealizacdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e|
informacdes e atendimento de utentes. Realizar tarefas relacionadas com a melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
aquisicdo, o registo, a catalogacdo, a cotacdo, o armazenamento de espécies|Trabalho de equipa e cooperacdo. Orientagdo para o
documentais, a gestdo de catalogos, os servigos de empréstimo e de pesquisajservico publico.

bibliografica. Preparagdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de
funcionamento de bibliotecas e servico de acordo com os métodos e
procedimentos préviamente estabelecidos, utilizando sistemas naturais ou

Assistente Técnico Administrativa 12¢ ano de escolaridade

atomatizados.

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu 3 adaptacdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacgdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da

Repliblica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018. 1

Direcdo Intermédia de
22 Grau

Chefe de Divisdo Licenciatura
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Técnico Superior

Dirigente Intermédio de
42 Grau

AREA FUNCIONAL

Arquitetura

FDiregéo Intermédia

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

elencando os pontos do mesmo que carecem de revisdo ou alteracdo. Uniformizar
critérios e interpreta¢des, conferindo objetividade na sua aplicacao. Propor o inicio
do processo de revisdo ou alteragdo do PDM. Efetuar alteragdes ao PDM de acordo|
com o que for superiormente aprovado. Dinamizar a revisdo do PDM, organizando
o processo de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva
adjudicacdo. Acompanhar o processo de revisio do PDM fornecendo os elementos
solicitados e fazendo o seu enquadramento nas diretrizes estratégicas definidas
pela Camara Municipal para a drea do Municipio. Delimitar areas a sujeitar a planos|
municipais. Promover a execugao de planos municipais, elaborando os respetivos

adjudicagdo. Acompanhar a elaboracdo de planos municipais, fornecendo o seu
enquadramento nas diretrizes pré-estabelecidas no Plano Diretor Municipal. Definir|
rnormas cautelares para dreas a ser objeto de planos municipais.

 SERVIGO DE PLANEAMENTO DO TERRITORIO E SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagao 3
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na reda¢do atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Acompanhar em continuo a implementagdo do PDM. Aferir as disfuncGes do PDMJ

processos de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetival

COMPETENCIAS

Orientacdo  para  resultados.  Conhecimentos|
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo.Inovagio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacao.

Técnico Superior

Planeamento

Engenharia Geografica

Licenciatura

elencando os pontos do mesmo que carecem de revisdo ou alteragio. Uniformizar

do processo de revisdo ou alteragdo do PDM. Efetuar alteracdes ao PDM de acordo|
com o que for superiormente aprovado. Dinamizar a revisao do PDM, organizando)

Acompanhar em continuo a implementacdo do PDM. Aferir as disfuncdes do PDMJ

critérios e interpretacdes, conferindo objetividade na sua aplicacdo. Propor o iniciof

o0 processo de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva

Ipela Camara Municipal para a area do Municipio. Delimitar dreas a sujeitar a planos|
municipais. Promover a execugdo de planos municipais, elaborando os respetivos
processos de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva

enquadramento nas diretrizes pré-estabelecidas no Plano Diretor Municipal. Definir
normas cautelares para areas a ser objeto de planos municipais.

adjudicagdo. Acompanhar a elaboragdo de planos municipais, fornecendo o seuf

SERVICO DE GESTAO URBANISTICA

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos

Jadjudica{;éo. Acompanhar o processo de revisao do PDM fornecendo os elemento especializados e experiéncia. Responsabilidade el
solicitados e fazendo o seu enquadramento nas diretrizes estratégicas definidasjcompromisso com o servi¢o. Inovacdo e Qualidade.

Trabalho de equipa e cooperacdo.
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AREA DE FORMACAD
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

CARREIRA/CATEGORIA/C

AREA
M AREA FUNCIONAL

Dirigente Intermédio de

Licenciatura
42 Grau

|Direcdo Intermédia

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na reda¢do atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servios Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

COMPETENCIAS

Técnico Superior Arquitetura Licenciatura

Exercer funcdes de arquiteto, nomeadamente, concegdo e projecdo de conjuntos,
urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia
técnica e orientacdo no decurso da respetiva execucao; elaborar informagﬁesl
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos paral
licenciamento de obras de construcdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;
colaborar na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administragdo central ou outros; colaborar na definicdo das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervencdes urbanisticas e arquitetdnicas; coordenar e fiscalizar a execucdo deJ
obras. Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social ef
urbana e engenharia.

Conhecimentos|
Responsabilidade e

Orientacdo  para  resultados.
especializados e experiéncia.
compromisso com o servi¢o. Inovagdo e Qualidade.

Trabalho de equipa e cooperagao.

Técnico Superior IEngenharia Civil Licenciatura

Informar os projetos de arquitetura relativos a obras promovidas por entidades
particulares, administragdo central, administragdo local e outras, aferindo a sua
regularidade com os planos e regulamentos em vigor. Colaborar com a Divisdo de
Planeamento, comunicando as informagbes necessarias ao processo de
acompanhamento e avaliagio continua do Plano Diretor Municipal. Informar os|
projetos de loteamentos urbanos promovidos por entidades particulares,
administracio central, local ou outras, aferindo a sua regularidade com os planos e
regulamentos em vigor. Apreciar os projetos de infra-estruturas relativos a obras de
urbanizacdo, inseridas ou ndo em loteamentos, avaliando a sua conformidade
regulamentar e compatibilidade com as infra-estruturas municipais existentes ou
programadas e apoiar a fiscalizacdo durante o processo de execugdo. Integrar a
Comissdo de Vistorias quando para tal for indigitado. Encaminhar e apreciar,
quando for o caso, os projetos de especialidades, Acompanhar as obras de
especialidades para verificagio da conformidade das mesmas com os referidos

projetos.

SERVICO DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

Trabalho de equipa e cooperacdo.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e|

compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.

21



Icl

CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Técnico Superior

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Fiscalizagao

Urbanismo

Vlapa de Pessoal para o Ano 2020

AREA DE FORMAGAD
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer funcdes de fiscalizacdo, nomeadamente, fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de
ocupacdo da via publica, publicidade, trénsito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do
ambiente natural, deposicio, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos
residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patrimonio,
seguranca no trabalho e fiscalizacdo preventiva do territorio. Prestar informacoes
sobre situacdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas dreas da
sua atuacdo especifica.

SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Licenciatura

Exercer funcdes na area do urbanismo, nomeadamente, assegurar a organizagdo de
ltodos os processos relativos a gestdo urbanistica no sentido de garantir o
cumprimento das normas e procedimentos, e a conformidade dos documentos.
Garantir que todos os antecedentes, quando existirem, s3o anexados aos processos
de forma organizada e por ordem cronoldégica. Controlar os circuitos dos processos,
llgarantindo o seu correto encaminhamento.

Licenciatura

COMPETENCIAS

resultados. Conhecimentos
Responsabilidade e

fOrientacao

para
especializados e experiéncia.

compromisso com o servigo. Inovacdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagao e Qualidade.

Trabalho de equipa e cooperacdo.

Assistente Técnico

Administrativa

Exercer fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagoes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informacdes e atendimento de utentes.

129 ano de escolaridade

Realizagdo e orientacdo para resultados. Adaptacdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

Auxiliar Administrativo

Administrativa

Exercer funcdes de auxiliar administrativo, nomeadamente executar atos de

X . lsecretariado e demais tarefas de apoio administrativo necessarios ao
Escolaridade Obrigatoria X : - e
funcionamento do departamento; elaborar os registos e organiza a tramitagio dos

Processos e 0 seu arquivo.

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DE PLANEAMENTO E URBANISMO

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, funcdes de chefia

técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados € responsavel.
Programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acerdo com
orientacbes e diretivas superiores. Organizacdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagao de

informacgdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuacdo.

122 ano de escolaridade

qualidade.

Orientagdo para o servico publico. trabalho de equipa
e cooperagao. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptacio e melhoria continua. Inovagdo e

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacao para o
servico publico.
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CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Assistente Operacional

IChefe de Divisdo

AREA FUNCIONAL

[Operador de
Reprografia

Direcdo Intermédia de
22 Grau

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatoria

Licenciatura

l_)_lVI_SAG DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE, AGUAS E SANEAMENTO

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungdes de operador de reprografia, nomeadamente, proceder a
reproducio de documentos escritos ou desenhados, operando com magquinas
bibliogréficas, fotocopiadoras ou duplicadoras de mecanica simples e efetuar
pequenos acabamentos relativos @ mesma reprodugao, tais como algar, agrafar e
encadernar, registar o movimento de reprografia e cuidar da manutencio do
equipamento a seu cargo.

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
IRegulamento de Organizagio de Servigos Municipais, publicado no Didrio daj
Reptiblica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

COMPETENCIAS

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servio. Adaptagdo e melhoria continua. Inovacdo e

qualidade.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura

Exercer funcies de engenheiro civil, nomeadamente, elaborar informagao e
pareceres de cardcter técnico sobre processos e viabilidade de construcdo;
concessionar e realizar projetos de obras, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo, manutengdo e reparagao; elabarar projetos de|
estrutura e fundagdes, escavacgido e contencdo periférica, redes interiores de dgua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gds; elaborar e analisar projetos de
arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento
de dguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do
terreno e do local mais adequado para a construcdo da obra; execugdo de cdlculos,
assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo
fatores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressdes de dgua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparar o programa
e coordenar as operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparar,
organizar e superintender os trabalhos de manutencdo e reparagdo de construgdes
existentes; fiscalizacio e direcdo técnica de obras; realizar vistorias técnicas;
colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projetos
para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou economica; elaborar e
realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos
de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais, mdquinas e outrosj
equipamentos necessarios; preparar os elementos necessarios para lancamento de
empreitadas, nomeadamente, a elaboragdo do programa de concurso e caderno de
encargos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovacdo e
qualidade.

Assistente Operacional

Encarregado
Operacional

Escolaridade Obrigataria

JExercer funcBes de encarregado operacional, nomeadamente, fungdes de
coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por
cujos resultados € responsavel. Realizar tarefas de programacao, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacdo. Substituir o
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovacdo e
qualidade.
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CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Dirigente Intermédio de
32 Grau

AREA FUNCIONAL

Diregdo Intermédia

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

|Licenciatura

Vlapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

SERVICO DE AGUAS E SANEAMENTO

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Dirigente Intermédio de
5¢ Grau

Engenharia Civil

|Direcdo Intermédia

Licenciatura

Licenciatura

Exercicio de fungdes consultivas, nomeadamente, esenvolver fungdes de estudo,

concecdo e adaptacao de meétodos e processos cientificos, executados comfOrientacdo  para resultados.  Conhecimentos

autonomia e responsabilidade, tendo em vista assegurar, designadamente, olespecializados e experiéncia. Responsabilidade e

funcionamento dos sistemas de drenagem de dguas residuais, tais como Estagdesicompromisso com o servigo. Inovacdo e Qualidade.
Elevatorias de Aguas Residuais (EEARs) e EstacBes de Tratamento de AguasfTrabalho de equipa e cooperacdo.
Residuais (ETAR).

SERVICO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adapta¢io a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizacdo de Servicos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

£cl

Arquitetura Paisagista

Llicenciatura

Exercer fungdes de arquitetura paisagista, nomeadamente, estudar e planear o
territoério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir ah
permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideragdo aspetos
biologicos, estéticos, arquitetdnicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade econdmica. Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do
equipamento maobilidgrio e obras de arte a implantar e realizar estudos de
integragdo paisagistica. Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas dreas do planeamento do territdrio, arquitetura, reabilitagdo
social e urbana e engenharia.

Orientagdo  para resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovacdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

SERVICO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE E MELHORIA HABITACIONAL

24
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AREA DE FORMACAO
AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

|CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO
PROFISSIONAL

Exercer funcdes de engenheiro mecanico, nomeadamente, estudar, conceber e
elaborar pareceres de projetos de maquinas, equipamentos, instalacdes de|
sistemas mecanicos, designadamente destinados ao setor metalirgico,
metalomecanico e outros, tais como geragdo de energia, sistemas de aquecimento,
ventilagdo, ar condicionado e refrigeracdo, rede de fluidos, transportes,
equipamentos e instalagdes para as industrias quimicas, agroalimentares,
equipamentos para a agricultura e minas e estruturas metdlicas industriais, e
Iparticipagio na sua fabricagdo, montagem, manutencdo e reparacdo. Escolher,
elaborar as especificagbes dos materiais e componentes e definir as normas e
codigos a aplicar. Promover e colaborar em acgdes de formagdo na drea da
seguranca (instalagdes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de
seguranca ao nivel dos locais de trabalho. Colaborar no acompanhamento e naj
Técnico Superior Engenharia Mecanica  fLicenciatura gestio de armazém, estudando e implementando novas tecnologias, quando
necessario. Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa
organizacio dos servicos. Realizar certificagbes energéticas, de qualidade do ar e

Orientacio  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade |
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

climatizagdo de instalagdes.

Prestar apoio no controlo dos aspetos que respeitam a Qualidade na organizacdo.
Participar na definicio da politica e objetivos da qualidade e na identificagdo dos
lprocessos e recursos necessarios a implementagdo do SGQ (Sistema de Gestdo da
Qualidade) tendo em conta a politica e objetivos definidos. Acompanhar o processo
de certificagio (NP EN ISO 9001:2008) dos servicos. Organizar e colaborar na
organizacao/realizagdo de auditorias internas ao SGQ. Acompanhar as auditorias
externas de certificacdo e manutengdo do SGQ. Colaborar na gestdo corrente SGQ,
assegurando a sua manutengdo. Participar na elaboracdo de documentos
relevantes para o SGQ.

Exercer funcdes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programacio, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que funadamentam e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamentej
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade.jOrientacdao  para resultados.  Conhecimentos|
Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdojespecializados e experiéncia. Responsabilidade ej
comuns, instrumentais e operativas dos orgdo e servigos. Fungdes exercidas comfcompromisso com o servigo. Inovagao e Qualidade.
responsabilidade e autonimia técnica, ainda que enquadramento superiorfTrabalho de equipa e cooperagao.

qualificado. Representar o orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes|

Técnico Superior Engenharia Civil |Licenciatura

superiores.
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAD
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

IMapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente Técnico

Topografia

12¢ ano de escolaridade

Exercer funcbes de topodgrafo, nomeadamente, efetuar Ievantamentosr
topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que|
se destinam a preparagdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outrosj
fins. Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices
lgeodésicos existentes. Determinar rigorosamente a posi¢do relativa de pontos
notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas
obtém por triangulagdo, trilateracdo, poligonagdo, interseccdes direta e inversa,
nivelamento, processos graficos ou outros. Regulacdo e utilizacdo de instrumentos
de observacdo, tais como taquometros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros,
etc. Proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo. Proceder ér
limplantacdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgoes,
tracar esbogos e desenhos e elaborar relatdrios das operagdes efetuadas. Pode
dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como
a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou aerodromografia, e ser
designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor.

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptacdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagao. Orientacdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Eletricista

Escolaridade Obrigatdria

Exercer funcdes de eletricista, nomeadamente, instalar, conservar e reparar
circuitos e aparelhagem elétrica. Guiar frequentemente a sua atividade por
desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta. Cumprir
com as disposicdes legais relativas as instalagdes de que trata. Instalar maquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga
motriz. Determinar a posicdo e instalar drgdos elétricos, tais como os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas.
Dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e
tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu
interior. Executar e isolar as ligacdes de modo a obter os circuitos elétricos|
pretendidos. Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegao e de medida.
Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagdo. Apertar,
soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda,
alicates, limas e outras ferramentas.

Orienta¢do para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso comI
o0 servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagao e
qualidade.

Gl



CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Pedreiro

AREA DE FORMACAQO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

|Motorista de
Transportes Coletivos

Escolaridade Obrigatoria

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer funcbes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macicos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas. Ler e
Finterpretar os desenhos e outras especificacbes técnicas da obra a executar.
Escolher, seccionar e, se necessario, assentar na argamassa que previamente
dispds 0s blocos. Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
[respetivo alinhamento. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Executar rebocos e
coberturas da talha. Proceder a instalacdo de sanitdrios e respetivos escoamentos
através de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou dej
Ibetonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.

Exercer funcdes de motarista de transportes coletivos, nomeadamente, conduzir]
autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e
seguranca das pessoas. Por o autocarro em funcionamento. Fazer as mudancas e os
sinais luminosos necessarios a circulacdo, tendo em atencdo o estado da via, a
poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de outras|
viaturas e pedes e as sinalizagbes de transito e dos agentes de policia, regular a
velocidade do wveiculo, as regras de trdnsito e a comodidade e seguranca dos|

por observacdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida
de passageiros. Colaborar na carga e descarga de bagagens. No final de cada dia,
proceder a arrumagdo da viatura em local destinado para esse efeito. Receber,
diariamente, no setor de transportes, o servico para o dia seguinte, que, para além
da rotina habitual , pode, em funcdo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagoes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no
programa didrio regular. Assegurar o bom estado de funcionamento de veiculo,
proceder a sua limpeza e zelar pela sua manutencdo e lubrificagdo. Abastecer a
viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisicdes, cujo
original preenche e entrega no posto de abastecimento. Proceder a pequenas
reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias|
necessarias com vista a regularizacdo dessas situacdes. Para esse efeito apresental
uma participagdo da ocorréncia no sector de transportes. Acompanhar
posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparacdo a efetuar.

passageiros. Parar os autocarros, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo oulf

COMPETENCIAS

Orientacdo para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso coml
o servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.

921
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AREA DE FORMACAD
AREA FUNCIONAL ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

Assistente Operacional |Motorista de Pesados JEscolaridade Obrigatoria

Cantoneiro de
Arruamentos

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer funcdes de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas
ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidrdulicos ou mecanicos complementares das viaturas. Zelar pela
conserva¢do e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de dleo e dgua e
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas
lligeiras e pesadas.

COMPETENCIAS

Exercer funces de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao|
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execu¢do, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo]
antes, durante e apds o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de
protecdo sobre materiais e arrumando carga para prevengdo de eventuais danos.
Acionar os mecanismos necessdarios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a
manutencio do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagao. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisicdes, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagoes,
ltomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessdrias
com vista a regularizagdo dessas situacdes. Para este efeito, apresenta uma
participagdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o
tipo de servico, quilémetros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessario, nas operacoes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,

viaturas ligeiras.

Orientacdo para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
fo servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovacao e
qualidade.

Exercer fungdes de cantoneiro de arruamentos, nomeadamente, vigiar, conservar e
limpar um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, limpar
valetas, compor bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas
condi¢des o escoamento das aguas pluviais, compor pavimentos, efetuando
reparacdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas
betuminosas. Executar cortes em arvores existentes nas bermas da estrada.

2a1
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

8¢l

Serralheiro

Auxiliar dos Servigos
Gerais

iEscolaridade Obrigatoria

Cantoneiro

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer funcdes de serralheiro, nomeadamente, construir e aplicar, na oficina,
estruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras
obras. Interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas. Cortar chapas de aco,
perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecdnicas, magaricos ou por,
outros processos. Utilizar diferentes matérias para as obras a realizar, tais como
macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de|
aquecimento. Enformar chapas e perfilados de pequenas secges. Furar e escérear,
os furos para os parafusos e rebites. Por vezes, encurva ou trabalha de outra
maneira chapas e perfilados, executa a ligagdo de elementos metalicos por meio de

arafusos, rebites e outros processos. . X
i 3 Orientagdo para o servico publico. Trabalho de equipa

e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
Exercer funcdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpezajo servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagdo e
e conservacio das instalacdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares defqualidade.

montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos. Auxiliar a execucdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo, principalmente,
esforco fisico e conhecimentos praticos.

SUBUNIDADE ORGANICA DE DESENHO PROJETISTA E MULTIMEDIA

Exercer funcdes de cantoneiro, nomeadamente proceder a vigilancia, conservagao
e limpeza de vias municipais. Executar pequenas reparagdes e desimpedir oS
acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
drenagem de dguas pluviais. Executar corte em arvores existentes nas bermas das
estradas.

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fun¢des de chefia
técnica e administrativa da seccdo, por cujos resultados € responsavel.fRealizacdo e orientacdo para resultados. Adaptagdo e
Programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo comfmelhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo de Trabalho de equipa e cooperacdo. Orientacdo para o
pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.fservico publico.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informagdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuacdo.

SETOR DE SANEAMENTO



ICARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Canalizador

Operador de Estagdes
Elevatdrias e
Tratamento de
Depuradoras

Motorista de Pesados

Cantoneiro de Limpeza

AREA DE FORMACAOD
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatadria

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer funcBes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizacfes
em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de|
agua ou esgotos. Executar redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de|
ligacdo, assentando tubagem e acessorios necessarios. Executar redes de recolha
de esgotos fluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo, assentando|
tubagens e acessorios necessarios. Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos.

Exercer funcdes de operador de estagbes elevatdrias e de tratamento,
nomeadamente, regular e assegurar o funcionamento das instalacdes de captacdo,
tratamento e elevacdao de dguas limpas ou residuais. Efetuar periodicamentef
leituras de aparelhos de controlo e medida. Vigiar através do sistema de telegestdo,
o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em tempo real.

Exercer funcdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos def
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao|
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em|
execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo
antes, durante e apos o trajeto, providenciando a colocacdo de cobertura de
protecdo sobre materiais e arrumando carga para prevengdo de eventuais danos.
Acionar 0s mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servico € feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a
manutencdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacdo. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisicdes, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparacdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias
com vista a regularizacdo dessas situacdes. Para este efeito, apresenta umal
Iparticipagdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar|
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando of
tipo de servico, quilometros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessario, nas operagdes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras.

lExercer funcdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar
chafariz. Remover lixeiras. Extirpagdo de ervas.

COMPETENCIAS

Orientacdo para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servi¢o. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagao e
qualidade.
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CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente Operacional

Técnico Superior

Pedreiro

Escolaridade Obrigatoria

Varejador

Engenharia Quimica

Licenciatura

Exercer funcdes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macigos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas. Ler e
interpretar os desenhos e outras especificagbes técnicas da obra a executar.
Escolher, seccionar e, se necessdrio, assentar na argamassa que previamente
dispds os blocos. Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e carrigir o
respetivo alinhamento. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio)
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Executar rebocos e|
coberturas da talha. Proceder a instalacdo de sanitdrios e respetivos escoamentos|
através de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de
Ibetonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.

Exercer funcbes de varejador, nomeadamente, fazer tarefas de desobstrugdo,
limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas.

SETOR DE AGUAS

Exercer fun¢des de engenheiro quimico, nomeadamente, fungdes de execucdo, sob
de trabalhos de apoio técnico em geral, realizando
predominantemente as seguintes tarefas: coordenar os sectores/servicos de aiguasI
ou saneamento, controlando o respetivo pessoal e mandando executar as obras e
servicos que superiormente forem destinados. Garantir a execugao das obras de
conservagao e manutencdo necessarias ao bom funcionamento das redes de dguas

orientagdo superior,

e saneamento, reparacdo de eventuais roturas no sistema, fiscalizar o

funcionamento dos reservatarios e furos de abastecimento, controlar, dentro do
possivel, os volumes de perdas de sistema.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com|
o servigo. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servi¢o. Inovacdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Exercer funcBes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptacdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperacdo. Orientacdo para o
servico publico.

Assistente Operacional

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer funcbes de condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais,

nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas. Zelar pela
conservagdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de 6leo e dgua e
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas
ligeiras e pesadas.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagao. Responsabilidade e compromisso com
o servigo. Adaptagdo e melhoria continua. Inovacgdo e|
qualidade.
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Mlapa de Pessoal para o Ano 2020

AREA DE FORMACAQ |
AREA FUNCIONAL ACADEMICA QU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO
PROFISSIONAL

Exercer fungbes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo)
antes, durante e apds o trajeto, providenciando a colocacdo de cobertura de|
protecdo sobre materiais e arrumando carga para prevencdo de eventuais danos.
Acionar os mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a
manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisi¢des, cujo original
|preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias
com vista a regularizacdo dessas situacOes. Para este efeito, apresenta uma
|participacdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o
tipo de servico, quilometros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessdrio, nas operagoes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras.

ﬂMotorista de Pesados

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovacdo eff
Exercer fun¢Ges de operador de estacbes elevatdrias e de tratamento, qualidade.
nomeadamente, regular e assegurar o funcionamento das instalagdes de captacdo,
tratamento e elevacdo de aguas limpas ou residuais. Efetuar periodicamente]
|leituras de aparelhos de controlo e medida. Vigiar através do sistema de telegestdo,
o conjunto de informacgdes de funcionamento da rede em tempo real.

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria

Operador de Estagdes
Elevatdrias e
Tratamento de
Depuradoras

Exercer fungbes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macicos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas. Ler e
interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar.
Escolher, seccionar e, se necessario, assentar na argamassa que previamenteL
Pedreiro dispds os blocos. Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
respetivo alinhamento. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio)
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Executar rebocos e
coberturas da talha. Proceder a instalacdo de sanitdrios e respetivos escoamentos
através de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de|
betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforcados.

T€1




CARREIRA/CATEGORIA/C

ARGO

Chefe de Divisao

AREA FUNCIONAL

ICanalizador

Diregdo Intermédia de
22 Grau

AREA DE FORMACAD
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer funcdes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizacdes|
em edificios, instalacdes industriais e outros locais, destinados ao transporte dej
4gua ou esgotos. Cortar e roscar tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro,
fibrocimento e materiais afins. Executar redes de distribui¢do de dgua e respetivos|
ramais de ligacdo, assentando tubagem e acessorios necessarios. Executar redes de
lrecolha de esgotos fluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo,
assentando tubagens e acessorios necessarios. Proceder a instalagdo de sanitdrios e
respetivos escoamentos através de manilhas de grés.

DIVISAO DE QUALIDADE, AMBIENTE E GESTAO DE FROTA

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Qrganizacdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

COMPETENCIAS

€1
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAD
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura

Programar ou orientar estudos e ag@es incidentes sobre o tratamento de espagos{
exteriores. Coordenar a atividade dos setores integrantes da divisdo. Emitir parecer
sobre projetos que integrem componente de tratamento de espacos exteriores.
Colaborar na execucdo do plano plurianual de investimentos do Municipio.
Coordenar a manutencdo dos espacos verdes e parques infantis. Promover a
construcdo de novos espagos verdes e a arborizagdo das vias municipais. Emitir]
parecer sobre os projetos relativos a rede vidria, previamente a abertura de
concurso para a sua execucdo. Programar as operagGes de manutencdo e}
construcdo de novas vias, transmitindo a informagao necesséria a elaboracdo do
plano anual de investimentos e orgamento municipais. Promover a elaboracdo de|
estudos de trafego e planos de circulagdo, transito e parqueamento. Programar e

promover a organizacdo dos servigos e instalagdes afetas a divisdo, tendo em vista
a melhoria das suas condicdes de funcionamento e da articulagdo com os diverso
servigos da autarquia. Programar as inovagbes e as operagdes de manutencdo e
substituicio a efetuar pela divisdo, transmitindo a informagdo necessaria para a
elaboracdo do plano plurianual de investimentos e orcamento municipais.
Assegurar o acompanhamento das prestagdes de servigos relativas a assuntos a
cargo da divisdo. Dar parecer sobre os assuntos que correm pela divisdo, apo
informacdo elaborada pelos diversos sectores integrantes da mesma. Elaborar as|
listagens de veiculos abandonados na via ou espagos publicos, sugerindo a sua
remogdo. Executar, no dominio da toponimia dos arruamentos, pragas e outros,
todas as tarefas a ele inerentes, designadamente, a aquisicdo das placas
toponimicas bem como dos demais procedimentos emergentes. Assegurar o,
controlo da deposicido de residuos solidos urbanos na estacdo de transferéncia e
avaliar o cumprimento do contrato celebrado com a ERSUC.

Orientagdo  para resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade er
compromisso com o servigo. Inovagao e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagado.

Assistente Operacional

€T

Encarregado
Operacional

Escolaridade Obrigatdria

Exercer funcdes de encarregado operacional, nomeadamente, fun¢bes de
coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, po
cujos resultados é responsavel. Realizar tarefas de programacdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituir o]
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Orientacgiio para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso coml
o servigo. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.

SERVICO DE GESTAO AMBIENTAL DO AMBIENTE




CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Engenharia do
Ambiente

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungdes de engenharia do ambiente, nomeadamente realizar fungée
consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de protecdo dos valores e
recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecologica
municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal,
programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar,
autonomamente ou em grupo, relatérios de avaliagdo ambiental estratégica, cartas
temadticas, cartas de riscos naturais, classificacdo e qualificacdo do solo rural,
definicdo de estratégias de desenvolvimento do espago rural, elaboracdo de
relatérios e de contetidos materiais e documentais dos planos municipais de]
ordenamento do territério, apreciacdo de projetos de licenciamento de industria
extrativas, vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade, e execugdo de,
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas de orgdos e servigos.

COMPETENCIAS

!
Orientacdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovacdao e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

fbase em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informacdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informacdes e atendimento de utentes.

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, comj

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptacdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacao para of
servi¢o publico.

Assistente Operacional

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidrdulicos ou mecénicos complementares das viaturas. Zelar pela
conservacio e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de 6leo e dgua e
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas)
ligeiras e pesadas.

ﬁOrientagﬁu para o servi¢o publico. Trabalho de equipal

e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servigo. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagdo e|
qualidade.

PET

35



CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAD
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente Operacional

Motorista de Pesados

Cantoneiro de Limpeza

|Cantoneiro

Fiel de Mercados e
Feiras

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
|transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo
antes, durante e ap6s o trajeto, providenciando a colocacdo de cobertura de
protegio sobre materiais e arrumando carga para prevencdo de eventuais danos.
Acionar 0s mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a
Jmanutem;ﬁo de veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viaturaj
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisicdes, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagoes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessdrias
com vista 3 regularizagdo dessas situagbes. Para este efeito, apresenta uma
participagdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o
tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessario, nas operacoes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras.

Exercer funcdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos ef
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar]
chafariz. Remover lixeiras. Extirpacdo de ervas. Exercer acdes de sivicultura
preventiva, nomeadamente, da roca de matos e limpeza de povoamentos)
removendo a matéria combustivel de espagos verdes incluido espagos florestais.

Exercer fungBes de cantoneiro, nomeadamente proceder a vigilancia, conservagdo
e limpeza de vias municipais. Executar pequenas repara¢des e desimpedir 0s
acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas dej
drenagem de dguas pluviais. Compor pavimentos, efetuando reparagdes de
calcetamento. Executar corte em drvores existentes nas bermas das estradas.

Exercer funcdes de fiel de mercados e feiras, nomeadamente, receber, arrumar,
entregar e controlar todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras,
observando o cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dcj

mercados e feiras.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperacao. Responsabilidade e compromisso com
o0 servigo. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.

Gl



CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAD
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Jardineiro

Coveiro

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Serralheiro

Escolaridade Obrigatoria

Exercer funcdes de jardineiro, nomeadamente, cultivar flores, drvores, arbustos ou
outras plantas, semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo o
responsavel por todas as operagbes inerentes ao normal desenvolvimento das
culturas, a sua manutencdo e conservagao, tais como a preparagdo prévia do
terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicacdo dos tratamentos fitossanitarios mai
adequados e protegdo contra eventuais condigdes atmosféricas adversas. Proceder
a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros. Quando existam viveiros de
plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores el
flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagdo. Operar com os diversos
instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas inerentes a funcdo dei
jardinagem. E responsavel pela limpeza, afinacdo e lubrificagdo do equipamento
mecanico. Proceder a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias
maiores o arranjo do material.

Exercer funcdes de coveiro, nomeadamente, proceder a abertura e aterro de
sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais. Cuidar do sector que|
lhe estd atribuido.

Exercer funcdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacdo das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares d
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos. Auxiliar a execucdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos prdticos.

Exercer fungdes de serralheiro, nomeadamente, construir e aplicar, na oficina,
estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras

obras. Interpretar desenhos e outras especificacdes técnicas. Cortar chapas de aco,
perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecdnicas, macaricos ou por|
outros processos. Utilizar diferentes matérias para as obras a realizar, tais como|
macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e dej
aquecimento. Enformar chapas e perfilados de pequenas secgdes. Furar e escarear]
os furos para os parafusos e rebites. Por vezes, encurva ou trabalha de outra}
maneira chapas e perfilados, executa a ligagdo de elementos metalicos por meio de

parafusos, rebites e outros processos.

SETOR DE GESTAO DE FROTA

Orienta¢do para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovacao ej
qualidade.




CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Exercer fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,{Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptagdo e
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,jmelhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagdes. Organizar ewTrabtho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar{servigo publico.

informacdes e atendimento de utentes.

Assistente Operacional

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

Motorista de Pesados

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ouj
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas. Zelar pe!aL
conservagao e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de dleo e dgua e
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas,
lligeiras e pesadas.

Exercer fungoes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo Orientagdo para o servico publico. Trabalho de equipa
antes, durante e apds o trajeto, providenciando a colocacdo de cobertura dej, cooperagio. Responsabilidade e compromisso com|
protecdo sobre materiais e arrumando carga para prevencdo de eventuais danos., servico. Adaptago e melhoria continua. Inovacio e
Acionar 0s mecanismaos necessarios para a descarga de materiais, podendo, qualidade.

quando este servico € feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a
manutencao de veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacdo. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisicoes, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagoes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias)
com vista a regularizacdo dessas situacdes. Para este efeito, apresenta umal
participacdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o
tipo de servico, quildmetros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessario, nas operagoes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras.

[
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Motarista de
Transportes Coletivos

ILubrificador

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2020

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer funcdes de motorista de transportes coletivos, nomeadamente, conduzir|
autocarros para transporte de passageiros, tendo em aten¢do a comodidade e
seguranca das pessoas. Por o autocarro em funcionamento. Fazer as mudangas e 0s
sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em aten¢do o estado da via, a
Ipoténcia e o estado do veiculo, a legislagdio em vigor, a circulagdo de outras
viaturas e pedes e as sinalizagdes de trinsito e dos agentes de policia, regular a
velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranga dos
passageiros. Parar os autocarros, segundo indicacdo sonora de dentro do veiculo ou
por observacdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida
de passageiros. Colaborar na carga e descarga de bagagens. No final de cada dia,
proceder a arrumacgdo da viatura em local destinado para esse efeito. Receber
diariamente, no setor de transportes, o servico para o dia seguinte, que, para além
da rotina habitual , pode, em fun¢do das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no,
programa didrio regular. Assegurar o bom estado de funcionamento de veiculo,
proceder a sua limpeza e zelar pela sua manutencdo e lubrificacdo. Abastecer a
viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisices, cujo
original preenche e entrega no posto de abastecimento. Proceder a pequenas
reparagbes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessdrias com vista a regularizacdo dessas situagdes. Para esse efeito apresenta
uma participacio da ocorréncia no sector de transportes. Acompanhar]
posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparacdo a efetuar.

Exercer funcbes de lubrificador, nomeadamente, procede a lubrificagdo por pressdo
e ou gravidade dos pontos de mdquinas ou equipamentos onde haja atrito,
utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista a
conservagdo e normal funcionamento. Estudar, de acordo com esquemas ou
instrucdes recebidas, o processamento de trabalho a executar. Preparar o material
e ferramentas a utilizar. Colocar tabuleiros ou baldes nos locais indicados para
recolha de desperdicios de dleo ou massa. Desapertar os bujoes de limpezaj
utilizando chaves diversas. Limpar com trapos e verificar e encher até a altura
requerida aos niveis de dleo existentes nos diversos 6rgdos das maquinas. Mudar
|ubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagdes, carteres e
outros orgdos, utilizando almotolias, pistolas ou seringas de pressdo. Remover a
massa usada com trapos. Apertar os bujdes com ferramenta apropriada. Retirar os
tabuleiros ou baldes que contém os desperdicios. Por vezes, é incumbido de fazer
pequenas afinacdes, apertar pecas com folga ou chamar a atengdo do encarregado|
para efeitos detetados a fim de serem reparados.

COMPETENCIAS

Orientag¢do para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso comjp
o servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagao e
qualidade.
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