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I. Enquadramento Estratégico

0 MIAP - Movimento Independente Anadia Primeiro apresenta os documentos previsionais para o
ano econdmico de 2021, com sentido de responsabilidade perante o cendrio pandémico que atravessa
o Pais e 0 Mundo. Ndo obstante os ajustamentos necessdrios para lidar com as adversidades
provocadas pela COVID-19, os documentos previsionais assentam na continuidade da estratégia que

foi definida no plano de ag¢do para o presente mandato.

As Grandes Opcbes do Plano do ano 2021 inscrevem as prioridades a executar, respeitando os
compromissos assumidos no ano transato, quer para as obras ja em curso das diferentes dreas de
intervengdo do Municipio, quer para os projetos delineados no dmbito do plano de a¢do das dreas de

reabilitagdo urbana propostas e aprovadas.

O Orgcamento que se apresenta para o0 ano econémico de 2021, traduz um valor de investimento de
23.117.400,00€ (vinte e trés milhdes, cento e dezassete mil e quatrocentos euros) que assenta nas
receitas municipais (correntes e de capital), onde se inclui para além dos valores previsionais a
arrecadar relativamente aos impostos e as transferéncias da Administragdo Central, os valores ja
contratados no ambito dos diversos Fundos Comunitarios como a sua principal fonte de

financiamento.

Relativamente ao endividamento, verifica-se a contratacio de um novo empréstimo destinado a
financiar a construgdo do Parque Urbano de Anadia, que para além de ndo ter qualquer impacto no
servigo de divida em 2021, foi contratado em condigdes extremamente vantajosas, nomeadamente ao
nivel do spread {0,277%) que é bastante inferior ao praticado pelo mercado, ndo se perspetivando
qualquer encargo com juros enquanto a Euribor se mantiver negativa. De salientar que no mandato
em curso este foi o Unico empréstimo contratado, tendo sido amortizados empréstimos passados,
devido 3 boa gestdo financeira que tem permitido ainda a obtengdo de excelentes indicadores

econdmico-financeiros.

As Fungdes Gerais incluem as dotagGes respeitantes as rubricas de investimento, no que se refere aos
edificios da autarquia, bem como o equipamento adstrito aos setores administrativo e operacional.
Incluem-se também as obras de requalificagdo e remodelagio do quartel da GNR de Anadia, no dmbito
da assinatura do contrato interadministrativo com o respetivo Ministério, na rubrica de Seguranca e
Ordem Publicas. No que se refere a Protegdo Civil e Luta Contra Incéndios, incluem-se a requalificagdo
dos caminhos florestais, a vigilancia florestal com vista a prevengdo dos incéndios no Concelho, bem

como os apoios a conceder a AHBVA conforme protocolos estabelecidos que definem os montantes
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a atribuir no dmbito da sua atividade regular, o montante que se destina a comparticipar o
funcionamento da equipa de interven¢do permanente dos Bombeiros Voluntérios de Anadia, bem

como apoios a outros investimentos que se proponham realizar.

As Fungdes Sociais, representam cerca de 63% do investimento previsto nas GOP 2021, onde se
incluem as rubricas da Educa¢do, Salde, Desporto e Juventude, Acdo Social, Habitacdo, Cultura,

Infraestruturas Basicas, Ambiente e Ordenamento do Territério.

Na drea da Educacdo, para além da requalificacdo da Escola da Moita, estdo aqui incluidos os
transportes escolares, o funcionamento da cantina escolar, o apoio para o material de expediente e
limpeza dos estabelecimentos do 1.2 CEB, os valores correspondentes aos apoios sociais escolares,
bem como os acordos protocolados com as entidades prestadoras dos diferentes servigos nesta area

(CAF, servico de refeigbes, acompanhamento e transporte).

A rubrica da Saude prevé a requalificagdo do Centro de Satude de Anadia, em resultado do protocolo
de parceria com a ARS, assumindo a Cdmara Municipal este investimento com o recurso ao Orgamento
Municipal, que incluird a beneficiacdo de instalagdes ao nivel das zonas de atendimento e espera, bem
como a criagdo do gabinete da satide oral. O Municipio de Anadia é sensivel a resolugdo das situagdes
mais prementes no Centro de Saude de Anadia, apesar de tais intervengdes ndo serem da sua
responsabilidade, permitindo o acesso a saide com maior qualidade e conforto, quer para

funciondrios e prestadores de cuidados de salide quer para os utentes.

Ainda no que se refere aos apoios sociais, distinguem-se as rubricas relativas aos apoios diferenciados
a conceder, enquadrados no 8mbito do Regulamento de atribuigdo dos apoios sociais aprovado no ano
2018, assim como os apoios extraordinarios criados no dmbito do Programa “Anadia Estamos Juntos”,
para a mitigacdo dos efeitos da pandemia provocada pela COVID-19. A Cdmara Municipal sublinha a

relevincia desta tipologia de apoios em 2021, face ao cendrio de incerteza provocado pela COVID-19.

Ao nivel da Habitagdo foi criada uma nova rubrica nas GOP, para ir de encontro a Estratégia Local de
Habitacdo do Municipio de Anadia, que define a estratégia de interven¢do em matéria de habitagdo a
escala local bem como o plano de investimentos num horizonte temporal, pelo que se dotou uma
nova rubrica com dotagiio para fazer face a construgdo de habitagdo unifamiliar ou multifamiliar,
tendo como ponto de partida um diagndstico das caréncias existentes no acesso a habitagdo de
familias socialmente mais desfavorecidas bem como na necessidade de promogdo de habita¢do para

0S mais jovens.
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No Ordenamento do Territdrio, a prioridade assenta na reabilitagio urbana no 4mbito do programa
do PARU — Plano das Areas de Reabilitagdo Urbana, conforme as rubricas inscritas, bem como na
requalificagdo urbana nas diversas freguesias do Concelho. Saliente-se o desenvolvimento dos planos
que foram adjudicados para as diferentes areas urbanas do concelho que entdo se estabeleceram

(Aguim, Ancas, Fogueira, Mogofores, Sangalhos e Vila Nova de Monsarros).

Destaca-se como maior investimento a finaliza¢ao da construgdo do Parque Urbano em Anadia, bem
como a requalificagdo urbana e acessibilidades integradas nas diferentes freguesias do Concelho,
investimento com dotacgdo plurianual, de que sdo exemplo a requalificagdo em Sdo Pedro/Cerca junto
a lgreja Matriz; a requalificagdo em Samel no Largo Sdo Jodo; a requalificagdo no Centro de Vilarinho
do Bairro e envolvente & Casa do Povo; a requalificagdo do Largo Sao Tomé no centro de Paredes do

Bairro, entre outras.

Também nesta drea destacam-se ainda: a intervencdo que se pretende realizar na requalificagdo do
loteamento da Quinta do Rangel em Ancas, de forma a possibilitar e a promover este espaco
diferenciando-o na oferta e na mais valia da proximidade as zonas industriais do Concelho; a conclusdo
da requalificagio da EM334 desde 1C2/Variante EN235 em Famalicdo; a requalificagdo da Rua dos
Olivais/Rua de Tras em Anadia; a requalificacdo das Avenidas da Curia; e a requalificagdo da Rua dos

Ibiscos/Rua das Palmeiras na Curia.

Nas infraestruturas basicas, a prioridade serd sempre a execucdo de pequenas extensGes e/ou
prolongamentos de rede de saneamento ainda em falta e a sua condugdo a tratamento final. De igual
modo se daré prioridade a remodelagéio das redes de abastecimento de dgua em diversas freguesias
do Concelho e a continua manutengdo das infraestruturas de captag¢do e armazenamento, bem como
o0s equipamentos de conducdo e tratamento dos efluentes. A aprovagdo da candidatura ao POSEUR -
Controlo e redugdo das perdas nos sistemas de distribuigdo e adugdo — que contempla o investimento
correspondente & empreitada jd adjudicada, com financiamento apenas até 40% do montante

elegivel, foi aprovada e sera executada até 2022.

Na Protecdo do Meio Ambiente e Conservagdo da Natureza, a requalificagdo de espacos publicos das
freguesias nomeadamente a intervencdo em dreas verdes e de lazer, a promogdo dos circuitos
pedonais e ciclovias serdio prioridades entre os varios programas de sensibilizagdo ambiental que

promovemaos.

Em complemento a esta matéria, mas no ambito do tratamento dos residuos sélidos prevé-se a

construcdo do Centro de Recolha de Residuos que se destina ao tratamento diferenciado e seletivo
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das vérias espécies de residuos, prevendo a realizagdo de candidatura e apoio de comparticipacdo no
POSEUR 2020.

Assumimos como relevante a requalificagdo ambiental dos leitos e margem dos rios, seja o rios da
Serra , o Cértima ou o Levira; a requalificacdo ambiental e paisagistica do Monte Crasto; a conclusdo
da construgdo do Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia, nomeadamente 0s arranjos
exteriores bem como a aquisi¢do do equipamento necessario ao seu funcionamento; a conclusio da
construgdo do Parque Ecoldgico de Vila Nova de Monsarros; a construcdo da piscina e parque de lazer

em Avelas de Cima, entre outros.

Na Cultura, e apesar das duvidas que se possam suscitar face a COVID-19 e aos constrangimentos que
hoje vivemos e que condicionam a atividade cultural promovida pelas associagGes ou pela oferta que
se possa criar, os investimentos assentam nas diversas iniciativas a promover pela Camara Municipal
em 2021, nos diferentes equipamentos ou em outras iniciativas de carater recreativo ou ludico, tal

como nos apoios a conceder e enquadrados nos programas de apoio cultural.

Neste capitulo incluem-se alguns projetos com proposta de candidatura ao Centro 2020 e que
envolvem outros Municipios, no desenvolvimento de algumas iniciativas e de associativismo cultural

em rede.

No Desporto, o principal investimento previsto refere-se a conclusdo da construgdo das infraestruturas
de apoio e arranjos exteriores da Pista de XCO BTT; prevé-se igualmente a requalificacdo de
infraestruturas desportivas e a renovagio de equipamentos; incluindo-se ainda os apoios as

associagbes desportivas para o desenvolvimento das suas atividades regulares e pontuais.

O Associativismo e as parcerias com as associa¢des culturais, com os clubes desportivos ou com as
instituicbes de solidariedade social do Municipio de Anadia serdo privilegiados nas relagGes

institucionais, mas também nos apoios financeiros a conceder para as suas realizagdes.

As Fun¢des Econdmicas assumem cerca de 19 % do investimento previsto nas GOP 2021.

A atracdo de investimento é muito importante para a sustentabilidade futura do Concelho, gerando

riqueza pela criagdo de postos de trabalho e pela fixagdo da populagdo.
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A execucdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Amoreira da Gandara, com dotagdo plurianual,
é uma das prioridades da Camara Municipal, dada a sua importancia em termos econémicos para o

Concelho, no sentido de procurar atrair e captar investimento privado, nacional e estrangeiro.

Sdo igualmente definidas como prioridade, os investimentos a realizar em outras zonas caracterizadas
como zonas de instalagdo de atividades econdmicas, bem como na continua aquisicdo de terrenos com

vista ao alargamento das zonas existentes.

Neste programa prevéem-se igualmente os investimentos a realizar na renovagdo ou ampliagdo de

redes de iluminagdo publica, com aplicagdo de nova tecnologia de iluminag&o LED.

Nas acessibilidades impGe-se a continua requalificagdo dos caminhos agricolas e da rede vidria, para a
qual se encontra ja adjudicada a empreitada para a pavimentacdo de vias nas diversas freguesias
dando prioridade as intervencionadas no ambito da renovacdo da rede de abastecimento de dgua e
ou ampliagdo da rede de saneamento. E também uma das prioridades proceder a requalificacdo dos
cruzamentos no acesso Norte & cidade de Anadia, nomeadamente no cruzamento da EM334/Variante
a EN235 bem como no cruzamento da Rua das Corgas/Variante 4 EN235, com a respetiva construgdo
de rotundas que inclui o reforco de sinalizagdo e iluminagdo publica, aguardando a autorizagdo final

das Infraestruturas de Portugal.

A conclusdo do levantamento que foi adjudicade e que permite cadastrar a rede de sinaliza¢do
rodovidria e de identificacdo de localidades, define as prioridades no ambito da prevengdo e
seguranca rodovidria, no que se refere a renovacao e ampliagdo da sinalizagdo horizontal e vertical

que se impde realizar e que sera articulada com as respetivas Juntas de Freguesia.

Na rubrica Mercados e Feiras, insere-se a requalificacdo e beneficiagdo do imdvel onde funciona o
Mercado Municipal de Anadia, bem como a requalificacdo do espaco exterior, nomeadamente a
regularizagdo do pavimento proporcionando melhores condigdes aos vendedores e compradores que

frequentam este Mercado.

Na rubrica do Turismo, que prevé cerca de 4,5% do orcamento que se destina as fungdes econdmicas
determina como prioridades: a concretizacao do Programa Renovag¢do de Aldeias e percursos
Pedestres , objeto de candidatura aprovada com comparticipagdo de 80% do montante elegivel, no
&mbito do PDR 2020, com dotacdo que inclui a criagdo de uma rede de percursos pedestres no ambito
da promogdo do turismo de natureza, da promogdo histérica e cultural e da renova¢do das nossas
aldeias; a concretizacdo da instala¢do do Museu das Duas Rodas, no Velédromo Nacional, cuja vertente

turistica se pretende incrementar associada ao turismo desportivo e a rede Municipal de Museus que
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se pretende criar e promover; os programas de valorizagdo e promogdo dos recursos endégenos; e a
participagdo como Municipio convidado na Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL2021), cuja realizacio foi
adiada devido a pandemia, procurando a promogdo do nosso Concelho no panorama nacional e
internacional, dando assim continuidade ao investimento ja iniciado durante este ano com vista ao

destaque e a afirmagdo que se impunha ao nosso Municipio.

Ainda em complemento a este capitulo e ap6s a colocacdo da nova sinalética relativa aos Caminhos de
Fatima, pretende-se continuar o tragado e a realizagdo das obras acessérias que definem igualmente

e complementam a rede de percursos pedestres e cicldveis do Concelho.

Complementam este projeto os investimentos associados as iniciativas que permitam potenciar e

dinamizar os investimentos anteriormente referidos ou associados ao setor da Saude e Bem-Estar.

Os investimentos na drea da Juventude encontram-se vertidos de forma transversal nas adreas da

Educagdo, da Cultura, do Desporto, no Social e no Empreendedorismo.

Sdo disso mesmo exemplos, a atribuicdo das Bolsas de Estudo no Ensino Superior ou os apoios
concedidos e a conceder nas diferentes iniciativas empreendedoras a que 0s jovens empresarios se
podem candidatar no &mbito do Regulamento “Invest em Anadia”, da incubagdo de empresas, bem

como os concursos de ideias de negécio.

No dmbito do apoio ao empreendedorismo e do apoio aos empresarios prevé-se a manutengdo do
Gabinete de Apoio ao Empresério e ao Empreendedor (GAEE), e as a¢des para apoio ao tecido
empresarial a realizar no Curia Tecnoparque. Prevé-se ainda a criagdo do Espago Empresa em parceria
com o IAPMEI, AMA e AICEP, que funcionara em articulagdo com o GAEE, tal como o FABLAB a instalar

igualmente no Curia Tecnoparque e cuja aquisi¢do de equipamentos estd a ser finalizada.

Por ultimo, nas Funcdes Econdmicas incluem-se ainda os projetos vencedores do OPMA 2019 -
Orcamento Participativo do Municipio de Anadia, cuja aprovag¢do ocorreu em dezembro de 2019,
tendo os mesmos sido inscritos j4 no dmbito da 12 Revisdo Or¢amental do presente ano, mas nao
tendo sido possivel executar os mesmos em 2020, devido ao enfoque do Executivo em estabelecer
medidas extraordinarias de apoio financeiro e logistico no dmbito da COVID-19. Note-se ainda que a
maioria das propostas aprovadas, careciam de projeto de execu¢do ajustado as sugestbes e
estimativas orgamentais apresentadas, da aprovagdo de outras entidades externas a Cdmara e ainda

da instrucio das pecas necessarias para a tramitagdo dos procedimentos de contratagao publica.
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As transferéncias financeiras as Juntas de Freguesia e que se traduzirdo nos acordos de delegacio de
competéncias ou nos acordos interadministrativos para a realizacdo dos investimentos pontuais
representam cerca de 5% das GOP. As Juntas de Freguesia serdo ainda apoiadas com o recurso a apoios
patrimoniais, ou seja, apoio de maquinas e viaturas que a Cdmara Municipal disponibiliza para resposta

as suas solicitagGes.

Importa ainda referir os projetos e as atividades que a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
(CIRA) promove com os seus 11 Municipios, de acordo com o interesse de participagio dos mesmos, e

dos quais destacamos:

- Programa Educ@ra — Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE);
- Desenvolvimento das Grande Rotas e Promogao dos Produtos Turisticos Integrados;

- Projeto de Execug@o do Centro Intermunicipal de Recolha Oficial de Animais (CIROA);

- Projetos e parcerias no ambito da Regido Empreendera;

- Preparagdo do concurso publico internacional para a prestacdo de servigos de transportes rodovidrios

de passageiros;

- Programas e acdes no dmbito do RAD — Regido de Aveiro Digital para a modernizagdo e capacita¢do

dos servigos publicos;

- UNI@RIA - Ordenamento territorial;

- Sistema primério Baixo Vouga Lagunar;
- PCI — Parque Ciéncia e Inovagio;

- Atualiza¢do da cartografia;

- Cadastro rustico simplificado;

- Aveiro Regido da Bicicleta;

- Pegada Ecoldgica da Regido de Aveiro.

Cada um dos Municipios assume a parte restante dos investimentos ndo comparticipados,

relativamente a muitos dos projetos financiados no dmbito do atual quadro comunitario, bem como

Pédgina 10 de 42



€

coememe e Relatério Orgamento 2021 - 2025

de outros projetos cujo investimento é distribuido em funcio da envolvéncia e do interesse

manifestado na adesdo por cada um aos mesmos.

Deve-se também realgar o esforgo financeiro que a Camara Municipal suporta ao longo do ano nas
atividades que desenvolve por Administra¢do Direta, as quais implicam a afetacdo de recursos
humanos, viaturas, equipamentos, combustiveis, manutencdo, entre outras, e que té&m um peso

consideravel na estrutura da despesa.

De entre as inimeras atividades de Administragdo Direta desenvolvidas pela Camara Municipal,

podemos elencar as seguintes:
- Limpeza didria de bermas e vias rodoviarias;

- Vigilancia didria e a manutencdo das infraestruturas de dgua e saneamento, bem como as reparag¢des

de ramais e condutas;

- Vigildncia e manutengdo dos sistemas de captagdo de dgua, das estagdes elevatdrias de dgua e de

saneamento, assim como das ETAR's;

- Limpeza dos caminhos florestais e de alguns caminhos agricolas;

- Limpeza de terrenos que s3o propriedade do Municipio de Anadia;

- Manutengdo das Zonas Industriais;

- Recolha didria de residuos sélidos urbanos, bem como o seu transporte para a estagao de tratamento;

- Afetacdo didria de recursos humanos e materiais, ndo s6 para os diversos equipamentos desportivos

e culturais, mas também para os estabelecimentos de ensino.

Aos documentos previsionais, junta-se a proposta do Mapa de Pessoal para o ano de 2021. Propde-se
para o préximo ano o recrutamento de trabalhadores que permitam desde logo dar inicio ao
funcionamento do CROAC (Centro de Recolha de Animais de Companhia de Anadia). Também o
recrutamento de outros técnicos que complementem o trabalho jd realizado noutros setores,
designadamente na &rea florestal, social e juridica. PropSe-se igualmente o recrutamento de

trabalhadores a afetar a 4rea de educagdo de forma a consolidar os lugares resultantes dos contratos
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de trabalho por tempo determinado. Igualmente se aponta a possibilidade de recrutamento de
operacionais para afetar aos trabalhos por administracdo direta designadamente nas dreas de

ambiente e de mobilidade, dguas e saneamento, conforme mapa de pessoal em anexo.

Esperamos que 0 ano de 2021 nos possibilite a concretizagao dos projetos que propomos e ainda se
possivel reforgar as nossas propostas caso as oportunidades assim o permitam, nomeadamente no
possivel processo de reforco de verbas no ambito do quadro comunitdrio em vigor, jé que o préximo

quadro ainda tardard a iniciar-se.

Com empenho e resiliéncia levaremos a bom porto as nossas ambicGes mas sobretudo a concretizagdo
do programa que propomos para 2021 e que complementa o plano de agdo que o Movimento

Independente Anadia Primeiro sufragou nas ultimas elei¢cdes autarquicas.
Juntos ficaremos bem!

Juntos construimos o presente e preparamos o futuro!

Anadia, 13 Me noverfbrd de 2020
A Presidente de C3 A Municipd|,

Maria [Tergsa Belé
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Il - ENQUADRAMENTO LEGAL.

O orgamento do Municipio de Anadia para os anos de dois mil e vinte e um a dois mil e vinte cinco,
apresenta os elementos previstos no n2 462 da Lei n2 73/2013 de 3 de setembro na sua versdo

atualizada, nomeadamente:

a) Relatdrio que contem a apresentagdo e fundamentagdo da politica orgamental proposta.

b) Mapa resumo das receitas e despesas do Municipio de Anadia previstas para o ano de 2021.
¢) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econdémica.

d) Articulado com as normas orientadoras da execugdo orgamental.

e} Mapa das entidades participadas pelo Municipio de Anadia.

f) Responsabilidades Contingentes

Para além dos elementos acima descritos, o Or¢gamento da Cdmara Municipal de Anadia para dois mil
e vinte e um encontra-se elaborado de acordo com o quadro e cédigo de contas estabelecidos no Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), publicado pelo Decreto — Lei n.2 54-A/99, de
22 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei 162/9, de 14 de Setembro e pelos Decretos-
Lei n2 315/2000 de 2 de Dezembro e n2 84-A/2002 de 5 de Abril e que ainda se encontra em vigor e
do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas (SNC — AP), aprovado pelo

Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro.

O Or¢camento, constitui um documento de carédcter financeiro e apresenta a previsdo anual das receitas
e das despesas, estando elaborado de acordo com as regras previsionais constantes no POCAL e de

acordo com a classificacdo econémica regulada pelo Dec. Lei n.2 26/2002 de 14 de fevereiro.

De acordo com o previsto no ponto 2.3.2. do POCAL e no oficio circular n2 6 de 2001.03.19 da Diregdo
Geral das Autarquias Locais (DGAL), optou-se por nao aplicar o classificador orgdnico, criando-se
apenas trés orgaos, respetivamente:

a) 01— Assembleia Municipal e

b) 02— Camara Municipal e Servigos Municipais.

c) 03 - Operagdes Financeiras
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Neste oramento encontram-se inscritas, sob proposta da mesa da Assembleia Municipal, dotacdes
discriminadas em rubricas proprias para pagamento de senhas de presenca, ajudas de custo e
subsidios aos membros da assembleia municipal e de despesas necessdrias ao seu regular

funcionamento e representagio.

Os documentos previsionais a adotar pelas Autarquias Locais séo as Grandes Opgdes do Plano e o

Orgamento.

Nas Grandes Opgdes do Plano sdo definidas as grandes linhas de desenvolvimento estratégico e
incluem os investimentos a realizar, que se encontram descritos e dotados no Plano Plurianual de
Investimentos (PPl), bem como o mapa das Atividades Mais Relevantes (AMR]}, onde sdo

evidenciadas e devidamente or¢adas as atividades propostas de maior relevo municipal.

Nos termos do disposto no art.2 292 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho atualizado, este orgamento

inclui 0 Mapa de Pessoal do Municipio de Anadia para o ano de dois mil e vinte e um.
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Il - RELATORIO ORCAMENTO
1 - Enquadramento
1.1-Geral - Contexto Macroeconémico

A presente proposta de orgamento foi elaborada assumindo os pressupostos macroeconémicos de
base a Proposta de Orcamento de Estado para o ano de 2021.

Na drea do euro, o PIB decresceu 9% em termos homologos reais no primeiro semestre de 2020
(quase-15% de abril a junho), em consequéncia de uma elevada quebra da procura interna {(com maior
incidéncia no consumo das familias e no investimento) e das exportagdes, tendo-se verificado um
contributo negativo das exportacdes liquidas.

A semelhanca do resto do mundo, Portugal ndo escapou as consequéncias socioeconémicas da
pandemia de COVID-19. As medidas adotadas para controlar a doenga provocaram um impacto direto
na quebra do consumo das familias e na atividade das empresas.

1.1.1- Perspetivas macroeconémicas para 2021

As projegdes mais recentes das instituigdes internacionais (OCDE e BCE) indicam uma recuperacao da
atividade econdmica mundial no préximo ano. Segundo a OCDE, prevé-se que em 2021, o PIB mundial
cresca 5% (-4,5% em 2020), em linha com a tendéncia da maioria das economias avangadas e dos
paises emergentes.

De acordo com o relatério de base a proposta do Orgamento de Estado para 2021, estas previsdes tém
subjacente uma elevada incerteza, associada a evolugdo imprevisivel da pandemia de COVID-19 e da
eventual necessidade de implementacio de mais medidas restritivas e de confinamento que podem
impactar no ritmo de recuperagdo das respetivas economias.

De acordo com as expectativas implicitas nos mercados de futuros, o prego do petrdleo deverd situar-
se em cerca de 45 USD/bbl (38€/bbl) em 2021, representando uma ligeira aceleragao face ao verificado
em 2020, em linha com a recuperag¢io da economia mundial e a normalizagdo da procura.

No que as taxas de juro de curto prazo concerne, prevé-se que estas se mantenham em valores
historicamente reduzidos durante um periodo prolongado.

As medidas adotadas pela Reserva Federal dos Estados Unidos da América e a incerteza em torno do
Brexit tém conduzido a uma apreciagao progressiva do euro face ao délar norte americano e em
relagdo a libra esterlina.

Relativamente a drea do euro, é expectivel que o PIB possa crescer cerca de 5% em 2021 (cerca de -
8% em 2020), evidenciando a retoma do comércio mundial e o impacto positivo das medidas de apoio
as empresas e s familias entretanto implementadas pelos governos e pelo BCE, e também atendendo
ao inicio da execucdo de avultadas transferéncias comunitarias previstas no plano de recuperagdo
europeu e no Quadro Financeiro Plurianual.
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Em Portugal, apés uma quebra significativa (de dois digitos) da procura externa relevante em 2020,
em consequéncia de uma quebra elevada das importacdes provenientes dos principais parceiros
comerciais, nomeadamente de Espanha e de Franga, é expectdvel uma recupera¢do deste indicador
para 2021, associada a uma maior procura de bens e servicos nacionais por parte da drea do euro bem
como dos restantes paises do mundo, com exceg¢do do Reino Unido. E igualmente esperado que o PIB
recupere em 2021 (+5,4%) e, alcance, em 2022, os niveis anteriores aos da pandemia.

O crescimento previsto de 5,4% para 2021 advira de um contributo positivo, tanto da procura interna
(4,1 p.p.), como da procura externa liquida (1,3 p.p.), por via de um maior dinamismo das componentes
de consumo privado, investimento e consumo publico, e de um crescimento das exportacdes superior
ao apontado para as importagdes.

Assim, para 2021, prevé-se um aumento do consumo privado em 3,9%, ap6s uma redugdo prevista de
7,1% em 2020. A recuperacdo esperada baseia-se num menor nivel de incerteza, face a 2020, e numa
gradual melhoria no mercado de trabalho, o que reflete um pequeno aumento no rendimento
disponivel das familias e uma redugdio da taxa de poupanga. € ainda expectavel um crescimento do
consumo ptiblico de 2,4% em 2021 (-0,3% em 2020).

A taxa de desemprego em Portugal devera atingir os 8,7% em 2020, decrescendo posteriormente para
8,2%, se anteciparmos uma atenuacdo da situagdo pandémica ao longo do primeiro semestre do ano
de 2021.

O crescimento do investimento (FBCF) em 2021 devera situar-se em 5,3%, consequéncia de um forte
aumento do investimento publico, nomeadamente através da execu¢do de investimentos
estruturantes, e de um aumento do investimento privado, baseado numa melhoria das expetativas
relativas a procura global.

O crescimento antecipado para 2021 na drea do euro deverd ter impacto no aumento do ritmo de
crescimento da procura externa relevante para as exportagbes portuguesas, projetando-se um
aumento das exportacdes de bens e servigos de 10,9%, apés uma forte contragdo em 2020 (-22%).

Este aumento devera refletir uma recuperacdo do setar do turismo, onde o impacto da pandemia foi
particularmente grave em 2020. As importacdes de bens e servigos deverdo crescer 7,2% (-17,9% em
2020), em linha com a recuperagdo da procura global.

A inflagdo medida pelo IPC, devera aumentar em 2021, prevendo-se um crescimento de 0,7%, apos
um recuo em 2020 (-0,1%).

O saldo or¢camental das Administragdes Pablicas, em 2021, devera ser de -4,3%, consequéncia da
continuidade das medidas de apoio socioeconémico e de um nivel de atividade econdmica ainda
abaixo do periodo pré-crise pandémica.

Em 2021, prevé-se uma continuidade de politica orgamental expansionista, com um aumento da
despesa total face a 2020 de 885 milhdes de euros.
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1.1.2- A Administrag¢do Local

Em 2020, estima-se que a Administragdo Local apresente um excedente or¢amental de 85,4 milhes
de euros, o que representa uma deterioragdo face ao saldo verificado em 2019, que se fixou em 567
milhdes de euros. A diminuigdo prevista para o saldo orcamental na Administra¢do Local advém de
uma reducao da receita (1,6%) e de um aumento da despesa (3,8%). Ao nivel da receita, destaca-se a
diminuicdo da receita fiscal (-12,3%), influenciada pelos efeitos da COVID-19 e por um conjunto de
medidas implementadas pelos municipios com vista a amenizar os efeitos negativos da pandemia.
Ainda do lado da receita, mas em sentido contrario, é de referir o aumento registado nas transferéncias
(12,1%), em particular, das que decorrem da aplicagdo da Lei das Financas Locais (288 milhdes de
euros) e das transferéncias da Unido Europeia (101 milhSes de euros), bem com das transferéncias ao
abrigo do Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria nos Transportes Publicos. Relativamente & despesa,
os principais contributos advém do crescimento das outras despesas (9,6%), do investimento (5,5%) e
das despesas com pessoal {2,9%).

Para 2021, espera-se que a Administracdo Local apresente um défice orcamental de 216 milhdes de
euros, inferior em 301 milhdes de euros relativamente a 2020. Esta evolugdo resulta de um aumento
da receita (4,8%), bastante inferior ao crescimento da despesa (8,2%). Ao nivel da receita, destaca-se
0 aumento previsto das transferéncias (6,3%), da outra receita (5,2%) e da receita fiscal (2,3%). Em
relagdo a despesa, 0 aumento previsto advém, essencialmente, do crescimento do investimento
(15,3%) e das outras despesas {13,8%).

As transferéncias do Orgamento do Estado para a Administragdo Local, ao abrigo da Lei das Finangas
Locais, verificam um impacto significativo, tendo-se registado um aumento de 288 milhdes de euros
em 2020 e de 220 milhGes de euros em 2021. Este aumento reflete as alteragdes introduzidas na Lei
das Finangas Locais, através da Lei n2 51/2018, de 16 de agosto, sendo de destacar, entre outras, a
introdugdo de uma participagao dos municipios na receita de IVA.

1.2, Municipio de Anadia

A proposta de orcamento do Municipio de Anadia, para o ano de 2021, tem em considera¢do o
pressuposto de controlo do endividamento e as prioridades do atual Executivo Municipal.

Os principios orientadores que lhe estdo subjacentes sdo os seguintes:

1. Rigor e prudéncia nos pressupostos de dotacdo da receita e da despesa, nomeadamente sendo
prudentes na projecdo da receita e realistas na previsdo da despesa;

2. Assegurar uma maior proximidade das politicas publicas locais aos cidaddos e uma maior eficiéncia
na utilizagdo dos recursos publicos, designadamente financeiros, através de uma gestdo prudente,
eficiente e com rigor na execu¢do orcamental, de que constitui exemplo as elevadas taxas de execucao
verificadas nos Ultimos anos;

3. Concentracdo de meios financeiros nas dreas da Seguranc¢a e Ordem Publica, Coesdo Social (Servigos
auxiliares de Ensino e A¢do Social), Ordenamento do Territdrio, Cultura e Abastecimento de Agua,
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Atividades Econdmicas, Turismo, Transferéncias para as Juntas de Freguesia, sendo dreas em que a
atuacdo do Municipio prevé ser relevante e decisiva para o incremento da qualidade de vida dos
cidadaos.

O Municipio aprovou em 2020 reduzir a sua participacio, dos possiveis 5,00% para os 3,00%, no
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares que tera efeitos no or¢camento de 2021
consubstanciada numa redugdo das verbas a receber, e, portanto, existe uma devolugio em sede de
prestagdo de contas com a Autoridade Tributéria, deste imposto aos seus municipes de 495.036 €.

Por opgéo de gestdo, para o ano de 2020, pago pelos proprietarios durante o ano de 2021, o Municipio
de Anadia fixou a taxa do IMI abaixo do limite maximo estabelecido pelo Cédigo do Imposto Municipal
sobre Iméveis (CIMI), sendo esse valor de 0,15 pontos percentuais, ou seja, 0,3% em vez de 0,45% para
os prédios avaliados, esta redugdo representa uma perda de receita prevista de 891.000,00€.

Foi igualmente deliberado e aprovado uma redugdo do IMI para os iméveis destinados a habitacdo
prépria e permanente coincidente com o domicilio fiscal do proprietério, atendendo ao nimero de
dependentes que, nos termos do previsto no artigo 13.2 do Cédigo do IRS, compdem o agregado
familiar do proprietario a 31 de dezembro de 2020, e que de acordo com dados da Autoridade
Tributdria pressupGe a atribuicdo de um beneficio fiscal a abranger cerca de 1932 familias e no valor
estimado de 57.350,00€, de acordo com a tabela seguinte:

3 Agregados Valor da
Namere :ec:;p;endentes fagmi?iares Dedugéo Fixa (€) Dedugdo (€)
1 1.139 20,00 22.780,00
2 698 40,00 27.920,00
3 ou mais 95 70,00 6.650,00

Fixou-se a taxa da derrama a aplicar as empresas nos 0,5% em vez da taxa maxima de 1,5%.

Na venda de bens de investimento, em que se relevam as hastas ptblicas, considerou-se apenas o
valor previsional calculado de acordo com as regras fixadas pela LOE 2018, ou seja, apenas a média
das receitas provenientes da venda de bens imdveis realizados nos ultimos trinta e seis meses.

Apesar de o Municipio de Anadia ja ter submetido varias candidaturas para financiamento de projetos
relevantes ao Portugal2020, apenas se inscreveram as verbas que se encontram devidamente
aprovadas.

Quanto as restantes rubricas de receita, a previsdo para 2021 segue as regras genéricas previstas no
POCAL e que ainda se mantém em vigor.

O orcamento para 2021 contempla a inscrigdo, em rubrica prépria de ativos financeiros, das grandes
opgdes do plano, da verba de 33.323,00€ correspondentes & ultima tranche a que o Municipio de
Anadia se encontra obrigado por for¢a da Lei n2 52/2014 de 25 de agosto, em 2021 a contribuir para
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o FAM (Fundo de Apoio Municipal), de um total de 599.805€ que constituira no final do ano a sua
participagdo total para o referido fundo.

As prioridades para o ano 2021 estdo inseridas no orcamento através de sete objetivos estratégicos
transversais ao municipio, que se encontram elencados no Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e
no Plano de Atividades Mais Relevantes (PAM), que agrupados constituem as Grandes Op¢des do Plano
(GOP).
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2. Resumo do Orgamento 2021

Os documentos previsionais de 2021, elaborados nos termos do Regime Financeiro das Autarquias
Locais (Lei n?. 73/2013, de 03 de setembro) e do Sistema de Normalizagio Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC — AP), aprovado pelo Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro,
apresentam um valor global de 23,1174 milhdes de euros, conforme se pode verificar detalhadamente,
por capitulo econémico, no quadro seguinte.

Quadro 1 - Resumo do Orgamento 2021

RECEITA . . . VALOR % -~ .. . VALOR %
Receitas Correntes 18.520.635,00  80,12% Despesas Correntes 14.181,622,00 61,35%
Impostos Directos 4.305.400,00 18,62% Despesas com Pessoal 5.563.101,00 24,06%
Impostos Indirectos 22.000,00 0,10% Aquisi¢do de Bens e Servigos 7.146.545,00 30,91%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 239.776,00 1,04% Juros e Outros Encargos 49.951,00 0,22%
Rendimentos de Propriedade 931,000,060 4,03% Transferéncias Correntes 1.279.025,00 5,53%
Transferéncias Correntes 9.077.756,00  39,27% Subsidios 0,00 0,00%
Vendas de Bens e Prest. Serv. Correntes 3.806.403,00 16,47% Outras Despesas Correntes 143.000,00 0,62%

Qutras Receitas Correntes 138.300,00 0,60%
Receitas Capital 4.596.765,00 19,88% Despesas Capital 8.935.778,00 38,65%
Venda de Bens de Investimento 151.300,00 0,65% Aquisicdo de bens de capital 7.803.501,00 33,76%
Transferéncias de Capital 3.933.622,00 17,02% Transferéncias de capital 409.991,00 1,77%
Passivos Financeiros 510.667,00 2,21% Ativos Financeiros 33.323,00 0,14%
Outras Receitas de Capital 900,00 0,00% Passivos Financeiros 688.863,00 2,98%
Reposi¢cdes Nao Abatidas Nos Pagamentos 276,00 0,00% Outras Despesas de capital 100,00 0,00%
TOTAL 23.117.400,00 100,00% 23,117.400,00 100,00%

3. INDICADORES GLOBAIS

O orgamento do Municipio de Anadia para 2021 reflete através dos racios apresentados no quadro
seguinte a elevada percentagem de receitas exteriores ao municipio através das transferéncias,
canalizando-as para beneficio dos seus municipes, mantendo igualmente uma boa capacidade de gerar
receitas prdprias. De realgar que esta situagdo mantem as receitas arrecadadas através dos impostos
municipais a um bom nivel, apesar da taxa do IMI ser a mais baixa possivel e a derrama se manter nos
0,5% em vez dos 1,5% possiveis.

O presente orgamento prevé o recurso a utilizagdo de passivos financeiros, nomeadamente o
empréstimo contratualizado em 2020 junto do Banco Europeu de Investimentos (BEI) para
financiamento da parte ndo comparticipada pelo Portugal 2020 do projeto de construcdo do Parque
Urbano de Anadia, e cuja ultima tranche no montante de 510.667,00€ se encontra previsto receber
em 2021.

No referente a despesa, devemos realcar a contencdo do peso da despesa corrente, apesar de
aumentar ligeiramente, e da percentagem atribuida ao investimento.
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No referente aos récios da divida, merece realce o facto de o servigo da divida representar apenas

3,20% do valor do orgamento, da divida bancaria reduzir-se em 6,11% e representar no final do ano
apenas 14,79% das receitas correntes.

Quadro 2 - Ricios

Racios 2019 2020 2021

Racios da Receita
Impostos Municipais/Total das receitas 19,21% 20,51% 18,72%
Venda de bens de investimento/Total das receitas 1,09% 0,55% 0,65%
Total das receitas préprias/Total das receitas 46,04% 45,31% 41,50%
Total das Transferéncias/Total das receitas 53,95% 54,69% 56,28%
Passivos financeiros/Total das receitas 0,00% 0,00% 2,21%
Réacios da Despesa
Transferéncias correntes/Total das despesas 4,27% S,48% 5,53%
Transferéncias capital/Total das despesas 3,13% 1,96% 1,77%
Despesas corrente/Total das despesas $6,15% 64,25% 61,35%
Passivos financeiros/Total das despesas 4,15% 3,51% 2,98%
Despesa capital/Total das despesas 43,85% 35,75% 38,65%
Total do Investimento/Total da despesa 36,26% 30,12% 33,76%
Récios da Divida
Divida Bancéria (% variagao) -26,12% -27,86% -6,11%
Juros financeiros/Receitas correntes 0,47% 0,35% 0,27%
Amortizagdes/Despesa total 4,15% 3,51% 2,98%
Servico da divida/Despesa total 4,53% 3,82% 3,20%
Amortiza¢des/Divida bancéria 26,12% 38,63% 25,14%
Divida bancéria/Receitas correntes 13,94% 10,81% 14,79%

Descricdo 2019 2020 2021
{a) Receitas correntes 18.854.040,00 17.536.500,00 18.520.635,00
{b) Receitas de capital (efetivas) 3.535.260,00 3.318.100,00 4.596.765,00
(c) Receita efetiva total = (a) + (b) 22.389.300,00 20.854.600,00 23.117.400,00
(d) Despesas correntes 12.572.485,00 13.398.597,00 14.181.622,00
(e) Despesas de capital (efetivas) 8.820.941,00 6.690.105,50 8.213.592,00
(f) Despesa efetiva total = {{d) +( e) 21.393.426,00 20.088.702,50 22.395.214,00
{g) Saldo corrente =(a) - {d) 6.281.555,00 4.137.903,00 4.339.013,00
{h) Saldo de capital = (b) - ( e) -5.285.681,00 -3.372.005,50 -3.616.827,00
Saldo global efetivo =(g) - (h) 995.874,00 765.897,50  722.186,00
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4, Estrutura do Orcamento

O orgamento para 2021 contempla trés estruturas organicas, pelo que obedecerd & seguinte
decomposigdo:

01 — Assembleia Municipal
02 - Camara Municipal e Servigos Municipais
03 - Operagdes Financeiras

Esta estrutura valoriza, para um municipio de média dimensdo, como o de Anadia, a abrangéncia
politica do or¢camento e, simultaneamente, flexibiliza a gestdo orcamental na sua componente
financeira e de controlo da sua execugdo.

Para o controlo das grandes politicas econdmicas municipais e por consequéncia da execugdo do
orgamento, sera determinante o papel das Grandes Op¢bes do Plano (GOP) que, incluird, para além
do Plano Plurianual de Investimentos {PPl), o Plano das Atividades Mais Relevantes (PAM).
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5. Orcamento da Receita para 2021

No quadro seguinte encontra-se representada a distribuicdo da receita orcamentada, para o ano 2021,
por capitulo econémico.

Quadro 3 - Estrutura da Receita

RECEITA VALOR %

Receitas Correntes 18.520.635,00 80,12%

Impostos Diretos 4.305.400,00 18,62%
Impostos Indiretos 22.000,00 0,10%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 239.776,00 1,04%
Rendimentos de Propriedade 931.000,00 4,03%
Transferéncias Correntes 9.077.756,00 39,27%
Vendas de Bens e Prest. Serv. Correntes 3.806.403,00 16,47%
Outras Receitas Correntes 138.300,00 0,60%
Receitas Capital 4.596.765,00 19,88%

Venda de Bens de Investimento 151.300,00 0,65%
Transferéncias de Capital 3.933.622,00 17,02%
Passivos Financeiros 510.667,00 2,21%
Outras Receitas de Capital 900,00 0,00%
Reposicdes Nio Abatidas Nos Pagamentos 276,00 0,00%
Total do Orgamento da Receita 23.117.400,00 100%

6. Evolugao da Receita Orcamentada 2019 a 2021

Tendo por base o historico 2019-2020 é expetdvel que as receitas do Municipio, no ano 2021, crescam
aproximadamente 10,85%, conforme documenta o Quadro 4. No orcamento de 2021 prevé-se
arrecadar receita no montante de 23,1174 milhGes de euros, contra o orcado no ano de 2020 de
20,8546 milhdes de euros.
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Quadro 4 - Receita por classificacdo econémica

2018 2020 2021 Variagdo
Receita por classificacdo econémica
Valor % Valor % Valor % Valor %

Receitas Correntes: 18.854.040,00 € 84,21% | 17.536.500,00 € 84,09% | 18.520.635,00 € 80,12% 984.135,00 € 5,61%
Impostos diretos 4.215.400,00 € 18,83% 4.189.800,00 € 20,09% 4.305.400,00 € 18,62% 115.600,00 € 2,76%
Impostos indiretos 86.150,00 € 0,38% 88.400,00 € 0.42% 22.000,00 € 0,10% -66.400,00 € -75.11%
Taxas, multas e outras penalidades 127.900,00 € 0,57% 139.800,00 € 0,67% 239.776,00 € 1,04% 99.976,00 € 71.51%
Rendimentos de propriedade 928.200,00 € 4,15% 930.600,00 € 4,51% 931.000,00 € 4,03% -8.600,00 € -0,92%
Transferéncias correntes 8.789.280,00 € 39,26% 8.202.000,00 € 39,33% 9.077.756,00 € 39,27% B875.756,00 € 10,68%
Venda de bens e servigos corentes 4,664.100,00 € 20,83% 3.868.000,00 € 18,65% 3,806.403,00 € 16,47% -61.597,00 € -1,59%
Qutras receitas correntes 43.000,00 € 0,19% 108.800,00 € 0,52% 138.300,00 € 0,60% 29.400,00 € 27,00%
Receitas de Capital: 3.535.260,00 € 15,79% 3.318.100,00 € 15,91% 4.596.765,00 € 19,88% 1.278.665,00 € 38,54%
Venda de bens de investimento 244.080,00 € 1.09% 113.700,00 € 0,55% 151.300,00 € 0.65% 37.600,00 € 33,07%
Transferéncias de capital 3.290.070,00 € 14,69% 3.203.258,00€ 15,36% 393362200 € 17.02% 730.364,00 € 22,80%
Passivos Financeiros 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 510.667,00 € 221% 510.667,00 € #DIV/O!
QOutras receitas de capital 1.000,00 € 0,00% 900,00 € 0,00% 800,00 € 0,00% 000€ 0,00%
Reposi¢des ndo abatidas nos
pagamentos 110,00 € 0,00% 242,00 € 0.00% 276,00 € 0.00% 34,00 € 14,05%

Total 22.389.300,00 € | 100,00% | 20.854.600,00 € | 100,00% | 23.117.400,00 € 100,00% 2.262.800,00 € 10,85%

7. Orgamento da Despesa para 2021

No quadro 5 evidencia-se a distribuicdo do montante de despesa orcamentada, para o ano de 2021,
por capitulo econémico e respetivos pesos em termos percentuais.

Quadro 5 — Estrutura da Despesa

DESPESA VALOR %

Despesas Correntes 14.181.622,00 61,35%
Despesas com Pessoal 5.563.101,00 24,06%
Aguisicdo de Bens e Servigos 7.146.545,00 30,91%
Juros e Outros Encargos 49.951,00 0,22%
Transferéncias Correntes 1.279.025,00 5,53%
Subsidios 0,00 0,00%
Qutras Despesas Correntes 143.000,00 0,62%
Despesas Capital 8.935.778,00 38,65%
Aquisicao de bens de capital 7.803.501,00 33,76%
Transferéncias de capital 409.991,00 1,77%
Ativos Financeiros 33.323,00 0,14%
Passivos Financeiros 688.863,00 2,98%
Outras Despesas de capital 100,00 0,00%
Total do Orcamento da

Despesa 23.117.400,00 100%
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8. Evolugao da Despesa Orcamentada 2019 — 2021

No Orgamento para o ano 2021 serd expectavel que as despesas crescam aproximadamente 10,85%
face ao orcamentado no ano de 2020, passando de 20,8546 milhdes de euros (2020) para 23,117
milhGes de euros (2021), conforme dados inscritos no Quadro 6.

Quadro 6 — Evolugdo da Despesa

DESCRIGAD ANO 2019 ANO 2020 0 ANO 2021 v
VALOR | PESO% | VALOR PESD % 0 VALOR VALOR PESO % s VALOR

= Iouupstadearo paasa sl 708547300 2083% | 5008624004 2407 = ie100d  SeoiTw00q  240a% Wt | 55477004

2 & [Aqusigso de bens o de servigos 046700009  2969% 702020001 3388% See 3657 00q 7wes4s00q4 20amh Tew | 23328004
§ B [ouon s owron ancargos P S 54001004 03 ETET 20588004 15081004 022% | 2taw | -mcsom
RS ontentes 957625000 42o% THITE500q 548 Tan ®60000q 1273025004 553 ne% | 0527000
o s comentes TTo00q 05 B1000004  077% =Tow T toseq  WI0000q 062 % | Bo0am0
Sub total TSTI48500]  S5.5% | ©I9assT00q  ed2s% a5T% B81000q  WBE200q  sus% 5aa% | 78302500
@ [Aguagho de bana oo capta SIHBT00]  3625% | 6280444504  20.0% | -2265% | 1838722504 780250004  3376% | 2425% | 152308650
9 2 [Tramsterencias do coptal To15e100q  3.0% 00491004 6% 263% | 720000  <oecaind  UT% oo 50000
@ £ [Ativos fnsnceros 645000 030% mInsd 00 Saoow aaz1s0q 33323004 oW o0 550
% & [Passivos fnancercs D29 zsa00]  L.B% Ta2sTe00q 36T 216% | weestonq  passeac0d  2eo%w San | @atem
O [Outras despesas capial ®I00q  000% TO00]  000% KX 5004 DOe0d  000% | A1e% 70.00 4
Sub total OOBABO0Y  4385% | 7AS6002004 3575 | -2405% | 206080004 8035778004  3a65% | BASW | 1479775004

Total 2238930000¢] 10000% | 20854600004 0OOD% | 685% | 1534700004 2317400004 T000% | Dasw | 2202800004

9. Evolugdo das Grandes Opg¢des do Plano

As Grandes Opgdes do Plano 2021 — 2025, refletem todos os programas, projetos e acoes definidos
pelo Executivo para um horizonte temporal de cinco anos.

As despesas relevantes que concorreram para os objetivos, programas, projetos ou atividades e a¢des
deram origem as Grandes Opgdes do Plano (GOP) que integram o Plano Plurianual de Investimentos
(PP1) e 0 Mapa das Atividades Mais Relevantes (PAM).

A despesa total, incluindo ativos financeiros, é distribuida por funcdes e subfuncées de acordo com o
classificador funcional e releva o esforgo financeiro desenvolvido por cada uma destas funcées, de
acordo com os objetivos definidos pelo Executivo Municipal.

A metodologia adotada para a distribuicdo da despesa pelas diferentes funcoes segue de perto as
atividades desenvolvidas pelas respetivas unidades organicas.

A despesa da Autarquia, agrupada por classificagdo funcional, permite-nos constatar que as Funcées
Gerais absorvem 12,45% (4,32% para 2020) do orcamento. Em particular a Administragdo Geral devera
ser responsdvel por 2,68% (3,05% para 2020) da despesa global. De realgar o incremento verificado no
programa de Seguranca e Ordem Publica, onde se insere a dotagdo referente a empreitada de
requalificacdao do quartel da GNR de Anadia.

As Func¢oes Sociais continuam a apresentar o maior peso do orgamento global para 2021 com 63,31%
face aos 71,51% de 2020 e uma dotagdo global de 7,224264 milhGes de euros, registando um
decréscimo face aos 7,412565 milhdes de euros previstos para 2020.

Enquadrado nas funcdes sociais, merece destaque a continuacdo da aposta nos servigos auxiliares do
ensino com 0,848 milhdes de euros, no ordenamento do territdrio com 1,974444 milhdes de euros, no
abastecimento de dgua com 1,415320 milhGes de euros, constituindo o maior investimento dos
ultimos anos, e a cultura com 0,649 milhées de euros.
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O Apoio Social aparece desagregado entre os servigos auxiliares de ensino e a acdo social, que

representam 10,53% das verbas canalizadas para as GOP em 2021, correspondente a 1,202 milhGes
de euros, subindo face aos 1,1491 milhdes de euros para 2020.

As Fungdes Econdmicas, que se prevé ascendam a 2,17096 milhGes de euros, apresentam uma
significativa subida face aos 1,911659 milhes de euros previstos para 2020 e abrangem, para além da
agricultura, inddstria e energia, comércio e turismo e outras fungdes econémicas, as despesas com
transportes e comunicagdes. De referir neste dmbito o reforco das verbas a canalizar para os
programas referentes a Industria e Energia e Outras Fungdes Econdmicas.

O valor total da despesa na 6tica das Grandes Opg¢des do Plano, apresentado para 2021, é de
11,410400 milhdes de euros (10,365892 milhdes de euros para 2020), dos quais 7,836824 milhdes de
euros (6,850667 milhGes de euros para 2020) referem-se ao Plano Plurianual de Investimentos e
3,573576 milhGes de euros (3,515225 milhdes de euros para 2020) ao conjunto de acdes identificadas
como AgGes Relevantes.

No mapa seguinte pode-se visualizar o valor total da despesa na 6tica das Grandes Opgdes do Plano,
apresentado para 2021 e a sua evolugdo desde 2019,
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Quadro 7 - Evolugdo das Grandes Opgdes do Plano

ANO 2019 AND 2020 ANO 2021 200-20
PROGRAMA DESCRICAO
Total PESO% Tots! PESO% Total PESO% A Avalor
111 224.890,00¢ | 1,91% 315.890,00€ | 3,05% 305.410,00¢ | 2,68% -3,32% -10.480,00 €
é Administrag3o geral
s 120 Seguranga e Grdem $0.000,00€ | 0,42% 6500,00€ | 0,06% 548.497,00€ | 8,31% | 14492,11% 941.987,00 €
g Publica
S e
] 121 Proteg3o Civil o futa contra 170.100,00€ | 1,44% 125.500,00€ | 1,21% 167.000,00€ | 1,46% 33,07% 41.500,00 €
w“ incéndios
a9%000¢ | 378% 447.890,00 € 4% 142089700¢ | 1245% 2220% 973.00700 €
am $19.000,00€C | 4,41% §30.00000€ | 511% $5.000,00€ | 0,83% -82,08% -435.000,00 €
Ensino nio $
212 Servigos Auxitiares deo 852.800,00¢ | 7,2a% 882.100,00€ | 851% 848.000,00¢ | 7.43% -3,87% -34.100,00 €
Ensino
220 0,00¢ | o00% 15.000,00€ |  0,14% 249.000,00¢ | 2,28% | 1560,00% 233.000,00€
Saude
232 233.000,00€ | 1,98% 267.000,00€ | 258% 354.000,00€ | 3,10% 32,58% 87.000,00 €
Acdo social
241 230.000,00€ | 2,02% #DIV/0! 230.060,00 €
Habitagdo
g 242 Ordenamento do territério 3.100.000,00€ | 26,31% | 2.799.700,00€ | 27,01% 1.974.443,00¢C | 17,30% | -29,48% -825.256,00 €
g 243 294.500,00€ | 2,50% 218.000,00€ | 2,10% 229.000,00€ | 2,01% 5,05% 11.000,00 €
¢
2 244 487.000,00€ | 4,13% 648.500,00€ | 6,26% 1.415.320,00¢ | 12,40% | 118,25% 766.820,00 €
Abastecimento de gua
245 393.000,00¢ | 3,34% 417.800,00€ | 4,03% 392.,000,00¢ | 3.44% -6,18% +25.800,00 €
Residuos sélidos
246 Protecio meio ambiente o 281.000,00€ | 2,39% 494.40500€ | 477% 385.000,00¢ | 337% -22,13% -109.305,00 €
natureza
251 Cultura 714.000,00€ | 6,06% 688.000,00€ | 664% 649.000,00€ | 5,69% -5,67% -39.060,00 €
252 Desporto recrelo o lazer 1.093.500,00C | 9,28% 441.06000€ |  4,25% 392.500,00¢ | 3.44% -11,01% -48.560,00 €
253 Qutras atividades civicas ¢ 17.500,00€ | 0,15% 11.00000€ | 0,11% 11.000,00¢ | 0,10% 0,00% 0,00€
religiosas
Subtotel 7.985.300,00€ | 67,78% | 7.412.56500€ | 71,51% 7.224.264,00¢ | €3,31% -2,54% -188.301,00 €
o 150.000,00€ | 1,27% 100.000,00€ |  0,96% 75.000,00€ | 0,66% ~25,00% -25.000,00 €
Agricultura, pacudria,
ivicutt €23 & pesca
320 525.000,00€ | 4,46% 181.000,00 € 1,75% 415.000,00€ | 3,64% 129,28% 234.000,00 ¢
3 industria e energia
§ 331 511.000,00€ | 4,34% 686.000,00 € 6,62% 773.000,00€ | 6,77% 12,68% 87.000,00 €
8 Transportes rodovidrios
w
I} 341 265.000,00€ | 2,25% 85.000,00€ | 082% 85.000,00¢C | 0,74% 0,00% 0,00€
g) Mercados e Feiras
2 342 977.500,00€ | 8,30% 707.332,00€ | 6,62% 509.560,00€ | 4,47% -27,96% -197.782,00 €
Turismo
350 Outras funcdos 248.337,00€ | 2,11% 152.317,00 € 1,47% 313.400,00€ | 2,75% 105,76% 161.083,00 €
econdmicas
Subtotal 2.676.837,00€ | 22,72% | 1.911.659,00€ | 18,34% 2.170.960,00€C | 15,03% 13,56% 259.301,00 €
] -
S 410 Operagbes da divida 66.645,00C | 0,57% 33.323,00€ | o032% 33.323,00€ | 0.29% 0,00% 0,00 ¢
§ autirguica - FAM
[
420 Transferéncias entre 60685600¢ | 5,15% | seossso0€| sa1x $60.95600¢ | a92% 0,09% 500,00 ¢
administragdes
]
673.501,00€ | 5,72% 593.779,00€ | 5,73% $94.279,00¢ | 521% 0,05% 500,00 €
Subtotal
11.780.623,00€ | 100,00% | 10.365.892,00€ | 100,00% 11.410.400,00€ | 100,00% 10,08% 1.044.508,00 €
Total:
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10 - Poupanca corrente

Em termos relativos verifica-se que para o ano de 2021 a receita corrente or¢gamentada representa
80,12%, situando-se nos 84,09% para 2020, enquanto a receita de capital representa 19,88%, situando-
se nos 15,91% para 2020, da receita total. Na componente da despesa o peso relativo da despesa
corrente orcamentada fixa-se nos 61,35%, situando-se nos 64,25%, para 2020; em contrapartida, a
despesa de capital ascende a 38,65%, situando-se nos 35,75% para 2020, da despesa total.

Quadro 8 — Poupanca Corrente

Receitas

C i 17.536.500,00€  18.520.635,00 € Despesas Correntes 13.398.597.00€ 14.181.622.00€
‘orrentes

anceiros + Ativos 765.898.50 € 722.186.00 €

ceiros

RIE G  17.536.500,00 € 18_.520.635_,00€ 1416449550 €  14.903.808,00 €

Despesas Capital Financiadas por 337200450 €  3.616.827.00 €

Receitas Correntes

As receitas correntes previstas cobrem mais que a totalidade das despesas correntes, quer as afetas

17.536.500.00 € 18.520‘635,006 17.536.500,00€  18.520.635.00 €

ao funcionamento dos seus vérios servigos, quer as decorrentes dos diversos programas, objetivos e
agdes inscritas nas Grandes Opgdes do Plano, bem como as inerentes aos passivos e ativos financeiros.

Prevé-se, assim, a existéncia de uma poupanca corrente liquida, ou seja, um financiamento parcial das
despesas de investimento com receitas correntes, que, para o exercicio de 2021, registando um
acréscimo em relagdo ao previsto para 2020 em que o valor se situou nos 3.372.004,50 €, atinge o
valor positivo de 3.616.827,00 €.

11. Equilibrio Orgamental 2021

A Proposta do Orcamento para o ano 2021 encontra-se equilibrada visto que o total da receita corrente
bruta € superior ao total da despesa corrente adicionada das amortizacGes médias de empréstimos a
M/L prazos, de acordo com o art.2 40 da Lei n2. 73/2013, de 3 de setembro.

Apurando-se, nestes termos, uma margem de equilibrio orcamental no montante de 3,603 milhdes de
euros.
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Quadro 9 - Equilibrio Orcamental

EQUILIBRIO ORCAMENTAL 2021

D
espesa Corrente 14.181.622,00 €

Receita Corrente Bruta 18.520.635,00 € (orgamentada)
(orcamentada)
Amortizagdes Médias
Empréstimos 735.092,80 €
M/L Prazo
Total (1) 18.520.635,00 € Total (2) 14.916.714,80 €
TOTAL (3)=(1)-(2) 3.603.920,20 €

Nota: Equilibrio Crgamental (Recelta Corrente Bruta zDespesa Corrente + Amortizagdes Médias Empréstimos M/LPrazes)

12. Divida Total

O limite da divida total dos municipios, estabelecida no n.2 1 do artigo 522 da Lei 73/2013 de 03 de
setembro, corresponde a 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios
anteriores.

A divida total do Municipio, reportada a prestacdo de contas de 2019, resulta no montante de
2.783.888,00€, que inclui o valor empréstimos de médio e longo prazo, todos os débitos a terceiros
decorrentes de operagdes orgamentais, bem como a divida proveniente das entidades que relevam
para efeitos de limite da divida total, excluindo capital excecionado e FAM, nos termos do art.2 542 da
mesma Lei, conforme se demonstra nos quadros seguintes, extraidos da aplicacdo SIIAL da DGAL.

Prevé-se que o Municipio venha a aumentar, durante o ano de 2021 o seu limite da divida total e, por
conseguinte, a sua margem disponivel, pelo efeito da reducdo da divida a terceiros, nomeadamente
através das previstas amortizagGes de capital dos empréstimos de médio e longo prazo nos exercicios
de 2020 e 2021 serem superiores ao valor do empréstimo contraido junto do BEI para financiamento
da parte ndo comparticipada do projeto do Parque Urbano de Anadia.

Quadro 10 — Divida Total

(1) Limite da divida total 23.869.320,80( 24.597.959,00|25.251.213,00
(2) Divida Total a 31/12 5.440.857,00 4.165.708,00| 2.783.888,00
(3) Margem absoluta 18.428.463,80( 20.432.251,00|22.467.325,00
(4) A da Divida % -18,54% -23,37% -33,17%
(5)  Margem disponivel por utilizar | 4.676.660,00] 5.102.673,00| 5.598.921,00

(1) 1,5 vezes a média da receita corrente cobrada liquida trés ultimos anos
(2) Divida total excluindo ndo orgamentais, capital excecionado empréstimos e FAM

(3)=(1)-(2)
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13. Responsabilidades Contingentes

Dando cumprimento ao disposto no n2 1 do artigo 462 da Lei n? 73/2013 de 3 de setembro, que
estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, se informa que
a data de elaboragdo do presente orgamento ndo se perspetiva que possa surgir para 2021 quaisquer
responsabilidades contingentes no que ao Municipio de Anadia se refere.

14. Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais

Para efeitos do disposto no n.2 3 do art.2 9.2-B1 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na redagio
introduzida pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, o total as responsabilidades financeiras

resultantes de compromissos plurianuais ascende a (em 04 de novembro de 2020):

Quadro 11 ~ Compromissos Plurianuais

Total de Compromissos
Ano

Plurianuais
2021 4.839.172,76€

2022 222.535,90€
2023 e seguintes (acumulado) 1.497.164,11€
Total Acumulado 6.558.872,77€

15. Orcamentos das entidades participadas

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.2 2 do art.2 42.2 e alinea b) do n.2 2 do art.2 46.2, ambos
da Lei n.2 73/2014, de 3 de setembro, informa-se que n3o existem entidades participadas em relacio
as quais se verifique o controlo ou presungao do controlo pelo municipio, de acordo com o artigo 75.2
do mesmo diploma, pelo que as normas evocadas sdo inaplicéveis.

16 —- Mapa das entidades participadas

Nos termos do disposto na alinea c) n22 do art.2 462 do RFALEl, apresentam-se as entidades
participadas pelo Municipio em 2020, identificadas pelo respetivo nimero de identifica¢do fiscal,
incluindo a respetiva percentagem de participagao e o valor correspondente.

! Atual artigo 42.2,n.2 3
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Quadro 12 - Entidades Participadas

Nome da Entidade NIF Valor da participacao :::::'ﬁ ?:;
Entidades Participadas Societarias
ERSUC - Residuos Sélidos do Centro, SA. 503004405 55.105,00 € 1,35%
FAM - Fundo Apoio Municipal 513319182 599.805,00 € 0,14%
Escola Profissional de Viticultura e Enologia da Beira
Litoral 504755412 2.500,00 € 3,75%
Entidades Participadas Ndo Societarias
ABAP - Associagdo da Beira Atlantico Parque 504843354 n.a n.a
ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 n.a n.a
Associacdo Plataforma p/a Construgdo Sustentavel 508242339 n.a n.a
Associacdo Termas de Portugal 503975281 n.a n.a
Associacdo Rota da Bairrada 507946626 n.a n.a
CIRA - Comunidade Intermunicipal Regido de Aveiro 508771935 n.a n.a
Associacdo Caminhos de Fatima 513836250 n.a n.a
Federacdo Portuguesa do Caminho de Santiago 515495441 n.a n.a
AMPV - Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho 508038430 n.a n.a

* n.a - ndo aplicavel

17 — Quadro Plurianual de Programagdo Or¢camental

On.22e3doart.241.2dalein.273/2013, de 3 de setembro (RFALEI) determina que a elaborag&o dos
orcamentos anuais € enquadrada num quadro plurianual de programacdo orcamental (QPPO) e este
consta de documento que especifica o quadro de médio prazo para as financas da autarquia local
(QMPFAL).

O Municipio de Anadia apresenta em anexo, o quadro do Or¢camento e Plano Plurianual Or¢amental a
integrar o orgamento para o exercicio de 2021, constituindo um elemento imperativo do RFALEI.

Acresce que, nos termos do n2. 3 do art.2 472 do RFALEI, “os limites (a que se refere o n2. 2 do mesmo
artigo) sdo vinculativos para o ano do exercicio econdmico do orcamento.”- ano de 2021, sendo
indicativos para os periodos posteriores (de 2022 a 2025).

O quadro plurianual de programacdo orgamental apresentado sera atualizado anualmente, para os
quatro anos seguintes, no orgamento municipal.
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Quadro 13 — Mapa Endividamento Empréstimos Médio e Longo Prazo
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Municipio de Anadia

Ano 2021

MAPA PREVISIONAL RESPEITANTE AO ENDIVIDAMENTO COM EMPRESTIMOS OBTIDOS A MEDIO-LONGO PRAZO

Divida a1 de Divida s 31 de
o Vista do TC . Capltat Taxa 0o Juro Encargos do sno Janeiro Dezembro
Entidade | aprovaglo Bata Prazo Anos e co
peis AM. Empréstimo
W Registo Data Contrstade Wiizado ricted | Atual | Amortizegho Juron Toral
tnvestimeontos
CGD 05-04-2002 17-05-2002 20 18 1054 30-04-2001 | diversos $.000.00000€ | so0000000¢ | 3.75 0970 | s120200¢ | 1018816 30307851€ 58749317 € 196.238,17 €
BE1 | oe12.201 | 3022011 | 14 ° 128 [ saos20m | SSEmOltegindo | g 2ap0a748€ | rrsscorese | 390 | 3000 | reresanie | maame | woossse | oasatesve|  r0s50367€
Roqualificagso da
Rodo Vidria, Centro
CCAM 20-10-2012 | 21-11-2012 10 ] 1704 05-06-2013 | Escolar do 1.024.87600€ | 102487000€ | 5168 5,100 13908435 ¢ | 1207841 € 15284270 € 360.808.30 € 22124204 €
Sangalhos e
Ecopargue
Parque Urbano de
BE) 12.12-:201% | 08-01-2020 15 [} 85 02-04-2020 | Anadia 1.532.000.00€ | 102130.33¢ | 0.00 0,000 0.00¢ 0 ¢ oco€ | 1.021.333.33€ 1.532.000,00 €
TOTAL 932498342 € | 1aunse LN E | drangEe srIe | 2918.176,29¢€ 273980188 €
Orgao Executivo Orglo Deliberative
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III - NORMAS DE EXECUGCAO ORCAMENTAL PARA O ANO DE 2021

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.® 46.° do novo regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro.
Capitulo I
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1. As presentes normas contém as medidas aplicaveis a execugao do Or¢amento do Municipio de
Anadia para o ano de 2021 - 2025, em conformidade com as disposi¢des constantes dos seguintes
diplomas legais, na sua redagio atual:

a) Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro, Decreto-Lei n® 127/2012,
de 21 de junho e Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro;

b) O Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC — AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, “integra a estrutura concetual da
informagao financeira publica, as normas de contabilidade puablica, ¢ o plano de contas
multidimensional, constantes, respetivamente, dos anexos I a III ao presente decreto-lei, e que

dele fazem parte integrante”;

¢} A Norma 26 (NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental) tem como objetivo regular a
contabilidade orgamental, cstabelecendo os conceitos, regras e modelos de demonstragdes
orgamentais, de forma a assegurar a comparabilidade, quer com as respetivas demonstragdes de

periodos anteriores, quer com as de outras entidades.

Artigo 2.°
Execugdo orgamental

1) Na execugio dos orgamentos previsionais dever-se-a ter em atengio os principios da utilizagio racional
das dotagdes aprovadas e da gestio eficiente da tesouraria.

2) Os servigos municipais sido responsiveis pela gestio do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respetivas areas de atividade, e tomario as medidas necessdrias a sua otimizagio ¢ rigorosa utilizagio,

face as medidas de contengdo de despesa orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as
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diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia 4 Lei dos Compromissos
¢ Pagamentos em Atraso (LCPA).

3) A adequagio dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que scja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento cquivalente associados e nio pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

¢} Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

Artigo 3.°
Modificagdes a0 Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano

1. A Presidente da Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficicia ¢ eficiéncia, tomara as
medidas necessirias 4 gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das
modificagbes or¢amentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagio das
necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1
do POCAL, que se mantem em SNC-AP, e das competéncias dos 6rgios municipais estabelecidas no Anexo

I da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

2. Atendendo a que as regras de modificagiio do orgamento se mantém em SNC-AP em conformidade com
o ponto 8.3.1. do POCAL cumpre articular estas regras com a NCP 26 do SNC-AP, assim as modificagdes

passardo a ser genericamente designadas por “alteragoes” que podem ser:

a) “Alteragio orgamental modificativa” - é aquela que procede 2 inscri¢io de uma nova natureza de
receita ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante global de receita, de despesa ou de

ambas, face a0 orgamento que esteja em vigor; ou

b) “Alteragio orgamental permutativa” - é aquela que procede & alteragio da composicio do

orgamento de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

3. As “alteragdes orcamentais modificativas” que tenham como contrapartida receitas legalmente
consignadas; empréstimos contratados; ou uma nova tabela de vencimentos publicada apés a aprovagio do
orgamento inicial, bem como as “alteragdes orgamentais permutativas”, siio da competéncia da Camara
Municipal, sem prejuizo da delegagio de competéncias no Presidente da Camara Municipal, as demais

“alteragbes” orgamentais sio da competéncia da Assembleia Municipal.
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1.

Artigo 4.°
Registo contabilistico

Os servigos municipais sio responsaveis pela correta identificagio da receita, a liquidar e cobrar pela
Divisao de Gestio Financeira.

As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a
Divisio de Gestio Financeira.

As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser reencaminhadas para
Divisio de Gestio Financeira, no prazo maximo de 2 dias Gteis.

Os documentos relativos a despesas urgentes ¢ inadidveis, devidamente fundamentadas, devem ser
enviados a Divisao de Gestido Financeira em 24 hotas,

Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse pablico
ou a preservagio da vida humana, devem ser enviados a Divisio de Gestio Financeira em 2 dias uteis.
Os documentos relativos a despesas referentes s situagdes descritas em 4 e 5 devem ser acompanhados
de nota justificativa suficientemente detalhada para caraterizar e fundamentar a natureza excecional da
mesma.

Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sio as constantes da Norma de Controlo

Interno.

Artigo 5.°
Gestio dos bens méveis e iméveis da Autarquia

A Gestio do patriménio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro ¢ Inventario.
As aquisigdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes op¢des do plano, nomeadamente o
plano plurianual de investimentos, através de requisicbes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsiveis com competéncias para autorizar

despesa, apés verificagio do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°
Gestio de stocks

O stock de bens seri um recurso de gestio a usar apenas no estritamente necessario a execugio das

atividades desenvolvidas pelos servigos.
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2. Aregra serd a de aquisigio de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo

de armazenagem minimo.
3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragio dircta ou outras atividades

municipais, deverio ser objeto de registo no sistema de gestio de stocks, devendo expressamente

identificar-se o fim a que se destinam.

Capitulo 11
Receita orgamental
Secgdo I
Principios
Artigo 7.°
Principios gerais para a arrecadagio de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nio tiver sido objeto de inscricio o artigo
orgamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas ¢ ndo cobradas até 31 de dezembro devem scr contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Or¢amento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. Aliquidagio e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto
nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito, bem como
os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Deverio ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens ¢ servigos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagio justificada ¢ proposta de valor a

apresentar pela respetiva unidade organica 4 Divisio de Gestio Financeira.

Seccio II
Entrega das receitas cobradas
Artigo 8.°
Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dario entrada, em regra, na Tesouraria, no

préprio dia da cobranga até 4 hora estabelecida para o encerramento das operagdes.
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2.

3.
4.

Quando se trate de servigos externos a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa do
tesoureiro, devera ser depositada, pelos servigos designados para o efeito, na conta banciria indicada
pela Divisio de Gestio Financeira.

Nos casos referidos no niimero 2 a entidade deve no dia atil imediato ao do depésito, efetuar a entrega,

na Tesouraria, das guias de recebimento e dos comprovativos de depésito, para contabilizagio.

Capitulo III
Despesa orgamental
Secgio I
Principios e regras
Artigo 9.°
Principios gerais para a realizagio da despesa

Na execugio do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagio atual,
e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessirios a aplicagio da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.
Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condigoes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizagio da despesa no sistema informatico de apoio a execugio
or¢amental;
¢) Emitido um nimero de compromisso vilido e sequencial que é refletido na nota de encomenda;
Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.
O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses antes da
data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas
permanentes, como saldrios, comunicagdes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais
ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo deslizante de trés meses, de igual

forma se deve proceder para os contratos de quantidades.

As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no
Orgamento e no PPI, com dotagio igual ou superior a0 valor do cabimento e compromisso e no caso
das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do

encargo a assumir.

péagina 37 de 42



(‘)l

6.

)

vt Relatério Orgamento 2021 - 2025

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e nio pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas
do orgamento do ano seguinte.

Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em prazo
exequivel, pode ser definida pela Presidente de Cimara uma data limite para apresentacio das requisi¢es

externas para aquisi¢io de bens e servigos e para a recegio das faturas.

Artigo 10.°
Tramitagio dos processos de despesa

Em 2021 os servigos responsiveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletr6nica para todas
as aquisi¢oes de bens, servigos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento
continuo ou nio

A aplicagio do n.° anterior encontra-se dispensada quando seja adotado o procedimento de ajuste direto
simplificado, ou por despacho devidamente fundamentado da Sra. Presidente da Camara Municipal.
Em cada requisigio apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagio da despesa.

Cumpre a unidade responsivel pelo aprovisionamento realizar e coordenar toda a tramitagio
administrativa dos processos aquisitivos, em articulagio com os demais servigos.

Para efeitos do referido no nimero anterior cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-se-d pela
defini¢io exata das caracteristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constario do caderno de encargos a elaborar pela Unidade responsavel
pela contratagao.

Para efeitos de aplicagio do n.° 5 do artigo 113.° do Cédigo do Contratos Publico (CCP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, todos os servigos municipais devem comunicar a
Unidade responsivel pelo procedimento aquisitivo, no momento da ocorréncia, a identificagao de todas
as entidades (designagio e nimero de identificagio fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens
méveis ou prestado servigos a0 municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois

anos econémicos anteriores, exceto se o tiverem feito 20 abrigo do Estatuto do Mecenato.
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Artigo 11.°
Gestio de contratos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes a gestio
dos contratos em vigor.

2. As questbes relacionadas com a execugio dos contratos, como as eventuais modificagdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagio de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas a Unidade responsivel pela contratagio para que esta asscgure a

competente analise e tramitagio adequada.

Artigo 12.°
Da despesa

1. A realizagio de despesas efetuadas pelos servigos municipais, deverio obedecer ao conjunto de normas
¢ disposicoes legais aplicaveis e as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagio prévia do

Tribunal de Contas.

Secgio 11
Autorizagio da despesa e pagamentos
Artigo 13.°
Competéncias

1. Sio competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18.°, conjugado com os n% 2 e
3 do art® 29° ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, 8 de junho:
a) Sem limite, a Caimara Municipal;

b) Até 149.639,37€ (sem lva), a Presidente de Camara).

2. Para efeitos do disposto no n° 2 do artigo 18° do DL 197/99, de 8 de junho, fica a Camara Municipal
autorizada a executar a realizagio de obtas ou reparagdes por administragio direta, até a0 montante de
300.000,00€, excluido o Iva incidente na aquisigio dos bens nelas aplicadas.

3. Compete a0 Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do art.® 30.° do Anexo I da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizagio de despesas orgamentadas, independentemente
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do valor, relativas ao orgamento de funcionamento da Assembleia Municipal, comunicando o facto, para
os devidos cfeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da

Camara Municipal.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das despesas,

independentemente da entidade que as autorizou é da Presidente da Cimara Municipal nos termos da

alinea h) do n.” 1 do art.° 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 14.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugio do prego de prestagdes
de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta fundamentada do
respetivo Pelouro ou unidade orginica competente que a submetera a decisio da Presidente da Camara ¢
submissdo, para aprovagio, a Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.° 1 do art.” 33.° do Anexo I

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 15.°
Apoio e reforgo financeiro as Juntas de Freguesia
1. Durante o exercicio de 2021, autoriza-se, a concessio de apoios as freguesias no quadro da
promogio e salvaguarda articulada dos interesses proprios das populagdes, ao abrigo da alinea j) do

n.° 1 do artigo 25 do anexo I 2 Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, até ao limite do valor constante

das grandes opgdes do plano (GOP).

I8

Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal deverd ser presente uma informagio da

qual constem os apoios concedidos ao abrigo da autorizagio prevista na alinea anterior.

Artigo 16.°
Assung¢io de compromissos plurianuais — Autorizagio Genérica

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n°1, do art.® 6°, da Lei n°® 8/2012, de 21 de fevereiro, e alteragGes
subsequentes, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungio de compromissos plurianuais que
respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n°. 127/2012, de 21 de junho, com
as respetivas alteragdes, e demais normas de execugio de despesa, e que resultem de projetos ou atividades

constantes das Grandes Opgdes do Plano, em conformidade com a projegio plurianual ai prevista.
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2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior os casos em que a reprogramagio dos compromissos

plurianuais implique aumento de despesa, conforme disposto no n.° 2 do art.® 12° do referido Decreto-Lei.

3. Pela Assembleia Municipal, é delegada na Presidente da Cimara, com a faculdade de subdelegagio, a

competéncia para a autorizagio das despesas plurianuais decorrentes de contratos que nio constem do

nimero anterior ¢ que em cada um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem os 150.000,00€.

4. Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia Municipal deveri ser presente uma listagem com os

compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagio prévia genérica concedida.

5. O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as assungdes de compromissos, desde que

respeitadas as condigdes constantes da n.° 1 a 3, j assumidas, a assumir ou que produzam efeitos a partir

de 1 de janeiro de 2021.

Artigo 17.°

Autorizagoes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam

em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.® 127/2012,

de 21 de junho, as seguintes despesas:

>

V V V V V V V V V V¥V V V V V V Vv Y

Vencimentos, remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS ¢ outros);

Encargos com cobrangas de contribuigSes, impostos e outras receitas municipais;
Auxilios econdmicos as escolas;

Contratos de avenca e tarefa;

Despesas com correio e comunicagdes;

Encargos com empréstimos e locagdo financeira;

Encargos bancarios diversos;

Encargos com energia elétrica, agua ¢ gis;

Aquisigiio de impressos indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

Registos em Conservatorias e obtengio de certiddes;

Despesas com publicitagbes obrigatorias;

Pagamento de rendas e condominios;

Renovagoes de assinaturas do Diario da Republica ¢ outras publicitagoes;
Emissoes e renovagdes de licengas de circulagio de viaturas e de transportes de pessoal;
EmissGes e renovagdes de cartdes tacograficos e cartdes de transportes de criangas;
Inspegio periddica a veiculos;

Seguros diversos;
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» Encargos com processos judiciais (taxas de justica ¢ custas judiciais);
Portagens e combustiveis de viaturas com ou sem identificadores, afetos a frota municipal;
Emolumentos do Tribunal de Contas;

Reembolsos e restitui¢oes;

VvV V V VY

Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das Associagdes/Entidades, desde que

previamente autorizada a respetiva adesio pelos 6rgios municipais e obtido o visto prévio

do Tribunal de Contas.

» Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados ou fixados em
lei especifica;

» Encargos assumidos e nio pagos nos anos anteriores e renovagio das ordens de pagamento

de despesas constantes de relagio propria, que caducam no final do ano anterior.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por operagdes de

tesouraria;

Capitulo 111
Disposigoes Finais e Transitorias
Artigo 18.°
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e SNC-AP

1. Em 2021, as aluses a normas, procedimentos, autorizagGes ¢ outros previstas nos artigos anteriores e
referentes a aplicagio da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso nio produzirio efeitos nem

se aplicario caso o Municipio esteja excluido do ambito de aplicagio do referido diploma.

Artigo 19.°
Dhvidas sobre a execugido do Orgamento
As duavidas que se suscitarem na execugio do Orgamento e na aplicagio ou interpretagio das presentes

normas serio resolvidas por despacho da Presidente da Camara e submetidas para posterior ratificagio 4
Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.
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Municipio de Anadia

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Euros
[ 2021 | Plano Orcamental Plurianual
Rubrica Designacgo “Periodos | Pericdo | Soma 2022 2023 2024 2025
anteriores

Receita corrente
RO1 Receita Fiscal
RO11  Impostos diretos 4.305.400 4,305.400 4.305.400 4.305.400 4.305.400 4.305.400
R012  Impostos Indiretos 22,000 22,000 22.000 22.000 22.000 22.000
RO2 Contribuigdes para sistemas de proteg3o sodal e subsistemas de satide
RO3 Taxas, multas e outras penalidades 239.776 239.776 239.776 239.776 239.776 239.776
RO4 Rendimentos de propriedade 931,000 931.000 931.000 931.000 931.000 931.000
ROS Transferénclas e subsidios correntes
RO51  Transferénclas correntes
R0511 AdministragGes Publicas
RO5111 Administrag3o Central - Estado Portuguds 8.677.656 8.677.656 8.677.656 8.677.656 8.677.656 8.677.656
R05112 Administragdo Central - Qutras entidades 326,700 326,700 326.700 326.700 326.700 326.700
R05113 Seguranca Soclal 20.400 20.400 20.400 20.400 20,400 20.400
R0O5114 Administracdo Reglonal
RO5115 Administrac3o Local
R0512 Exterior-UE
ROS13 Outras §3.000 53.000 53.000 53.000 53.000 53.000
R0OS2  Subsidios correntes
RO6 Venda de bens e servigos 1.806.403 3.806.403 3.806.600 3.806.600 3.806.600 3.806.600
RO7 Qutras receitas correntes 138.300 138.300 18.300 18.300 18.300 18.300
Receita de capital
ROB Venda de bens de investimento 151.300 151.300 151,300 151.300 151.300 151.300
R0  Transferéncias e subsidios de capital
R0O91  Transferéncias de capital
RO911 AdministragBes Publicas
RO9111 Administrag3o Central - Estado Portugués 3.933.622 3.931.622 1.583.264 1.583.264 1.583.264 1.583.264
RO9112 Administragdo Central - Outras entidades
R09113 Seguranga Soclal
R09114 AdministragZo Reglonal
R0911S Administracdo Local
R0912 Exterior-UE
R0913 Outras
R092  Subsidios de capital
R10 Qutras receitas de capital 900 900 900 900 900 900
R11 ReposicBes ndo abatidas aos pagamentos 276 276 276 276 276 276

Receita efetiva [1] 22,606,733 22.606.733 20.136.572 20.136.572 20.136.572 20.136.572
Receita ndo efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 510.667 510.667
R14 Saldo da geréndia anterior - operagdes orgamentais

23.117.400 23.117.400 20.136.572 20.136.572 20.136.572 20.136.572

Receita total [3] = [1]+[2]




Municipio de Anadia
Orgamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
- 2021 | Plano Orcamental Plurianual f
Rubrica Designagdo Periodos | Periodo | Soma 2022 | 2023 2024 2025
anteriores
Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011  Remuneragdes Certas e Permanentes 4.200.597 4,200,597 4.200.597 4.200.597 4.200.597 4.200.597
D012  Abonos Varidvels ou Eventuais 195.270 195.270 195.270 195.270 195.270 195.270
D013  Seguranga Social 1.167.234 1.167.234 1.167.234 1.167.234 1.167.234 1.167.234
D02  Aquisigéo de bens e servicos 7.146.545 7.146.545 6.431.345 6.431.345 6.431.345 6.431.345
D03 Juros e outros encargos 49,951 49.951 36.038 23.535 15.921 9.010
D04 Transferéncias e subsidios correntes
0041  Transferéncias correntes
D0411 AdministragBes Pablicas
D04111 Administracdo Central - Estado Portugués
004112 Administragdo Central - Outras entidades
D04113 Segurarga Social
D04114 Administrag3o Regional
D0411S Administragdo Local 245,925 245,925 33.960 33.960 33.960 33.960
D0412 Entidades do setor n3o lucrativo 686.900 686,900 676.400 676.400 676.400 676.400
D0413 Familias 287.600 267.600 24,000 240.000 240.000 240.000
D0414 Outras 58.600 58.600 51.600 51.600 51.600 51.600
D042  Subsidios correntes
Dos Outras despesas correntes 143.000 143.000 143.000 143.000 143.000 143.000
Despesa de capital
D06 Aquisicgo de bens de capital 7.803.501 7.803.501 5.317.500 5.715.000 2.872.000 2.116.000
D07  Transferénda e subsidios de capital
D071  Transferéndcias de capital
DO711  Administragdes Piblicas
007111 AdministracSo Central - Estado Portuguds
DO07112 Administragdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Soclal
D07114 Administrag3o Regional
D07115 Administragdo Local 348.991 348.991 41.000 41.000 41.000 41.000
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 61.000 61.000 75.000 75.000 75.000 75.000
D0713 Famflias
D0714 Outras
D072  Subsidios de capital
D08 Qutras despesas de capital 100 100 100 100 100 100
Despesa efetiva [4] 22.395.214 22.395.214 18.612.044 18.994.041 16.143.427 15.380.516
Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financelros 3333 33323
D10 Despesa com passivos financeiros 688.863 688.863 506.216 245.858 177.149 184.059
Despesa total [6] = [4]+[5] 23.117.400 23.117.400 15.118.260 19.239.899 16.320.576 15.564.575
Saldo Total [3]-[6] 1.018.312 896.673 3.815.596 4.571.597
Saldo Global [1]-[4] 211,519 211.519 1.524.528 1.142.531 3.993.145 4.756.056
Despesa primaria 22345263  22.345.263 18576006  18.970.506  16.127.506  15.371.506
Saldo corrente 4.339.013 4.339.013 5.222.368 5.237.891 5245505  5.252.416
Saldo de capital 4127770  -4.122.770  -3.698.136  -4.095636  -1.252.636 -496.636
Saldo primério 261.470 261,470 1.560.566 1.166.066 4.000.066  4.765.066
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... de e 08 Em .......... [« - 2O ORI SUIOUOP de .ocevvenene




Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

| Cédigo | Designagao | Montante

{  Class. Econémica | o 7 - i €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 2.673.400

010203 Imposto unico de circulaggo 761.200

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imoéveis 689.500

010205 Derrama 180.000

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuicdo autarquica 100

01020702 Imposto municipal de sisa 1.200
Total do Capitulo Econémico 01: 4.305.400

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais

02020605 Publicidade 2.500

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 11.000

0202069999 Outros 8.500
Total do Capitulo Econémico 02: 22.000

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 22.300

04012302 Loteamentos e obras 91.000

04012303 QOcupacgao da via publica 3.300

04012399 Outras

0401239901 Taxa de depésito da ficha téchica da habitag&o 300

0401239902 Taxa pela emissdo do certificado de registo 200

0401239904 Execugdes fiscais 3.000

0401239905 Taxa de gestéo de residuos -TGR 47.176

0401239906 Taxa de recursos hidricos -Agua 17.500

0401239907 Taxa de recursos hidricos -Saneamento 18.000

0401239999 Outras 20.000

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 16.000

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagées 1.000
Total do Capltulo Econémico 04: 239.776

05 Rendimentos da propriedade

Emitido em: 11-11-2020 12:17:16
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

l Cédigo | " Designacio ' Montante W
Class. Econdmica | ) ) o ol € ]

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 1.000

0510 Rendas

051099 Outros

05109901 Electricidade de Portugal -Renda de Concesséo 930.000
Total do Capitulo Econémico 05: 931.000

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

060101 Publicas

06010101 Empresas publicas

0601010101 Agrupamento Escolar de Anadia 35.000

060102 Privadas

06010299 Outras 8.000

0602 Sociedades financeiras

060202 Companhias de seguros e fundos de penses 10.000

0603 Administragéo central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 7.357.595

06030102 Fundo Social Municipal 427.282

06030103 Participagéo fixa no IRS 742.553

06030107 Participago no IVA - Art. 26° - A da Lei n® 73/20 137.626

06030199 Outras 12.500

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030601 Projectos co-financiados 100

060307 Servigos e fundos auténomos

06030702 DGEST -Acordos de colaboragdo varios 270.000

06030703 Ministério da Administragdo Interna -Eleigdes 500

06030799 Outras 50.000

060309 Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famill.polit.act. EFP

06030901 Instituto do Emprego e Formagéo Profissional 6.200

0606 Seguranga social

060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 20.400
Total do Capitulo Econémico 06: 9.077.756

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070111 Produtos acabados e intermédios

07011102 Agua

Emitido em: 11-11-2020 12:17:16
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

| Cédigo

| '~ Designagao

Class. Econérmica

0701110201
0701110202
070199
0702
070208
07020801
0702080101
07020803
0702080302
0702080303
0702080304
0702080305
0702080306
0702080307
0702080399
07020804
0702080402
0702080403
0702080499
070209
07020901
07020902
07020904
07020905
07020907
07020999
0702099901
0702099999
070299
07029999
0703
070302
070399
07039999

08
0801

R

~ Montante

Componente varidvel -consumo de agua
Componente fixa

Outros

Servigcos
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos sociais

Termas do Vale da M6

Servicos culturais

Cine-Teatro de Anadia

Biblioteca Municipal de Anadia

Museu do Vinho

Feira da Vinha e do Vinho

Universidade Sénior da Curia
Incubadora de Empresas

Outros

Servigos desportivos

Complexo Desportivo do Montouro
Centro de Alto Rendimento de Sangalhos -Velédromo
Outros

Servicos especificos das autarquias
Saneamento

Residuos sdlidos

Trabalhos por conta de particulares
Cemitérios

Parques de estacionamento

Outros

Cantina Escolar de Anadia

Outros servigos especificos da Autarquia
Outros

Outros

Rendas

Edificios

Outras

Outras

Total do Capitulo Econdémico 07:

Outras receitas correntes
Qutras

927.403
507.700
2.200

5.600

45.700
3.200
4.600

150.000

25.000
8.000
8.500

96.000
42.000
100

859.000
670.000
110.000
3.200
1.800

156.000
79.000

400
98.000

3.000
3.806.403

Emitido em: 11-11-2020 12:17:16
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Cédigo f Designacéo | Montante
Class. Econémica I B L € .
080199 Outras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 500
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 400
08019903 IVA reembolsado 120.000
08019999 Diversas 17.400
Total do Capltulo Econémico 08: 138.300
Total das Receitas Correntes: 18.520.635
09 Venda de bens de investimento
0901 Terrenos
080101 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 108.000
090110 Famillias 27.000
0202 Habitagbes
080210 Famllias 2.000
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
09040101 Equipamento de transporte 5.000
09040102 Maquinaria e equipamento 9.000
09040103 Outros 300
Total do Capitulo Econémico 09: 151.300
10 Transferéncias de capital
1003 Administragdo central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 817.511
10030104 Cooperagéo Técnica e Financeira
1003010401 Fundagéo do Desporto 15.200
1003010404 Secretaria de Estado da Administragéo Interna 942.290
1003010405 Secretaria de Estado do Orgamento 5.000
1003010499 Outras 8.000
10030105 Transferéncias de Capital - Administragdo Central
1003010501 TC - art® 35° n° 3 da Lei n°® 73/2013 742.553
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030703 Portugal 2020
1003070301 Centro 2020 907.871
1003070302 POSEUR 359.897
1003070303 PDR 2020 136.300
Total do Capitulo Econémico 10: 3.933.622
12 Passivos financeiros

Emitido em: 11-11-2020 12:17:16
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Cédigo | - Designagdo Montante ‘
Class. Econdmica | - 7 - B - j
1206 Empréstimos a médio e longo prazos
120602 Sociedades financeiras
12060205 EQBEI - Emp. CENTRO-07-2316-FEDER-000227 510.667
Total do Capitulo Econdmico 12: 510.667
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130199 Outras 900
Total do Capitulo Econémico 13: 900
15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos
1501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 276
Total do Capitulo Econdémico 15: 276
Total das Receitas de Capital: 4.596.765
Total do Orgamento da Receita: 23.117.400

Emitido em: 11-11-2020 12:17:16 Pag. 512



Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

| Cédigo | Designagao ‘ Montante

. Class. Organica/Econdémica ° ) - 7€ L

01 Assembleia Municipal

01 01 Despesas com o pessoal

01 0101 Remuneragfes certas e permanentes

01 010111 Representacéo 500

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 550

01 010213 Outros suplementos e prémios

01 01021303 Senhas de Presenga 28.235
Total do Capltulo Econémico 01: 20.285

01 02 Aquisicdo de bens e servicos

01 0201 Aquisicédo de bens

01 020108 Material de escritério 1.250

01 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 1.000

01 020121 Outros bens 1.900

01 0202 Aquisicao de servigos

01 020213 Deslocagdes e estadas 500

01 020215 Formacdo 500

01 020217 Publicidade 500

01 020220 Outros trabalhos especializados 1.000

01 020225 Outros servigos 2.700
Total do Capitulo Econémico 02: 9.350

01 04 Transferéncias correntes

01 0405 Administragéo local

01 040501 Continente

01 04050108 Outros 1.250
Total do Capitulo Econémico 04: 1.250

Total das Despesas Correntes: 39.885
Total do Capitulo Orgéanico 01: 39.885

02 Camara Municipal e Servigos Municipais

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneracdes certas e permanentes

02 010101 Titulares 6rgéos soberania € memb. 6rgaos autarq. 163.761

02 010103 Pessoal dos quadros-Regime de fungao publica

02 01010301 Pessoal em fungdes 2.200.000

02 01010304 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 265.821

Emitido em: 11-11-2020 12:17:16 Pag. §/112



Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

‘,

Cédigo

| Class. Organica/Econémica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02

Designagio

010106
01010601
01010604
010108
010109
010111
010113
010114
010115
0102
010202
010203
010204
010205
010207
010211
010212
010213
01021302
01021303
0103
010301
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
010309
01030901
01030902
010310
01031001
01031099

02

Pessoal contratado a termo
Pessoal em fungbes
Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho
Pessoal aguardando aposentagéo
Pessoal em qualquer outra situagéo
Representagéo
Subsidio de refeicdo
Subsidio de férias e de Natal
Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias
Alimentagéo e alojamento
Ajudas de custo
Abono para falhas
Colaboragéo técnica e especializada
Subsidio de turno
Indemnizagdes por cessacéo de fungdes
QOutros suplementos e prémios
Outros
Senhas de Presencga
Seguranca social
Encargos com a satide
Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestactes familiares
Contribuigées para a seguranga social
Assisténcia na doenca funcionarios publicos(ADSE
Seguranga social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranga Social -Regime Geral
Seguros
Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Seguros de saude
Outras despesas de seguranga social
Eventualidade maternidade, paternidade e adopgéo
Outras despesas da seguranga social
Total do Capitulo Econdémico 01:

Aquisigdo de bens e servigos

Montante

272.000
48.000
2.000
320.418
52.919
295.000
5560.178
30.000

140.000
10
2.000
5.229
10
16.012
10

10
3.204

106.667
4.664
2.51

10

522.757
435.547

95.048
10

10
10

5.533.816

Emitido em: 11-11-2020 12:17:16
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Cédigo I Designagdao ) ’ Montante |

Class. Organica/Econémica ;| o - o | € ;
02 0201 Aquisigdo de bens
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 101.064
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201 Gasolina 27.500
02 02010202 Gaséleo 410.000
02 02010299 Outros 10.000
02 020104 Limpeza e higiene 76.000
02 020105 Alimentagéo-Refeigdes confeccionadas 300.000
02 020106 Alimentagao-Géneros para confeccionar 95.000
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 95.000
02 020108 Material de escritdrio 30.000
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 33.000
02 020112 Material de transporte-Pegas 45.000
02 020114 Outro material-Pecgas 25.000
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 30.000
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011603 Outras 3.000
02 020117 Ferramentas e utensilios 10.000
02 020118 Livros e documentacgao técnica 500
02 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 1.600
02 020120 Material de educagao, cultura e recreio 6.000
02 020121 Outros bens 180.000
02 0202 Aquisicdo de servigos
02 020201 Encargos das instalagbes 1.920.000
02 020202 Limpeza e higiene 390.000
02 020203 Conservagéo de bens 435.900
02 020209 Comunicagdes 245.000
02 020210 Transportes 418.000
02 020211 Representagéo dos servigos 1.500
02 020212 Seguros 120.000
02 020213 Deslocagdes e estadas 5.000
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 224.931
02 020215 Formagéo 5.000
02 020216 Seminarios, exposigdes e similares 566.000
02 020217 Publicidade 98.000
02 020218 Vigilancia e seguranca 135.000
02 020219 Assisténcia técnica 160.000

Emitido em: 11-11-2020 12:17:16 Pag. 8112



Municipio de Anadia

ORGCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

[ cédigo

{ Class. Organica/Econémica
02 020220
02 020222
02 020224
02 020225
02 04

02 0401

02 040101
02 04010102
02 040102
02 0405

02 040501
02 04050102
02 04050104
02 0407

02 040701
02 0408

02 040802
02 06

02 0602

02 060201
02 060203
02 06020301
02 06020302
02 06020304
02 06020305
02 07

02 0701

02 070101
02 070102
02 07010201
02 070103
02 07010301
02 07010305

Designagao i Montante
. ,, L Te
Outros trabalhos especializados 636.200
Servigos de saude 3.000
Encargos de cobran¢a de receitas 95.000
Outros servigos 200.000
Total do Capltulo Econémico 02: 7.137.195
Transferéncias correntes
Sociedades e quase sociedades ndo financeiras
Publicas
Outras 14.500
Privadas 44,100
Administragéo local
Continente
Freguesias 176.965
Associagtes de municipios 67.710
Instituigbes sem fins lucrativos
InstituicBes sem fins lucrativos 686.900
Familias
Outras 287.600
Total do Capitulo Econémico 04: 1.277.775
Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas 78.000
Outras
Outras restituicdes 7.000
IVA pago 1.000
Servigos bancarios 20.000
Outras 37.000
Total do Capitulo Econémico 06: 143.000
Total das Despesas Correntes: 14.091.786
Aquisicéo de bens de capital
Investimentos
Terrenos 74.000
Habitagdes
Construgdo 273.600
Edificios
Instalagdes de servigos 1.357.487
Escolas 95.000

Emitido em: 11-11-2020 12:17:16

Pag. 9/1



Municipio de Anadia

ORGAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

' Cédigo | Designagao " Montante |

{ Class. Organica/Econémica | €

02 070104 Construgdes diversas

02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2.149.444

02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 115.000

02 07010403 Estagbes de tratamento de dguas residuais 12.000

02 07010405 Parques e jardins 859.900

02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 84.000

02 07010407 Captacgao e distribuigdo de agua 475.000

02 07010408 Viagéo rural 75.000

02 07010409 Sinalizag&o e transito 68.500

02 07010410 Infraestrut. para distribuig&o energia eléctrica 40.000

02 0701041 Infraestruturas para tratamento residuos sélidos 40.000

02 07010413 Outros 585.000

02 070106 Material de transporte

02 07010602 Outro 65.000

02 070107 Equipamento de informatica 44.200

02 070108 Software informatico 95.500

02 070109 Equipamento administrativo 7.000

02 070110 Equipamento basico

02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 25.000

02 07011002 Outro 1.231.870

02 070111 Ferramentas e utensilios 3.000

02 070113 Investimentos incorpéreos 19.000

02 070115 Qutros investimentos 9.000
Total do Capitulo Econémico 07: 7.803.501

02 08 Transferéncias de capital

02 0805 Administrag&o local

02 080501 Continente

02 08050102 Freguesias 307.991

02 08050104 Associagdes de municipios 41.000

02 0807 InstituigBes sem fins lucrativos

02 080701 InstituicGes sem fins lucrativos 61.000
Total do Capltulo Econémico 08: 409.991

02 N Outras despesas de capital

02 1102 Diversas

02 110201 Restituicbes 40

Emitido em: 11-11-2020 12:17:16
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Municipio de Anadia

ORGCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Cédigo | "~ Designagao Montante
| Class. Organica/Econémica | € o
02 110299 Outras 60
Total do Capitulo Econémico 11: 100
Total das Despesas de Capital: 8.213.592
Total do Capitulo Organico 02: 22.305.378
03 Operacoes Financeiras
03 03 Juros e outros encargos
03 0301 Juros da divida publica
03 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos
03 0301030201 BEI -Emp. n° POVT-02-0146-FCOES-000256 35.134
03 0301030204 CGD-Empréstimo n® 9015/002899/691 1.817
03 0301030206 C.C.Agricola - Empréstimo contratado a 24/07/2013 13.000
Total do Capitulo Econémico 03: 49.951
Total das Despesas Correntes: 49.951
03 09 Activos financeiros
03 0908 Unidades de participagéo
03 090802 Socied.e quase socied.néo financeiras-Publicas 33.323
Total do Capitulo Econdmico 09: 33.323
03 10 Passivos financeiros
03 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
03 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 10060301 BEI! -Emp. n° POVT-02-0146-FCOES-000256 167.935
03 10060304 CCAM - Empréstimo n° 56055079089 139.665

Emitido em: 11-11-2020 12:17:16
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

| Cédigo | Designagio | Montante
| Class. Organica/Econdmica ) . - L €
03 10060305 CGD-Empréstimo n® 9015/002899/691 391.263
Total do Capitulo Econémico 10: 688.863
Total das Despesas de Capital: 722.186
Total do Capitulo Organico 03: 772137
Total do Orgamento da Despesa: 23.117.400

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... [« L= de ....coeeurenne Em ......... [+ [ OO UORIOR < (- T

Emitido em: 11-11-2020 12:17:16 Pag. 12112



Municipio de Anadia

v
]

Cédigo | Designagio :
. Class. Econémica ] L I
01 impostos directos
0102 Outros
010202 Imposto municipal sobre iméveis
010203 Imposto tnico de circulagio
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis
010205 Derrama
010207 Impostos abolidos
01020701 Contribuigdo autarquica
01020702 Imposto municipal de sisa
Total do Capitulo Econémico 01:
02 Impostos indirectos
0202 Qutros
020206 Impostos indirectos especificos das autarq.locais
02020605 Publicidade
02020699 Outros
0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem
0202069999 Outros
Total do Capitulo Econémico 02:
04 Taxas, muitas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012301 Mercados e feiras

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Montante Plano orgamental plurianual

€ | 2022 [ 2023 [ 2024 [ 2028
2.673.400 2.673.400 2.673.400 2,673.400 2.673.400
761.200 761.200 761.200 761.200 761.200
689.500 689.500 689.500 689.500 689.500
180.000 180.000 180.000 180.000 180.000
100 100 100 100 100
1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
4.305.400 4.305.400 4.305.400 4.305.400 4.305.400
2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
11.000 11.000 11.000 11.000 11.000
8.500 8.500 8.500 8.500 8.500
22.000 22.000 22.000 22.000 22.000
22.300 22.300 22.300 22.300 22300

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51
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Municipio de Anadia

____Cédigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

}‘  Designagio

~ Class. Econémica

04012302
04012303
04012399
0401239901
0401239802
0401239904
0401238905
0401239906
0401239907
0401239999
0402
040201
040204

05
0502

050201
0510
051099
05109801

i

Loteamento§ e obras

Ocupacio da via piblica

Outras

Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagédo
Taxa pela emissdo do certificado de registo
Execugdes fiscais

Taxa de gestéo de residuos -TGR

Taxa de recursos hidricos -Agua

Taxa de recursos hidricos -Saneamento
Outras

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes

Total do Capitulo Econémico 04:

Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituigdes financeiras

Rendas

Outros

Electricidade de Portugal -Renda de Concessdo

Total do Capitulo Econémico 05:

Transferéncias correntes

~ Montante

Plano orcamental plurianual

€

91.000
3.300

300
200
3.000
47.176
17.500
18.000
20.000

16.000
1.000
239.776

1.000

930.000
931.000

2022 | 2023 |
91.000 91.000
3.300 3.300
300 300
200 200
3.000 3.000
47.176 47.176
17.500 17.500
18.000 18.000
20.000 20.000
16.000 16.000
1.000 1.000
239.776 239.776
1.000 1.000
930.000 930.000
931.000 931.000

2024 | 2025 j
91.000 91.000
3.300 3.300
300 300

200 200
3.000 3.000
47176 47.176
17.500 17.500
18.000 18.000
20.000 20.000
16.000 16.000
1.000 1.000
239.776 239.776
1.000 1.000
930.000 930.000
931.000 931.000

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

| "cédigo | = Designagio f Montante | __Plano orcamental plurianual |
| ClssEeonémica | . € | 222 [ 2023 [ _ 2024 [ 2025
0601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

060101 Publicas

06010101 Empresas publicas

0601010101 Agrupamento Escolar de Anadia 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
060102 Privadas

06010299 Outras 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
0802 Sociedades financeiras

060202 Companhias de seguros e fundos de pensbes 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
0603 Administragao central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 7.357.595 7.357.595 7.357.595 7.357.595 7.357.595
05030102 Fundo Secial Municipal 427.282 427.282 427.282 427.282 427.282
06030103 Participagdo fixa no IRS 742.553 742.553 742.553 742.553 742.553
06030107 Participag¢@o no IVA - Art. 26° - A da Lei n® 73/20 137.626 137.626 137.626 137.626 137.626
06030199 Outras 12.500 12.500 12.500 12.500 12.500
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

05030601 Projectos co-financiados 100 100 100 100 100
060307 Servigos e fundos auténomos

05030702 DGEST -Acordos de colaboragdo vérios 270.000 270.000 270.000 270.000 270.000
06030703 Ministério da Administragdo Interna -EleigSes 500 500 500 500 500
06030799 Outras 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
060309 Serv.fund.autdn.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP

06030901 Instituto do Emprego e Formagéo Profissional 6.200 6.200 6.200 6.200 6.200

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51 P4g. 3118



Municipio de Anadia

| Cédigo

 Designagdo

i Class. Econémica |

0606
060601

07
0701

070111
07011102
0701110201
0701110202
070199
0702
070208
07020801
0702080101
07020803
0702080302
0702080303
0702080304
0702080305
0702080306
0702080307
0702080399
07020804

ASeg'uranqér social )
Sistemas de solidariedade e seguranga social

Total do Capitulo Econémico 06:

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Produtos acabados e intermédios

Agua

Componente varidvel -consumo de agua
Componente fixa

Outros

Servicos

Serv.sociais, recreativos,culturais e de desporto
Servigos sociais

Termas do Vale da M6

Servigos culturais

Cine-Teatro de Anadia

Biblioteca Municipal de Anadia

Museu do Vinho

Feira da Vinha e do Vinho

Universidade Sénior da Curia
Incubadora de Empresas

Outros

Servigos desportivos

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Montante Plano orcamental plurianual i
€ 2022 | 2023 ] 2024 [ 2025 |
20.400 20.400 20.400 20.400 20.400
9.077.756 9.077.756 9.077.756 9.077.756 9.077.756
927.403 927.600 927.600 927.600 927.600
507.700 §07.700 507.700 507.700 507.700
2.200 2.200 2.200 2.200 2.200
5.600 5.600 5.600 5.600 5.600
45700 45.700 45.700 45.700 45.700
3.200 3.200 3.200 3.200 3.200
4.600 4.600 4.600 4.600 4.600
150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
8.500 8.500 8.500 8.500 8.500

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51
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Municipio de Anadia

ORGCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

| cédigo | ~ Designagao
| Class, Econémica |
0702080402 Complexo Desportivo do Montouro
0702080403 Centro de Alto Rendimento de Sangalhos -Velédromo
0702080499 Outros
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento
07020902 Residuos sélidos
07020904 Trabalhos por conta de particulares
07020905 Cemitérios
07020907 Parques de estacionamento
07020999 QOutros
0702099901 Cantina Escolar de Anadia
0702099999 Outros servigos especificos da Autarquia
070299 Outros
07029999 Qutros
0703 Rendas
070302 Edificios
070399 Qutras
07039999 Outras
Total do Capitulo Econémico 07:
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim.

Montante ~Plano orgamental plurianual
€ , 2022 [ 2023 [ 2024 | 2025 |
96.000 96.000 96.000 96.000 96.000
42.000 42.000 42,000 42.000 42.000
100 100 100 100 100
859.000 859.000 859.000 859.000 859.000
670.000 670.000 670.000 670.000 670.000
110.000 110.000 110.000 110.000 110.000
3.200 3.200 3.200 3.200 3.200
1.800 1.800 1.800 1.800 1.800
156.000 156.000 156.000 156.000 156.000
79.000 79.000 79.000 79.000 79.000
400 400 400 400 400
98.000 98.000 96.000 98.000 98.000
3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
3.806.403 3.806.600 3.806.600 3.806.600 3.806.600
500 500 500 500 500

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

“Cédigo Designagio " Montante Plano orgamental plurianual

| Class. Econmica o | e e T wm | ww | #@s

08019802 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 400 400 400 400 400

08019903 IVA reembolsado 120.000 0 0 0 o

08019999 Diversas 17.400 17.400 17.400 17.400 17.400
Total do Capitulo Econémico 08: 138.300 18.300 18.300 18.300 18.300

Total das Receitas Correntes: 18.520.635 18.400.832 18.400.832 18.400.832 18.400.832

05 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades n3o financeiras 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000

080110 Familias 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000

0802 Habitagdes

090210 Familias 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000

0904 Outros bens de investimento

080401 Sociedades e quase-sociedades nZo financeiras

09040101 Equipamento de transporte 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

09040102 Maquinaria e equipamento 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000

09040103 Outros 300 300 300 300 300
Total do Capitulo Econémico 09: 151.300 151.300 151.300 151.300 151.300

10 Transferéncias de capital

1003 Administragéo central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 817.511 817.511 817.511 817.511 817.511

10030104 Coopera¢do Técnica e Financeira

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

1[ Cédigo | - Designagdo | Montante ' ~ Plano orcamental plurianual

| Class. Econémica | o B l € 2022 | 2023 | 2024 | 2025 J

1003010401 Fundagéo do Desporto 15.200 15.200 16.200 15.200 15.200

1003010404 Secretaria de Estado da Administragio Interna 942.290 0 0 0 0

1003010405 Secretaria de Estado do Orgamento 5.000 0 0 0 0

1003010499 Outras 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000

10030105 Transferéncias de Capital - Administragéo Central

1003010501 TC - art® 35°, n°® 3 da Lei n°® 73/2013 742.553 742.553 742.553 742.553 742.553

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030703 Portugal 2020

1003070301 Centro 2020 907.871 0 0 0 0

1003070302 POSEUR 359.897 ) 0 ] 0

1003070303 PDR 2020 135.300 0 0 o 0
Total do Capitulo Econémico 10: 3.933.622 1.583.264 1.583.264 1.583.264 1.583.264

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médio e longo prazos

120602 Sociedades financeiras

12060205 EQBEI - Emp. CENTRO-07-2316-FEDER-000227 510.667 0 0 4] 0
Total do Capitulo Econémico 12: 510.667 0 0 0

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130199 Outras 900 900 900 800 900
Total do Capltulo Econémico 13: 900 900 900 900 900

15 Reposigies ndo abatidas nos pagamentos

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51 Pag. 7/18



Municipio de Anadia

ORGCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

" Cédigo Designagao l ~ Montante Plano orgamental plurianual

[ Class. Econdmica ] _ € 2022 | 2023 | 2024 il 2025
1501 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 276 276 276 276 276
Total do Capitulo Econémico 15: 276 276 276 276 276
Total das Receitas de Capital: 4.596.765 1.735.740 1.735.740 1.735.740 1.735.740
Total do Orgamento da Receita: 23.117.400 20.136.572 20.136.572 20.136.572 20.136.572
Pag, 8/18
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Municipio de Anadia

|

Cédigo

|

[ Class. Org/Econémica |

01
01

01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01

0101
010111
0102
010204
010213
01021303

02
0201
020108
020115
020121
0202
020213
020215
020217
020220
020225

04

~ Designagdgo T ‘Montante
o €

Assembieia Municipal
Despesas com o pessoal

Remuneragbes certas e permanentes
Representagdo

Abonos variaveis ou eventuais
Ajudas de custo

Outros suplementos e prémios
Senhas de Presenga

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisigdo de bens

Material de escrit6rio

Prémios, condecoragdes e ofertas
Qutros bens

Aquisigéo de servigos
Deslocagbes e estadas

Formagéo

Publicidade

Outros trabalhos especializados

Outros servigos

Transferéncias comrentes

Total do Capitulo Econdmico 01:

Total do Capitulo Econémico 02:

___Plano orgamental plurianual

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

T
| 2022 i

500 500
550 550
28.235 28.235
29.285 29.285
1.250 1.250
1.000 1.000
1.900 1.900
500 500
500 500
500 500
1.000 1.000
2.700 2.700
9.350 9.350

2023 | 2024 |
500 500
550 550

28.235 28.235
29.285 29.285
1.250 1.250
1.000 1.000
1.900 1.900
500 500
500 500
500 500
1.000 1.000
2.700 2.700
9.350 9.350

2025

500

550

28.235
29.285

1.250
1.000
1.900

500
500
500
1.000
2.700
9.350

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51
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Municipio de Anadia

ORCGAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

y Caédigo Designagio | Montante Plano orcamental plurianual

| Ciass. OrgJEconémica , , ! € | 2022 i 2023 | 2024 | 2025

01 0405 Administragéo local

01 040501 Continente

01 04050108 Qutros 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250

Total do Capitulo Econdémico 04: 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250

Total das Despesas Correntes: 39.885 39.885 39.885 39.885 39.885
Total do Capitulo Organico 01: 39.885 39.885 39.885 39.885 39.885

02 Cémara Municipal e Servigos Municipals

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneragdes certas e permanentes

02 010101 Titulares érgdos soberania @ memb. drgdos autarq. 163.761 163.761 163.761 163.761 163.761

02 010103 Pessoal dos quadros-Regime de fungéo publica

02 01010301 Pessoal em fungbes 2.200.000 2.200.000 2.200.000 2.200.000 2.200.000

02 01010304 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 265.821 265.821 265.821 265.821 265.821

02 010106 Pessoal contratade a termo

02 01010601 Pessoal em fungdes 272.000 272.000 272.000 272.000 272.000

02 01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 48.000 48.000 48.000 48.000 48.000

02 010108 Pessoal aguardando aposentagao 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000

02 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 320.418 320.418 320.418 320.418 320.418

02 010111 Representagdo 52.919 52.919 52919 §2.919 52.919

02 010113 Subsidio de refeigio 295.000 295.000 295.000 295.000 285.000

02 010114 Subsidio de férias e de Natal 550.178 550.178 550.178 550.178 550.178

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51 Pég. 10/18



Municipio de Anadia

ORGAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

! Designagio

" cédigo

| Class. Org/Econdmica |
02 010115

02 0102

02 010202

02 010203

02 010204

02 010205

02 010207

02 010211

02 010212

02 010213

02 01021302
02 01021303
02 0103

02 010301

02 010303

02 010304

02 010305

02 01030501
02 01030502
02 0103050201
02 0103050202
02 010309

02 01030901

Montante
.

Remunefagﬁes por aoéﬁt;a e matemidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentagéo e alojamento

Ajudas de custo

Abono para falhas

Colaboragdo técnica e especializada
Subsidio de turno

Indemnizagdes por cessagdo de fungdes
Outros suplementos e prémios

Outros

Senhas de Presenga

Seguranga social

Encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagbes familiares
Contribui¢Ges para a seguranga social
Assisténcia na doenga funcionarios pUblicos(ADSE
Seguranga social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranga Social -Regime Geral
Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais

Plano orgamental plurianual

B 2022 | 2023 | 2024 ] 2025
30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
140.000 140.000 140.000 140.000 140.000
10 10 10 10 10
2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
5.229 5.229 5.229 5.229 5.229
10 10 10 10 10
16.012 16.012 16.012 16.012 16.012
10 10 10 10 10

10 10 10 10 10
3.204 3.204 3.204 3.204 3.204
106.667 106.667 106.667 106.667 106.667
4.664 4664 4.654 4.664 4.664
2.511 2.51 2.51 2.51 2.511
10 10 10 10 10
522.757 522.757 522.757 §22.757 522.757
435.547 435.547 435.547 435.547 435.547
95.048 95.048 95.048 95.048 95.048

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51
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Municipio de Anadia

|

__Cédigo

_|

| Class. Org./Econdmica |

Montante
€

Designacdo

02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

01030902
010310

01031001
01031099

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020105
020106
020107
020108
020109
020112
020114
020115
020116
02011603

Seguros de salide
Outras despesas de seguranga social

Eventualidade maternidade, paternidade e adopgao

Qutras despesas da seguranga social

Total do Capitulo Econémico 01

Aquisicio de bens e servigos
Aquisi¢cdo de bens

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gaséleo

Outros

Limpeza e higiene
Alimentacéo-Refeigdes confeccionadas
Alimentagiio-Géneros para confeccionar
Vestudrio e artigos pessoais

Material de escritério

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de transporte-Pegas

Outro material-Pegas

Prémios, condecoragbes e ofertas
Mercadorias para venda

Outras

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Plano orcamental plurianual |

2022 _ 2023 I 2024 [ 2025 |

10 10 10 10 10

10 10 10 10 10

10 10 10 10 10
5.533.816 5.533.816 5.533.816 5.533.816 5.533.816
101.064 101.064 101.064 101.064 101.064
27.500 27.500 27.500 27.500 27.500
410.000 410.000 410.000 410.000 410.000
10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
76.000 76.000 76.000 76.000 76.000
300.000 300.000 300.000 300.000 300.000
95.000 80.000 80.000 80.000 80.000
95.000 95.000 95.000 95.000 95.000
30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
33.000 33.000 33.000 33.000 33.000
45.000 45.000 45.000 45.000 45.000
25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51
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Municipio de Anadia

Cddigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

!~ Designagao

" Class. Org/Econémica |

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

020117
020118
020119
020120
020121
0202

020201
020202
020203
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020222
020224

Ferramentés e utensilios

Livros e documentagdo técnica
Artigos honorificos e de decoragédo
Material de educagéo, cultura e recreio
Outros bens

Aquisi¢do de servigos

Encargos das instalagdes

Limpeza e higiene

Conservagdo de bens
Comunicagbes

Transportes

Representagéo dos servigos
Seguros

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagio

Semindrios, exposi¢ies e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranga

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Servigos de saude

Encargos de cobranga de receitas

|
t

" Montante Plano orgamental plurianual
€ 2022 | 2023 |

10.000 10.000 10.000 10.000
500 500 500 500
1.600 1.600 1.600 1.600
6.000 6.000 6.000 6.000
180.000 180.000 180.000 180.000
1.920.000 1.920.000 1.920.000 1.920.000
390.000 347.000 347.000 347.000
435.900 435.900 435.900 435.900
245.000 245.000 245.000 245.000
418.000 268.000 288.000 288.000
1.500 1.500 1.500 1.500
120.000 120.000 120.000 120.000
5.000 5.000 5.000 5.000
224.931 224.931 224.931 224.931
5.000 5.000 5.000 5.000
566.000 505.000 505.000 505.000
98.000 28.000 28.000 28.000
135.000 135.000 135.000 135.000
160.000 160.000 160.000 160.000
636.200 240.000 240.000 240.000
3.000 3.000 3.000 3.000
95.000 95.000 95.000 95.000

2024 | 2025

10.000
500
1.600
6.000
180.000

1.920.000
347.000
435.900
245.000
288.000

1.500
120.000
5.000
224.931
5.000
505.000
28.000
135.000
160.000
240.000
3.000
95.000

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

" cedigo | Designagao | Montante | Plano orcamental plurianual ]

Class. Org /Econmica | i € [ 2022 [ 2023 T 2024 | 2025

02 020225 Outros servigos 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
Total do Capitulo Econémico 02: 7.137.195 6.421.995 6.421.995 6.421.995 6.421.895

02 04 Transferéncias correntes

02 0401 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras

02 040101 Publicas

02 04010102 Qutras 14.500 7.500 7.500 7.500 7.500

02 040102 Privadas 44.100 44.100 44,100 44.100 44.100

02 0405 Administragdo local

02 040501 Continente

02 04050102 Freguesias 176.965 0 0 0 0

02 04050104 Associag3es de municipios 67.710 32.710 32.710 32.710 32.710

02 0407 InstituigGes sem fins lucrativos

02 040701 Instituigbes sem fins lucrativos 686.900 676.400 676.400 676.400 676.400

02 0408 Familias

02 040802 Outras 287.600 243.000 240.000 240.000 240.000
Total do Capitulo Econdémico 04: 1.277.775 1.003.710 1.000.710 1.000.710 1.000.710

02 06 Outras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060201 Impostos e taxas 78.000 78.000 78.000 78.000 78.000

02 060203 Outras

02 06020301 Outras restituigbes 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000

02 05020302 IVA pago 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Cédigo " Designacéo ‘ ~ Montante Plano orcamental plurianual ]
|_Class. Org./Econdmica | i € 2022 | 2023 | 2024 | 2025 "
02 06020304 Servigos bancarios 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
02 06020305 Outras 37.000 37.000 37.000 37.000 37.000

Total do Capitulo Econémico 06: 143.000 143.000 143.000 143.000 143.000

Total das Despesas Correntes: 14.091.786 13.102.521 13.099.521 13.099.521 13.099.521

02 07 Aquisigdo de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070101 Terrenos 74.000 47.000 7.000 0 0
02 070102 HabitagGes
02 07010201 Construgéo 273.600 483.000 342.000 471.000 285.000
02 070103 Edificios
02 07010301 Instalagbes de servigos 1.357.487 260.000 93.000 93.000 93.000
02 07010305 Escolas 95.000 20.000 20.000 20.000 20.000
02 070104 Construgdes diversas
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2.149.444 660.000 650.000 655.000 655.000
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 115.000 130.000 130.000 130.000 130.000
02 07010403 Estacbes de tratamento de aguas residuais 12.000 15.000 15.000 15.000 15.000
02 07010405 Parques e jardins 859.900 530.000 400.000 100.000 0
02 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 84.000 60.000 70.000 60.000 60.000
02 07010407 Captago e distribuigdo de dgua 475.000 515.000 435.000 410.000 410.000
02 07010408 Viagdo rural 75.000 80.000 80.000 80.000 80.000
02 07010409 Sinalizagéo e transito 68.500 7.000 7.000 7.000 7.000
02 07010410 Infraestrut. para distribuigdo energia eléctrica 40.000 30.000 30.000 30.000 30.000

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51
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Municipio de Anadia

Cédigo

Designagdo

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02

| Class, Org./Econémica_|

07010411
07010413
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070111
070113
070115

08

0805
080501
08050102
08050104
0807
080701

ORGAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

'Plano orgamental plurianual

Infraestruturas para tratamentc;reslduors §6Iidos
Qutros

Material de transporte

Outro

Equipamento de informética
Software informético

Equipamento administrativo
Equipamento basico

Equipamento de recolha de residuos
Outro

Ferramentas e utensilios
Investimentos incorpbreos

Outros investimentos

Total do Capltulo Econémico 07:

Transferéncias de capital
Administrag3o local
Continente

Freguesias

Associagies de municipios
Instituigdes sem fins lucrativos
InstituicBes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 08:

Montante
€ 2022 I
40.000 260.000
585.000 1.780.000
65.000 70.000
44.200 27.000
95.500 13.000
7.000 5.500
25.000 25.000
1.231.870 286.000
3.000 3.000
19.000 1.000
9.000 10.000
7.803.501 5.317.500
307.991 0
41.000 41.000
61.000 75.000
409.991 116.000

2023 | 2024 |

0 0
3.140.000 550.000
70.000 75.000

0 0

0 0

5.500 6.500
25.000 25.000
181.000 131.000
3.000 3.000
1.500 1.500
10.000 10.000
5.715.000 2.872.000
0 0

41.000 41.000
75.000 75.000
116.000 116.000

2025 ]

80.000

75.000
0

0
5.500

25.000
131.000
3.000
1.500
10.000
2.116.000

0
41.000

75.000
116.000

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

~ Cédigo | o ' Designagdo Montante | Plano orgamental plurianual |
Class, Org./Econémica | € | 2022 [ 2023 | 2024 | 2025
02 1 Outras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituigbes 40 40 40 40 40
02 110299 Outras 60 60 60 60 60
Total do Capitulo Econdmico 11: 100 100 100 100 100
Total das Despesas de Capital: 8.213.592 5.433.600 5.831.100 2.988.100 2.232.100
Total do Capitulo Organico 02: 22.305.378 18.536.121 18.930.621 16.087.621 15.331.621
03 Operagdes Financeiras
03 03 Juros e outros encargos
03 0301 Juros da divida publica
03 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos
03 0301030201  BEI -Emp. n° POVT-02-0146-FCOES-000256 35134 28973 22.572 15.921 9.010
03 0301030204 CGD-Empréstimo n° 9015/002899/691 1.817 304 ] 0 0
03 0301030206 C.C.Agricola - Empréstimo contratado a 24/07/2013 13.000 6.761 953 1] 0
Total do Capitulo Econdémico 03: 49.951 36.038 23.535 15.921 9.010
Total das Despesas Correntes: 49.951 36.038 23.535 15.921 9.010
03 09 Activos financeiros
03 0908 Unidades de participagio
03 090802 Socied.e quase socied.nfo financeiras-Pablicas 33.323 0 0 0 0
Total do Capitulo Econdmico 09: 33.323 0 0 0 0

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51

Pag. 17118



Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

. _Cédigo | ~ Designagdo | Montante | Plano orcamental plurianual _ L
| Class. Org./Econémica | S € 202 | 2023 [ 2024 | 2025
03 10 Passivos financeiros
03 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
03 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 10060301 BEI -Emp. n® POVT-02-0146-FCOES-000256 157.935 164.096 170.498 177.149 184.059
03 10050304 CCAM - Empréstimo n°® 56055079089 139.665 145883 75.360 0 4]
03 10060305 CGD-Empréstimo n° 9015/002899/691 391.263 196.237 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 10: 688.863 506.216 245858 177.149 184.059
Total das Despesas de Capital: 722.186 506.216 245.858 177.149 184.059
Total do Capitulo Organico 03: 772137 542.254 269.393 193.070 193.069
Total do Or¢amento da Despesa: 23.117.400 19.118.260 19.239.899 16.320.576 15.564.575
ORGAQ EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em e 88 i de...coines Em .......... 08 oo de.....cconeee

Emitido em: 11-11-2020 12:17:51
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Municipio de Anadia

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2021

. Receitas | ~ Montante (€) ~ Despesas |  Montante (€) |
Correntes ........ccccoee... 18.520.635 Correntes ........ccveenen. 14.181.622
Capital  ........ccoceeees 4.596.765 Capital ....oceeees 8.935.778

Total: 23.117.400 Total: 23.117.400,

Servigos Municipalizados QO Servigos Municipalizados 0

Total Geral: 23.117.400 Total Geral: 23.117.400

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

................................................................................

Emitido em: 11-11-2020 12:18.08

Pag. 111



L €6:81:CL 0202-11-1| ‘e oppw3]

gipeuy ep
SONBIUN|OA $OIOQUWOR SOP BUBHUBWNK CE3BID0SSY 2020z 1Zk L
0000t 000'9 0009 0009 0009 0009 000'9 0 SZOZ/TL 020T/10 VWO [+ TR o] 20041020 20 oansibo ojuswewanedy 02/ 90Z0Z 1ZL )
i) 0g30i0.d ep [edruny odwses 9020z 121 L
1R800
000002 000°St 000'St 000 0 000 Ot 000'0€ 000 0e 0 GZOZ/TL 810Z/10 VWO 00l (o] ot0100 20 soyuiwe) ap ogdooysuag e ogdeayienbey 810 4BL0Z 1ZL )
$SO|PUPSU] BAUOD B3N] 8 YA1 0gdoaj0d 1ze b
18’80l 00000} 8P 8v6 L8’ 8r6 0Z1 ewesBaiy op sreo)
280'8P0°'L 000001 28Y'8v6 8t'8v6 0 Z20Z7ZI 6102710 VIND oot (o] 1001040 20 BIPBUY 0D "H'N'D Bp {ouenD) op ogiedyjenbey 6110  Z6L0Z OZL 'L
882{jq0d wapiQ 8 viuwmmbeg 174 S
0SS'EIS'L o692 019’692 ooz 01626¢ [118-4+0,4 [1]8:40 .4 ‘111 ewesBaid Op stejoL
clloAY ep op|Bey
$6€°ZEL 620°9Z 62v'9Z 692 Y244 69T 69T 0 SZ0ZTL 0ZOZILD YWD 00k O tOMSOr0 20 |edunuuaiy) spepunwo) & wed [enuy Blony  0Z/0Z00S/020Z L1k L
G592 334 355 4 (1544 [3>:34 160 156y 0 SZ02/24 020210 VWO 00t O  tOIOSOYO 20 8p [euodeN cBlenossy g esed pruy eronp  02/0100S/0202 LIt L
0059 005t 008t 005°1 000t 0004 000°4 0 SZOZ/TL 0Z0ZIO WWO 0L © €100 20 conspdioou) sojusunseau) 020 S0Z0Z LLL )
000'LZ 000t 000t 000'r 000t 000'S 000G 0 SZOZI 0202110 VWO [+ T o] 601020 20 sojuawedinbg sogng OTE  bOZOZ L )
00092 000°EY 000°EL 000 €L 0 ZZ0Z/ZL 0TOLLO WWO oot ] €01020 20 ammyog 0T  PIOTOT L )
000€S 00022 00092 00092 0 TTOZTY 0Z0Z/10 WYWO (¢ 0] SEE ] 100020 20 BoNpuLojUl 8P souswedinbg 021 $AOZ0Z LI L
BADASIULPY OgSCZIWapOW »OZ0Z L L
000512 000'SP 000'SY 0000V 0000 000'Sy 000'St 0 SZOZZY 0T0Z/I0 YWD 0oL O Z090K00 20 sesmpp OZ/Z €020 WLt
000 0rt 0000¢ 0000¢ 0000¢ 0000E 0000Z 00002 0 GTOZZL OZOZIO YWD 00 O  Z09010i0 20 seuinbgyy 0L €0Z0Z L1 4
oiny enbued €020C bIb 1
0006t 000t 000¢ 000¢ 000t 000'¢ 000'€ 0 SZ0ZZ) 020210 YWD 00l [o] LWioz 0 <o soIsuaN O sewaweoy 0L Z0OZOZ Lt
0000cE 00009 00009 00069 00062 00004 00002 0 SZDZ/T) 0TOTI0 YWD 0ol [¢] <0000 <20 odspg ojuswedinby 022  Z/WOZOZ ML 4
000’8 0051 0054 005} 005'L 0002 000°Z 0 SZ0ZZL 0Z0Z/LO0 VYWD W o 601040 20 oamensiuiwpy ojuewedinby 0Z/L Z/I0Z0Z Lk L
001151607 oseweyanady 2020C 1 Y
0008t 0002 000°2 000 000y 0 £20ZZ) OT0I0 VWD oL 0 10100 20 scuaua) ep ogiisinby 0Z0  LOZOZ ML L
00008 00062 0008 000 0 Z20ZZL eL0ZI0 VIND a0l (o] 10£0L00 20 soisppg epogdisinby 8LZ  TWBLOZ LIL L
000 +v¥ 000'c6 000'e8 000E6 000'sg 000’08 00008 ¥ GZ0Z7Z) 8LOZILO0 VWD oot 3 10£010/0 20 ocgienyauag o cgdeoyenboy 8L ZBLOZ LLL L
sieduny soyipl oz i L
|eseB oglensiuiwpy e '
812308 sagiung ‘b
O@(B) 0w © o el e [ e Teses@] T | w | oom } r.,.;];njgﬂ;, opbv] N 1 ouy
o) ‘Bos 0 9202 5202 [ 404 €202 7207 jopluyep ogul opiuysp i y — B ) . |
+(0) | | ‘weoueurs | ‘wepueuy | jeior 4] 190%3 ] | ooy [EuOWENO | |
+Ha)(e) = () - omGos —_— T ; opezigey || ep | (ouyssow) | dsey (%) op | cglususser) ogleubiseq j Beigla0
oswad @10y | . sewinbos souy ‘ te0z . 'sosed  sewmg Sluawesuouty siuog cuod  o8ipod l l aielosd l ‘
: [ , ssodoq 1 Y - J
{50iNo W0 SOI0[BA}

| 207 Oue op oue|d op seedd(O sapuels) - [eioiu| ojuswedin

elpeuy ap oididunyy




Municipio de Anadia

Orcamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2021

(valoros em euros)
B T T - T - i I Despesas - v '
\ Projeto ‘ . f coq&go Forma, Fonte Financiamento Datas | , - 2024 - e Ancs seguintes — Tptal previsto |
Obj;Prog. ‘ Dosignagiio Classificagio | de (%) Resp. (Mas/Ano) de ’ Realizado |— Toisi— | Finghciam. | Finsnaam. — S | —— () = {8)+{b)+
- Orgamsnial  Realiz) - I definido  |ndo definido] 2022 2023 ’ 2024 | 2025 F:zseseg ((;’,’(’,gl*m
| [Aerwiags] RP[RG[UE [Em| o [Fm @ (b):(c@ © () (@ ® @ | o | o 9
1. Fungdes gerals
1. 121 Protecgdo civil e luta contra incéndios
1. 121 20207 1220 EIP - Equipa Intervencdo Permanente 02 040701 o 100 CMA 01/2020 1212025 © 36 500 36.500 36.500 36.500 36.500 36.500 182.500
1. 121 2020/7 220 Apoio para os seus Investimentos 02 080701 0 100 CMA 01/2020 12/2026 0 15.000 15.000 25.000 25.000 25.000 25.000 115.000
1. 121 2020/7 20 Apoio na sua Atividade 02 040701 o 100 CMA 01/2020 1212025 © 31.500 31.500 31.500 31.500 31.500 31.500 157.500
1. 121 2020/50030/20 Vigitancia das Areas Florestais 02 040701 o 100 CMA 0172020 12/2025 O 48.000 48.000 48.000 48.000 48.000 48.000 240.000
Totais do Programa 121: 167.000 167.000 187.000 187.000 192.000 192,000 925.000
Totais do Objetivo 1.: 1.420.897 1.420.897 0 679910 463410 461410  461.410 0 3487.037
2 Fungbes sociais
2. M Ensinoc nfio superior
2. 211 20189 Requalificacsio e Mod ¢3o do Parque E
2. 211 200899 N8 !E‘ssom";s 30 @ M (30 das Infraestruturas 02 07010305 O 100 CMA 01/2018 122025 3 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
2. 211 20211 Requalificagio da Escola da Moita
2. 211 20211 1721 Obras de Requalificagso 02 07010305 € 100 CMA 0172021 1212021 75.000 75.000 75.000
Totais do Programa 211: 95.000 95.000 20.000 20.000 20.000 20.000 175.000
2. 212 Servigos auxiliares do ensino
2. 212 202045004 Agho Social Escolar
2. 212 2020150041720 Refeighes Escolares 0112020
2. 212 2020¢5004 171720 Cantina Escolar 02 020108 o 100 CMA 0172020 1272025 © 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 400.000
2. 212 202045004 172720 Protocotos com IPSS e Associagbes 02 020105 o 100 CMA 01/2020 1212025 © 300000  300.000 300.000 300,000  300.000 300.000 1.500.000
2. 212 2020/50042720 CAF - Protocolos com IPSS e Associagses 02 040701 o 100 CMA 01/2020 1212025 0 100.000  100.000 100000  100.000  100.000  100.000 500.000
2. 212 2020/50045/20 Bolsas do Estudo no Ensino Superior 02 040802 o 100 CMA 0172020 1272025 © 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
2. 212 2020450046/20 Transportes Escolares 0172020
2. 212 2020500467170 Protocolos IPSS 02 020210 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000 90.000
2. 212 2020/50046/2120 Ensino Basico 02 020210 o 100 CMA 01/2020 12/2025 © 200.000  200.000 200000 200000 200000  200.000 1.000.000
2. 212 2020/50046/3120 Ensino Secundario 02 020210 o 100 CMA 01/2020 12/2025 © 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 350.000
2. 212 2020/50047720 Apcio na Alividade Escolar 02 040802 o 100 CMA 0172020 12/2020 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
Totais do Programa 212; 848.000  848.000 848000 848000 B4BO00  848.000 4.240.000

Emitido em: 11-11-2020 12:18:53
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Municipio de Anadia

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢odes do Plano do ano 2021

NN NNNNNNNON

NN NN

~

220
220
220

232
232
232
232
232
232
232

222
232
232

232
232
232
232
232

244
241
241

2020720
202020 1/20

2020/20 2720

2020721 020

2020123

2020/23 1120
2020/23 2/20
2020723 320
2020/23 420
2020/5005

2020/50051/20
2020150052120
2020/5005 320
2020/5005 4720

2020/5005 5120
2020/5006

202015006 1720
2020/5006 2720
2020/5006 3/20

202172
20212 w21

_ {valores em euros)
T ) LT ) T Despesas ] T
Codigo Forma| Fonte Financiamento I Datas ases 2021 ) Anos sequintes - - ! Total previsto
Designagio Classificagfio Resp. |  (Més/Ano) de | = T : segu { (i) = (a)#(b)r
Orgamental 1 E’“""\ el i | 2022 | 2023 ’ 2024 { 2025 ’ 2026 0seg.| (0
= — < - n € . h I
S |RPIRGUEEM|  [weo [ Fm | ®ed | @ i @ | 0 | @ | o J o | O
Fungdos sociais
Saude
Requalficagio do Centro de Saudo de Anadia
gm:ﬂcgcélo de Instalagdes e Criagdo Gabinets 02 07010301 100 CMA 05/2020 1212021 0 94.000 94.000 94.000
aude Ural
geeslruturacao e Organizaglo Zonas Atendimento e 02 07010301 100 CMA 05/2020 12/2021 0 150.000 150.000 150.000
spera
Aquisigdo de Equipamento 02 07011002 100 CMA 01/2020 122021 0 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 220: 249.000 249.000 249.000
Acgo social
Anadia Estamos Juntos - Mitigagao cfeitos Covid 19
Apoio monetario 02 040802 o 100 CMA 05/2020 12/2021 © 15.000 15.000 15.000
Atribuicfio da cabazes 02 020106 o 100 CMA  01/2020 12/2021 15.000 15.000 15.000
Aquisi¢io de Equipamentos de Protecdc Individual 02 020107 o 100 CMA 0112020 1272021 30.000 30.000 30.000
Aquisic8o de Bens 02 020121 o 100 CMA  01/2020 12/2021 20.000 20.000 20.000
Apoios de Ambito Social s Famitias
Apoio Econtmico 02 040802 o 100 CMA 0172020 1272025 © 15.000 15.000 20.000 20.000 20.000 20.000 95.000
Comparticipagdo nas Despesas com Medicamenlos 02 040802 0o 100 CMA 01/2020 12/2022 © 3.000 3.000 3.000 6.000
Apoio na Recuperagdo de Habitagdes Degradadas 02 040802 o 100 CMA 0172020 12/2025 © 10.000 10.000 16.000 15.000 15.000 15.000 70.000
Bemﬁu:ft: Amendamento Urbano para Fins 02 040302 o 100 CMA 0172020 12/2025 © 16.000 16.000 20.000 20.000 20.000 20.000 96.000
Habitaci i3
Beneficio de Incentivo a Natalidade 02 040802 o 100 CMA 0172020 12/2025 © 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000 525.000
Alividades e Apoios de Ambito Socis!
Apoio para Atividades Sociais 02 040701 o 100 CMA 0172020 1212025 O 70.000 70.000 75.000 75.000 75.000 75.000 370.000
Apoio para Investimentos 02 040701 o 100 CMA 01/2020 1212025 50.000 50.000 50.000 §0.000 §0.000 50.000 250.000
Exposigdes e Quiros Eventos 02 020216 100 CMA 01/2020 1212025 © 5.000 5.000 15.000 15.000 15.000 15.000 65.000
Totais do Programa 232: 354000  354.000 303000 300000 300000  300.000 1.557.000
Habitagde
ConstrugBo de Habitagdo
Construgtio 02 07010201 100 CMA 0172021 122025 0 230000  230.000 483000 342000  471.000 285000 1.811.000
Totais do Programa 241: 230.000 230.000 483.000 342.000 471.000 285.000 1.811.000

Emitido em: 11-11-2020 12:18:53
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Municipio de Anadia

Orcamento Inicial - Grandes Op¢des do Plano do ano 2021

7 - S (valofes em euros)
[ ) ] | | Desp ] |
| Projeto Cddigo Forma| Fonte Financiamento | Datas Fases : . Anossegunt;s : Total previsto
ObjProg Designago Classificagao do (%) Resp. (Mas/Ang) ; de ‘ Realizado Total - - ——— == (j) = (a)+{b)¢
- } Orgamental  Reatiz| SO S Exec‘ ® 2022 ] 2023 l 2024 |, 2025 |20266 seg. (S)(',f?:(,) ‘
i = : :
1 Ao} ] {Re]UE] l L (e © | o | @ [ ® 0 |
2. Fungdes sociais
2. 242 Ordenamento do territério
2. 242 20157 Requalificagao urbana e ibilidades i
nas diversas freguesias do concelho:
2. 242 20157 115 Construgho 02 07010401 O 100 CMA 0172015 122025 3 358444  356.444 280000 250000 250000  250.000 1.368.444
2. 242 201562 ARU - Area de Requalificagdo Urbana de Anadia
2. 242 2015/62 62117 Construghio do Parque Urbano de Anadia 02 07010405 € 10 50 40 CMA 01/2017 1212021 3 550.000  550.000 550.000
2. 242 201710 o7 Requalificacio da EM 334 desde IC2Variante 235 02 07010401 E 100 CMA 01/2017 1212021 O 51.000 51,000 51.000
2. 242 201913 (/19 Requalficacdo do Loteamento da QuintadoRangel 02 07010401 O 100 CMA 0172019 1272021 O 10.000 10.000 10.000
2. 242 2019110 019 Requalficagho da Rua dos Olivais/Rua de Tras 02 07010401 € 100 CMA 0172019 1272021 O 449.000  449.000 449.000
2. 242 202008 020 AquisicBo de Terrenos 02 070101 o 100 CMA 01/2020 122021 © 15.000 15.000 15000
2. 242 202024 020 Regualificagdo das Avenidas do Curia 02 07010401 € 100 CMA 01/2020 1212021 384.000 384,000 384.000
2. 242 202025 0120 gelquqliﬁcacat:da Rua dos Ibiscos / Rua das 02 07010401 € 100 CMA 01/2020 1212021 157.000  157.000 157.000
aiMaIras.
Totais do Programa 242: 1974444 1.974.444 260000 250000 250000  250.000 2.984.444
2 23 Saneamento
2. 243 201512 /15 Rede de drenagem do 4guas residuais nasdiversas 02 07010402 O 100 CMA 0172015 1272025 3 75.000 75.000 80.000 80.000 80.000 80.000 395.000
froguosuas
2. 243 201811 0118 Estagbes Elevatérias de Aguas Residuais nas 02 07010402 E 100 CMA 01/2018 12/2025 3 40.000 40.000 50.000 50.000 50.000 50.000 240.000
diversas Freguasias
2. 243 2020/9 0Or20 Estagbes de tralamento de dguas residuais nas 02 07010403 © 100 CMA 01/2020 12/2025 3 12.000 12.000 15.000 15.000 15.000 15.000 72,000
divarsas freguesias
2. 243 202010 20 Equipamento Basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2020 12/2025 0 4.000 4.000 5.000 5.000 5.000 5.000 24,000
2. 243 2020/50070v20 Centrolo Analiico de Aguas Residuais 02 020220 0 100 CMA 01/2020 1212025 0 8.000 8000 8.000 8.000 8000 8.000 40.000
2. 243 2020/5008020 I:wpoﬂoedeposicéodelemasdasETAR‘sem 02 020220 o 100 CMA 0172020 122025 0 90.000 $0.000 90.000 90.000 90.000 90.000 450,000
8TTOS
Tolais do Programa 243; 229.000 229.000 248.000 248.000 248.000 248.000 1.221.000
2. 244 Abastccimento do dgua
2. 244 2015117 OnS Remodelago das redes de sgua 02 07010407 O 100 CMA 01/2015 12/2025 250000  250.000 270000 300000 300000  300.000 1.420.000
2. 244 2015221 0115 Remaois iarios em di freguesias 02 07010407 O 100 CMA 01/2015 12/2025 70.000 70.000 80.000 80.000 80.000 80.000 390 000
2. 244 2015/24 0/15 Reservaidrios, estagdes elevaténas e outras 02 07010407 O 100 CMA 01/2015 12/2025 3 135000  135.000 140.000 30.000 30.000 30.000 365.000
construgdes
2. 244 2015725 ON15 :xowcéoefemodelacéodofurospafa caplaghode 02 07010407 O 100 CMA 01/2015 12/2023 4 20.000 20.000 25.000 25.000 70.000
gua
2. 244 2020111 020 Equipamento Basico 02 07011002 © 100 CMA 01/2020 12/2025 5.000 5.000 6.000 6.000 5.000 6.000 25000
2. 244 2020112 020 Equipamento de Controlo @ Medida 02 07011002 © 100 CMA 0172020 12/2025 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45,000 225.000
‘\ [ ——
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igo orrna onle mnncuamen (] atas 850! ay ) - T otal previsto
Designagfo Classificago Resp.| (Mes/Ano) | de T | Roaizado | — 2021 . | Anos segumies 0) (n)*(b)*
Orgamenta) ealvz Exec. inanciam. | Fingnciam, | e)+(0)+
—— (@ definido  |n3o definido 2022 2023 2024 2025 2026 e seg. (g)o(h)v(n)
- RPIRGIUETEM| oo "Fm | | @ g L @ @ | @ | 0 | @ | ™ @

Fungdes soclais

Abastecimento de dgua

Controlo & reducio de perdas nos sistemas deo 02 07011002 O 60 40 CMA 0172020 12/2022 © 850.320  850.320 85.000 935320

distribuic8o o aduglo

Plano de Controlo Operacional de Agua Potdvel 02 020220 0 100 CMA 01/2020 122025 © 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
Tolais do Programa 244 1415320 1415320 690.000 525000  S00.000  500.000 3630.320

Residuos sélidos

Equip R Residuos SélidosUrbanos 02 07011001 O 100 CMA 0172018 122025 3 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 125.000

Encargos Recotha e Tratamento RSU 02 020202 o 100 CMA  01/2020 12/2025 320000  320.000 340.000  340.000  340.000  340.000 1.680.000

(Ept:%argt;s Depésito Inertes em Aterros Legalizados 02 020202 o 100 CMA 01/2018 122025 © 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 35.000

Construgao do Centro de Recolha de Residuos 02 07010411 E 100 CMA 0172021 1272022 © 40.000 40.000 260.000 300.000
Totais do Programa 245 392000 392000 632000 372000 372000  372.000 2.140.000

Protecglio do meio ambiente e conservagio da naturez

Construgho de ecovia @ cireuitos pedonais 02 07010413 O 100 CMA 0172019 1272025 © 50.000 50.000 §0.000

Requalificagfo ambiental dos leitos emargensdos 02 07010413 O 100 CMA 0172019 1272022 3 80.000 80.000 80.000 160.000

nos

aeqt:a!éﬁcaféo Ambiental e PaisagisticadaZonado 02 07010405 100 CMA 01/2018 1212025 0 50.000 50.000 450.000 300.000 800.000

jonte Lrasto

Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia

do Municipio de Anatia

Construgdo 02 07010301 E 100 CMA 0172019 122021 3 80.000 80,000 80,000

Apetrechamento Logistico 02 07011002 O 100 CMA 01/2021 12/202% © 35.000 35.000 35.000

Construgiio do Parque da Vila Nova. 02 07010405 O 100 CMA 012019 1272020 2 25.000 25.000 25.000

Aquisigio de Temenos 02 070101 0o 100 CMA 0172020 1272021 © 5.000 §.000 6.000

Criagio do Espagos Verdes e de Lazer

Construgdo 02 07010405 E 100 CMA 0172021 1212024 0O 60.000 60.000 80.000 100000  100.000 340.000
Totais do Programa 246: 385000  385.000 610000 400000  100.000 1.495.000

Cultura

Requalificogdo de Diversos Edificios Culturais 02 07010413 © 100 CMA 01/2018 12/2023 0 5.000 5.000 120.000 60.000 185.000

Cine Teatro

CineTeatro - Programagao 02 020220 o 100 CMA 0172018 1272025 © 60.000 60.000 80.000 80.000 80.000 80.000 380.000

Museu do Vinho Bairada
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Municipio de Anadia

Orcamento Inicial - Grandes Op¢des do Plano do ano 2021

(valores em euros)

P j - IR ] L O MJ o Despesas .
oA Projeto Cédxgo Forma, Fonte Financiamento Datas 2021 Anos seguintes lTotaI pravisto
Obj.Prog. Designag8o %ass:ﬁwﬁo Rde!‘ (%) Resp. (M&s/AnD) de Realnzado , Totel “Fing “Finanes - - = i) = (a)*(b)*
— rcamental Realiz RGO |6 T @ ot [uinacto| 2022 | 2020 ' 2024 2025 Izozsosog., By
Aglo i H (} i o) ! : .
col fiand BN o [RGJUE[Em| [0t Fm ,41'2 e} @ | @ @ ., & : m e ;
4. Outras fungdos
4. 420 Transferéncias entro administragdes
4, 420 2020/5021 Comunidade Intermunicipal Regido de Aveiro -
Comparticipagbes
4. 420 2020450211720 Companticipagdo Projetos Intermunicipais (correntes) 02 04050104 © 100 CMA 01/2020 1272021 © 35.000 35.000 35.000
4. 420 2020/50212/20 Comparticipagdo Projetos Intemunicipais (capital) 02 08050104 0O 100 CMA 01/2020 1272021 0 41.000 41.000 41,000
Totais do Programa 420: 560.956 560.956 560.956
Totais do Objetive 4.: 0 594,279 594279 [} 0 0 [+] 0 0 594.279
Total Gerat: 0 11.410.400 11.410.400 0 8150110 8542110 5691610 4935610 0 38729840
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em e do Em_ a0 do
Emitido em: 11-11-2020 12:18:53 Pag. 11/11
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Municipio de Anadia

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2021

{valores em euros)

r—4vy 1 — —— — 0 /i o L TV T T T Despesas - f L
‘ Projeto Cédigo Fommal Fonte Financiamento Datas Fases | 2021 — '.ﬁnjs_se—guﬁo? — Total previsto
ObglProg Designacao Classificaglo %, Resp. | (Mé&s/Ano) de Roatizado Tota) TFinanciam. | Financiam [ e e e ’[-ﬁ () = (a)+(b)+
i j Orgamental  Realiz. b Exoc.u ] Id rh ‘ld - p 1am. ‘ | | (0)+{f)+
‘ k R T Ao | R RG T UE TER T ™ o .dL afinido  |ngo defindo| 2022 2023 2024 | zohzs 2026509 | (gl
|| [Aerwlase) - o [RP{RO[uETEM]  |wmce) Em T T ® Jerere] @ [ @ | @ |0 | @ | e [Te | 00
2. Fungbes socials
2. 246 Protec¢dio do meio amblente o conservaglio da naturez
2. 246 201955 Centro da Recolha Oficial de Animais de Companhia
do Municipio de Anadia
2 246 20195 1119 Construglio 02 07010301 E 100 CMA 0172019 1272021 3 80.000 80.000 80.000
2 246 20195 2721 Apetrechamento Logistico 02 07011002 O 100 CMA 0172021 1212021 © 35.000 35.000 35.000
2. 246 2019/9 0/19 Consirugdo do Parque de Vila Nova. 02 07010405 O 100 CMA 0172019 1212020 2 25.000 25.000 25.000
2. 246 2020119 0720 Aquisiglo de Terrenos 02 070101 o 100 CMA 0172020 1212021 0 5.000 5.000 5.000
2. 246 202173 Criagdo de Espagos Verdas e da Lazer
2. 246 202173 1721 Construcdo 02 07010405 E 100 CMA 01/2021 1272024 © 60.000 60.000 80.000 100.000 100.000 340,000
Tolais do Programa 246: 385.000 385.000 610.000 400.000 100.000 . 1.495.000
2. 251 Cultura
2. 251 2018119 018 Requalificagho de Diversos Edificios Culturais 02 07010413 O 100 CMA 01/2018 1272023 0 5.000 5.000 120.000 60.000 185.000
2. 251 2020113 Biblioteca Municipa)
2. 251 202013 120 Aquisigho Fundos D i 02 070115 0o 100 CMA 01/2020 122025 3 9.000 9.000 10.000 10.000 10.000 10.000 49.000
Totais do Programa 251: 14.000 14.000 130.000 70.000 10.000 10.000 234000
2. 252 Dosporto, rocrelo e lazer
2. 252 2016117 Construgdo de Pista de XCO 8TT
2 252 2016117 17117 Construgho das infraestruiuras de apoio @ arvanos 02 Q7010406 E 100 CMA 012017 1272021 3 64.000 €4.000 64.000
oxteriores
2. 252 2019/8 0/19 ggnsws;éoeRequalﬂicacéoda Infraestrtures 02 07010406 100 CMA 01/2019 12/2025 3 20.000 20,000 60.000 70.000 60.000 60.000 270.000
spomvas.
2. 252 202016 0r20 Aquisigdo de Equipamento 02 07011002 100 CMA 01/2020 1212025 3 60.000 50.000 55.000 55.000 10.000 10.000 180.000
Totais do Programa 252: 134000  134.000 15000  125.000 70.000 70.000 $14.000
Totais do Objelivo 2.; 0 4652764 4652764 0 2703000 1.857.000 1.556.000 1.270.000 0 12.048.764
3. Fungles econdmicas
3 Ao Agricultura, pecuéria, slivicultura, caga o pesca
3. 310 2016n4 016 Construgso e beneficiacho do diversos caminhos 02 07010408 E 100 CMA 01/2016 1212026 3 75000 75.000 80.000 80.000 80.000 80.000 395.000
rurais
Totais do Programa 310: 75.000 75.000 80.000 80.000 80.000 80.000 395.000

Emitido em: 11-11-2020 12:19:09
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Municipio de Anadia

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2021

. - . } __ - _____valores em euros)
LT e Cosgo  |Fomal Fomtok ; bass  Faseq | b Desesas . Toto provisto |
to igo . Fonte Financiamento atas a%0! ' - 091 T o i ; | Total previsto
Obj.Prog. Designagto Classificagdo | do (%) Resp.| (MewAno) | do | Resizado , . . 221 | Anos seguinies Hyged
| : Orcamental  Realiz ;Exec.! | Total i Financiam. | Financiam, : i(e)ne
: o . B - () : deflinico  |nfo definido 2022 2023 2024 2025 2026 e seg. (@M
L [Pt {asto, ) | [RP[REJUE[EM]  [meeEm [ ® jerer@| @ | @ | @ o | @ ;oo | o
2 Fungdes socials
2. 251 Cultura
2. 251 2018122 Cine Teatro
2. 251 2018/22 4/18 CineTestro - Programagio 02 020220 0 100 CMA 01/2018 12/2025 © 60.000 60.000 80.000 80.000 80,000 80.000 380.000
2. 251 2018123 Museu do Vinho Bairada
2. 251 2018723 1118 g{umdo\ﬁm\oﬂai"adu-Sominéﬁos. Exposipbes 0 02 020216 o 100 CMA 01/2018 12/2025 3 10.000 10.000 20.000 20.000 20.000 20.000 90.000
sm:iares
2 251 2020114 Apoio Cultura) Municipal - “Sentir Anadia”
2. 251 2020114 1720 Apoid as Actividades Culturais 02 040701 0o 100 CMA 01/2020 1212025 3 60.000 60.000 70.000 70.000 70.000 70.000 340.000
2. 251 2020114 2720 Apoio ao Investimento em Bens e Equipamenio 02 080701 0o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 30.000 30.000 35.000 35.000 35.000 35.000 170.000
2. 251 202015 Juventude
2. 251 202015 120 Alividades no Ambito da Juveniude 02 020216 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 47.000 47.000 50.000 §0.000 50.000 50.000 247.000
2. 251 2020115 2120 Programa de Férias Desportivas e Culturais 02 020220 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 8.000 8.000 10.000 10.000 10.000 10.000 48.000
2. 251 2020050100120 Feira da Vinha e do Vinho 02 020216 o 100 CMA 01/2020 122025 3 400000  400.000 420000 420000 420000  420.000 2.080.000
2. 251 2020050170/20 Agdes de Divulgaglo 02 020217 0 100 CMA 0172020 1272020 3 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20000 100.000
Totais do Programa 251: 635000  635.000 705000 705000 705000  705.000 3.455.000
2. 252 Dosporto, recrelo o lazor
2. 252 202015011 Programa de Apoio Municipa! ac Desenvolvimento
Desportivo (PAMDD)
2. 252 20205011 1/20 Apcio ao Desenvalvimento da Atividade Regular 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 187.500  187.500 187.500  187.500  187.500  187.500 937.500
2. 252 2020i50112/20 Apoio a0 Dy tto de Atividades Pontuais 02 040701 o 100 CMA 0172020 1212025 3 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000 325.000
2. 252 2020/5011 320 Apoio 3os Investimentos em Instalages Desportivas 02 080701 o 100 CMA 0172020 1272025 3 4.000 4.000 5.000 5.000 5.000 5.000 24,000
2. 252 2020/5011 420 Apoio 30 Apetrachamento Logistico 02 080701 0o 100 CMA 0172020 1212021 3 2,000 2,000 2000
Toleis do Programa 252 258500  258.500 257.500  257.500  257.500  257.500 1.288.500
2. 253 Outras actividades civicas e religiosas
2. 253 202015012 Apoio a Instituigbes
2. 253 2020/50121/20 No ambito da sua Atividade Corrente 02 040701 o 100 CMA 01/2020 1212025 3 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6.000
2. 253 2020/50122/20 Apoio a0 Investimento - Infrasstruturas e 02 080701 o 100 CMA 0172020 1212025 3 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Apetrechamento Logistico
Toleis do Programa 253: 11.000 11.000 1.000 11.000 11.000 11.000 55.000
Totais do Objelivo 2.: 0 25711500 2.571.500 0 2609500 2606500 2606500 2606500 0 13.000500

Emitido em: 11-11-2020 12:19:27
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RESUMO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2021

NUmero de postos de trabalho

Cargos / Carreiras / Ocup"ados A prover
S, RIEPTI RIEP D [ eoiicacits RIEPTI RIERTD L[l eomlloee0 e
Servico ; servico
Dirigente Intermédio de 29 Grau 6
Dirigente Intermédio de 3° Grau 1
Dirigente Intermédio de 4¢ Grau 6
Dirigente Intermédio de 5° Grau 3 3
Dirigente Intermédio de 62 Grau 1
Técnico Superior 45 5 8 1
Especialista de Informatica 1
Coordenador Técnico 10
Assistente Técnico 44 4 2
Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 126 53 35 8

TOTAL 228 62 17 45 9 10




Tempo  IF -
'I' indeterminado

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2021

p—

L

GABINETE DE APOIO A PRESIDENC

T saseA e

Assistente Técnico Administrativa 2 [Exercem fungBes de Secretaria

Subtotal 2 0 0 0 0 0

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO

Assistente Técnico Administrativa 1 JExerce fungBes de Secretdrio

Subtotal 1 0 0 0 0 1]

GABINETE DE AUTORIDADE SANITARIA E VETERINARIA MUNICIPAL

Técnico Superior Meditina Veterindria 1
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 2

Subtotal [4] 0 0 0 2 0

GABINETE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Técnico Superior (E:;:::::t/ii::)t::mo) 1
Assistente Técnico Administrativa 1

Subtotal 1 1 0 0 0 0

GABINETE DE COMUNICACAO, RELAGOES PUBLICAS E MARKETING

Técnico Superior Comunicagdo 2 1

Subtotal 2 1 0 0 0 0

SERVICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E INFORMATICA
Téenico Superior FEspecialisla de Informdtica 1
informatica 3

Assistente Operacional Telefonista 2

Subtotal 6 0 0 0 0 0

SERVICO TECNICO FLORESTAL

Técnico Superior Engenharia Florestal |;§:;:;:;ae-se em regime de

Subtotal 0 0 0 0 0 0

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

IChefe de Oivisdo Diregdo Intermédia de 22 Grau 1 41\

‘\
)




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2021

Técnico S . Juridi 1 Exerce o cargo de Dirigente
cnico Superior uridica Intermédio de 22 Grau
Subtotal 1 0 1 0 o
SERVICO DE APOIO]L‘IRIDICO CQNTRAORDEl\iACOES E EXECUCOES FISCA!S )
iri i e Encontra-se em regime de
Dirigente Intermyédio de 4 Dire¢do Intermédia de 42 Grau 1 A &
Grau substituigdo
Técnico § . Juridi 1 1 1 Exerce o cargo de Dirigente
‘écnico Superior uridica Ilmerm édio de 49 Grau
. - L IEncontra-se em regime de
Assistente Técnico Administrativa 1 -
mobilidade
Subtotal 1 1 1 0 2
SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Técnico § } Gestio R H 1 Encontra-se em regime de
éenico Superior estdo Recursos Humanos mobilidade
Jcoordenador Técnico 1
Administrativa
Assistente Técnico 1
Subtotal 2 (1] o 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS € NOTARIADD
Técnico Superior Técnico Superior 1
{Coordenador Técnico [Administrativa 1
Subtotal 2 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS
JCoordenador Técnico 1
Administrativa
Assistente Técnico 1
Subtotal 2 0 1] 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRACAO GERAL E DO APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS
Coordenador Técnico 1
Administrativa
Assistente Técnico 2
Subtotal 3 0 0 0 0
o " SETOR DE TAXAS E LICENGAS _ S
Assisiente Técnico Administrativa 1
Subtotal 1 0 1] 0 0 \

jZ
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2021

SETOR DO ESPACO CIDADAO

Técnico Superior Técnico Superior
Assistente Técnico Administrativa
Subtotal 0 0 0 0
DIVISAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORCAMENTAL
Chefe de Divisdo IDircu;ao Intermédia de 22 Grau 1
Técnico Superior I::‘:?:‘::gmubmdade ¢ ::;;::d::':: ::::;fe"'e
Subtotal 0 1 0 0
SERVICO DE PATRIMONIO INVENTARIO E CADASTRO PATRIMONIAL
Técnico Superior lPalrimonial
Assistente Téenico Administrativa
Subtotal 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DE CONTABILIDADE
|Coordenador Técnico Administrativa
Assistente Técnico IAdministrativa
Subtotal 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE APROVISIONAMENTO
Coordenador Técnico Administrativa
Subtotal 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATAGAO PUBLICA DE BENS E SERVICOS
{Coordenador Técnico Administrativa
Subtotal 0 0 0 0
SETOR DE TESOURARIA
Assistente Técnico Administrativa
Subtotal 0 0 0 0
' SETOR COMERCIAL
Assistente Técnico Administrativa 1 v
Assistente Operacional |Leilor Cobrador
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Postos de trabalho Ocupados

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Iobserva;ﬁoﬂusti!lca;ﬁomecessId

lade

Unidade Orgéinica Co
omissdo de
/Cargo/Carreira Area Funclonal Tempo Tempo : Mohilidade Tempo Tempo Comissdo de
B Servico/Regime de
Indeterminado Determinado Indeterminadao Determinado Servico
Substituigio
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 1 X
Subtotal 6 2 0 0 1 0 0
SETOR DE ARMAZEM
Administrativa (Economato) 1
Assistentle Técnico
Administrativa 2
Subtotal 3 0 0 0 0 0 0
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CULTURAL E SOCIAL
Chefe de Divisdo Direcdo Intermédia de 2° Grau 1
Técnico § ; £d 50 Cult 0 . 1 Exerce o cargo de Dirigente
o cé aeDe
ecnico Superior ucagdo Cultura e Desporto Aiermidin:de 29 Grsu
Subtotal 1 0 1 0 ] 0 0
SERVICO DE EDUCAGCAO
Dirigente Intermédio de 49 Encontra-se em regime de
migente Intermedio de Diregdo Intermédia de 4° Grau 1 1 J ur.l S mregi
Grau subslituicdo
1 - Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Educagdo 1 1 1 Intermédio de 49 Grau
1-Encontra-se em regime de
Assistente Técnico Administrativa 3 mobilidade com Técnico Superior
Cozinheira 1 1
Assistente Operacional Auxiliar de Cozinha 2 3
Auxiliar dos Servigos Gerais 20 18 29
Subtotal 27 22 1 1 30 0 1
SERVICO DE AGAO SOCIAL
Dirigente Intermédio de 42 = nor Encontra-se em regime de
REeh = lDire;aa Intermédia de 42 Grau 1 1 o -
Grau substituigdo
Socioloi 1 |Exerce o cargo de Dirigente
oclologia Intermédio de 42 Grau
Tecnico Superior Servico Social i 1
|Psicologia 1 |
Assistente Técnico Administrativa 1 1 \




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2021

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar IObse“‘aFa“f Justificagdo/Necessid
Unidade Orginica C [ |5
omissdo de
/Cargo/Carreira Area Funcional Tempo Tempo Mobilidade Tempo Tempo Comissio de
Servico/Regime dej
Indeterminado Determinado - Indeterminado Determinado Servigo
Substituicdo
Subtotal ] 0 1 0 1 0 1
SERVICO DE ACAO CULTURAL E DESENVOLVIMENTO TURISTICO
|Dirigente Intermédio de 42 S i Encontra-se em regime de
Direcdo Intermédia de 42 Grau 3 1 e
Grau substituicdo
Técnico S Cul Exerce o cargo de Dirigente
ne P r
0 Superio ultura 1 Intermédio de 42 Grau
Assistente Técnico Administrativa 4
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 2
Subtotal 7 0 1 0 0 0 1
SERVICO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS
Dirigente Intermédio de 52 L . Encontra-se em regime de
Diregdo Intermédia de 52 Grau 1 1 b
Grau substituicdo
Técnico b 1 Exerce o cargo de Dirigente
cni
SEMOErIoN £5porio 4 Intermédio de 59 Grau
Assistente Técnico Administrativa 2
Subtotal 6 0 1 0 0 0 1
SERVICO DE ASSOCIATIVISMO DESFORTIVO
Dirigente Intermédio de 52 o o Encontra-se em regime de
Diregdo Intermédia de 5° Grau 1 1 P
Grau substituigdo
Técnico S ; D Exerce o cargo de Dirigente
écnico ]
I uperior esporto 1 Intermédio de 52 Grau
Assistente Técnico Administrativa 2
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 3
Subtotal 1 2 1 0 0 0 1
SERVICO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
Dirigente Intermédio de 62 G o Encontra-se em regime de
Diregdo Intermédia de 62 Grau i 1 g
Grau substituigdo
Téciks's I |Exerce o cargo de Dirigente
ecnico Superior Desporto 1 Intermédio de 62 Grau
y ) Auxiliar dos Servigos Gerais 7 5
Assistente Operacional
Cantoneiro Limpeza 1
Subtotal 9 5 1 0 0 0 1 \

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCACAO

=
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Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar Inbse: vagdo/lustificacio/Necessid
Unidade Orgdnica Comissao de s ade
/Cargo/Carreira Areakoncicn| Tempo Tempo Servico/Regimede plckIitacE Tempo Tempo Comissdo de
Indeterminado Determinado |
n Substituic3o ndeterminado | Determinado Servico
Coordenador Técnico 1
Administrativa
Assistente Técnico 1
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0
SERVICO DE MUSEUS
Técnico Superior 1
Técnico Superior
Museologia 1
Assistente Técnico Administrativa 2
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 1
Subtotal 5 . o] 0 0 0 0 0
SERVICO DE JUVENTUDE E GESTAO DE BIBLIOTECAS
Técnico Superior Biblioteca e Documentagdo 4
Assistente Técnico Administrativa 2
Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza 1
Subtotal 6 1 o 0 0 0 0
DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
Chefe de Divisio Dire¢do Intermédia de 22 Grau 1
Técnico Superior Arquitetura 1 Exerce 0 cargo de Dirigente
|Intermédio de 22 Grau
Subtotal 1 0 2 | ] 4] 0 0
SERVICO DE PLANEAMENTO DO TERRITORIO E SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA
iri sdio de 4¢ Jime
|Dirigente Intermédio de Diregio Intermédio de 42 Grau 1 1 Encontra fL em regime de
Grau substituicio
Plafdaments 1 |E>cerceocmuc de Dirigente
Intermédio de 4° Grau
Técnico Superior Engenharia Geografica 1
Geografia 1
Subtotal 2 0 1 0 0 1 1
SERVICO DE GESTAO URBANISTICA
iri | idi qe 5@ i
Dirigenteintermediode s Dire¢do Intermedio de 42 Grau 1 1 Encontra-se em regime de
Grau substituicdo

T=_
,_,,__—_’_."/b o

/
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Técnico Superior

Arquitetura

1

Intermédio de 42 Grau

JEngenharia Civil 2
Subtotal 3 0 1 0 0
SERVICO DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
Técnico Superior IFiscaIizacSo 1
Subtotal 1 0 0 0 0
SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Técnico Superior !Urbanismo 1
Assistente Técnico Administrativa 2 1 1 1
Encontra-se em regime de
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 mobilidade como Assistente
Técnico
Subtotal 4 1 0 1 1

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DE PLANEAMENTO E URBANISMO

[Coordenador Técnico Administrativa 1 I I
Assistente Operacional I0perador Reprografia 1
Subtotal 2 0 | 0 o | 0
DIVISAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE AGUAS E SANEAMENTO
JChefe de Divisdo IDiret;io Intermédia de 22 Grau 1
- Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Engenharia Civil 1 Intermédio de 22 Grau
Assistente Operacional IEncarregado Operacional 1
Subtotal 2 0 1 0 0
SERVICO DE AGUAS E SANEAMENTO
Dirigente In [ 2
& termédio de 3 IDire;éo Intermédia de 32 Grau 1
Grau
L Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Engenharia Civil 1 Intermédio de 32 Grau
Subtotal 1 0 1 0 0

SERVICO DA APCIO TECNICO ABMINISTRATIVO




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2021

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar Iﬂbsewagauﬂusuﬂca;a;-/ Necessid
U;:::gijgfi?j:a Area Funcional Tempo Tempo se:;::";::; :1: 5 Moabilidade Tempo Tempo Comissio de 1ade
Indeterminado Determinado Substituicio Indeterminado Determinado Servigo
gi'rz:iente Intermédio de 52 Direc3o Intermédia de 5¢ Grau N 1 flr::;l::;?;;z em regime de
Técnico Superior Arquiletura Paisagista 1 IE:IT::‘:G?;tjs::é:i;fcme
Subtotal 1 0 1 0 0 0 1
SERVICO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE E MELHORIA HABITACIONAL
Engenharia Mecdnica 1
Técnico Superior
Engenharia Civil 2
Assistente Técnico Topografia 1
Eletricista 1 1
Pedreiro 7
Canalizador 1
Motorista Transportes Coletivos 1
Assistente Operacional Condutor M P V Especiais 6
Motorista de Pesados 1
Cantoneiro Arruamentos 1
Serralheiro 1
Auxiliar dos Servigos Gerais 1 3
Cantoneiro 6 4
Subtotal 30 4 0 0 0 4 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE DESENHO PROJETISTA E MULTIMEDIA
Coordenador Técnico Administrativa 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0
SETOR DE SANEAMENTO
Canalizador [
Motorista de Pesados 2
Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza 1
Pedreiro 2 %
Varejador 1 \\ \
Subtotal 10 2 0 0 0 0 0 \
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4stos de trabilio OcypagDs. - : [
Técnico Superior |Engenharia Quimica 1
Assistente Téenico Administrativa 1
JCondutor M P V Especiais 2
IMolorista de Pesados 1
Assistente Operacienal Operador E E T Depuradoras 1
Pedreiro 2
Canalizador 5
Subtotal 13 0 0 0 0 0 0
DIVISAO DE QUALIDADE, AMBIENTE E GESTAO DE FROTA '
FChefe de Divisdo Diregdo Intermédia de 22 Grau 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 Exerce ?cargo de Cirigente
Intermédio de 2¢ Grau
Assistente Operacional iEncarregado Operacional 1
Subtotat 2 0 1 0 0 0 0
 SERVICO DE GESTAO AMBIENTAL - o
Técnico Superior IEngenharia do Ambiente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1
|Condutor M P V Especiais 3
IMotorista de Pesados 1
ICanloneiro de Limpeza 10 5 4
ICantoneiro 2
Assistente Operacional |Fiel de Mercados e Feiras 1
lardineiro 3 4
Coveiro 2
Auxiliar dos Servigos Gerais 3 3
Serraiheiro 1
Subtotal 27 13 0 0 S 0 0
L | N .. . SETORDEGESTAODEFROTA . = . - .- [ = .. N
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Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar Observacdo/Justificagdo/Necessid
Unidade Organica AT jade
/Cargo/Carreira Area Funcional Tempo Tempo Corttco/Fasinadel Mabliidade Tempo Tempo Comissdo de
Indeterminado Determinado Indeterminade | Determinado Servico
Substituicdo
Assistente Técnico Administrativa 2
Condutor M P V Especiais 2
Motorista de Pesados 4 3 1 2

Assistente Operacional Motorista Tranportes Coletivos 2
Lubrificador 1
Mecanico 2

Subtotal 13 3 0 0 1 2 0

TOTAL GERAL 228 62 17 2 45 9 10




as
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagido de métodos e processos, caml L )

S ' 5 o L R = Realizagio e ori
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na
drea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda,
organizagdo de reunides e evenlos, arquivo, expediente, tramitacdo e registo
procedimental.

entagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o
servigo publico.

programacgdo e

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na
drea de secretariado, designadamente, gestio de agenda, programagio e
organizagdo de reunides e evenlos, arquivo, expediente, tramitacdo e registo
|procedimental.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servico publico.

GABINETE DE AUTORIDADE SANITARIA E VETERINARIA MUNICIPAL

Técnico Superior

|Medicina Veterinaria

Licenciatura

Exercer as fungdes de médico veterinirio, nomeadamente, colaborar na execugio
das tarefas de inspegdo higio-sanitdria e controlo higio-sanitdrio das instalagbes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados. Emitir parecer, nos termos da
legislagdo vigente, sobre as instalagbes e estabelecimentos referidos. Elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento necroldgico dos|Orientagdo para resultados. Conhecimentos
animais. Notificar de imediato as doengas de declaragio obrigatdria e adotarjespecializados e experiéncia. Responsabilidade e
|prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdriajcompromisso com o servigo. Inovagio e Qualidade.
velerindria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de cardcter|Trabalho de equipa e cooperagdo.

epizootico. Emitir guias sanitdrias de transito. Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterindria
nacional do respetivo Municipio. Colaborar na realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econémico e prestar informagdo
lécnica sobre abertura de novos eslabelecimentos de comercializagdo, de
preparagdo e de transformagdo de produtos de origem animal. Executar medidasl
de profilaxia médica e sanitaria preconizadas na legislagio em vigor.

Assistente Operacional

Augxiliar dos Servigos
Gerais

|Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza,
higienizagdo e conservagdo das instalagdes. Colaborar com o médico veterindrio na
prestagdo de cuidados de saude aos animais. Auxiliar a execugdo de cargas efe cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
descargas. Realizar tarefas de arrumagdo e distribuigio. Executar outras tarefasjo servico. Adaptagio e melhoria continua. Inovagio e
simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo, principalmente, esfor¢ofqualidade.
Ilisico e conhecimentos praticos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

GABINETE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Técnico Superior

Economia/Gestdo
|(Empreendedorismo)

Licenciatura

Prestar apoiar em todo o ciclo do empreendedor, desde a sensibilizagdo até a
criacdo da empresa e pos arranque e também prestar apoio as empresas e
empresarios jd instalades no Municipio de Anadia, ajudando a promover as
empresas, organizando sessdes de partilha de conhecimento em rede e criando
estimulos para a dinamizagio dos espagos de acolhimento empresarial ja
existentes, no ambito do programa Invest em Anadia. Prestar informagdo util e
rigorosa relativamente a apoios e incentivos financeiros, formalidades para criagdo
de empresas, formagdo, licenciamentos, legislacio e contactos de interesse.
Promover uma relagdo personalizada com os agentes economicos do Concelho.
Promover o empreendedorismo e estimular a valorizagio profissional. Estabelecer
parcerias com as associagbes e agéncias empresariais, com o objetivo de

informagdo sobre incentivos, formalidades legais e contiactos necessarios. Conceber
e organizar conferéncias, semindrios, sessées informativas e encontros tematicos,
direcionados ao setor empresarial do Concelho. Promover agbes de formagio
profissional, permitindo diminuir défices de competéncias profissionais detetados
no meio empresarial local. Desenvolver todas as tarefas que Ihe forem atribuidas
|por despacho superior.

desenvolver estratégias para a promogio do dinamismo empresarial local. Prestar]

|

Orientagdo  para resultados, Conhecimentos|
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
COmpromisso com o servigo. Inovagio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagiio.

Assistente Tecnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

quercer fungbes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugges gerais, de grau medio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orginica, nomeadamente, rececio,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informacdes. Organizar e
Ilratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar

informagdes e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagio. Orientacic para o
servigo publico.

GAB

INETE DE COMUNICACAD, RELACOES PUBLICAS E MARKETING

Técnico Superior

Comunicagio

1Li¢enciatura

lDesenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisio. Elaborar pareceres, projetos e atividades|
conducentes i definicio e concretizagio das politicas do Municipio na drea da
comunicacdo e promog¢do, nomeadamente, producio de conteidos e espagos
noticiosos; Executar iniciativas no dominio da comunicagdo institucional; Criar o e
gerir projetos web, de design corporativo e de design editorial; Proceder 3
cobertura de eventos. Proceder & montagem e edigio de reportagens e videos.

Orientagdo para resultados, Conhecimentos|
lespecializados ¢ experiéncia.  Responsabilidade o
compromisso com o servio. Inovacio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacio.

SERVICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E INFORMATICA
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Técnico Superior

Especialista de
|informatica

Licenciatura

definir as regras de seguranca dos equipamentos e das aplicagdes e o5
procedimentos de recuperagao em caso de falha. Propor a definicio das
infraestruturas tecnoldgicas. Exercer as fungdes de administrador de bases de
dados e de sistemas e de administracdo de dados. Participar na concegdo,
implementar, manter e atualizar a rede de comunica¢des e colaborar na gestdo dos
respetivos suportes logicos e equipamentos. Elaborar normas e documentagdo
técnica nos seus dominios de atuacdo.

AREA DE FORMACAO
CARREIRA:E‘:::GDRIMC AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
PROFISSIONAL
Colaborar no estudo, definicdo, concegio e implementagio do sistema der
informacdo. Garantir a integragdo, normalizagdo e coeréncia de todo o sistema.
Proceder ao levantamento e manter atualizado o inventdrio dos meios necessdrios
ao sistema de informagdo. Colaborar na gestdo das aplicagbes. Propor e aplicar
critérios de seguranga e de privacidade dos dados e dos programas. Estudar e para resultados.  Conhecimentos

Orientagdo
Iespecializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Técnico Superior

Informatica

Licenciatura

IDesenvoIver atividades inerentes ao servigo de assisténcia técnica e apoio ao
utilizador, com conhecimentos a nivel da microinformdtica e suporte ao utilizador.
Solidos conhecimentos no suporte a sistemas em ambiente Windows, Linux,
hardware, redes, base de dados AIRC, plataforma VORTAL, com vista a interagir
com os trabalhadores em situagdes ligadas a utilizagdo dos recursos e resolugdo de
problemas.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
FTrabtho de equipa e cooperagdo.

Assistente Operacional

Telefonista

|Escolaridade Obrigatdria

Estabelecer ligagdes lelefonicas para o exterior e transmitir aos telefones internos
chamadas recebidas. Prestar informagdes, dentro do seu ambito. Registar o
movimento de chamadas e anotar, sempre que necessdro, as Mensagens que
respeitem a assuntos de servigo e transmiti-las por escrito ou oralmente. Zelar pela
conservagao do material a sua guarda. Participar as entidades avarias detetadas.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagao. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaplagdo e melhoria continua. Inovagio e
qualidade.

SERVICO TECNICO FLORESTAL
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENGIAS

Técnico Superior

Engenharia Florestal

Licenciatura

Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e
execular as agdes que na drea da defesa e ordenamento da floresta estejam ja
incluidas. Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de agdo previstos.
Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
Municipio. Centralizar a informagdo relativa aos Incéndios Florestais. Coadjuvar o
Presidente da Comissio Municipal de Defesa da Floresta (CMDF) e da Comissiio
|Municipal Prote¢do Civil (CMPC) em reunibes e em situagdes de emergéncia,
quando relacionadas com incéndios florestais. Promover o cumprimento do
estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios,
relativamente as compeléncias atribuidas aos Municipios. Supervisionar e controlar
a qualidade das obras municipais e subcontratadas no dmbito da Defesa da Floresta
Contra Incéndios (DFCI). Construir e gerir Sistemas de Informacio Geografica (SIG's)
de DFCI. Avaliar e informar sobre a utilizacio de fogo de artificio e outros artefactos
pirotécnicos. Acompanhar e divulgar o indice didrio de risco de incéndio. Emitir
propostas e pareceres no ambito das medidas e acdes de DFCI e ordenamento
florestal, dos planos e relatorios de ambito local, regional e nacional e das
propostas de legislagdo. Planear as agbes a realizar, no curto prazo, no ambito do
controlo das igni¢des, designadamente, sensibilizar a populacio, vigiar e adotar as
medidas de compressio legalmente previstas, quando for caso disso. Atender e
informar os municipes sobre as agdes de gestio de combustiveis e sobre as agdes
de florestagio e reflorestagio e disposicies legais aplicaveis. Acompanhar, vistoriar
e emitir pareceres sobre as acdes de florestagio ou reflorestacio sujeitas a
licenciamento camarario. Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal
(POM).

Orientacdo  para resultados.  Conhecimentos
especializados ¢ experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Chefe de Divisdo

Diregdo Intermédia de
2° Grau

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagio a
Administragdo Local da lei n.? 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.? 244 — 19 de dezembro de 2018.

Tecnico Superior

Juridica

Licenciatura

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que |he sio submetidos.
Instruir processos de contra ordenagdo. Instruir processos disciplinares. Elaborar
contratos e documentos de cariz técnico juridico. Elaborar estudos e propostas de
re&u#amenm

Orientagdo resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

para

SERVICO DE APOIO JURIDICO DAS CONTRAORDENAGOES E EXECUCOES FISCAIS

Dirigente Intermédio de
42 Grau

1[)'::9;:10 Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu 3 adaptagdo 3
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Regulamento de Organizagio de Servigos Municipais, publicado no Didrio da

Republica, 2.2 série — N.? 244 — 19 de dezembro de 2018.

4
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AREA DE FORMACAQ
REIRA/CATEGORIA/C X
22l iﬂ e / AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
PROFISSIONAL
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sio submetidos.JOrientagio para resultados. Conhecimentos)
i 2 i . - Instruir processos de contra ordenagio. Instruir processos disciplinares. Elaborarjespecializados e experiéncia. Responsabilidade el
Técnico Superior Juridica |ticenciatura

contratos e documentos de cariz técnico juridico. Elaborar estudos e propostas de
regulamento.

compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Administrativa

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com

nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragao de oficios e informacdes. Organizar e
Jtratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacdes e atendimento de utentes,

122 ano de escolaridade

base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, |Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptacio e

melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
Trabalho de equipa e cooperagao. Orientacdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Técnico Superior

Gestdo Recursos
{Humanos

de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica
efou cientifica, que fundamentem e preparem as decisdes da divisdo; Funcdes
exercidas com responsabilidade e técnica, ainda que com
enquadramento qualificado.

|Exercicia de fungdes consultivas, nomeadamente,

|Licenciatura
autonomia

Orientagao para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

Coordenador Técnico

Administrativa

Assistente Técnico

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungoes de chefia
técnica e por cujos resullados @
Programacdo e organizagio do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores, Organizacdo de processos e elaboracio de
pareceres @ informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccdo,
Gestdo corrente dos respelivos servigos. Atendimento de utentes e prestagdo de
informagdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuagdo.

administrativa da secgdo, responsdvel.

12% ano de escolaridade

Realizagido e orientagio para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragido de oficios e informagdes. Organizar e

informagoes e atendimento de utentes.

servigo publico.

|tralar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS E NOTARIADO

&_\
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Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura

da Justica. Executar as tarefas necessdrias 4 pratica dos atos de contratagio da
execugdo de empreitadas e de fornecimentos de bens e servicos, a celebrar com

Jintervencio do oficial publico designado para o efeito. Liquidar as contas dos atos e

emitir as guias de receita respetivas. Organizar e remeter os processos que carecem,
de fiscalizagio prévia pelo Tribunal de Contas. Manter todos os processos,
devidamente ordenados e instruidos. Executar o servigo da delegagiio da Diregio
Geral dos Espeticulos, Assegurar o expediente e arquivo da documentagio.

especializados e experiéncia.
compromisso com o servigo. Inovacdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

AREA DE FORMACAQ :
CARREIRA/CATEGORIA/CY - 0o e iNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNGOES COMPETENCIAS
AU PROFISSIONAL
Executar as tarefas necessirias a pratica dos atos a celebrar pelo notério privativol
do Municipio. Elaborar o registo e relagdes de escrituras e envia-las as entidades
compelentes. Preencher verbetes onomdsticos dos outorgantes e manté-los
devidamente ordenados. Preencher verbetes estatisticos e envia-los ao Ministério . . .
Orientagio  para  resultados.  Conhecimentos

Responsabilidade e

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n® 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, funcdes de chefia
lécnica e administrativa da  seccdo, por cujos resultados & responsavel.
Programacao e organizagio do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientacdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragio de

pareceres ¢ informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servicos, Atendimento de utentes e prestacio de
informacio sobre assuntos especificos da sua drea de atuagio.

Iservigo publico.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagio para o

e experiéncia.

SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS

Coordenador Técnico

Administrativa

Assistente Técnico

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.9 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chelia
|técnica e administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsavel.
Programagdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagoes e diretivas superiores. Organizagio de processos e elaboragio de
1pareceres e informagdes sobre assuntos da compeléncia da respetiva secgio.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagao de
informacdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuacio.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orginica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informacdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
Iinform:lcbus e atendimento de utentes.

servigo publico.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptacio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacio para o

SUBUNIDADE ORG

ANICA DE ADMINISTRAGAO GERAL E DO APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS
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ARGO

CARREIRA/CATEGORIA/C

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

série — N.? 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagdes sobre assunlos da competéncia da respetiva secgdo.
|Gest§a corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagao de
informacgdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuagdo.

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Repablica, 2.2]

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Tecnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
|base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respeliva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes.

|Realizagdo e orientagao para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimenlos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SETOR DE TAXAS E LICENCAS

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grav medio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagbes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar flicheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagao para resultados. Adaptagado e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SETOR DO ESPACO CIDADAO

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura

Assegurar o funcionamento do espago cidaddo, nomeadamente, estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamentle ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

linstrumentais e operativas dos orgios e servigos. Exercer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
gualificado e desenvolver fungdes, que se enguadram em diretivas gerais de
dirigentes e chelias, tendo em vista assegurar o funcionamento e o atendimento
digital assistido no dmbito do "Espago do Cidadado".

Orientagdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagao e Qualidade.
{Trabalho de equipa e cooperagdo,

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagio. Orientagdo para o
servigo publico.

DIVISAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORGAMENTAL

Chefe de Divisdo

Dire¢do Intermédia de
22 Grau

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2. sériec — N.? 244 — 19 de dezembro de 2018.
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Técnico Superior

Patrimonial

JLicenciatura

Estudar e propor formas para a uniformizagio de critérios de classificagao
orgamental e patrimonial. Acompanhar e fiscalizar os servigos de lesouraria.
Facultar a Camara um claro e continuo conhecimento da situacio econdmico-

financeira do Municipio, e da evolugdo dos gastos por unidade organica. Assegurar
a elaboragdo e remessa as entidades competentes dos elementos obrigatdrios por
Lei.

CARREIRA/CATEGORIA/C AREA DE FORMACAQ : L
AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNGOES COMPETENCIAS
ARED PROFISSIONAL :
Garantir, apés rececdo dos necessarios elementos por parte dos diferentes
servicos, a elaboragao dos projetos dos orgamentos e das grandes opgdes do plang
e das respetivas modificagdes (revisdes e alteracBes). Garantir a elaboragdo aowﬁ
documentos de prestacio de contas e respetivo relatério de gestio. Assegurarumal _ N .

. ; T . . . . . . . . |Orientagdo para resultados. Conhecimentos

Financeira, atividade regular de informacdo interna relativa a situagdo financeira do Municipio.

especializados e experiéncia. Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

SERVICO DE PATRIMONIO, INVENTARIO E CADASTRO PATRIMONIAL

Técnico Superior

fPatrimaonial

1
Licenciatura

f

Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens do Municipio e sua
afetagdo. Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte,
mobiliario e equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela Cimara
Municipal a outros Organismos do Estado. Promover a inscricdo nas matrizes
prediais e na conservatdria do registo predial de todos os bens proprios imobilidrios
do Municipio. Acompanhar todos os processos de inventariacio, aquisicio,
transferéncia, abate, permuta e alienagio de bens mdveis e imoveis da Camara
Municipal, atentas as regras estabelecidas pelo POCAL e demais legislagdo
aplicavel. Informar a Divisdo de Informitica das alteracdes ao patriménio municipal
para atualizacdo no SIG. Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacio
setorial pelos bens afetos a cada servico. Proceder ao inventdrio anual. Proceder a
conferéncias fisicas — coordenar as verificagées periadicas e parciais, de acordo com
as necessidades do servico e em cumprimento do plano anual de acompanhamento
e controlo que deve propor ao 6rgdo executivo. Fornecer ao servigo competente os|
elementos necessarios ao estabelecimento de sistema de seguros adequado aog)
patrimonio. Desenvolver todas as tarefas que Ihe forem atribuidas por despacho
superior.

Orientagdo para resullados. Conhecimentos,
especializados e experiéncia, Responsabilidade e
compromisso com o servio. Inovagio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

Assistenle Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade 4

Exercer fungdes administrativas na drea do patriménio, designadamente, no
ambito da organiza¢do e atualizacio do inventdrio e cadastro de todos os bens do
Municipio. Organizar e atualizar processos e ficheiros relativos aos seguros de lodos
0s bens municipais. Organizar processos de alienagio do patriménio movel ou de
abate. Organizacao e gestdo dos processos de atribuicdo de fogos municipais.
Organizacdo e gestdo das concessdes de bens ou servicos do Municipio.

Realizagdo e orientacdo para resultados. Adaptacio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DA CONTABILIDADE

\e
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNGOES

 COMPETENCIAS

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados € responsavel,
Programagdo ¢ organizagio do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Organizacdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informacdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuagdo.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplica¢do de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagoes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar,
informagdes e atendimento de utentes. Exercer fungdes na drea de contabilidade
de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas
|bem definidas e instrucdes gerais, de prau médio de complexidade, nas dreas de
atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e
servigos. Para além das fungbes descritas, deve ainda proceder a partir de
instrugdes e orientagbes precisas, a recolha, tratamento, e escrituragdo dos dados
referentes as operagdes contabilisticas. Aplicar conhecimentos de técnicas
relacionadas com fiscalidade e planos contabilisticos. Executar todo o servico de
expediente geral, nomeadamente documentos respeitantes aos servigos de
contabilidade. Apoiar na elaboragdo dos documentos previsionais e de prestagdo
de contas.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua, Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagio. Orientagdo para o
servio publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE APROVISIONAMENTO

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados @ responsivel.
Programacio e organizagio do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragio de
pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgio.
Gestido corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacio de
informacdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATACAO PUBLICA DE BENS E SERVICOS
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AREA DE FORMACAQ
AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
PROFISSIONAL )

CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Diirio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptacio e
Programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com|melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
orientagdes e diretivas superiores. Organizagio de processos e elaboragdo de|Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccio. servigo publico.
Gestido corrente dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestacio de
informacdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuacio.

Coordenador Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade

SETOR DE TESOURARIA

|Excrcer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métedos e processos, com
base em diretivas definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
Ltratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacdes e atendimento de utentes. Promover a arrecadacio de receitas
virtuais e eventuais e pagamento de despesas, nos termos legais e regulamentares
e no respeito das instrugdes do servigo, Proceder 3 guarda de valores monetarios.
Controlar as contas bancarias do Municipio. Efetuar nas instituigdes bancarias, os|Realizaciio e orientagdo para resultados, Adaptacio e
levantamentos, os depdsitos e as transferéncias de fundos. Movimentar, em|melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
conjunto com o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegadalTrabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
para o eleito, os fundos depositados em instituicdes bancirias, Manter|servico publico.

devidamente escriturados os documentos de tesouraria, cumpridas as disposigGes
legais e regulamentares sobre a matéria. Elaborar os didrios de tesouraria e
resumos didrios, remetendo-os a contabilidade com os respetivos documentos de
receita e despesa. Elaborar balancetes didrios e mensais de tesouraria e balancos
mensais de tesouraria. Efetuar pagamentos de ordens de pagamento, depois de
cumpridas as condigées necessdrias a sua efetivagio nos termos legais. Elaborar o
expediente relativo as cobrangas coercivas, quando for caso disso. Desenvolver
todas as tarefas que Ihe forem atribuidas por despacho superior.

Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade

SETOR COMERCIAL

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com

base em diretivas definidas e instrucées gerais, de grau médio de complexidade,|Realizagdo e orientacio para resultados. Adaplacio e
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececio,{melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
entrega e arquivo de expediente, elaboracio de oficios e informagdes. Organizar e|Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
tratar de processos em curso no servigo. Orpanizar e atualizar ficheiros. Prestar servigo publico.

informagdes e atendimento de ulentes.

Assistente Tecnico Administrativa 122 ano de escolaridade
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNGOES

COMPETENCIAS

Assistente Operacional

Leitor Cobrador

|Escolaridade Obrigatdria

|Exercer fungbes de leitor — cobrador de consumos, nomeadamente ler contadores
nas casas dos consumidores, os numeros relativos aos gastos de dgua, anota-los em
equipamentos informaticos, nomeadamente PDA - recetor de leituras.

|Orientagio para o servigo publico. Trabalho de equipa

e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o0 servigo. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatoria

Exercer funcdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacdo das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execucdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

QOrientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servigo. Adaptagio e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.

SETOR DE ARMAZEM

Assislente Técnico

Administrativa
{Economato)

129 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
ilrntar de processos em curso no servio. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes. Responsidvel pele economato do Municipio.
Desenvolver fungdes administrativas de apoio as atividades da divisdo. Rececionar,
entregar e arquivar expediente. Organizar e tralar de processos em curso no
servico. Organizar e atualizar os ficheiros da divisdo. Prestar informacgdes e
atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentlos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagoes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes.Receber, armazenar, distribuir e registar
materiais diversos. Proceder a gestdo dos bens armazenados. Controlar a
distribuicio de materiais e respetivo registo. Articular com o servico de
aprovisionamento no dmbito do funcionamento do sistema de gestio do armazém.

Realizagdo e orientagao para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperag¢do. Orientagdo para o
servigo publico.

[

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CULTURAL E SOCIAL

Chefe de Divisdo

Diregdo Intermédia de
29 Grau

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu & adaptagdo d
Administragdo Local da lei n. 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no

Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
IREpdb{ica, 2.2 série — N.? 244 — 19 de dezembro de 2018.
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Tecnico Superior

Educacao Cultura e
Desporto

JLicenciatura

AREA DE FORMAGAQ
CARREIRA/CATEGORIA/CY 00y ¢ incionAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNGOES COMPETENCIAS
205y PROFISSIONAL
Exercer fungdes no gabinete de educagio, nomeadamente, identificar ¢ promover
iniciativas no dmbito da educacio, do desporto e dos tempos livres que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos, nomeadamente
administrando programas de apoio ao desenvolvimento da comunidade educativa z 5 i
Orientacdo  para  resultados.  Conhecimentos

e desportiva, ¢ de ocupacdo dos tempos livres. Programar e gerir o pargue escolar
e desportivo do Municipio, e respetivo equipamento, incluindo outros
equipamentos educativos como a escola fixa de transito, em articulagio com
outros 6rgdos e institui¢Bes do sector, quando necessario. Implementar e gerir os
servicos prestados pelo Municipio nesta drea, nomeadamente servicos de apoio a

especializados e experiéncia. Responsabilidade o
compromisso com o servigo. Inovagio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacio.

familia e agdo social escolar, transportes escolares, refeicdes e outros que se
considerem relevantes.

SERVICO DE EDUCACAO

|Dirigente Intermédio de
42 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracio Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagio de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.? 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Educagio

Licenciatura

Exercer fungbes no gabinete de educagio proceder a
operacionalizagio dos assuntos e procedimentos relativos aos estabelecimentos de
educacio e ensino da rede publica, planificar/apoiar a execucio de atividades da
Divisdo, colaborar escolares, respeitantes ao 1.9 CEB,
atualizar/elaborarar documentacio de resposta 3 Rede Portuguesa de Cidades
Educadoras/Associacio Internacional de Cidades Educadoras e Cidades de
Aprendizagem, adaptar e criar ficheiros resumo que facilitam o registo dos
assuntos da Divisdo, de modo a sistematizar toda a informagdo respeitante aos
diversos servigos que a compéem.

, nomeadamente,

nos  transportes

QOrientagio  para resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovacio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

Assistente Técnico

Administrativa

12% ano de escolaridade

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com
Hbase em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragio de oficios e informacées. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptacdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagio. Orientacio para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Cozinheira

Escolaridade Obrigataria

Auxiliar de Cozinha

Exercer fungoes de cozinheiro, nomeadamente, organizar e coordenar os trabalhos
na cozinha, refeitério ou bufete, tarefas cometidas a funcio de cozinheiro.
Confecionar e servir as refeicGes e outros alimentos. Prestar as informacdes

utensilios de cozinha, do refeitério e do bufete, bem como a sua conservagio.

necessarias. Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalagBes equipamentos ele cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com

Orientacdo para o servigo publico. trabalho de equipa

0 servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagdo e

Colaborar com o cozinheiro na preparagiio dos géneros e confecgio das refeigdes,

qualidade.

Ilimpeza das instalag@es, equipamento, utensilios e loica;
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Mapa de Pessoal para o Ano 2021

CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

|Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungdes, na drea da educagdo, nomeadamente, Acompanhar as criangas
nas atividades educativas e ou lidicas, proporcionando-lhes ambiente adequado.
Proceder ao controlo dessas mesmas atividades, através da adogdo de atitudes e
regras de higiene pessoal, prevengao e seguranga, cortesia e boa conduta. Vigiar as
criangas. Providenciar a conservagdo e boa utilizagdo sa instalagdes. Intervir e
comunicar problemas quer respeitantes as
equipamentos e instalagdes.

eventuais criangas, quer a

Orientagdo para o servigo publico. trabalho de equipa
e cooperagido. Responsabilidade e compromisso com
o servigo. Adaptagao e melheria continua. Inovagdo e
qualidade.

SERVICO DE AGAO SOCIAL

J0irigente Intermédio de
49 Grau

Diregdo Intermédia

JLicenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagio a
Administragdo Local da lei n.? 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.? série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Sociologia

Licenciatura

Executar fungdes de investigacdo; Estudar, conceber e aplicar métodos e processos
cientiflico-técnicos na area de sociologia; Participar na programacgdo e execugdo das
atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolver
projetos e agbes ao nivel da intervengdo educativa, social e motivacional na
coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a
drea da respetiva autarquia local; Propor e estabelecer critérios para avaliagdo da
eficicia dos programas de intervengdo social, educacional e motivacional; Proceder
ao levantamento das necessidades da autarquia local; Realizar estudos que
permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na area da educagdo,
recursos humanos e outras; Investigar factos e fenémenos que, pela sua natureza,
possam influenciar a vivéncia dos cidaddos.

Orientagdo para resultados.  Conhecimentos]
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.

Trabalho de equipa e cooperagdo.

W
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Mapa de Pessoal para o Ano 2021

CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNGOES

- COMPETENCIAS

Técnico Superior

Servigo Social

f

Licenciatura

ﬁ

Exercer funcbes de servigo social, nomeadamente, colaborar na resolugdo de|
problemas de adaptagdo e readaptacio social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ardem social, fisica ou psicologica, através
da mobilizagio de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagio
e o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de|
comunidade. Estudar, conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis do
seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de
beneficéncia e empregadores. Colaborar na resolucio dos seus problemas,
fomentando uma decisdo responsével. Ajudar os individuos a utilizar o Erupo a que
pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de
uma agao util a sociedade, pondo em execucio programas que correspendem aos
seus interesses. Auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios
problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, e a
aproveitarem os beneficios que os diferentes servicos Ihes oferecem. Tomar
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na criagdo
de servicos proprios para os resolver, em colaboragdo com as entidades
administrativas que representam os varios grupos, do modo a contribuir para a
humanizagdo das estruturas e dos quadros sociais. Realizar estudos de cardcter
social e reunioes de elementos para estudos interdisciplinares. Realizar trabalhos
de investigagio, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas
profissionais. Aplicar processos de atuagdo, lais comao entrevistas, mobilizagdo dos
recursos da comunidade, prospegdo social, dinamizacdo de potencialidades a nivel
individual, interpessoal e intergrupal, apoiar a aciio social escolar.

|

Orientagdo  para

resultados.
Jmmumns:«mnom e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovacio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

Conhecimentos

Técnico Superior

Psicologia

Licenciatura

Exercer fung@es de Psicologo, nomeadamente, elaborar pareceres, efetuar estudos
e prestar apoio técnico, tendo em vista o conhecimento de caréncias sociais das
populagGes. Prestar acompanhamento psicologico as criangas do 17 ciclo do Ensino
Basico. Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigges que lhe
sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagées ou determinacio superior,
Prestar apoio a Comissio de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco.

Orientagio para

resultados.
especializados e experiéncia. Responsabilidade ¢
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

Conhecimentos

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Desenvolver de fungbes de natureza executiva, nomeadamente, rececdo, entrega efRealizacdo e orientacio para resultados. Adaptagio e
arquivo de expediente, elaboragiio de oficios e informagdes. Organizar e tratar de]melhoria continua. Conhe
processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar informagdes|Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o

e atendimento de utentes.

servigo publico.

cimentos e experiéncia.

SERVICO DE ACAO CULTURAL E DESENVOLVIMENTO TURISTICO
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Técnico Superior

Cultura

Licenciatura

Coordenar os lrabalhos inerentes ao Associativismo Cultural e Associativismo
Juvenil; Participar a nivel Institucional na CIRA; Gerir o Cineteatro Anadia;
Programar, gerir e proceder & organizagdo de eventos ordindrios e extraordindrios;
Apoio técnico ao setor da Juventude; Gerir e proceder a criagdo grifica de material
institucional; Dar apoio técnico aos processos de Geminagdo;

AREA DE FORMACAQ
CATEGORIA/C TN )
CARRE'“A:RGO 2 AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNGOES COMPETENCIAS
PROFISSIONAL
As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Dirigente Intermédio de L ,‘ . , Administragdo Local da lei n.? 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
|Diregio Intermédia |Licenciatura L : 3. . g
42 Grau Regulamento de Organizagio de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.? 244 — 19 de dezembro de 2018.
Exercer fungdes de técnico superior, nomeadamente, colaborar com o Executivo
Municipal nas dreas da cullura, turismo, juventude e outras que sejam solicitadas; Orientagio Giia T Conhictiienios

especializados e experiéncia. Responsabilidade e|
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados, Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagao. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Qbrigatoria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagio de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumagio e distribuicdo. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Orientagdo para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovacio e
gualidade.

SERVICO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

Dirigente Intermedio de
52 Grau

1Dire§§0 Intermeédia

Licenciatura

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.? série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
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Mapa de Pessoal para o Ano 2021

CGORIA/C AREA DE FORMAGAO :
anm_mammw AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUIGOES/FUNGOES COMPETENCIAS
! PROFISSIONAL
|Exercer funcBes na drea de desporto , nomeadamente, planear, elaborar, organizar
e controlar agoes desportivas. Gerir e racionalizar de recursos humanos e materiais
desportivos. Conce¢do e aplicagio de projetos de desenvolvimento desportivo.] _ . = i
# = : ; z ¥ Orientagdo para resultados.  Conhecimentos|
Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengiio nas coletividades, de acordo N
: 1 2 . - ; : . ados e experiéncia. Responsabilidade ¢
Técnico Superior Desporto JLicenciatura com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar e

desenvolver o treino de jovens nos virios escaldes de formacdo desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementacio e dinamizagdo de
atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de nalagdo e aulas de
hidroginastica.

compromisse com o servico. Inovacio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacio.

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rececio,
enlrega e arquivo de expediente, elaboragio de oficios e informacées. Organizar e
|tratar de processos em curso no servico, Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacgdes e atendimento de utentes,

Realizagdo e orientagio para resultados. Adaptacgio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperacio. Orientagdo para o
servigo publico.

SERVICO DE ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO

Dirigente Intermédio de
52 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu 3 adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Desporto

Licenciatura

Exercer fun¢Ges na drea de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organizar
e controlar acdes desportivas. Gerir e racionalizar recursos humanos e materiais|
desportivos. Concecdo e aplicagio de projetos de desenvolvimento desportivo.
Desenvolver projetos e a¢des ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo
com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar e
desenvolver o treino de jovens nos virios escaldes de formagdo desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementacio e dinamizacdo de
atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natacdo e aulas de
r.&-an__:u:__a_

Orientagdo  para resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servio.lnovagdo e Qualidade.

Trabalho de equipa e cooperacio.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,]
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recegdo,
entrega ¢ arquivo de expediente, elaboragio de oficios e informacées. Organizar ¢
tratar de processos em curso no servi¢o. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar]
informacgdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
Trabalho de equipa e cooperagio. Orientagio para o
servigo publice.




Mapa de Pessoal para o Ano 2021

CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNGOES

COMPETENCIAS

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

|Escolaridade Obrigatoria

Exercer funcdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo. Executar outras
tarefas simples, nio especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos prdticos.

Orientagao para o servigo publico. trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servigo. Adaplagio e melhoria continua. Inovagdo ef
qualidade.

SERVICO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

Dirigente Intermeédio de
62 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracio Local da lei n.? 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Regulamento de Organizagio de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Repiblica, 2.2 série — N.? 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

iDESpmto

Licenciatura

Exercer funcdes na drea de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organizar
e controlar acdes desportivas. Gerir e racionalizar de recursos humanos e materiais
desportivos. Concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo.
Desenvolver projetos e a¢des ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo
com acompanhar
desenvolver o treino de jovens nos vdrios escaldes de formagdo desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementagio e dinamizagio de
atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natagdo e aulas de
hidrogindstica.

o projeto de desenvolvimento desportive. Orientar,

Orientagdo para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia.  Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.

Trabalho de equipa e cooperagdo.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigataria

|Exercer fungdes de auxiliar de servicos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagio das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo. Executar outras
tarefas simples, nio especificadas, de cardcter manual e exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos préticos.

JOrmnla;ﬁo para o servigo publico. trabalho de equipa
e cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptagio e melhoria continua. Inovagio e
qualidade.

Assistente Operacional

Cantoneiro de Limpeza

Escolaridade Obrigatoria

|Exercer funcdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar
chafariz. Remover lixeiras. Extirpagdo de ervas.

Orientagdo para o servigo publico. trabalho de equipa
e cooperacao. Responsabilidade e compromisso com
0 servigo. Adaptagio e melhoria continua. Inovagio e

qualidade.

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCACAO
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNGOES

COMPETENCIAS

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Repiblica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, funcdes de chefia
lécnica e administrativa da seccdo, por cujos resultados € responsavel.
Programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientacdes e diretivas superiores. Organizacio de processos e elaboragdo de
JE_ESS“ e informacGes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgio.
Gestdo corrente dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestagdo de
informacdo sobre assuntos especificos da sua irea de atuacio.

ﬁxnu___:_nmc e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagio. Orientagdo para o

4@6;2 fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orginica, nomeadamente, recegio,
entrega e arquivo de expediente, elaboragio de oficios e informacdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacgdes e atendimento de utentes.

servigo publico.

SERVICO DE MUSEUS

Técnico Superior

Técnico Superior

JLicenciatura

Exercicio de fungbes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica
efou cientifica, que fundamentem e preparem as decisoes da divisdo; Realizagio e
acompanhamento de visitas guiadas, nomeadamente de publicos de cariter mais
institucional, técnico e ou oriundo de outros paises; Elaborar e coordenar o plano
anual de exposigdes tempordrias do museu;Planear, coordenar, supervisionar
todas as atividades inerentes ao museu do vinho bairrada;

Conhecimentos
Responsabilidade e

resultados.
experiéncia.

Orientagdo para
especializados e
compromisse com o servico. Inovacio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

Técnico Superior

Museologia

Licenciatura

Exercicio de fungdes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentem e preparem as decisGes da divisdo; Providenciar
o inventario e avaliagdo financeira dos acervos, administrar processos de aquisigao
e baixa do acervo. Gerenciar a reserva lécnica e o empréstimo de acervo.
|Diagnosticar o estado de conserva¢io do acervo e supervisionar trabalhos de
restauracdo.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovacdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
Jcman em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade orgidnica, nomeadamente, recegio,
entrega e arquivo de expediente, elaboragio de oficios e informaces. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagGes e atendimento de utentes. Colaborar na acdo cultural do museu,
exercendo junto do publico fungées de educagio, animagiio e infoermagio.

Realizagio e orientagiio para resultados. Adaptagiio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o
servigo publico.
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUIGOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagdo das instalagoes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Orientacdo para o servigo publico. trabalho de equipa
e cooperagao. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.

SERVICO DE JUVENTUDE E GESTAO DE BIBLIOTECAS

Técnico Superior

Biblioteca e
Documentagdo

Licenciatura

Exercer fungdes de biblioteca e documentagdo, nomeadamente conceber e planear
servigos ¢ sistemas de informagdo. Estabelecer e aplicar critérios de organizagio e
funcionamento dos servigos. Selecionar, classificar e indexar documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e
adaptar sistemas de lratamento automatico ou manual, de acordo com as
necessidades especificas dos utilizadores. Definir procedimentos de recuperagdo e
exploracdo de informagdo. Apoiar e orientar o utilizadar dos servigos. Promover
acoes de difusido, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria,
secundiria e tercidria. Coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais
necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliacdo dos resultados.

Conhecimentos
Responsabilidade e

Orientagdo resultados.
especializados e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.

Trabalho de equipa e cooperagao.

para
experiéncia.

Assistente Técnico

Administrativa

12?2 ano de escolaridade

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagio da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegao,
entrega e arguivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
Iinformal;ées e atendimento de utentes. Realizar tarefas relacionadas com a
aquisicio, o registo, a catalogagdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies
documentais, a gestio de catdlogos, 05 servigos de empréstimo e de pesquisa
bibliogrifica. Preparacio de instrumentos de difusdo, aplicando normas de
funcionamento de bibliotecas e servico de acordo com os métodos e
procedimentos préviamente estabelecidos, utilizando sistemas naturais ou
atomatizados.

Realizagdo e orientagao para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Cantoneiro de Limpeza

Escolaridade Obrigataria

IEmrcur fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar
chafariz. Remover lixeiras. Extirpagio de ervas. Exercer agoes de sivicultura
|prevunliva, nomeadamente, da roga de matos e limpeza de povoamentos

removendo a matéria combustivel de espagos verdes incluido espagos florestais.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagao. Responsabilidade e compromisso com
o servigo. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagio e
qualidade.

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Chefe de Divisdo

Diregdo Intermédia de
2° Grau

LLir.em:iatura

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagio a
Administragio Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servios Municipais, publicade no Didrio da
Repiblica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Arquitetura

Jlicenciatura

Acompanhar em continuo a implementagdo do PDM. Aferir as disfuncdes do PDM
elencando os pontos do mesmo que carecem de revisio ou alteragdo, Uniformizar
critérios e interpretagdes, conferindo objetividade na sua aplicacio. Propor o inicio
do processo de revisio ou alteragiio do PDM. Efetuar alteragdes ao PDM de acordo
com o que for superiormente aprovado. Dinamizar a revisdo do PDM, organizando
o processo de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva
adjudicacio. Acompanhar o processo de revisdo do PDM fornecendo os elementos
solicitados e fazendo o seu enquadramento nas diretrizes estratégicas definidas
pela Cadmara Municipal para a drea do Municipio. Delimitar dreas a sujeitar a planos
municipais. Promover a execugdo de planos municipais, elaborando os respetivos
processos de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva
adjudicagdo. Acompanhar a elaboragdo de planos municipais, fornecendo o seu
enquadramento nas diretrizes pré-estabelecidas no Plano Diretor Municipal. Definir
normas cautelares para areas a ser objeto de planos municipais.

1

Orienlagdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo.lnovacio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacio.

SERVICO DE PLA

NEAMENTO DO TERRITORIO E SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA

Dirigente Intermeédio de
42 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacio a
Administragio Local da lei n.? 2/2004 de 15 de janeiro, na redagio atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 séric — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

1

Técnico Superior

Planeamento

Licenciatura

Engenharia Geografica

Acompanhar em continuo a implementagio do PDM. Aferir as disfuncdes do PDM
elencando os pontos do mesmo que carecem de revisio ou alteracio. Uniformizar
critérios e interpretagoes, conferindo objetividade na sua aplicagio. Propor o inicio
do processo de revisio ou alteracio do POM. Efetuar alteragdes ao PDM de acordo
com o que for superiormente aprovado. Dinamizar a revisio do PDM, organizando
o0 processo de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva
adjudicacdo. Acompanhar o processo de revisio do PDM fornecendo os elementos
solicitados e fazendo o seu enquadramento nas diretrizes estratégicas definidas
pela Camara Municipal para a drea do Municipio. Delimitar dreas a sujeitar a planos|
municipais. Promover a execugdo de planos municipais, elaborando os respetivos
|processos de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista 3 respetiva
adjudicacdo. Acompanhar a elaboragdo de planos municipais, fornecendo o seu
enquadramento nas diretrizes pré-estabelecidas no Plano Diretor Municipal. Definir
normas cautelares para dreas a ser objeto de planos municipais.

Orientagao para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacio.
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AREA DE FORMAGAQ :
RA/CATEGORIA/C 9.
cahiEl EEM & AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNGOES COMPETENCIAS
PROFISSIONAL

Técnico Superior

Geogralia

L:am:n."mES

Construir e gerir Sistema de Informagio Geogréfica (SIG) de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (DFCI), procedendo ao registo cartografico anual de todas as
acdes de gestdo de combustivel e & recolha, registo e atualizagdo da base de dados
da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI). Apoiar a protegdo civil]
durante os periodos criticos de ocorréncia de incéndios rurais. Criar um cadastro
simplificado (RIAAR, fiscalizagdes, reclamagGes, entre outras). Executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Orientagao
especializados e experiéncia.
compromisso com o servigo. Inovagio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

para  resultados.

Conhecimentos

Responsabilidade e

SERVICO DE GESTAO URBANISTICA

Dirigente Intermédio de
4° Grau

|Diregdo Intermédia

Licenciatura

_mnnc_mﬁmaﬂo de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagio u__
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no

Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Arquitetura

L?onomsw de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as

Exercer funcdes de arquileto, nomeadamente, concegao e projecdo de conjuntos)
urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia
técnica e orientago no decurso da respetiva execucdo; elaborar informacoes)
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para
cenciamento de obras de construcio civil ou de outras operagdes urbanisticas;
colaborar na organizacio de processos de candidatura a financiamentos
comunitdrios, da administracio central ou outros; colaborar na definicdo das

intervencdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenar e fiscalizar a execugio de
obras. Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
dreas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e
urbana e engenharia.

[Engenharia Civil

JLicenciatura

Informar os projetos de arquitetura relativos a obras promovidas por entidades
particulares, administragdo central, administragdo local e outras, aferindo a sua
regularidade com os planos e regulamentos em vigor. Colaborar com a Divisdo de
Planeamento, comunicando as informages necessarias ao processo de

acompanhamento e avaliagio continua do Plano Diretor Municipal. Informar o5

ﬁua_Eou de loteamentos urbanos promovidos por entidades particulares,

administragio central, local ou outras, aferindo a sua regularidade com os planos ¢
regulamentos em vigor. Apreciar os projetos de infra-estruturas relativos a obras de
urbanizagio, inseridas ou ndo em loteamentos, ava ando a sua conformidade
regulamentar e compatibilidade com as infra-estruturas municipais existentes ou
programadas e apoiar a fiscalizagio durante o processo de execucdo. Integrar a
Comissdo de Vistorias quando para tal for indigitado. Encaminhar e apreciar,
quando for o caso, os projetos de especialidades. Acompanhar as obras de
especialidades para verificagdo da conformidade das mesmas com os referidos

Jprojetos.

para  resultados.

especializados e experiéncia. Responsa
compromisso com o servio. Inovagio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagao.

Conhecimentos|
dade e

S\
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Técnico Superior

funcionamento dos sistemas de drenagem de dguas residuais, tais como Estacdes
Elevatorias de Aguas Residuais (EEARs) e Estagbes de Tratamento de Aguas
Residuais (ETAR).

ECORA/C AREA DE FORMACAQ : ]
Qnmmmamm.m AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNGOES COMPETENCIAS
7 PROFISSIONAL _ :
SERVICO DE AGUAS E SANEAMENTO
As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Dirigente Intermédiode | = _ e : : Administracdo Local da lei n.® 2/2004 de 15 de janeiro, na redagio atual, e no
Diregdo Intermédia Licenciatura N 5 i ;
32 Grau Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Repiblica, 2.2 série — N.? 244 — 19 de dezembro de 2018.
Exercicio de fungbes consultivas, nomeadamente, esenvolver fungdes de estudo,
concegdo e adaptacio de meétodos e processos cientificos, executados com Orientagdo para resultados.  Conhecimentos
o ) autonomia e responsabilidade, tendo em vista assegurar, designadamente, o]especializados e experiéncia. Responsabilidade e
enharia Civil Licenciatura

Compromisso com o servico. Inovacio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacgio.

SERVICO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Dirigente Intermédio de
52 Grau

Diregao Intermédia

ﬂ._no:na::.u

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.? 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Repablica, 2.2 série — N.© 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Arquitetura Paisagista

Licenciatura

Exercer fun¢des de arquitetura paisagista, nomeadamente, estudar e planear o
|territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a]
permanéncia do equilibrio ecolégico e visual, tendo em consideragdo aspetos
biolégicos, estéticos, arquitetonicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade econémica, Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do
equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e realizar estudos de}
integracdo paisagistica. Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitagao|
social e urbana e engenharia.

Orientagao

para

resultados. Conhecimentos

especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovacdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

SERVICO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE E MELHORIA HABITACIONAL
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

 ATRIBUICOES/FUNGOES

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Engenharia Mecanica

JLicenciatura

J|Engenharia Civil

Exercer fungbes de engenheiro mecanico, nomeadamente, estudar, conceber e
elaborar pareceres de projetos de mdquinas, equipamentos, instalacdes de
sistemas mecanicos, designadamente destinados ao setor metalurgico,
metalomecanico e outros, tais como geragdo de energia, sistemas de agquecimento,
ventilagio, ar condicionado e refrigeragio, rede de fluidos, transportes,
equipamentos e instalagdes para as industrias quimicas, agroalimentares,
equipamentos para a agricultura e minas e estruturas metdlicas industriais, e
rparlicipa;éo na sua fabricagdo, montagem, manutengdo e reparagdo. Escolher,
elaborar as especificagdes dos materiais e componentes e definir as normas e
codigos a aplicar. Promover e colaborar em a¢des de formagio na drea da
seguranga (instalagdes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos deJ
seguranga ao nivel dos locais de trabalho. Colaberar no acompanhamento e na
gestio de armazém, estudando e implementando novas tecnologias, quando
necessario. Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boal
organizacdo dos servicos. Realizar certificagdes energéticas, de qualidade do ar e
climatizagdo de instalagdes.

Prestar apoio no controlo dos aspetos que respeitam a Qualidade na organizagao.
Participar na definicdo da politica e objetivos da qualidade e na identificagdo dos
processos e recursos necessarios a implementagdo do SGQ (Sistema de Gestdo da
Qualidade) tendo em conta a politica e objetivos definidos. Acompanhar o processo
de certificagio (NP EN 15O 9001:2008) dos servigos. Organizar e colaborar na
organizacio/realizagio de auditorias internas ao SGQ. Acompanhar as auditorias
externas de certificagdo e manutengdo do SGQ. Colaborar na gestdo corrente SGQ,
lassegurando a sua manutencdo. Participar na elaboracdo de documentosy
relevantes para o SGQ.

Exercer fungdes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programacio, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza Lécnica e
ou cientifica, que funadamentam e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade.
|Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos orgido e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonimia técnica, ainda que enquadramento superior
qualificado. Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagges
superiores.

QOrientagio
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisse com o servico. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

para  resultados.  Conhecimentos
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' ecoria/c| AREA DE FORMAGAO . .
.CARREIRNCAL | AREAFUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNGOES COMPETENCIAS
s PROFISSIONAL

Assistente Técnico

Topogralia

122 ano de escolaridade

1

Exercer fungdes de topografo, nomeadamente, efetuar IevantamemosL
topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que
se destinam & preparagio e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros
fins. Efetuar levantamentos topogrificos, apoiando-se normalmente em vértices
geodésicos existentes. Determinar rigorosamente a posicao relativa de pontos
notiveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e colas
obtém por triangulagdo, trilateracio, poligonagdo, intersecces direla e inversa,
nivelamento, processos graficos ou outros. Regulagdo e utilizagdo de instrumentos
de observagdo, tais como taquémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurametros,
etc. Proceder a cdlculos sobre os elementos colhidos no campo. Proceder a
implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgoes,
tragar esbocos e desenhos e elaborar relatérios das operacdes efetuadas. Pode
dedicar-se, consoante a sua qualificacio, a um campo de topografia aplicada, como
a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou aerodromografia, e ser
designado em conformidade como perito geometra ou agrimensor.

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptacdo e

melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Eletricista

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungoes de eletricista, nomeadamente, instalar, conservar e reparar
circuitos e aparelhagem elétrica. Guiar frequentemente a sua atividade por
desenhos, esquemas ou outras especificagdes lécnicas, que interpreta. Cumprir
com as disposi¢des legais relativas as instalagdes de que trata. Instalar miquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga
motriz. Determinar a posico e instalar drgios elétricos, tais como os quadros de
distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e tomadas.

Orientacdo para o servigo publico, Trabalho de equipa

Dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas efe cooperagio. Responsabilidade e COMpromisso com
tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seufo servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagio e

interior. Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos qualidade.

pretendidos. Localizar e determinar as deficiéncias de instalacio ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecio e de medida.
Desmontar, se necessdrio, determinados componentes da instalagdo. Apertar,
soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pecas ou fios
deficientes e proceder & respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda,
alicates, limas e outras ferramentas.
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; ~ AREA DE FORMACAO ] : G A ;
m““'““;ﬁg;mo“wc AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNGOES | lEaha, COMPETENCIAS
PROFISSIONAL :

|Exercer fungdes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizagdes
em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte dej
dgua ou esgotos. Executar redes de distribuigdo de dgua e respetivos ramais de
Canalizador Jligagiio, assentando tubagem e acessorios necessarios. Executar redes de recolha
de esgotos fluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens e acessorios necessdrios. Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperacao. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagio ¢
qualidade.

JExercer fungdes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macicos de
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria falvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas. ler e
Iimurprelar os desenhos e outras especificagfes técnicas da obra a executar,
Escolher, seccionar e, se necessario, assentar na argamassa que previamente
Pedreiro dispds os blocos. Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
respetivo alinhamento. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Executar rebocos e
coberturas da talha. Proceder a instalagdo de sanitdrios e respelivos escoamentos
através de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de
betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.
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EGORIA/C AREA DE FORMACAO =i .
CARREIWQ.\L AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES i
ARG PROFISSIONAL o

Motorista de
Transportes Coletivos

JExercer fungGes de motorista de transportes coletivos, nomeadamente, conduzir
dutocarros para transporte de passageiros, tendo em atencio a comodidade e
seguranga das pessoas. Por o autocarro em funcionamento. Fazer as mudangas e os
sinais luminosos necessdrios a circulagdo, tendo em atencdo o estado da via, a
poténcia e o estado do veicule, a legislagio em vigor, a circulagdo de outras
viaturas e pedes ¢ as sinalizagdes de trinsito e dos agentes de policia, regular a
velocidade do veiculo, as regras de trinsito e a comodidade e seguranga dos
passageiros. Parar 0s autocarros, segundo indicacio sonora de dentro do veiculo ou
por abservagio dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida
de passageiros. Colaborar na carga e descarga de bagagens. No final de cada dia,
praceder a arrumacio da viatura em local destinado para esse efeito. Receber
diariamente, no setor de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além
da rotina habitual , pode, em fungio das necessidades pontuais surgidas,

compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas nio previstas no Orientagio para o servico piiblico. Trabalho de equipa
|programa diario regular, Assegurar o bom estado de funcionamento de veiculo,|e cooperagiio. Responsabilidade e Compromisso com
proceder a sua limpeza e zelar pela sua manulencdo e lubrificagio. Abastecer alo servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovacao e
viatura de combustivel, possuinde para o efeito um livio de requisigdes, cujojqualidade.
original preenche e entrega no posto de abastecimento. Proceder a pequenas,
reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizacdo dessas situagdes. Para esse efeilo apresenta
uma participagio da ocorréncia no sector de transportes. Acompanhar
posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparacio a efetuar.

Assistente Operacional |Escolaridade Obrigatoria

|Exercer funcdes de condutor de maquinas pesadas e wveiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras ou gruas
ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixa, manobrando também
sistemas hidrdulicos ou mecanicos complementares das viaturas. Zelar pela
conservagao e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de ¢lep o dpua e
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas
ligeiras e pesadas.

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente Operacional

Motorista de Pesados

|Escolaridade Obrigatdria

Cantoneiro de
Arruamentos

Serralheiro

Exercer fungies de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo
antes, durante e apos o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de
|protecdo sobre materiais e arrumando carga para prevengio de eventuais danos.
Acionar 0s mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servigo ¢ feito manualmente, prestar colaboragio. Assegurar a
manutencdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisi¢oes, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagdes,
|tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias
com vista a repularizagio dessas situagoes. Para este efeito, apresenta uma
participagdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar
diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o
tipo de servigo, quilometros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessdrio, nas operacgdes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras.

Exercer funcdes de cantoneiro de arruamentos, nomeadamente, vigiar, conservar e
limpar um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, limpar
valetas, compor bermas e desobstruir aguedutos, de modo a manter em boas
condigies o escoamento das dguas pluviais, compor pavimentos, efetuando
reparagGes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas
betuminosas. Executar cortes em drvores existentes nas bermas da estrada.

|Exercer funcdes de serralheiro, nomeadamente, construir e aplicar, na oficina,
estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras
obras. Interpretar desenhos e outras especificagoes técnicas. Cortar chapas de ago,
perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por
outros processos. Utilizar diferentes matérias para as obras a realizar, tais como
macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de carte, de solda e dej
aguecimento. Enformar chapas e perfilados de pequenas sec¢Ges. Furar e escarear
os furos para os parafusos e rebites. Por vezes, encurva ou trabalha de outra
maneira chapas e perfilados, executa a ligagio de elementos metilicos por meio de,

Orientacido para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagio e
gualidade.

lparniusns, rebites e outros processos.
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAD
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Cantoneiro

4

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagao das instalagoes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de

cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacio e distribuicio. Executar outras
tarefas simples, nio especificadas, de cardcter manual e exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos priticos.

qualidade.

Orientagdo para o servico publico. Trabalho de equipa
montagem, desmontagem e conservagio de equipamentos. Auxiliar a execugdo defe cooperacio. Responsabilidade e COmMpromisso com
0 servico. Adaptagio e melhoria continua. Inovagio e

Exercer funcdes de cantoneiro, nomeadamente proceder 3 vigilncia, conservagiao
e limpeza de vias municipais. Executar pequenas reparacoes e desimpedir os
acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
drenagem de dguas pluviais. Executar corte em drvores existentes nas bermas das
estradas.

SUBUNIDADE ORGANICA DE DESENHO PROJETISTA E MULTIMEDIA

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da  secciio, por cujos resultados ¢ responsdvel.
Programacdo e organizacio do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientacGes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragio de

4_868:3 e informagGes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.

Gestdo corrente dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestagdo de
informagdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuagdo.

servigo publico.

Realizagao e orientagido para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o

SETOR DE SANEAMENTO

Assistente Operacional

Canalizador

;mxm-nm_. fungdes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizacdes

em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de

tubagens e acessdrios necessarios. Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos.

. e e ; ; : Orientacdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
dgua ou esgotos. Executar redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de . -n ¢ _u ] S
: Z = .. . € cooperacao. Responsabilidade e compromisso com
Escolaridade Obrigatoria |ligagdo, assentando tubagem e acessérios necessarios. Executar redes de recolha ; b ; s it
i = . . N 0 servigo. Adaplagdo e melhoria continua, Inovagdo e
de esgotos fluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo, assenmtando

qualidade.

)
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AREA DE FORMAGAQ
REIRA/CATEGORIA/C
thR M;RG 0 / AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
PROFISSIONAL

Assistente Operacional

Motarista de Pesados

Cantoneiro de Limpeza

Pedreiro

Varejador

Escolaridade Obrigatoria

|Exercer fungdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos del
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo
|antes, durante e apos o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de
prote¢do sobre materiais e arrumando carga para prevengdo de eventuais danos.
Acionar os mecanismos necessdrios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servigo € feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a
manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagio. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisigdes, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento. Execular pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessdrias
com vista a regularizagdo dessas situagbes. Para este efeilo, apresenta uma
participagdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o
tipo de servigo, quilometros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessario, nas operagies de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras.

|Exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos er
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar
chafariz. Remover lixeiras. Extirpagio de ervas.

Exercer fungdes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macigos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas. Ler e]
|interpretar os desenhos e outras especificagBes técnicas da obra a executar.
Escolher, seccionar e, se necessario, assentar na argamassa que previamente
dispos os blocos. Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
respetivo alinhamento. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Executar rebocos e
coberturas da talha. Proceder a instalagdo de sanitdrios e respetivos escoamentos
latravés de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de
betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforcados.

Exercer fungbes de varejador, nomeadamente, fazer tarefas de desobstrugdo,
Ilimpem de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
0 servigo. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagao e|
gualidade.

SETOR DE AGUAS
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conservagio e manutengdo necessarias ao bom funcionamento das redes de dguas
e saneamento, reparagdo de eventuais roluras no sistema, fiscalizar o
funcionamento dos reservatérios e furos de abastecimento, controlar, dentro do
possivel, os valumes de perdas de sistema.

% EGORIA/C AREA DE FORMAGAO ; :
Fidg Al AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUIGOES/FUNGOES COMPETENCIAS
ARG PROFISSIONAL
mem:ﬂn- funcées de engenheiro quimico, nomeadamente, funcdes de execugio, sob
lorientagio superior, de trabalhos de apoio técnico em geral, realizando
predominantemente as seguintes tarefas: coordenar os sectores/servicos de m.m_._mwﬁ - % )
5 ) Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
ou saneamento, controlando o respetivo pessoal e mandando executar as obras e s =
- e . . . . . : = espec ados e experiéncia. Responsabilidade e
Técnico Superior |Engenharia Quimica JLicenciatura servigos que superiormente forem destinados. Garantir a execucdo das obras de

compromisso com o servico. Inovagio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperacio.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegio,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagio para resultados. Adaptacio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagio. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

4mwnn_u:uua¢ Obrigatoria

Exercer fungdes de condutores de midquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas  hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas. Zelar pela
conservagdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de dleo e dpua e
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas

___mm_.:_mm pesadas.

Qrientacao para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptagio e melhoria continua. Inovagio e
qualidade.
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente Operacional

Motorista de Pesados

Operador de Estagbes
Elevatdrias e
Tratamento de
Depuradoras

Pedreiro

Escolaridade Obrigataria

|Exercer fungdes de moltorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execu¢io, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo
antes, durante e apés o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de
protecio sobre materiais e arrumando carga para prevencdo de eventuais danos.
Acionar 0s mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar 3
manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisi¢des, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagoes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias
com vista 3 regularizagio dessas situagdes. Para este efeito, apresenta uma
|participagdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o
tipo de servigo, quilémelros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessario, nas operagoes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras.

Exercer funcBes de operador de estagdes elevatdrias e de tratamento,
nomeadamente, regular e assegurar o funcionamento das instalagées de captagdo,
tratamento e elevacio de dguas limpas ou residuais. Efetuar periodicamente
leituras de aparelhos de controlo e medida. Vigiar atraves do sistema de telegestio,
o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em tempo real.

Orientagiao para o servico publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servigo. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.

exercer fungdes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macicos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas. Ler e
interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar.
Escolher, seccionar e, se necessario, assentar na argamassa que pmviamenler
dispds os blocos. Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
respetivo alinhamento. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Executar rebocos e
coberturas da talha. Proceder a instalagdo de sanitdrios e respetivos escoamentos
através de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de
betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.
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ramais de ligagdo, assentando tubagem e acessorios necessarios. Executar redes de
recolha de esgotos fluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo,
assentando tubagens e acessorios necessdrios. Proceder i instalagia de sanitirios e
respetivos escoamentos através de manilhas de grés.

AREA DE FORMAGAO
CARREIRA/CATEGORIA/CY 4 or ) o cioNAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENGIAS
{510 PROFISSIONAL
Exercer fungBes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizagdes
em edificios, instalagées industriais e outros locais, destinados ag transporte de
dgua ou esgolos. Cortar e roscar tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro,
; fibrocimento e materiais afins. Executar redes de distribuicdo de dgua e respetivos
Canalizador 4

DIVISAO DE QUALIDADE, AMBIENTE E GESTAO DE FROTA

Diregdo Intermeédia de

hef isdo
Chefe de Div 29 Grau

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu adaptagio a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagao atual, e no
Regulamento de Organizacdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 séric — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018,

JLicenciatura
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUIGOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura

|Programar ou orientar estudos e agées incidentes sobre o tratamento de espacos
exteriores. Coordenar a atividade dos setores integrantes da divisdo. Emitir parecer
sobre projetos que integrem componente de tratamento de espagos exteriores.
Colaborar na execucdo do plano plurianual de investimentos do Municipio.
Coordenar a manutengdo dos espagos verdes e parques infantis. Promover a
construgdo de novos espacos verdes e a arborizagdo das vias municipais. Emitir
parecer sobre os projetos relativos a rede vidria, previamente a abertura de
concurso para a sua execucdo. Programar as operagBes de manuten¢do e
construcdo de novas vias, transmitindo a informagdo necessdria a elaboracdo do
plano anual de investimentos e or¢camento municipais. Promover a elaboragao de
estudos de trafego e planos de circulagdo, transito e parqueamento. Programar e
promover a organizagdo dos servigos e instalagdes afetas a divisdo, tendo em vista
a melhoria das suas condig@es de funcionamento e da articulagdo com os diversos
servicos da autarquia. Programar as inovagdes e as operagdes de manutengdo e
substituicdo a efetuar pela divisdo, transmitindo a informagao necessiria para a
elaboracdo do plano plurianual de investimentos e or¢camento municipais.
Assegurar o acompanhamento das prestagoes de servicos relativas a assuntos a
cargo da divisio. Dar parecer sobre os assuntos que correm pela divisdo, apos
informacdo elaborada pelos diversos sectores integrantes da mesma. Elaborar as

remoc¢do. Executar, no dominio da toponimia dos arruamentos, pragas e outros,
todas as tarefas a ele inerentes, designadamente, a aquisicdo das placas
toponimicas bem como dos demais procedimentos emergentes. Assegurar o
controlo da deposigdo de residuos sélidos urbanos na estacdo de transferéncia e
avaliar o cumprimento do contrato celebrado com a ERSUC.

listagens de veiculos abandonados na via ou espagos publicos, sugerindo a sual

Orientagdo

especializades e experiéncia,
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Conhecimentos
Responsabilidade e

para  resultados.

Assistente Operacional

Encarregado
Operacional

Escolaridade Obrigataria

Exercer fungbes de encarregado operacional, nomeadamente, fungdes de
coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por
cujos resultados é responsdvel. Realizar tarefas de programagdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituir o
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

qualidade.

Orientagdo para o servigo piblico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o0 servigo. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagao e

SERVICO DE GESTAO AMBIENTAL DO AMBIENTE
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNGOES

Técnico Superior

Engenharia do
Ambiente

Jlicenciatura

4mxm:nmﬁ fungbes de engenharia do ambiente, nomeadamente realizar fungdes
consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de protegdo dos valores e
recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecologica
municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territdrio municipal,
programacdo, avaliacio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica
e/ou que decisdo. Elaborar,
autonomamente ou em grupo, relatérios de avaliagio ambiental estratégica, cartas
J_m:_m._:_nur cartas de riscos naturais, classificagio e qualificacio do solo rural,
definicio de estratégias de desenvolvimento do espaco rural, elaboragdo de
relatorios e de conteGdos materiais e documentais dos planos municipais de
ordenamento do territério, apreciagio de projetos de licenciamento de industria
extrativas, vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas de orgios e servicos.

cientifica, fundamentam e preparam a

Orientagio resultados.
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
COmpromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

para Conhecimentos)

Assistente Técnico

Administrativa

12? ano de escolaridade

Exercer fungées de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com
rmmm em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orginica, nomeadamente, recegao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
|tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
infarmagoes e atendimento de utentes,

Realizacio e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagio. Qrientagio para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungbes de condutores de madquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidriulicos ou mecdnicos complementares das viaturas. Zelar pela
conservagdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de 6leo e dgua e
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas
igeiras e pesadas.

Orientagdo para o servio publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servico. Adaptacdo e melhoria continua. Inovagio mr
qualidade.
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CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente Operacional

Motorista de Pesados

|Escolaridade Obrigatoria

Cantoneiro de Limpeza

Cantonegiro

Fiel de Mercados e
Feiras

Exercer fungbes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de|
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo
antes, durante e apos o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de
|protegdo sobre materiais e arrumando carga para prevengdo de eventuais danos.
Acionar os mecanismos necessdrios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servico @ feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a
manutencdo de veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisigdes, cujo original

preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias,
com vista a regularizacdo dessas sitluagdes. Para este efeito, apresenta uma
participagdo de ocorréncia no seclor dos transportes. Preencher e entregar
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o
lipo de servico, quildometros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessdrio, nas operagoes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras.

Exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar
chafariz. Remover lixeiras. Extirpagdo de ervas. Exercer agbes de sivicultura
preventiva, nomeadamente, da roga de matos e limpeza de povoamentos
removendo a maléria combustivel de espagos verdes incluido espagos florestais.

Exercer fungbes de cantoneiro, nomeadamente proceder a vigildncia, conservagio
e limpeza de vias municipais. Executar pequenas reparagBes e desimpedir os
acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
drenagem de dguas pluviais. Compor pavimentos, efetuando reparagdes de
calcetamento. Executar corte em drvores existentes nas bermas das estradas.

Exercer fun¢des de fiel de mercados e feiras, nomeadamente, receber, arrumar,
entregar e controlar todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras,
observando o cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dosl

mercados e feiras.

gualidade.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servigo. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagdo e
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AREA DE FORMAGAO j i ; :
AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNGOES COMPETENCIAS
PROFISSIONAL

CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Exercer fungdes de jardineiro, nomeadamente, cultivar flores, arvores, arbustos ou
outras plantas, semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo o
ﬂmmno:m?n_ por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das
culturas, a sua manutengio e conservacio, tais como a preparagdo prévia do
terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagie dos tratamentos fitossanitarios mais
adequados e protecdo contra eventuais condicdes atmosféricas adversas. Proceder
lardineiro a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros. Quando existam viveiros de
plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e
flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacio. Operar com o5 diversos|
instrumentos necessdrios & realizagio das tarefas inerentes 3 fungdo de
jardinagem. E responsavel pela limpeza, afinacio e lubrificacio do equipamento
mecdnico. Proceder a pequenas reparacdes, providenciando em caso de avarias
maiores o arranjo do material,

Exercer fungdes de coveiro, nomeadamente, proceder a abertura e aterro de
Coveiro sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais. Cuidar do sector que
lhe estd atribuido. Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipal
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o0 servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagdo e

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria
Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza

e conservagdo das instalagGes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de. qualidade.
Auxiliar dos Servigos montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
Gerais cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuigdo. Executar outras

tarefas simples, ndo especificadas, de cardacter manual e exigindo, principalmente,
esforco fisico e conhecimentos priticos.

Exercer fungbes de serralheiro, nomeadamente, construir e aplicar, na oficina,
estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras
obras. Interpretar desenhos e outras especificacdes técnicas. Cortar chapas de aco,
perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por
outros processos. Utilizar diferentes matérias para as obras a realizar, tais como
macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de
aquecimento. Enformar chapas e perfilados de pequenas secgbes. Furar e escarear
os furos para os parafusos e rebites. Por vezes, encurva ou trabalha de outral
maneira chapas e perfilados, executa a ligagio de elementos metdlicos por meio de
parafusos, rebites e outros processos.

Serralheiro

SETOR DE GESTAO DE FROTA




Mapa de Pessoal para o Ano 2021

CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistenle Técnico

Administrativa

1292 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragio de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacdes e atendimento de utentes,

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servico publico.

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

Assistente Operacional

Motorista de Pesados

Escolaridade Obrigatoria | oteciio sobre materiais e arrumando carga para prevencio de eventuais danos.

Exercer fungdes de condutares de maquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maguinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas. Zelar pela
conservagdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de dleo e dgua e
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas
ligeiras e pesadas.

Exercer fungdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
Jtransporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo
antes, durante e apos o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de

Acionar 0s mecanismos necessdrios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servio é feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a
manutencdo de veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisigdes, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias
com vista 3 regularizacdo dessas siluacdes. Para este efeito, apresenta umal
participagdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o
tipo de servico, quilometros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
guando necessdrio, nas operagdes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras.

Orientagdo para o servi¢o publico. Trabalho de equipa
¢ cooperacdo. Responsabilidade e compromisso com
o servigo. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.
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- AREA DE FORMAGAO :
AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES ; COMPETENCIAS
PROFISSIONAL

CARREIRA/CATEGORIA/C
ARGO

Exercer fungdes de motorista de transportes coletivos, nomeadamente, conduzir
aulocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e
seguranca das pessoas. Por o autocarro em funcionamento. Fazer as mudangas e os
sinais luminosos necessirios a circulagdo, tendo em atencdo o estado da via, a
poléncia e o estado do veiculo, a legislacio em vigor, a circulagio de outras
viaturas e peoes e as sinalizagBes de trinsito e dos agentes de policia, regular a
velocidade do veiculo, as regras de trinsito e a comodidade e sepuranca dos
Jnmmmmmm:om_ Parar os autocarros, segundo indicagiio sonora de dentro do veiculo ou
por observagio dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e E_,o.uf
de passageiros. Colaborar na carga e descarga de bagagens. No final de cada dia,
Motorista de proceder a arrumacdo da viatura em local destinado para esse efeito. Receber
gq-m:mnu:mm Coletivos diariamente, no setor de transportes, o servico para o dia seguinte, que, para além
da rotina habitual , pode, em fungio das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocacGes ou qualquer outro tipo de tarefas nio previstas no
programa didrio regular. Assegurar o bom estado de funcionamento de veiculo,
proceder a sua limpeza e zelar pela sua manutengdo e lubrificagdo. Abastecer a
viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livio de requisicdes, cujo
original preenche e entrega no posto de abastecimento. Proceder a PEQUENasiOrientacio para o servico publico. Trabalho de equipa
reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias e cooperagio. Responsabilidade e compromisso com
necessarias com vista a regularizacio dessas situagoes. Para esse efeito apresentals servico. Adaptagio e melharia continua. Inovagio e
uma participacdo da ocorréncia no sector de transportes. Acompanhar |l qualidade.

Jrosteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagio a efetuar.

Assistente Operacional 428_“:525 Obrigatoria

Exercer fungdes de lubrificador, nomeadamente, procede 3 lubrificagdo por pressio
e ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito,
utilizando ferramentas apropriadas, éleos e massas lubrificantes com vista a
conservagdo e normal funcionamento. Estudar, de acordo com esquemas ou
instrugdes recebidas, o processamento de trabalho a executar. Preparar o material
e ferramentas a utilizar. Colocar tabuleiros ou baldes nos locais indicados para
recolha de desperdicios de oleo ou massa. Desapertar os bujdes de limpeza
Lubrificador utilizando chaves diversas. Limpar com trapos e verificar e encher até 3 altura
requerida aos niveis de dleo existentes nos diversos orgdos das mdquinas. Mudar
lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagdes, cirteres e
outros drgdos, utilizando almotolias, pistolas ou seringas de pressio. Remover a
massa usada com trapos. Apertar os bujdes com ferramenta apropriada. Retirar os
tabuleiros ou baldes que contém os desperdicios. Por vezes, é incumbido de fazer
pequenas afinagdes, apertar pegas com folga ou chamar a atengdo do encarregado
para efeitos detetados a fim de serem reparados.




Mapa de Pessoal para o Ano 2021

AREA DE FORMACAQ
mem_ﬁhmmwmmnm_an AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
PROFISSIONAL
memqnnﬁ fun¢des de mecinico, nomeadamente, detetar avarias mecanicas. Reparar,
Mideaiics afinar, montar e desmontar os drgiios de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a
4 diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo. Executar outros
trabalhos. Fazer a manutengdo e controlo de maquinas e motores.
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“ 7 Demonstracdes Financeiras Previsionais 2021

1. De acordo com o n.2 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP “As entidades publicas devem ainda
preparar demonstragdes financeiras previsionais, designadamente balango, demonstragdo dos
resultados por natureza e demonstracdo dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das
historicas, que devem ser aprovadas pelos érgdos de gestdo competentes.”

2. O ponto 1.4 do capitulo IV (Notas Técnicas) da Instrucdo n.2 1/2019 do Tribunal de Contas,
alude a ndo obrigatoriedade de entrega a esse organismo, até a plena entrada em vigor da Lei
de Enquadramento Or¢amental, das demonstra¢des previsionais previstas na NCP 1 e NCP 26
do SNC-AP, ndo se referindo a dispensa de elabora¢do das mesmas. Acresce ainda que, a
norma obriga a “remeter os respetivos orgamentos elaborados de acordo com as regras
estabelecidas anualmente para o efeito e, no caso das entidades da administra¢éio local,
devem enviar, o orcamento e o plano plurianual de investimentos.”

3. O Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, diploma que aprovou o
SNC-AP, ndo prevé regras ou disposi¢des especificas para a elaboragdo do orgamento. Nao
obstante, o supracitado Decreto-Lei dispGe, no seu artigo 17.2, que é excluido da revogagdo
do POCAL o ponto 3.3, relativo as regras previsionais, pelo que as mesmas se mantém em
vigor, aplicando-se essas regras a elabora¢do do orgamento para o ano do or¢gamento a
aprovar, mas ndo para os anos seguintes considerados no mesmo.

4. Neste ambito foram preparadas as seguintes demonstragGes financeira previsionais, com o
mesmo formato das historicas, que devem ser aprovadas pelos 6rgdos de gestdo competentes:

a) Balango:
b) Demonstragdo dos resultados por natureza:
c¢) Demonstracdo dos fluxos de caixa.

5. Os documentos financeiros previsionais apresentados foram elaborados de acordo com os
dados histéricos da presta¢do de contas do Municipio de Anadia, da execugdo financeira e
orcamental do corrente exercicio, mas essencialmente tendo como base os documentos
or¢camentais para 2021, nomeadamente no referente aos custos e proveitos previstos de
acordo com os respetivos agregados orgamentais, tais como 0s custos com pessoal,
fornecimento de bens e servigos, ativos financeiros (pagamento da ultima tranche ao FAM),
amortizagGes de capital dos empréstimos e respetivos juros.
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Demonstragdes Financeiras Previsionais 2021

BALANCO PREVISIONAL
Municipio de Anadia
Ruibricas Notas 31-12-2021
ATIVO
Ativo n3o corrente 120.283.510,61 €
Ativos Fixos Tangiveis 119.617.671,37 €
Propriedades de Investimento 0,00 €
Ativos Intangiveis 429,25 €
Participacoes Financeiras 665.410,00 €
Outros Ativos Financeiros 0,00 €
Ativo corrente 6.817.873,23 €
Inventdrios 324.927,21 €
Ativos bioldgicos 0,00 €
Devedores por transferencias e subsidios 3.042,20 €
Devedores por empréstimos bonificados 0,00 €
Clientes, contribuintes e utentes 282.098,24 €
Estado e outros entes publicos 129.747,00 €
Outras contas areceber 598.093,85 €
Diferimentos 72.487,22 €
Ativos financeiros detidos para negociacdo 0,00 €
Outros ativos financeiros 0,00 €
Caixa e depdsitos 5.407.477,51 €
Total do Ativo 127.101.383,85 €

PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimdnio/Capital

74.498.165,59 €

Outros instrumentos de capital préprio 0,00 €
Prémios de emissao 0,00 €
Reservas 8.718.540,90 €
Resultados transitados 770.465,13 €
Ajustamentos em ativos financeiros 0,00 €
Excedentes de revalorizacdo 0,00 €
Outras variagdes no Patrimdnio Liquido 38.451.121,12 €
Resultado liquido do periodo 95.733,69 €
Interesses que ndo controlam _ 0,00 €
Total do Patriménio Liquido 122.534.026,43 €

PASSIVO
Passivo nao corrente . 2.535.594,56 €
Provisdes 0,00 €
Financiamentos obtidos 2.051.120,10 €
Fornecedores de investimentos 0,00 €
Responsabilidades por beneficios pés-emprego 0,00 €
Outras contas a pagar 484.474,46 €
Passivo corrente 2.031.762,86 €
Credores por transferéncias e subsidios concedidos 0,00 €
Fornecedores 22.290,63 €
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 23.169,16 €
Estado e outros entes publicos 156.626,14 €
Financiamentos obtidos 564.800,09 €
Fornecedores de investimentos 8.735,51 €
Outras contas a pagar 1.250.451,35 €
Diferimentos 5.689,98 €
Passivos financeiros detidos para negociagdo 0,00 €
Outros passivos financeiros 0,00 €
Total do Passivo 4.567.357,42 €

Total do Patrimonio Liquido e Passivo

127.101.383,85 €
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Demonstracoes Financeiras Previsionais 2021

DEMON STRACﬁO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS PREVISIONAL

Municipio de Anadia

Rubricas

Notas

31-12-2021

RENDIMENTOS E GASTOS

Impostos e taxas

Vendas

Prestagées de servigos

Transferéncias correntes e subsidios a exploracdo obtidos
Variacdes nos inventdrios da producdo

Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servicos externos

Gastos com pessoal

Transferéncias e subsidios concedidos

Prestagdes sociais

Imparidade de inventarios (perdasfreversées)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
ProvisGes (aumentos/redugdes)

Imparidade de investimentos ndo deprecidveislamortizdveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugoes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos

4.567.176,00 €
0,00 €
3.806.403,00 €
9.077.756,00 €
0,00 €

0,00 €
519.936,91 €
5.181.826,37 €
5.563.101,00 €
1.351.212,80 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

2.790.024,16 €

Outros_ gastos e perd_as - _ _ 114.480,00 €
Resultados antes de depreciacdes e gastos de financiamento 7.510.802,08 €

Gastos/reversoes de deprecicdo e amortizagdo 7.366.117,38 €
Imparidade de investimentos deprecidveisfamortizéveis (perdas/reversdes) 0,00 €
a2 ~ Resultado éperacibn'a'l (antes de gastcs de financiamento) 144.684,6_9 ¢
Juros e rendimentos similares obtidos 1.000,00 €
Juros e gastos similares suportados ) 49.951,00 €
Resultado antes de impostos| 95.733,69 €

Imposto sobre o rendimento 0,00 €
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Demonstracdes Financeiras Previsionais 2021

DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

Municipio de Anadia

_ Rdbricas

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes

Recebimentos de contribuintes

Recebimentos de utentes

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Caixa gerada pelas operagoes

_ Outros recebimentos/pagamentos

Fluxos de caixa das actividades operacionais (a)

1+12-2021

3.806.403,00 €
4.305.400,00 €
261.776,00 €
5.856.497,08 €
5.563.101,00 €
-3.046.019,08 €
11.644.671,20 €
8.598.652,12 €

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis

6.212.400,80 €
15.200,00 €
0,00 €
33.323,00 €
0,00 €

151.300,00 €

Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos

Ativos intangiveis 0,00 €
Propriedades de Investimento 0,00 €
Investimentos financeiros 0,00 €
Outros ativos 0,00 €
Subsidios ao investimento 970.490,00 €
Transferéncias de capital 0,00 €
Juros e rendimentos similares 1.000,00 €
~ Dividendos ) . - ) ) 0,00 €
B Fluxos de caixa das actividades de investimento (b) -5138.133,80 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento :
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 510.667,00 €
Realizagbes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00 €
Cobertura de prejuizos 0,00 €
Doagdes 0,00 €
Outras operagdes de financiamento 0,00 €

688.863,00 €

Juros e gastos similares 49.951,00 €
Dividendos 0,00 €
Redugbes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00 €
__Outras operagées de financiamento - = - : 0,00 €
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (C) -228.147,00 €

Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 3.232.371,32 €
Efeito das diferencas de cambio 0,00 €
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 2.179.407,02 €
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 5.411.778,34 €

Conciliacdo entre Caixa e seus equivalentes e Saldo de Geréncia

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

2.179.407,02 €

- Equivalentes a caixa no inicio do periodo
- Variacoes cambiais de caixa no infcio do periodo

2.179.407,02 €
0,00 €

= Saldo da geréncia anterior

2.179.407,02 €

De execugao or¢camental
De operacdes de tesouraria

1.606.110,05 €
573.296,97 €

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

5-407.477,51 €

- Equivalentes a caixa no fim do periodo

5.407.477,51 €

- Variagoes cambiais de caixa no fim do periodo 0,00 €
= Saldo da geréncia seguinte 5.407.477,51 €
De execugdo or¢camental 4.834.180,54 €
De operacoes de tesouraria 573.296,97 €
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