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O orgamento municipal enquanto instrumento de gestdo essencial no cumprimento dos objetivos
estratégicos definidos pelo Municipio de Anadia, constitui um fator de alavancagem do progresso, do

desenvolvimento e do bem-estar da comunidade Anadiense.

A estratégia orcamental proposta, tendo presente o atual quadro de contengdo econdmico-financeiro,
assenta na prossecugdo da politica de rigor e contengdo orgamental tendo em vista aprofundar a
consolidac@o do equilibrio financeiro sem descurar a conclusio de alguns e o inicio de outros projetos

estruturantes para o Concelho de Anadia.

Reflete uma previsio equilibrada e credivel das receitas ¢ das despesas do Municipio e a sua
elaboragdo obedeceu a critérios ¢ principios que refletem as medidas de contengdo orgamental

aprovadas pela Camara e a seletividade nas despesas de investimento.

Todos os projetos e atividades foram inscritos no mapa das Grandes Opgoes do Plano, onde se
encontra espelhada toda a despesa prevista para dois mil e catorze, contudo tiveram que ser definidas
prioridades e ajustados os valores a considerar, atendendo a um quadro de grande rigor ¢ exigéncia

orgamental.

Na preparacio e elaboragdo do Orgamento teve-se ainda em consideragio despesas obrigatorias,
nomeadamente encargos com pessoal, os encargos financeiros e outros compromissos assumidos pelo

Municipio derivados de contratos em curso e protocolos celebrados.

De salientar que o Municipio assegurou, atempadamente, os instrumentos de financiamento da Unido
Europeia, no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), que garantem a
prossecucdo em dois mil e catorze, de forma sustentada, dos investimentos comparticipados que se
finalizario. Estaremos atentos a novas oportunidades que poderdo surgir para apresentagdo de
candidaturas de novos projetos no ambito do atual quadro comunitario de apoio.

De igual modo, pretendemos trabalhar no sentido de podermos apresentar logo que possivel
candidaturas para novos projetos de relevancia municipal e venham a contribuir para o bem estar dos

nossos municipes, atraiam novos investimentos e promovam os nossos produtos endégenos.
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O Orgamento da Camara Municipal de Anadia para dois mil e catorze encontra-se elaborado de acordo

com o quadro e codigo de contas estabelecidos no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL), publicado pelo Decreto — Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei 162/9, de 14 de Setembro e pelos Decretos-Lei n® 315/2000 de 2 de Dezembro e
n°® 84-A/2002 de 5 de Abril.

O Orcamento, constitui um documento de caracter financeiro ¢ apresenta a previsao anual das receitas
¢ das despesas, estando elaborado de acordo com as regras previsionais constantes no POCALe de
acordo com a classificagdo econdmica regulada pelo Dec-Lei n.° 26/2002 de 14 de Fevereiro.
De acordo com o previsto no ponto 2.3.2. do POCAL e no oficio circular n® 6 de 2001.03.19 da
Direcio Geral das Autarquias Locais (DGAL), optou-se por ndo aplicar o classificador orginico,
criando-se apenas dois 6rgdos, respetivamente:

a) 01 — Assembleia Municipal e

b) 02 - Camara Municipal e Servigos Municipais.

Neste orgamento encontram-se inscritas, sob proposta da mesa da Assembleia Municipal, dotagoes
discriminadas em rubricas proprias para pagamento de senhas de presenga, ajudas de custo e subsidios
aos membros da assembleia municipal e de despesas necessarias ao seu regular funcionamento e

representagao.

Os documentos previsionais a adoptar pelas Autarquias Locais sdo as Grandes Opgdes do Plano e o

Orgamento.

Nas Grandes Opg¢des do Plano sdo definidas as grandes linhas de desenvolvimento estratégico ¢
incluem os investimentos a realizar, que se encontram descritos e dotados no Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), bem como o mapa das Atividades Mais Relevantes (AMR), onde sdo

evidenciadas e devidamente or¢adas as atividades propostas de maior relevo municipal.

Nos termos do disposto nos art®.s 4° e 5° da Lei n° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, esta proposta de

or¢amento inclui 0 Mapa de Pessoal do Municipio de Anadia para o ano de dois mil e catorze.
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a) Estrutura da Receita e da Despesa

Para o exercicio de dois mil e catorze, a reparticdo das receitas e despesas or¢camentadas

relativamente a verbas previstas € a seguinte:

¢ RECEITAS
I I
: 14.738.850,00 59,10
' 10.199.150,00 40,90
100,00

' 24.938.000,00

Relativamente a estrutura da receita, nas suas diversas origens, teremos o seguinte quadro de

captacao de fundos:

& ANO 2014
DESCRICAO
VALOR PESO %
Impostos diretos 2.871.700,00 €| 11,52%
E Impostos indiretos 46.500,00 €| 0,19%
& | Taxas, multas e outras penalidades 120.600,00 €| 0,48%
§ Rendimentos da propriedade 10.000,00 €| 0,04%
E Transferéncias correntes 7.633.950,00 €| 30,61%
E Vendas de bens e servigos correntes 4.047.600,00 €| 16,23%
Outras receitas correntes 8.500,00€| 0,03%
Sub total 14.738.850,00 €| 59,10%
g Venda de bens de investimento 944.000,00 €| 3,79%
% Transferéncias de capital 6.940.682,00 €| 27,83%
é Ativos financeiros 1.500,00€| 0,01%
% Passivos financeiros 2.311.941,00 €| 9,27%
Eﬂ-j Outras receitas de capital 1.027,00€| 0,00%
Sub total 10.199.150,00 €| 40,90%
Total 24.938.000,00 €| 100,00%
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e DESPESAS

VALOR ©

11.541.900,00 SO
13.396.100,00 53,72
(VN 24.938.000,00 100,00

Relativamente a estrutura da despesa, nas suas diversas afectagdes, teremos o seguinte quadro de

aplicagdes de fundos:

ANO 2014
VALOR PESO %
4.273.580,00 €| 17,14%
6.108.600,00 €| 24,50%
242.720,00€| 0,97%

705.000,00€| 2,83%

DESCRIGAO

Despesas com o pessoal
Aquisi¢do de bens e de servigos

Juros e outros encargos

Transferéncias correntes

DESPESAS
CORRENTES

Outras despesas correntes 212.000,00€| 0,85%
Sub total 11.541.900,00 € | 46,28%

E Aquisicdo de bens de capital 12.070.605,00 € | 48,40%
% Transferéncias de capital 487.625,00€| 1,96%
§ Ativos financeiros 3.000,00€| 0,01%
% Passivos financeiros 834.370,00 €| 3,35%
E Outras despesas de capital 500,00 €| 0,00%
Sub total 13.396.100,00 €| 53,72%
Total 24.938.000,00 €| 100,00%
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b) Estrutura das Grandes Opg¢des do Plano (GOP).

Apresenta-se neste capitulo, a afecta¢do dos recursos em termos das Grandes Opgdes do Plano aos

diversos objetivos definidos para a estrutura de atuagdo da atividade municipal.

ANO 2014
PROGRAMA DESCRICAO
VALOR PESO %
i 111 Administragdo geral 714.500,00 €| 4,87%
0 g
S 121 Protecdo Civil e luta contra incéndios 102.000,00 €| 0,70%
= NU)
= Subtotal 816.500,00 €| 5,57%
210 Educacdo 4.544.960,00 €| 31,00%
232 Acio social 302.500,00€| 2,06%
242 Ordenamento do territdrio 925.000,00 €| 6,31%
A 243 Saneamento 2.802.110,00€| 19,11%
<
é’ 244 Abastecimento de agua 507.500,00€ |  3,46%
Lg 245 Residuos sélidos 385.035,00€| 2,63%
t
O
% 246 Prote¢do meio ambiente e natureza 625.000,00 € 4,26%
= 251 Cultura 616.000,00 €| 4,20%
252 Desporto recreio e lazer 1.222.500,00 € 8,34%
253 Outras atividades civicas e religiosas 42.000,00€| 0,29%
Subtotal | 11.972.605,00 €| 81,66%
310 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e 55.000,00 €| 0,38%
@ pesca
§ 320 Industria e energia 346.500,00 € 2,36%
@]
% 331 Transportes rodovidrios 1.132.000,00€| 7,72%
Q
" 0,
E 341 Mercados e Feiras 18.000,00€| 0,12%
o 342 Furiemio 59.100,00 €| 0,40%
=2
=
- 350 Outras funcoes economicas 35.000,00€| 0,24%
Subtotal| 1-645.600,00 €| 11,22%
v @
I 0
5 g 420 Transferéncias entre administragoes 227.625,00 € 1,55%
oz
Total: 14.662.330,00 €| 100,00%
7
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GRANDES OPCOES DO PLANO /2014
RESUMO POR PROGRAMAS
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¢) Indicadores.

C1) Receita

Para uma melhor analise da estrutura financeira do or¢amento para o exercicio de dois mil e

catorze, apresentamos os seguintes indicadores:

Receitas Correntes ~ 14.738.850,00 11.541.900,00
SUB TOTAL 1473885000  EECIERTIVNUR 1237627000

Despesas Capital

Financiadas por 2362 80,00

Receitas Correntes

ror — [RUGHCUE ot R

As receitas correntes previstas cobrem mais que a totalidade das despesas correntes, quer as afectas
ao funcionamento dos seus varios servigos, quer as decorrentes dos diversos objetivos e agoes

inscritas nas Grandes Op¢des do Plano, bem como as inerentes aos passivos financeiros.

Prevé-se, assim, a existéncia de uma poupanga corrente, ou seja, um financiamento parcial das
despesas de investimento com receitas correntes, que, para o exercicio de 2014 atinge o valor de

2.362.580,00¢€.

Pela primeira vez em termos or¢amentais as receitas correntes previstas sdo superiores em 18,20%
as receitas de capital, contribuindo para este resultado o aumento das receitas provenientes dos

impostos diretos, transferéncias correntes e as vendas de bens e servigos correntes.

O presente orgamento da receita contempla na vigéncia da atual Lei das Finangas Locais o mais
baixo valor no referente as transferéncias inscritas no Orgamento de Estado, prevendo uma

diminuicao global de 221.286,00€.
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O quadro abaixo apresenta os valores a transferir para o Municipio de Anadia previstos no

Org¢amento de Estado para dois mil e catorze.

Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF)
Ano Corrente Capital Total FEF FSM Subtotal Part. IRS TOTAL OE
OE 2013 5.560.710,00 € 1.390.177,00€  6.950.887,00 € | 353.800,00 € | 7.304.687,00€ 725.636,00€ 8.030.323,00 €
OE 2014 6.046.081,00 € 671.787,00€ 6.717.868,00 € | 353.800,00 € | 7.071.668,00 € 737.369,00 € 7.809.037,00 €
Variagao 485.371,00 € -718.390,00 € -233.019,00 € 0,00 € -233.019,00 € 11.733,00 € -221.286,00 €
VAR: % 8,73% -51,68% -3,35% 0,00% -3,19% 1,62% -2,76%

Nos quadros a seguir apresentados podemos visualizar por grupo de classificagdo

agregados da receita corrente.

1. Impostos Diretos

Descricdo Valor Peso %
Imposto municipal sebre iméveis 1.600.000,00 €| 55,72%
Imposto Unico de circulagao 660.000,00 €| 22,98%
Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis | 341.000,00 €| 11,87%
Derrama 270.000,00 € 9,40%
Impostos abolidos 700,00 € 0,02%
Total Impostos Diretos 2.871.700,00 €| 100,00%

2. Transferéncias Correntes

Descricao Valor Peso %
Estabelecimentos de Ensino 65.500,00 € 0,86%
Fundo de Equilibrio Financeiro 6.046.081,00 €| 79,20%
Fundo Social Municipal 353.800,00 € 4,63%
Participacao fixa no IRS 737.369,00 € 9,66%
Direccao-Geral das Autarquias Locais 50.000,00 € 0,65%
DREC-Acordos Colaboragao varios 250.000,00 € 3,27%
Instituto do Emprego e Formacéao Profissional 93.000,00 € 1,22%
QOutras Transferéncias Correntes 38.200,00 € 0,50%
Total de Transferéncias Correntes 7.633.950,00 €| 100,00%

os grandes
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3. Venda de Bens e Servi¢os Correntes

Descricao Valor Peso %
Componente variavel -Consumo de agua 890.000,00 €| 21,99%
Componente fixa 460.000,00 €| 11,36%
Termas do Vale da Mé 5.000,00€| 0,12%
Cine-Teatro de Anadia 50.000,00 € 1,24%
Biblioteca Municipal de Anadia 5.000,00 € 0,12%
Museu do Vinho 3.000,00 € 0,07%
Feira da Vinha e do Vinho 100.000,00 €| 2,47%
Piscinas Municipais 180.000,00 €| 4,45%
Centro de Alto Rendimento de Sangalhos -
Veladromo 80.000,00 €| 1,98%
Saneamento 587.500,00 €| 14,51%
Residuos solidos 235.000,00 €| 5,81%
Trabalhos por conta de particulares 230.000,00 € 5,68%
Cantina Escolar de Anadia 50.000,00 € 1,24%
QOutros servigos especificos da Autarquia 185.000,00 €| 4,57%
Edificios 25.000,00 € 0,62%
Renda de concessdo da EDP 910.000,00 €| 22,48%
Outras 52.100,00 €| 1,29%
Total Venda de bens e Servicos Correntes 4.047.600,00 €| 100,00%

No referente as receitas de capital este orgamento assume uma atitude prudente, nomeadamente no
valor inscrito a titulo de venda de bens de investimento que representam apenas 3,79% das receitas
previstas ¢ que se referem essencialmente ao valor com a venda de lotes nas zonas industriais e

com as fragdes do Edificio Visconde Seabra, conforme quadro a seguir demonstra:

Descricdo Valor Peso %
Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 200.000,00 € 21,19%
Familias 700.000,00 € 74,15%
Outras Entidades 44.000,00 € 4,66%
Total das Vendas de Bens de Investimento 944.000,00 €| 100,00%

As transferéncias de capital previstas e que assumem maior peso global sdo as provenientes do
or¢amento de estado e referentes ao Fundo Equilibrio Financeiro Capital, bem como as do QREN
referentes a candidaturas apresentadas ao POVT ¢ no ambito do sistema integrado de Saneamento e
as apresentadas ao programa operacional MaisCentro. As verbas previstas no ambito do QREN
diminuem, devido ao facto de a grande parte dos contratos de financiamento se encontrarem com
uma taxa de realizagdo global, com FEDER realizado e pago superior a noventa por cento, € apenas

se aguardar o deferimento pelo Programa MaisCentro da candidatura apresentada e referente ao
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Centro Escolar de Sangalhos em fase de construgio. Aguarda-se a possibilidade de abertura de

nova fase de candidaturas. No referente ao POVT o valor previsto, conforme referido, diz respeito
a candidatura apresentada no ambito da realizagdo do projeto de construc@o do sistema integrado de

saneamento do Concelho de Anadia.

Também merece realce o valor que se encontra contratualizado com o Instituto Portugués do
Desporto e Juventude referente a sua comparticipagdo na construgdo do Centro de Alto
Rendimento de Sangalhos-Velddromo Nacional e cujo pagamento, de acordo com este organismo,

esta previsto efetuar-se durante o primeiro trimestre do proximo ano.

Descricao Valor Peso %
Fundo de Equilibrio Financeiro | 671.787,00€| 9,68%
Instituto Portugués do Desporto e da Juventude 287.39500 €| 4,14%
POVT 4.458.000,00 €| 64,23%
MaisCentro 1.385.000,00 €| 19,95%
QOutras Receitas 138.500,00 €| 2,00%
Total Transferéncias Capital 6.940.682,00 € | 100,00%

O recurso aos passivos financeiros para financiar o or¢amento tem um peso diminuto, apenas de
9,27% do total e dizem respeito, conforme demonstrado no quadro abaixo, a terceira e ultima
tranche a receber via IFDR de um empréstimo BEI para financiamento da candidatura ao POVT do
sistema integrado de saneamento; e do empréstimo contraido em julho dois mil ¢ treze junto da
Caixa da Crédito Agricola Mutuo de Anadia, que aguarda visto do tribunal de contas, e que tem

como objetivo a requalificagdo de diversas escolas.

Descricao Valor Peso %
BEI -Emp. n°POVT-02-0146-FCOES-000256 510.164,00 €| 22,07%
Cx. de Creédito Agricola Mutuo de Anadia. -24/07 | 1.801.777,00 €| 77,93%
Total dos Passivos Financeiros : 2.311.941,00 €| 100,00%
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RESUMO DAS RECEITAS PREVISTAS / 2014
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C2) Despesa

As despesas orgadas para o ano de dois mil e catorze podem-se, conforme atras referido serem
divididas entre o 6rgio Assembleia Municipal e a Camara Municipal e seus servigos, apesar de se
apresentar um or¢amento unico.

A Assembleia Municipal apresenta as seguintes despesas:

Descricao Valor Peso %
Representacéo 500,00 € 1,76%
Ajudas de custo 1.250,00 € 4,39%
Outras despesas (senhas presenga) 20.330,00 €| 71,38%
Material de escritério 250,00 € 0,88%
Outros bens 150,00 € 0,53%
Comunicagoes 2.000,00 € 7,02%
Publicidade 1.500,00 € 5,27%
QOutros servicos 2.500,00 € 8,78%
Total do Orgamento da Assembleia Municipal 28.480,00 €| 100,00%

No referente a Camara Municipal ¢ aos seus servi¢os podemos representar os principais agregados
da despesa org¢ada nos quadros seguintes:

e Despesas Com Pessoal

Descricao Valor Peso %

Pessoal em fungoes 2.160.000,00 €| 52,34%
Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 39.000,00 € 0,95%
Pessoal em fungoes 6.000,00 € 0,15%
Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 13.500,00 € 0,33%
Pessoal aguardando aposentacao 10.500,00 € 0,25%
Pessoal em gualquer outra situacao 150.000,00 € 3,64%
Representagéo 43.000,00 € 1,04%
Subsidio de refeicao 258.000,00 € 6,25%
Subsidio de férias e de Natal 360.000,00 € 8,72%
Remuneragoes por doenga e maternidade/paternidade 53.000,00 € 1,28%
Horas extraordinarias 170.000,00 € 4,12%
Alimentagao e alojamento 1.000,00 € 0,02%
Ajudas de custo 8.000,00 € 0,19%
Abono para falhas 6.000,00 € 0,15%
Colaboragao técnica e especializada 100,00 € 0,00%
Subsidio de turno 15.000,00 € 0,36%
Indemnizagdes por cessacgao de fungoes 1.000,00 € 0,02%
Encargos com a saude 135.000,00 € 3,27%
Subsidio familiar a crianga e jovens 20.000,00 € 0,48%
Outras prestacoes familiares 3.000,00 € 0,07%
Assisténcia na doenga funcionarios publicos(ADSE) 100,00 € 0,00%
Caixa Geral de Aposentacoes 440.000,00 €| 10,66%
Seguranga Social -Regime Geral 215.000,00 € 5,21%
Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 19.000,00 € 0,46%
Seguros de saude 100,00 € 0,00%
Eventualidade maternidade, paternidade e adogéo 100,00 € 0,00%
Qutras despesas da seguranga social 100,00 € 0,00%
Total Despesas Com Pessoal 4.126.500,00 €| 100,00%
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» Despesas com Aquisicao de Bens e Servigos

Descrigao Valor Peso %
Matérias-primas e subsidiarias 202.000,00 €| 16,88%
Gasolina 20.000,00 € 1,67%
Gasdleo 400.000,00 €| 33,43%
Limpeza e higiene 25.000,00 € 2,09%
Alimentaga&o-Géneros para confeccionar 180.000,00 €| 15,04%
Vestuario e artigos pessoais 7.000,00 € 0,59%
Material de escritorio 20.000,00 € 1,67%
Produtos quimicos e farmacéuticos 35.000,00 € 2,93%
Material de transporte-Pecas 50.000,00 € 4.18%
Qutro material-Pecas 30.000,00 € 2,51%
Prémios, condecoragoes e ofertas 2.000,00 € 0,17%
Ferramentas e utensilios 1.000,00 € 0,08%
Livros e documentagéo técnica 10.000,00 € 0,84%
Artigos honorificos e de decoracao 5.000,00 € 0,42%
Material de educacao, cultura e recreio 6.000,00 € 0,50%
Qutros bens 203.500,00 €| 17,01%
Total Aquisicao de Bens 1.196.500,00 €| 19,61%
Encargos das instalagdes 2.000.000,00 €| 40,77%
Limpeza e higiene 440.000,00 € 8,97%
Conservacao de bens 170.000,00 € 3,47%
Comunicagdes 198.000,00 € 4,04%
Transportes 400.000,00 € 8,15%
Representacao dos servigos 1.000,00 € 0,02%
Seguros 140.000,00 € 2,85%
Deslocacoes e estadas 8.000,00 € 0,16%
Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 61.700,00 € 1,26%
Formagao 10.000,00 € 0,20%
Seminarios, exposicoes e similares 428.000,00 € 8,72%
Publicidade 88.000,00 € 1,79%
Vigilancia e seguranca 96.000,00 € 1,96%
Assisténcia técnica 150.000,00 € 3,06%
QOutros trabalhos especializados 350.000,00 € 7.13%
Servicos de salde 15.000,00 € 0,31%
Encargos de cobranca de receitas 90.000,00 € 1,83%
Qutros servicos 260.000,00 € 5,30%
Total Aquisicdo de Servicos 4.905.700,00 €] 80,39%
Total Aquisicdo de Bens e de Servigos 6.102.200,00 €| 100,00%
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e Despesas com os juros do servigo da divida

Descricao Valor Peso %
BEI -Emp. n°POVT-02-0146-FCOES-000256 49.080,00 €| 20,22%
CGD-Emprestimo n°0093/000670/791 1.330,00 € 0,55%
CGD-Empréstimo n°0093/000684/791 3.100,00 € 1,28%
CGD-Emprestimo n°9015/002899/691 35.770,00 €| 14,74%
CGD-Emprestimo n°9015/006356/291 14.000,00 € 577%
C.C.Agricola - Empréstimo contratado a 21/11/2012 52.190,00 €| 21,50%
C.C.Agricola - Empréstimo contratado a 24/07/2013 87.250,00 €| 35,95%
Total de juros com o servigco da divida 242.720,00 € 100,00%

e Transferéncias Correntes

Descricao Valor Peso %
Freguesias 90.000,00 €| 12,77%
Outras Entidades da Administragdo Publica 367.000,00 €| 52,06%
Instituicoes sem fins lucrativos 150.000,00 €| 21,28%
Qutras Entidades 98.000,00 €] 13,90%
Total de Transferéncias Correntes 705.000,00 € 100,00%

e Aquisigado de Bens de Capital

Descricao Valor Peso %

Terrenos 158.000,00 €| 1,31%
Construcao 15.000,00 €| 0,12%
Instalagoes de servicos 50.000,00 €| 0,41%
Instalagoes desportivas e recreativas 245.000,00 €| 2,03%
Escolas 3.726.960,00 €| 30,88%
Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.915.000,00 €| 15,86%
Sistemas de drenagem de aguas residuais 1.673.390,00 €| 13,86%
Estacoes de tratamento de aguas residuais 1.120.520,00 €| 9,28%
lluminagao publica 85.000,00 €| 0,70%
Parques e jardins 405.000,00 €| 3,36%
Instalagoes desportivas e recreativas 150.000,00 € 1,24%
Captacao e distribuicao de agua 305.000,00 € 2,53%
Viagao rural 70.000,00 € 0,58%
Sinalizacao e transito 30.000,00 €| 0,25%
Infraestruturas para distribuicéo energia elétrica 60.000,00 €| 0,50%
Cemitérios 15.000,00 €| 0,12%
Qutros Investimentos 494.000,00 € 4,09%
Equipamento de informatica 115.000,00 € 0,95%
Software informatico 15.000,00 €| 0,12%
Equipamento administrativo 58.000,00 € 0,48%
Equipamento de recolha de residuos 50.000,00 €| 0,41%
Outros Equipamentos 1.161.235,00 €| 9,62%
Ferramentas e utensilios 15.000,00 € 0,12%
Investimentos incorporeos 20.000,00 € 0,17%
QOutras Aquisicoes 118.500,00 € 0,98%
Total de Aquisicao de Bens de Capital 12.070.605,00 € | 100,00%
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e Transferéncias de Capital

Descricao Valor Peso %
Freguesias 137.625,00 €| 28,22%
Qutras Entidades 240.000,00 €| 49,22%
Instituicbes sem fins lucrativos 110.000,00 €| 22,56%
Total de Transferéncias de Capital 487.625,00 €| 100,00%

e Passivos Financeiros — Amortizacdes do Servigo da Divida

Descricdo Valor Peso %
CGD-Empréstimo n°0093/000670/791 100.630,00 €| 12,06%
CGD-Empréstimo n°0093/000684/791 229.340,00 €| 27,49%
CGD-Empréstimo n°9015/002899/691 364.890,00 €| 43,73%
CGD-Empréstimo n?9015/006356/291 139.510,00 €| 16,72%
Total de Passivos Financeiros 834.370,00 €| 100,00%
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O Plano Plurianual de Investimentos para o quadriénio prevé investimentos fundamentais e

necessarios para o refor¢o das infraestruturas Concelhias e cuja implementacio se prevé realizar no

ambito da politica de desenvolvimento municipal prevista.

O quadro seguinte mostra-nos a distribui¢éo de verbas previstas por fungdes ¢ programas.

- ANO 2014
PROGRAMA DESCRICAO
VALOR PESO %

,g = 111 Administracdo Geral 667.000,00 € 5,53%
§ ?5 121 Protecdo Civil e luta contra incéndios 16.000,00 € 0,13%
210 Educagao 3.904.960,00 € 32,35%
%) 242 Ordenamento do territdrio 890.000,00 € 7,37%
S 243 Saneamento 2.802.110,00 €|  23,21%
A 244 Abastecimento de dgua 507.500,00 £ 4,20%
,g 245 Residuos solidos 70.035,00 € 0,58%
%’h 246 Prote¢do meio ambiente e natureza 625.000,00 € 5,18%
L 251 Cultura 95.000,00 € 0,79%
252 Desporto recreio e lazer 925.000,00 € 7,66%
" 310 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga 55.000,00 € 0,46%

« § e pesca
g ‘g 320 Industria e energia 346.000,00 € 2,87%
= Z 331 Transportes rodoviarios 1.127.000,00 € 9,34%
=0 341 Mercados e Feiras 18.000,00 € 0,15%
342 Turismo 22.000,00 € 0,18%
Total: 12.070.605,00 € 100,00%

No referente aos investimentos a realizar na area da Administragdo Geral, encontram-se

previstos os seguintes:

Continuagdo do plano de reorganizagdo e modernizagdo dos servi¢os administrativos €

técnicos,

Aquisi¢do de material de carga ¢ transporte.

Documentos Previsionais para o ano de 2014 — Mapa de Pessoal




municipiode ;Q

O programa Educagdo que representa, para o presente executivo municipal, uma éarea de

intervengdo prioritaria, exigindo-se e garantindo-se que na rede de estabelecimentos de educagio e
ensino sejam disponibilizadas as adequadas condigdes para aprender e ensinar, bem como todo o
restante tipo de servigos necessérios aos alunos € as familias, nomeadamente a ocupacdo dos
tempos livres e o servigo de refeigdes.

Para esse efeito, tem vindo a ser realizado um conjunto de investimentos, dos quais se destacam a
constru¢io dos centros escolares de Anadia, Paredes do Bairro, Avelds de Cima/Avelas de
Caminho e de Sangalhos, e obras de requalificagéo e beneficiagdo nas escolas de Amoreira da
Gandara e Samel, num investimento proximo de dez milhdes de euros. Também, neste sentido,
encontra-se ja em fase de implementag@o a disponibilizagdo de Internet em todos os Jardins de
Infancia da rede publica, assim como a colocagio de quadros interativos € a renovagio de todo o
parque informatico e de fotocopiadores em toda a rede publica de Escolas do 1.° CEB,
representando esta medida um investimento global de noventa mil euros.

Constitui, ainda, intengdo deste executivo que, no mais curto espago de tempo, seja requalificado
um conjunto de edificios escolares, num investimento aproximado de dois milhdes de euros,
sobretudo para garantir que os alunos que se mantenham nesses estabelecimentos de educagéo e
ensino possam usufruir de condi¢des idénticas aquelas que sdo disponibilizadas nos novos centros

escolares.

Em termos de Ordenamento do Territério, e para além de intervengdes programadas em diversos

locais, tem-se como prioridade a requalificagdo da zona envolvente a Fonte de Azenha.
Nas grandes areas operacionais:

e Abastecimento de agua;

e Drenagem de aguas residuais e seu tratamento,

Encontram-se previstos diversos investimentos, a realizar durante o préximo quadriénio e que se

passam a descrever.

Em relagdo a area do Abastecimento de Agua, porque a taxa de cobertura do concelho é praticamente
total, excepto casos pontuais onde existira a necessidade de prolongamentos da rede para
abastecimento de areas de expansdo urbana ou industrial, o investimento necessério e previsto incide
essencialmente em intervengdes programadas de conservagio e renovagdo dos depositos, das redes e

dos diferentes equipamentos que compdem o sistema, melthorando desta forma a sua eficiéncia.
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Continua-se a prever uma forte aposta na diversificagéo da origem do abastecimento através de novas
captagdes de agua, instalagdo de sistemas apropriados de tratamento e aducdo das dguas captadas,
permitindo desta forma a monitorizagdo de modo regular dos quatro sistemas de abastecimento de

agua potavel actualmente existentes e em funcionamento.

Encontra-se previsto a verba necessaria para, através da aquisi¢io de aparclhagem de medida e
controlo (contadores) a instalar em novos consumidores e em substitui¢ido daqueles em final da sua

vida util, dar-se continuidade ao programa de melhoria do controlo metrolégico da agua fornecida.

Continua-se a executar o plano de implementagdo de um adequado sistema de telegestdo com a
monitorizagdo, recolha, tratamento e andlise de dados de funcionamento de captagdes, adutoras e
reservatdrios das redes de aguas do Concelho, que permitird monitorizar em tempo real e de uma

forma integrada todo este sistema.

Na referente 4 grande area operacional de drenagem de dguas residuais € seu tratamento o grande
objectivo estratégico continua a ser o acréscimo significativo da taxa de cobertura do Municipio, de
forma a cumprir e ultrapassar os objetivos fixados no PEAASAR II (Plano Estratégico de
Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais) de servir, acima de 95% da populagio

com sistemas publicos de drenagem e tratamento de aguas residuais.

Neste ambito, prevéem-se completar os grandes investimentos municipais em execugdo e constantes
da candidatura aprovada pelo POVT no dmbito do QREN, nomeadamente o sistema integrado de
saneamento do Concelho, nos seus dois grandes sistemas — o do Levira € o do Cértima, cujo grande
volume de investimento atual passa pela conclusdo da construgdo em curso das estagdes de tratamento

de Amoreira da Gandara e de Sangalhos respetivamente.

Prevé-se também a continuidade dos trabalhos de execugdo de algumas redes de drenagem em vérias
zonas do Concelho, que de uma forma programada se esperam finalizar durante este Plano Plurianual

de Investimentos, nomeadamente o da povoagio de Vale da M6.
De forma a fechar o sistema desde a recolha dos efluentes até ao seu destino final, continua o projecto

de aquisi¢do de estagbes elevatdrias, a instalar em diversas redes de forma a se concluir o sistema de

drenagem e tratamento.

18

Documentos Previsionais para o ano de 2014 — Mapa de Pessoal

© I AN



9

municipio de anadia

Continuar-se-d0 a executar os ramais particulares de ligacéo as redes em diversas zonas do Concelho.

Também se encontra previsto investimento na execugdo dos necessarios emissarios para transporte dos

efluentes desde as redes até ao destino de tratamento.

Continua-se a prever a aquisi¢io para ambas as 4reas, de diverso equipamento e de ferramentas e
utensilios, de forma a melhorar as condigdes operacionais e de interven¢io das equipas operativas de

manutengio e conservacdo, aumentando-se desta forma a produtividade dos servigos efectuados.

O programa de investimentos na protecgdo do meio ambiente e conservagdo da natureza apresenta-se
ambicioso nos projetos a realizar, que passam nomeadamente pelas interven¢des em parques e jardins,
pelo inicio dos trabalhos do grande projeto de requalificagdo e valorizagio ambiental das margens do
Rio da Serra, onde se projeta a criagio de um espago de lazer e de intervengéo ambiental, criando-se

ciclovias e percursos pedonais, requalificando as margens e regularizando o caudal do rio.

Em termos de industria e energia a grande intervengdo e prioridade fundamental passa pela
beneficiagio das zonas industriais concelhias, nomeadamente as de Amoreira da Géandara e do
Paraimo, de forma a se incrementar a instalagdo de novas unidades empresariais ¢ incentivar através

da melhoria das condigdes oferecidas o crescimento das unidades ja implantadas.

O programa de transportes rodoviarios continuard a ser dotado das necessarias verbas para a
requalificagio da rede viaria mais degradada e considerada prioritéria, bem como a construgdo de vias
municipais estruturantes. Também se prevé a requalificagdo dos acessos & ETAR de Sangalhos,
necessarios para proporcionar o adequado acesso a esta importante infraestrutura de tratamento de
aguas residuais objeto de elevados investimentos. Neste programa perspectivam-se investimentos com
possibilidade de enquadramento em candidaturas para financiamento comunitario ainda no ambito do
QREN.
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As atividades municipais mais relevantes evidenciados em mapa proprio, prevéem as verbas a

aplicar em actividades consideradas relevantes para a revitalizagdo das actividades municipais.

O quadro seguinte mostra-nos a distribui¢do de verbas previstas por fungdes e programas.

5 ANO 2014
PROGRAMA DESCRICAO
VALOR PESO %
@ :
2 111 Administracdo geral LIBAENS] S0
@ . e
z§ 121 .Prohtegéo Civil e luta contra 86.000,00€| 3,32%
5 incéndios
210 Educacdo 640.000,00 €| 24,69%
g 232 Acao social 302.500,00 €| 11,67%
g 242 Ordenamento do territorio 35.000,00€| 1,35%
b4 245 Residuos solidos 315.000,00 €| 12,15%
z§ 251 Cultura 521.000,00 €| 20,10%
% 252 Desporto recreio e lazer 297.500,00 €| 11,48%
L ) s .
753 Ou:cr.as atividades civicas e 42.000,00€| 1,62%
religiosas
" 2 320 Industria e energia 500,00 €| 0,02%
O
0 S 331 Transportes rodovidrios 5.000,00€| 0,19%
%}“% 342 Turismo 37.100,00 £ 1,43%
(@]
L
= 350 Outras fungdes econdmicas 35.000,00€| 1,35%
© &
5 .
E o 420 s asenine 227.625,00€| 8,78%
8 % administracoes
L

Total:

2.591.725,00 €

100,00%

De seguida podemos elencar as principais atividades propostas:

1. ACAO SOCIAL

O executivo municipal prevé continuar a assegurar a intervengdo social com vista a melhoria das

condigdes de vida de familias de contextos socioeconomicos desfavorecidos, através da
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operacionalizagdo das seguintes medidas: “Fundo Social”; “Apoio & Medicagdo”; “Apoio nas tarifas
de Agua”; “Apoio no melhoramento das condigdes habitacionais”.

A nivel da realizag¢do de outros projetos sociais, dirigidos a criangas, jovens e terceira idade, em
articulagdo com as entidades que compdem o Conselho Local de Ag¢do Social de Anadia, podemos
destacar: Projeto “SER+ em Anadia”; Projeto “Movimento Sénior € Vida”; “Cinema em Rede na
Nossa Terra”; “Baile de Carnaval”; “Musical”’; “Festival de Teatro”; “5* Feira Social”; “Banco Local
de Voluntariado de Anadia”; “Cabazes de Natal”; “A¢do de Formagao para Técnicos — CLAS”; “Feira
da Saude”.

Em matéria de Ag¢io Social Escolar (ASE), o trabalho desenvolvido tem contribuido de forma
determinante para a igualdade de oportunidades no acesso a educagéo e no combate as diversas formas
de exclusdo social e escolar, criando condi¢bes para que todas as criangas € jovens tenham a
possibilidade de frequentar as valéncias de educagio e ensino atualmente disponibilizadas pela rede
publica de jardins-de-inféncia e escolas do 1.° ciclo do ensino basico.

Os principais programas implementados séo:

a) Programa de Generalizagdo do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Bdsico (PGFREA - 1° CEB):

O Ministério da Educagio langou, no ano letivo 2005/2006, o PGFREA — 1° CEB, enquadrado no
ambito da promogdo de medidas de combate a exclusdo social e de igualdade de oportunidades no
acesso € sucesso escolares. Este programa surge nio s6 devido a urgéncia de fazer cumprir uma lei
existente que atribuia aos municipios a responsabilidade pelo fornecimento de refei¢des aos alunos do
1.° CEB (ao contrario do que se verificava nos restantes niveis de ensino, o fornecimento de refei¢des
nas escolas do 1.° ciclo, a titulo gratuito ou subsidiado, s se encontrava garantido em alguns
municipios do pais, nomeadamente Anadia), como também para garantir aos alunos que frequentam as
atividades extracurriculares, o fornecimento de refeicbes escolares nutricionalmente equilibradas,
imprescindiveis para permitir a permanéncia dos alunos na escola desde as 9h00m até as 17h30m.

O valor da comparticipagfo financeira prevista neste programa € calculado com base no custo por
aluno/ano, podendo ser objeto de atualizagdo anual. Este valor deve ser obtido através da ponderagio
do custo da refeigiio praticado pelas entidades fornecedoras, sendo levados em conta todos os custos
inerentes ao fornecimento da refei¢do, nomeadamente, os custos com alimentos, pessoal, agua,

eletricidade, gas, assim como, se tal se verificar, o transporte dos alunos e das refeiges.

b) Componente de Apoio a Familia (CAF)

Trata-se de uma valéncia que provém do desenvolvimento do Programa de Expansdo e
Desenvolvimento da Educac¢do Pré-escolar e consiste, fundamentalmente, na prestagdo dos servigos
de fornecimento de refeigGes € ou prolongamento de horario (incluindo o lanche da tarde) as criangas
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que frequentam a educagdo pré-escolar da rede publica do municipio. Na operacionalizacdo desta
valéncia, a autarquia conta com a colaborag@o de entidades parceiras: Centro Cultural e Recreativo de
Poutena; Casa do Povo de Amoreira da Gandara; Associagdo Social de Avelds de Caminho; Centro de
Apoio Social de Vila Nova Monsarros; Centro Social, Cultural e Recreativo de Paredes do Bairro (a
prestagio do servigo por parte destas instituicbes € objeto de protocolo sujeito a renovagdo
automatica).

¢) Auxilios economicos

Esta valéncia consiste na atribui¢do de um subsidio com vista & comparticipa¢do do material e dos
manuais escolares aos alunos do 1° CEB que se encontram abrangidos pelos escaldes A € B da ASE

(correspondentes aos escaldes 1 € 2 do Abono de Familia).

2. COMUNICACAO

Para além do tradicional relacionamento com a comunicagio social, continuara a elaborag¢éo de
documentos informativos diversos (conteudos, design, etc...), a gestdo de recursos de divulgagédo, a
produgdo de materiais de representagéo municipal, e a articulagdo com outros servigos e entidades que
desenvolvem atividades afins.

Assim, e para além de continuar a assegurar o normal expediente, procurar-se-4 inventariar €
avaliar os meios de divulgagéo utilizados pela autarquia e alargar e potenciar o leque de recursos. Em
articulagdo com o Arquivo, prevé-se a organizagdo de um arquivo de imagem, para uma gestao mais

racional das fotografias e de outros documentos gréficos produzidos pela Camara Municipal.

3. CULTURA

a) Arquivo Histérico

O Municipio de Anadia possui um dos mais ricos acervos arquivisticos do distrito de Aveiro.
De entre a documentagdo que conserva, merecem particular destaque os oito forais manuelinos, sendo
um deles espécime unico (por se tratar de diploma e ndo de cédice, como os restantes exemplares
conhecidos). Estes € outros quatro forais respeitantes a terras do atual concelho de Anadia estardo em
destaque no ano de 2014 por se completarem 500 anos sobre a data da sua outorga.

Noutra vertente da missdo do Arquivo, reconhece-se a importancia da organizagéo de um
arquivo de imagem, para uma gestdo mais racional das fotografias € de outros documentos graficos
produzidos pela Camara Municipal.
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Assim, estdo previstas:
1. interven¢des no &ambito do arquivo municipal, nomeadamente a continuagdo da
inventariagdo, tratamento técnico e digitalizagdo pontual de documentos;
2. a comemorago do 5° centenario da outorga de forais manuelinos:
- divulgacdo e preservagdo dos forais manuelinos outorgados a terras de Anadia;
- restauro do foral manuelino de Avelds de Caminho (espécime tnico);
- divulgagéo dos forais pertencentes ao Municipio de Anadia (exposi¢ao / edi¢@o);

3. a organizagdo de um arquivo de imagem.

b) Biblioteca

A Biblioteca Municipal de Anadia pretende continuar a desenvolver um conjunto de
iniciativas dirigidas a toda a populagdo, com o intuito de promover os diversos tipos de literacia,
fomentando o desenvolvimento cultural e a subsequente elevagio social.

Neste ambito, estd prevista a concretizagdo de um considerdvel nimero de agdes que
abrangem, mas ndo se limitam a: conferéncias, workshops, encontros com escritores, COncursos
literarios, Feira Municipal do Livro, Biblioteca nas Termas, BiblioEscola, BiblioSocial, Il Concurso
Municipal de Fotografia Olhar Anadia, apoio a4 Rede de Bibliotecas de Anadia, entre muitos outros
projetos continuados e pontuais de promogdo do livro e de animagdo da leitura, que procuram
aproximar a Biblioteca do meio onde se insere.

Considerando que o Fundo Documental é a base primacial do trabalho de qualquer Biblioteca,
regista-se a necessidade de o renovar e diversificar, a fim de assegurar a sua atualidade e qualidade,
bem como corresponder as necessidades e interesses dos utilizadores, perspetivando-se uma

atualizagio de 5% do fundo documental existente.

¢) Cineteatro

A agdio proposta tem como base uma estratégia de diversificagdo da oferta cultural e de
fidelizagdo de publico para o Cineteatro Anadia, assumindo-se este como principal palco para
apresentagdo da produgdo artistica do Municipio, assim como um espago para exibi¢do de outros
espetaculos de projecdo nacional e internacional. Pretende-se, ainda, que o Cineteatro funcione, de
forma sistemdtica, como espago de formagdo cultural.

Relativamente & programacgdo, estd contemplada a realizagdo de espeticulos de cariz

diversificado (teatro, cinema, musica, danga, entre outras), seminarios € workshops.

d) Eventos culturais
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Em conjugagdo com as atividades desenvolvidas nos diversos equipamentos culturais, a
autarquia promove um conjunto de agdes de caracter diverso, com vista a animar outros €spagos
publicos, assinalar efemérides, homenagear figuras ¢ entidades, contribuir para a dinamizagdo da
atividade associativa e para a preservacdo de tradi¢des, desenvolver ou colaborar na realizagdo de

agoes de sensibilizagdo dirigidas & comunidade, entre outras.
Assim, de entre os projetos previstos, salientamos:

1. "As sextas na Praga" (Praga da Juventude)

A programacdo proposta tem como base uma estratégia de dinamizacdo da Praca da Juventude,
que decorrera  sexta-feira, de Maio a meados de Outubro (com interrupgdes motivadas pela Feira da
Vinha e do Vinho € das férias letivas). A programagdo contemplaré espetaculos de areas diversas com

vista a captagdo de publicos, especialmente o publico mais jovem.

2. "“Associagoes com Vida"

As Associagdes, nomeadamente as culturais e recreativas, sdo entidades potencialmente
promotoras do conhecimento, da divulgagdo e da preservagdo do patriménio cultural, material e
imaterial, contribuindo, de forma inequivoca, para o desenvolvimento local. Com o intuito de
promover e revitalizar o movimento associativo do Municipio, a Cdmara Municipal de Anadia
pretende fomentar a cooperagio e a interagdo entre as Associa¢des, através da dinamizagdo de um
conjunto de iniciativas integradas no Projeto Cultural Municipal “Sentir Anadia”, consubstanciada no
apoio a projetos de indole cultural. As agdes a desenvolver pretendem dinamizar a participacdo € a
producdo cultural intramunicipal, transformando as Associagdes em sujeitos ativos na promogao

cultural do Municipio.

3. "Feira da Vinha e do Vinho"
Realizada anualmente, a Feira da vinha e do Vinho é um evento cujo principal objetivo ¢ o de

promover a gastronomia e os vinhos Bairrada, com especial destaque para o Espumante.

4. "Concurso de Vestidos de Chita"
Realizado anualmente, perpetua uma tradi¢do com décadas de existéncia, que apela a criatividade
das concorrentes. Porque se trata de um espetaculo com diversas vertentes de animagio, a Camara

Municipal de Anadia conta, na sua organizagdo, com a colaboragéo de associagdes do Municipio.

5. "Marchas dos Santos Populares"
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Desfile realizado anualmente, no Ambito da Feira da Vinha e do Vinho.

6. "Programagdo Cultural em Rede"

No 4mbito da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), um dos grandes desafios
¢ a criagdo de uma agenda cultural em rede, consubstanciada na contratag@o conjunta pelos municipios
da CIRA de um leque de espetaculos, podendo a Camara Municipal de Anadia fazer adjudicagdes até

ao valor maximo de cerca de 37 mil euros, comparticipados a 85%.

d) Museu

Procurando cumprir as diversas fungbes e missdo estratégica do Museu do Vinho Bairrada, no
que diz respeito ao estudo, pesquisa, registo, preservagdo e divulgagdo/promog¢do do patrimonio
histérico e dos recursos endogenos da Bairrada vitivinicola, propde-se um conjunto diversificado de
atividades:

1 .exposi¢des de carater temporario e de longa duragéo, e museologia;

2. projetos de pesquisa/investiga¢cdo e levantamento de patriménio de interesse histdrico
vitivinicola da regido da Bairrada;

3. atividades de animagdo educativa, cultural e ludica, nomeadamente cursos de provas de
vinhos, encontros gastronémicos tematicos, “Passeio de automoveis antigos e classicos/Rally Museu

do Vinho Bairrada’e “Sunsets Bairrada no Museu”.

¢) Patrimé6nio Cultural
Neste dominio, pretende-se dar continuidade as agdes de preservagdo € divulgagdo do
patriménio, através dos diversos servigos culturais da Camara Municipal, e assegurar a realizagdo de

trabalhos de caracter técnico no dmbito de procedimentos de classificagdo de bens culturais.

4. DESPORTO E LAZER

Uma das grandes apostas do Municipio de Anadia, nos ultimos anos, tem sido, sem divida,
realizada na area desportiva, em todas as suas vertentes. A consubstanciar este objetivo estratégico das
politicas de desenvolvimento municipal, para além do forte apoio ao associativismo desportivo € ao
incremento da oferta desportiva no campo da recreagdo e do lazer, tém vindo a ser criadas um
conjunto de infraestruturas desportivas de exceléncia, as quais tem servido para a realizagido de
estagios de preparagio de inimeras sele¢des nacionais oriundas das diferentes partes do mundo, assim
como tem servido de palco para realizagdo do mais diverso tipo de competi¢des desportivas de cariz

nacional, europeu e mundial.
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Como principais agdes, ja previstas para o ano de 2014, podemos destacar a realizagdo do
Campeonato Europeu de Pista (juniores e sub-23); Campeonato Nacional de Ciclismo de Pista; a
atividade Dos 8 aos oitenta tudo se movimenta; o projeto Escola sobre Rodas; Circuito Municipal de
Escolas de Natagdo, Programa de Férias Desportivas e Culturais;VI Curso de Natacdo; e Projeto de
BOCCIA.

5. EDUCACAO

A Educagdo representa, para o presente executivo municipal, uma area de intervengio
prioritaria, exigindo-se e garantindo-se que na rede de estabelecimentos de educagdo € ensino sejam
disponibilizadas as adequadas condigdes para aprender e ensinar, bem como todo o restante tipo de
servigos necessarios aos alunos e as familias, nomeadamente a ocupagio dos tempos livres € o servigo
de refeigdes. Para esse efeito, tem vindo a ser realizado um conjunto de investimentos, dos quais se
destacam a construgio dos centros escolares de Anadia, Paredes do Bairro, Avelds de Cima/Avelas de
Caminho e de Sangalhos, e obras de requalificagdo e beneficia¢do nas escolas de Amoreira da Gandara
e Samel, num investimento préximo dos dez milhdes de euros. Também, neste sentido, encontra-se ja
em fase de implementagdo a disponibilizagdo de Internet em todos os Jardins de Infancia da rede
publica, assim como a colocagéo de quadros interativos e a renovagio de todo o parque informatico e
de fotocopiadores em toda a rede publica de Escolas do 1.° CEB, representando esta medida um
investimento global de noventa mil euros. E, ainda, intengdo deste Executivo que, no mais curto
espago de tempo, seja requalificado um conjunto de edificios escolares, num investimento aproximado
de dois milhdes de euros, sobretudo para garantir que os alunos que se mantenham nesses
estabelecimentos de educagdio e ensino possam usufruir de condigdes idénticas aquelas que sdo
disponibilizadas nos novos centros escolares.

Para além desta forte intencionalidade na modernizagdo e na melhoria das condigdes ao nivel
dos equipamentos e das infraestruturas, tem sido, ainda, objetivo da autarquia implementar,
extraordinariamente as competéncias legais lhe sdio atribuidas, um ambicioso plano de atividades,
plano esse participado pelas comunidades educativas e onde se tem privilegiado, sobretudo, o trabalho
das sensibilidades e dos valores, e dos quais se podem destacar as atividades: “Recreio Limpo”, “Uma
Aventura na Casa dos Livros™, “Era uma vez uma Historia”, “Vamos ao Teatro / Comemoragdes do
Dia Mundial do Teatro”, “Atividades de final de ano letivo / Comemoragdes do Dia Mundial do
Ambiente”, “Assembleia dos Alunos”, “Prémio Escolar Professor Doutor Rodrigues Lapa”,

“Atividade de Natal”, e conferéncias sobre educagdo, entre outras.

6. GEMINACOES
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Os protocolos que consubstanciam as geminagdes tém como principal objetivo estabelecer

lagos de cooperagdo econémicos e sociais entre municipios e fortalecer as relagdes internacionais. Na
Europa, estas cidades sdo denominadas por cidades gémeas ou geminadas, pois o critério que
geralmente preside a sua ligag@o ¢ a existéncia de caracteristicas ou referéncias comuns.

Neste dominio, propde-se:

a) a efetivagido de um programa de intercambio entre estudantes de cidades geminadas;

b) arealizagéo de um encontro entre cidades geminadas;

7. JUVENTUDE

Implementar as politicas municipais para a juventude € o principal objetivo que se pretende
alcangar com as medidas desenvolvidas para esta area, € que passam, fundamentalmente, pela
implementagio de politicas destinadas a atrair € a fixar populagdo jovem no Municipio de Anadia. E,
ainda, desiderato deste executivo proceder a criagdo do Conselho Municipal de Juventude, no sentido
de proporcionar as mais adequadas respostas as necessidades e expetativas sentidas pelos jovens do

municipio, assim como criar os instrumentos necessarios  sua plena integracdo na comunidade.

8. TURISMO

A estratégia de desenvolvimento turistico do Municipio de Anadia assenta essencialmente no
projeto "Rota da Bairrada".

Em termos de promogio realizada diretamente pelo municipio assumem-se quatro grandes
setores do Turismo; Turismo de Saude ¢ Bem-Estar, Turismo de Negdcios, o Turismo Desportivo €

Turismo Religioso, Turismo Natureza.
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O Mapa de Pessoal ¢ tido como um importantissimo instrumento de gestdo e planeamento dos
recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades resultantes do desenvolvimento do

Municipio.

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal como instrumento de gestio e plancamento ¢
elaborado nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as alteragdes
posteriormente introduzidas e Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, prevé os postos de trabalho

necessarios para o desenvolvimento das atividades das respetivas unidades e subunidade orgénicas.

Também, com a restruturac¢do operada no inicio do ano de 2013 na sequéncia da publicagdo da
Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a adaptagio a administragio local da Lei n® 2/2004, de
15 de janeiro, alterado pelas leis n°s 5/2005, de 30 de agosto, 64-A/20011, de 22 de dezembro que
aprova o estatuto do pessoal dirigente ¢ com a integragdo do pessoal dos extintos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Anadia verificaram-se profundas alteragdes no paradigma

organizacional do Municipio de Anadia e, consequentemente ajustamentos do pessoal.

O posto de trabalho designa o trabalho especifico cuja caracterizagdo deve concretizar-se em
funcdo da atribuigio, competéncia ou atividade que o seu ocupante deverd cumprir ou a executar, do
cargo ou carreira que lhe corresponda complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho. (cfr. artigos 5° a 7° da LVCR ¢ 79° do Regime do Contrato de
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11-09, na redagéo atualizada).

Os postos de trabalho preveem um conjunto de tarefas destinadas a realizagdo de um objetivo
laboral pré—definido, com aptiddes, exigéncias e responsabilidades especificas, tendo em conta a

unidade organica em que estdo inseridos.

As atividades que cada trabalhador exerce, ndo prejudicam o exercicio de fungdes que lhe
estejam funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificacdo adequada, mesmo que
nio descrita no contetido funcional das carreiras gerais que resulta do Anexo a Lei 12-A/2008, onde se
encontram mencionadas as funcdes genéricas de Técnico Superior, Assistente Técnico ¢ Assistente

Operacional.

Podemos assim dizer que as fungdes a desempenhar pelos trabalhadores sdo determinadas por
um conjunto de tarefas integradas em postos de trabalho inseridos em unidades organicas diferentes,

com caracteristicas semelhantes.
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Assim, descreve-se, de forma geral, as atribuigdes, competéncias e atividades dos postos de
trabalho constantes do mapa de pessoal, que se propdes e junta em anexo, bem como o nimero de

lugares a preencher de acordo com a necessidade auferidas.

Acresce que, a presente proposta nio fomenta qualquer crescimento em termos globais, ao
niimero de postos de trabalho, nem tdo pouco agrava os encargos com remuneragdes, bem pelo
contrario, assenta numa matriz de rigor na gestdo dos recursos humanos e também na redug@o do
ntimero de trabalhadores, que vem sendo sucessivamente imposta pelos orgamentos de Estado dos
tultimos anos, redugdo esta que tem sido cabalmente cumprida na Cdmara Municipal de Anadia. No
entanto, refira-se, esta redugdo de postos de trabalho s6 foi possivel devido ao deferimento por parte

da Caixa Geral de AposentagGes, do correspondente numero de aposentagoes.

Esta situac@o estd a dificultar bastante a gestdo dos servigos, pois, os recursos humanos vao
rareando ndo havendo possibilidade de proceder a sua reposigao, salvaguardando-se casos excecionais
devidamente fundamentados, cujo recrutamento foi devidamente aprovado pela Assembleia

Municipal.

N&o obstante, os servigos continuam a ser prestados dentro dos mesmos pardmetros de
eficiéncia, qualidade e quantidade, mas, importa referir que, face a tais condicionalismos a cmara
municipal tem vindo a solucionar o problema, recorrendo a trabalho extraordinario e ao IEFP-
Instituto de Emprego e Formago Profissional, recrutando trabalhadores, no &mbito de um conjunto de
medidas emprego, direcionados para diversos tipos de publico (jovens desempregados, desempregados
que recebem subsidio de desemprego e desempregados carenciadas) e financiadas pelo Fundo Social
Europeu, através do Programa Operacional Potencial Humano (POPH) do Quadro de Referéncia
Estratégica Nacional 2007-2013.

Nestes termos e aquando da preparagdo da proposta de orgamento, os servi¢os planearam as
atividades de natureza permanente ou temporaria a desenvolver durante a sua execugéo, e elaboraram
o respetivo mapa de pessoal, que teve em consideragio nomeadamente a missdo, as atribuigGes, a
estratégia, os objetivos superiormente fixados, e, sobretudo, face a conjuntura econémica, os parcos
recursos financeiros disponiveis, conseguindo-se mesmo assim e apesar de todos os constrangimentos,

uma redugio na previsdo de despesas com o pessoal.
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MAPA DE PESSOAL DO ANO 2014

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Cargos /
Carreiras /
Categorias

A prover em
Regime de
Comissdo de
servigo

N2 de Postos de Trabalho

Ocupados A Prover

RITI | RITD | RITI | RITD

Chefe de Divisdo

Dirigente
intermédio de 2°
grau

Dirigente intermédio de 32 grau

Dirigente
intermédio de 3¢
grau

Jurista - realiza estudos e outros trabalhos de
natureza juridica conducentes a defini¢do e
concretizacdo das politicas do municipio;
elabora pareceres e informagdes sobre a
interpretagdo e aplicacdo da legislagdo, bem
como normas e regulamentos internos; recolhe,
trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informagdo necessdria ao
servico em que estd integrado; pode ser
incumbido de coordenar e superintender na
atividade de outros profissionais e, bem assim,
de acompanhar processos judiciais.

Técnico Superior

Médico Veterinario — colaborar na execugdo das
tarefas de inspecgdo higio-sanitaria e controlo
higio-sanitdrio das instalagbes para alojamento
de animais, dos produtos de origem animal e
dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados;
emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente,
sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior; elaborar e remeter,
nos prazos fixados, a informagdo relativa ao
movimento nos onecronoldgico dos animais;
notificar de imediato as doengas de declara¢do
obrigatéria e adoptar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitdria veterindria nacional sempre que sejam
detectados casos de doencas de caracter
epizodtico; emitir guias sanitdrias de transito;
participar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia determinadas pela autoridade
sanitdria veterindria nacional do respectivo
municipio; colaborar na realizagdo do
recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecudrio e ou econdmico e prestar
informagdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de
preparacdo e de transformagdo de produtos de
origem animal.

Técnico Superior
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Atribui¢es/Competéncias/Atividades

Cargos / Carreiras /
Categorias

A prover em
Regime de
Comissdo de
servigo

N¢ de Postos de Trabalho

Ocupados

A Prover

RITI

RITD

RITI | RITD

Arquiteto - concepg¢do e projecgdo de conjuntos
urbanos, edifica¢Bes, obras publicas e objectos,
prestando a devida assisténcia técnica e
orienta¢do no decurso da respectiva execugdo;
elaboragdo de informagdes relativas a processos
na drea da respectiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a
qualidade e adequagdo de projectos para
licenciamento de obras de construgdo civil ou
de outras opera¢des urbanisticas; colaboragdo
na organizagdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitdrios, da administragdo
central ou outros; colaboragdo na definicdo das
propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as  intervengOes
urbanisticas e arquitecténicas; coordenagdo e
fiscalizagdo na execu¢do de obras. Articula as
suas actividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do
territério, arquitectura paisagista, reabilitagdo
social e urbana e engenharia.

Técnico Superior

Engenheiro Civil - elaboragio de informacdo e
pareceres de caracter técnico sobre processos e
viabilidade de construgdo; concepgdo e realizagdo de
projectos de obras, tais como edificios, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgdo
manutengdo e reparagdo; concepgdo de projectos de
estrutura e fundagdes, escavagdo e contencdo
periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de
incéndio e rede de gds; concepgdo e andlise de
projectos de arruamentos, drenagem de &guas
pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de
dguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos;
estudo, se necessdrio, do terreno e do local mais
adequado para a construgdo da obra; execucdo dos
caleulos, assegurando a residéncia e a estabilidade da
obra considerada, e tendo em atengdo factores como
a natureza dos materiais de construgdo a utilizar,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudangas de temperatura; prepara¢do do programa e
coordenacdo das operagdes a medida que os
trabalhos prosseguem; preparagdo, organizagio e
superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e
repara¢do de construgdes existentes; fiscalizacdo e
direcgiio técnica de obras; realizagdo de vistorias
técnicas; colaboragdo e participagdo em equipas
multidisciplinares para elaboragdo de projectos para
obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
econémica; concep¢do e realizagdo de planos de
obras, estabelecendo estimativas de custo e
orcamentos, planos de trabalho e especificagbes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
equipamentos necessarios; preparagio dos elementos
necessarios para langamento de empreitadas
nomeadamente elaboragdo do programa de concurso
e caderno de encargos.

Técnico Superior
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Atribuiges/Competéncias/Atividades

Cargos / Carreiras /
Categorias

A prover em
Regime de
Comissédo de
servigo

Ne de Postos de Trabalho

Ocupados

A Prover

RITI

RITD

RITI | RITD

Fiscalizacdo - fiscaliza e faz cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo
da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservagdo do ambiente natural, deposi¢ao,
remogdo, transporte, tratamento e destino final
dos residuos sélidos, ptblicos, domésticos e
comerciais, preservagdo do  patrimdnio,
seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva
do territério; Presta informagBes sobre
situagdes de facto com vista a instrugdo de
processos municipais nas dreas da sua actuagdo
especifica.

Técnico Superior

Servigo Financeiro — propde acgOes que visem 0
apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no
dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne & obtencdo, utilizagdo e controlo de
recursos financeiros; planifica, organiza e
coordena a execugdo da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites; exerce
fungdes de consultadoria em matéria de d&mbito
financeiro; assume a responsabilidade pela
regularidade técnica nas areas contabilisticas e
fiscal; verifica toda a actividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos & arrecadagdo das receitas e a
realizagdo das despesas; organiza e verifica a
elaboracdo dos documentos previsionais, suas
revisdes e alteracGes, bem como os documentos
de prestacio de contas; acompanhamento e
participacio na organizacdo de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios,
fungdes de secretariado.

Técnico Superior

Urbanismo - assegurar a organizagdo de todos
os processos relativos a gestdo urbanistica no
sentido de garantir o cumprimento das normas
e procedimentos, e a conformidade dos
documentos;  garantir que todos o©s
antecedentes, quando existirem, sdo anexados
aos processos de forma organizada e por ordem
cronoldgica; controlar os circuitos dos
processos, garantindo o0 seu correcto
encaminhamento nos termos constantes dos PT
e das IT do sistema de gestdo da qualidade.

Técnico Superior
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Atribui¢es/Competéncias/Atividades Cargos / Carreiras / | A prover em Ne de Postos de Trabalho
Categorias Regime de Ocupados A Prover
Comissdode [p T RITD | RITI [ RITD
servigo
Engenharia Florestal - prestar apoio & | Técnico Superior 1

tramitagdo de processos relacionados com a
mobilizagdo de solos para efeitos de
arborizacdo, produzir informagdo documental
diversa respeitante a medidas de Defesa da
Floresta Contra Incéndios nomeadamente o
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios, respeitante 8 Comissdo Municipal de
Protecgdo CiviL, nomeadamente o Plano
Municipal de Emergéncia de Protecgdo Civil de
Anadia. Devera ainda prestar colaboragdo em
trabalhos relacionados com as actividades de
planeamento e ordenamento do territério,
nomeadamente associados ao processo da 1.2
Revisdo do Plano Director Municipal;

Patriménio - organizar € manter actualizado o | Técnico Superior 1
inventério e cadastro dos bens do municipio e
sua afectacdo; proceder ao registo de todos os
bens, designadamente obras de arte, mobilidrio
e equipamentos existentes nos servicos ou
cedidos pela Camara Municipal a outros
organismos do Estado; promover a inscri¢do nas
matrizes prediais e na conservatéria do registo
predial de todos os bens prdprios imobilirios
do municipio; acompanbhar todos os processos
de inventariacdo, aquisigdo, transferéncia,
abate, permuta e alienagdo de bens méveis e
iméveis da Camara Municipal, atentas as regras
estabelecidas pelo POCAL e demais legislagdo
aplicavel; informar a Divisdo de Informatica das
alteragdes ao patriménio municipal para
actualizacdo no SIG; estabelecer e fiscalizar o
sistema de responsabilizagdo sectorial pelos
bens afectos a cada servico; proceder ao
inventario anual; proceder a conferéncias fisicas
- coordenar as verificagbes periddicas e
parciais, de acordo com as necessidades do
servico e em cumprimento do plano anual de
acompanhamento e controlo que deve propor
ao orgdo executivo; fornecer ao servigo
competente os elementos necessarios ao
estabelecimento de sistema de seguros
adequado ao patriménio; desenvolver todas as
tarefas que lhe forem atribuidas por despacho
superior.

Comunicagio — gestdo da Pagina do Municipio, | Técnico Superior 2
apresentag¢do e contetdos; contetidos
multimédia; elaboragdo das notas de imprensa
sobre as ac¢des desenvolvidas pelo Municipio e
ligagdo com a comunicagdo social.
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Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Cargos / Carreiras /
Categorias

A prover em
Regime de
Comissdo de
servico

Ne de Postos de Trabalho

Ocupados

A Prover

RIMTI

RITD

RITI | RITD

Educagdo - identificagdo e promogdo de
iniciativas no ambito da educagdo, do desporto
e dos tempos livres que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida dos cidaddos,
nomeadamente administrando programas de
apoio ao desenvolvimento da comunidade
educativa e desportiva, e de ocupagdo dos
tempos livres; programagdo e gestdo do parque
escolar e desportivo do municipio, e respectivo
equipamento, incluindo outros equipamentos
educativos como a escola fixa de transito, em
articulagdo com outros 6rgdos e instituigdes do
sector, quando necessdrio; implementa¢do e
gestdo dos servicos prestados pelo municipio
nesta drea, nomeadamente servicos de apoio a
familia e acgdo social escolar, transportes
escolares, refeicGes e outros que se considerem
relevantes; implementacdo e gestdo dos
servicos prestados pelo municipio nesta area,
nomeadamente servicos de apoio a familia e
ac¢do social escolar, transportes escolares
refeicdes e outros que se considerem
relevantes.

Técnico Superior

Desporto -  planeamento, elaboragdo,
organizagdo e controle de acgBes desportivas;
gestdo e racionaliza¢gdo de recursos humanos e
materiais desportivos; concepgdo e aplica¢do de
projectos de desenvolvimento desportivo;
desenvolvimento de projectos e acgdes ao nivel
da intervengdo nas colectividades, de acordo
com o projecto de desenvolvimento desportivo;
orientagdo, acompanhamento e
desenvolvimento de treino de jovens nos varios
escaldes de formagdo desportiva; coadjuvar o
Director técnico da Piscina na implementagdo e
dinamiza¢do de actividades curriculares e de
lazer; leccionar as aulas da Escola de Natag¢do e
aulas de hidrogindstica.

Técnico Superior

Biblioteca e Documentagdo - conceber e
planear servicos e sistemas de informagdo;
estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e
funcionamento dos servigos; seleccionar,
classificar e indexar documentos sob a forma
textual, sonora, visual ou outra, para o que
necessita de desenvolver e adaptar sistemas de
tratamento automdtico ou manual, de acordo
com as necessidades especificas dos
utilizadores;  definir  procedimentos de
recuperagdo e exploragdo de informagdo; apoiar
e orientar o utilizador dos servigos; promover
accbes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as
fontes de informagdo primaria, secundaria e
terciaria; coordenar e supervisionar 0s recursos
humanos e materiais necessdrios as actividades
a desenvolver e proceder a avaliagdo dos
resultados.

Técnico Superior
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Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Cargos / Carreiras /
Categorias

A prover em
Regime de
Comissdo de
servico

Ne de Postos de Trabalho

Ocupados

A Prover

RITI

RITD

RITI | RITD

Arquivo - estabelecer e aplicar critérios de gestdo de
documentos; avaliar e organizar a documentag¢do de
fundos publicos e privados com interesse
administrativo, probatério e cultural, tais como
documentos textuais, cartogréficos, audiovisuais e
legiveis por maquina, de acordo com sistemas de
classificagdo que define a partir do estudo da
instituicdo produtora da documentagdo; orientar a
elaboragdo de instrumentos de descricio da
documentagao, tais como guias, inventarios, catalogos
e indices; apoiar o utilizador, orientar a elaboragao de
instrumentos de descricdo da documentagdo, tais
como guias, inventarios, catdlogos e indices; apoiar o
utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e
documentos apropriados; promover acgdes de
difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; executar
ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagao e
o restauro de documentos; coordenar e supervisionar
o pessoal afecto a fungdo publica de apoio técnico de
arquivista.

Técnico Superior

Acgdo social- colaborag¢do na resolugdo de problemas
de adaptacdio e readaptagdo social dos individuos,
grupos ou comunidades, provocados por causas de
ordem social, fisica ou psicologica, através da
mobilizagdo de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnéstico
em relagBes profissionais, individualizadas, de grupo
ou de comunidade; estudo, conjuntamente com os
individuos, das solugBes possiveis do seu problema,
tais como a descoberta do equipamento social de que
podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos
com servigos sociais, obras de beneficéncia e
empregadores; colaboragdo na resolugdo dos seus
problemas, fomentando uma decisdo responsavel;
ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem
para o seu prdprio desenvolvimento, orientando-os
para a realizagio de uma acgdo util a sociedade,
pondo em execu¢do programas que correspondem
aos seus interesses; auxilio das familias ou outros
grupos a resolverem 0s seus proprios problemas,
tanto quanto possivel através dos seus proéprios
meios, e a aproveitarem os beneficios que os
diferentes servicos lhes oferecem; tomada de
consciéncia das necessidades gerais de uma
comunidade e participagdo na criagdo de servigos
proprios para os resolver, em colaboragio com as
entidades administrativas que representam os varios
grupos, do modo a contribuir para a humanizagdo das
estruturas e dos quadros sociais; realizagdo de
estudos de cardcter social e reunides de elementos
para estudos interdisciplinares; realizagio de
trabalhos de investigagdio, em ordem ao
aperfeicoamento dos métodos e  técnicas
profissionais; aplicagdo de processos de actuagdo, tais
como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da
comunidade, prospec¢do social, dinamiza¢do de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e
intergrupal.

Técnico Superior
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Atribui¢es/Competéncias/Atividades

Cargos / Carreiras /
Categorias

A prover em
Regime de
Comissao de
servigo

Ne de Postos de Trabalho

Ocupados

A Prover

RITI

RITD

RITI | RITD

Informético - colabora no estudo, defini¢do,
concepgdo e implementagdo do sistema de
informacdo; garante a integragdo, normalizagdo
e coeréncia de todo o sistema; procede ao
levantamento e mantém actualizado o
inventdrio dos meios necessarios ao sistema de
informagdo; colabora na gestdo das aplicagGes;
propde e aplica critérios de seguranga e de
privacidade dos dados e dos programas; estuda
e define as regras de seguranga dos
equipamentos e das aplicagdes e os
procedimentos de recuperagdo em caso de
falha; propde a definigdo das infra-estruturas
tecnolégicas; exerce as  fungdes de
administrador de bases de dados e de sistemas
e de administragdo de dados; participa na
concepc¢do, implementagdo, manutengdo e
actualizagdo da rede de comunicagdes e na
gestdo dos respectivos suportes ldgicos e
equipamentos; elabora normas e
documentagdo técnica nos seus dominios de
actuagdo.

Especialista de
Informética

Arquitecto de Design - criagdo, execu¢do e
acompanhamento de todo o processo inerente
a producdo de materiais graficos (informativos e
promocionais); elaboragdo de propostas de
materiais graficos adaptados a varios suportes
de informacdo; elaboragdo de manuais de
identidade corporativa; concepgdo e projecto de
espacos de divulgagdo, incluindo a selecgdo e
adequacdo de materiais.

Técnico Superior

Informadtico - Desenvolve atividades inerentes
ao servico de assisténcia técnica e apoio ao
utilizador, com conhecimentos a nivel da
microinformatica e suporte ao utilizador; sélidos
conhecimentos no suporte a sistemas em
ambiente Windows, Linux, hardware, redes,
base de dados AIRC, plataforma vortal, com
vista a interagir com os trabalhadores em
situacdes ligadas a utilizagdo dos recursos e
resolucdo de problemas.

Técnico Superior

Arquitetura Paisagista - Estudar e planear o
territorio e a paisagem, ordenando os diversos
elementos de modo a garantir a permanéncia
do equilibrio ecolégico e isual, tendo em
consideragdo aspetos bioldgicos, estéticos,
arquitetonicos, histéricos, sociais, de qualidade
de vida e de sustentabilidade econdmica;
Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do
equipamento mobilidrio e obras de arte a
implantar e realizar estudos de integragcdo
paisagistica; Articular as suas atividades com
outros profissionais, nomeadamente nas areas
do planeamento do territério, arquitetura,
reabilitagdo social e urbana e, engenharia.

Técnico Superior
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Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargos / Carreiras / | A proverem Ne de Postos de Trabalho
Categorias Regime de Ocupados A Prover
Comissdode [ pr T RITD | RITI [ RITD
servico
Engenheiro Quimico - Fungdes de execugdo, sob | Técnico Superior 1
orienta¢gdo superior, de trabalhos de apoio
técnico em geral, realizando

predominantemente as seguintes tarefas:
Coordenar os sectores/servigos de &guas ou
saneamento, controlando o respetivo pessoal e
mandando executar as obras e servigos que
superiormente forem destinados; Garantir a
execucdo das obras de conservagdo e
manuten¢do necessarias ao bom
funcionamento das redes de dguas e
saneamento, repara¢do de eventuais roturas no
sistema, fiscalizar o funcionamento dos
reservatorios e furos de abastecimento,
controlar, dentro do possivel, os volumes de
perdas de sistema.

Servigo Social - colaboragdo na resolugdo de | Assistente Social 2
problemas de adapta¢do e readaptagdo social dos
individuos, grupos ou comunidades, provocados por
causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através
da mobitizagdo de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretacdo e o diagnéstico
em relagbes profissionais, individualizadas, de grupo
ou de comunidade; estudo, conjuntamente com os
individuos, das solugbes possiveis do seu problema,
tais como a descoberta do equipamento social de que
podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos
com servicos sociais, obras de beneficéncia e
empregadores; colaboragdo na resolucdo dos seus
problemas, fomentando uma decisdo responsavel;
ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem
para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os
para a realizagio de uma acgdo util a sociedade,
pondo em execugdo programas que correspondem
aos seus interesses; auxilio das familias ou outros
grupos a resolverem os seus préprios problemas,
tanto quanto possivel através dos seus préprios
meios, e a aproveitarem os beneficios que os
diferentes servicos lhes oferecem; tomada de
consciéneia das necessidades gerais de uma
comunidade e participacdo na criagdo de servigos
préprios para os resolver, em colaboragdo com as
entidades administrativas que representam os varios
grupos, do modo a contribuir para a humanizagdo das
estruturas e dos quadros sociais; realizagdo de
estudos de cardcter social e reunides de elementos
para estudos interdisciplinares; realizagio de
trabalhos de investigagdio, em ordem ao
aperfeicoamento dos métodos e  técnicas
profissionais; aplicacdo de processos de actuagdo, tais
como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da
comunidade, prospeccdo social, dinamizagdo de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e
intergrupal.
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Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Cargos / Carreiras /
Categorias

A prover em
Regime de
Comissdo de
servico

N¢ de Postos de Trabalho

Ocupados

A Prover

RITI

RITD

RITI | RITD

Coordenador Técnico - fungbes de chefia
técnica e administrativa numa sec¢ao por cujos
resultados é responsdvel, designadamente as
relativas as areas de pessoal, contabilidade,
expediente, patriménio e aprovisionamento, e
outras de apoio instrumental; realizagdo de
actividades de programagdo e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena segundo
orientagdes e directivas superiores; execugdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade; assegura a gestdo
corrente dos seus servicos, equacionando a
problemética do pessoal, designadamente em
termos de caréncias de recursos humanos,
necessidades de formacdo e alteragdes do
posicionamento remuneratério nas respectivas
categorias; afere ainda as necessidades e meios
materiais indispensaveis ao funcionamento da
sec¢do; organiza os processos referentes a sua
drea de competéncias, informa-os, emite
pareceres e minuta o expediente; atende e
esclarece os trabalhadores, bem como pessoas
do exterior sobre questdes especificas da sua
vertente de actuagdo; controla a assiduidade
dos trabalhadores.

Assistente Técnico

Tesoureiro - promover a arrecadagdo de
receitas virtuais e eventuais e pagamento de
despesas, nos termos legais e regulamentares e
no respeito das instrugdes do servigo; proceder
4 guarda de valores monetdérios; controlar as
contas bancarias do municipio; efectuar nas
instituicdes bancérias, os levantamentos, os
depdsitos e as transferéncias de fundos;
movimentar, em conjunto com presidente da
Camara ou vereador com competéncia delegada
para o efeito, os fundos depositados em
instituicBes bancdrias; manter devidamente
escriturados os documentos de tesouraria,
cumpridas as disposicGes legais e
regulamentares sobre a matéria; elaborar os
didrios de tesouraria e resumos diarios,
remetendo-os 2 contabilidade com os
respectivos documentos de receita e despesa;
elaborar balancetes didrios e mensais de
tesouraria e balangos mensais de tesouraria;
efectuar pagamentos de ordens de pagamento,
depois de cumpridas as condi¢cdes necessdrias a
sua efectivagdo nos termos legais; elaborar o
expediente relativo as cobrangas coercivas,
quando for caso disso; desenvolver todas as
tarefas que lhe forem atribuidas por despacho
superior.

Assistente Técnico
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Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Cargos / Carreiras /
Categorias

A prover em
Regime de
Comissdo de
servigo

N2 de Postos de Trabalho

Ocupados

A Prover

RITI

RITD

RITI | RITD

Assistente  Administrativo — Desenvolve
fungdes, que se enquadram em directivas gerais
de dirigentes e chefias, de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade-processamento,
pessoal e aprovisionamento e economato,
tendo em vista assegurar o funcionamento dos
6rgdos incumbidos da prestagdo de bens e
servicos; executa predominantemente as
seguintes tarefas: assegura a transmissdo da
comunicagdo entre os vdrios Orgdos e entre
estes e os particulares, através do registo,
redacgdo, classificagdo e arquivo de expediente
e outras formas de comunicagdo; assegura
trabalhos de processamento de texto; trata
informagdo, recolhendo e efectuando
tratamentos  estatisticos elementares e
elaborando mapas, quando ou utilizando
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos
dados existentes: recolhe, examina, confere e
procede & escrituragdo de dados relativos as
transacgbes financeiras e  contabilisticas,
podendo assegurar a movimentag¢do de fundo
de maneiro; recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correc¢do e andamento, através de oficios,
informag8es ou notas, em conformidade com a
legislagdo existente; organiza, calcula e
desenvolve os processos relativos a situagdo de
pessoal e 3 aquisicdo e ou manutengdo de
material, equipamento, instalagdes ou servigos;
participa, quando for caso disso, em operagdes
de langamento.

Assistente Técnico

29

4

Técnico Profissional de Contabilidade - fungdes
de natureza executiva de aplica¢do de métodos
e processos com base em directivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de actuagao comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de
actua¢iio dos 6rgdos e servigos. Para além das
fungbes descritas, ainda procede a partir de
instrugBes e orientagbes precisas, a recolha,
tratamento, e escritura¢do dos dados referentes
as operag¢des contabilisticas; aplica
conhecimentos de técnicas relacionadas com
fiscalidade e planos contabilisticos; executa
todo o servigo de expediente geral,
nomeadamente documentos respeitantes aos
servicos de contabilidade; apoia na elaboragdo
dos documentos previsionais e de prestagdo de
contas.

Assistente Técnico
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Atribuigdes/Competéncias/Atividades

Cargos / Carreiras /
Categorias

A prover em
Regime de
Comissdo de
servigo

Ne de Postos de Trabalho

Ocupados

A Prover

RITI

RITD

RITI [ RITD

Assistente  Técnico de  Biblioteca e
Documentagdo -~ incumbe genericamente,
utilizando sistemas naturais ou automatizados,
realizar tarefas relacionadas com a aquisi¢do, o
registo, a catalogagdo, a cotagdo, o
armazenamento de espécies documentais, a
gestdo de catdlogos, os servios de
atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica, assim como a preparagdo de
instrumentos de difusdo, aplicando normas de
funcionamento de bibliotecas e servicos de
documentacdo de acordo com métodos e
procedimentos previamente estabelecidos.

Assistente Técnico

5

Desenhador - executar e ou compor maquetas,
desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a
area de actividade dos servigos a partir de
elementos que lhe s3o fornecidos e segundo
normas técnicas especificas e, bem assim,
executar as correspondentes artes finais,
executar trabalhos de pormenorizagdo em
projectos de construgdo civil e arquitectura;
executar desenhos cartograficos de espagos
exteriores, dedicados ou ndo a construgdo civil e
zonas verdes, e bem assim, de planos de
enquadramento urbano-paisagistico; executar
desenhos de plantas de implantagdo topografica
de espacos exteriores; executar a ampliagdo e
reducio de desenhos; efectuar o célculo de
dimensdes, superficies, volumes e outros
factores ndo especificados.

Assistente Técnico

Topoégrafo - efectua levantamentos
topograficos, tendo em vista a elaboragdo de
plantas, planos, cartas e mapas que se destinam
a4 preparacdo e orientagdo de trabalhos de
engenharia ou para outros fins; efectua
levantamentos  topogréficos,  apoiando-se
normalmente em  vértices  geodésicos
existentes; determina rigorosamente a posi¢do
relativa de pontos notdveis de determinada
zona de superficie terrestre, cujas coordenadas
e cotas obtém por triangulagdo, trilateracdo,
poligonagdo, intersec¢Bes directa e inversa,
nivelamento, processos graficos ou outros
regula e utiliza os instrumentos de observagdo,
tais como taqudmetros, teodolitos, niveis,
estadias, telurometros, etc; procede a cdlculos
sobre os elementos colhidos no campo; procede
a implantagdo no terreno de pontos de
referéncia para determinadas construges,
traga esbogos e desenhos e elabora relatérios
das operacOes efectuadas; pode dedicar-se,
consoante a sua qualificagdo, a um campo de
topografia aplicada, como a hidrografia, a
ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou
aerodromografia, e ser designado em
conformidade como perito gedmetra ou
agrimensor.

Assistente Técnico
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AtribuigBes/Competéncias/Atividades

Cargos / Carreiras /
Categorias

A prover em
Regime de
Comissdo de
servico

Ne¢ de Postos de Trabalho

Ocupados

A Prover

RITI

RITD

RITI | RITD

Encarregado Operacional - Fung¢des de
coordenagdo dos assistentes operacionais
afectos ao seu sector de actividade, por cujos
resultados é responsdvel; realizagdo das tarefas
de programagdo, organizagdo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacgdo; substituigdo do encarregado geral
nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado
Operacional

Fiscal de Leituras e Cobrangas - Faz cumprir os
regulamentos, posturas, editais e demais
normas em vigor no ambito da sua competéncia
de fiscalizagdo da leitura de contadores de
consumos; informa e verifica o fundamento de
reclamagdes dos consumidores; informa os
servicos de factos anémalos; faz relatérios da
atividade da sua area.

Fiscal de Leituras e
Cobrangas

Leitor — Cobrador de Consumos - L& em
contadores nas casas dos consumidores, os
numeros relativos aos gastos de agua, anota-os
em equipamentos informaticos, nomeadamente
PDA - recetor de leituras.

Assistente
Operacional

Auxiliar Administrativo - executa actos de
secretariado e demais tarefas de apoio
administrativo necessdrios ao funcionamento
do Departamento; elabora os registos e
organiza a tramitagdo dos processos € o seu
arquivo.

Assistente
Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais - assegura a limpeza
e conservagdao das instalagbes; colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e
descargas; realiza tarefas de arrumagdo e
distribuigdo; executa outras tarefas simples, ndo
especificadas, de cardcter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos
préticos.

Assistente
Operacional

32

Telefonista - estabelece ligagdes telefonicas
para o exterior e transmite aos telefones
internos chamadas recebidas; presta
informagdes, dentro do seu ambito; regista o
movimento de chamadas e anota, sempre que
necessdrio, as mensagens que respeitem a
assuntos de servigo e transmite-as por escrito
ou oralmente; zela pela conservagdo do
material & sua guarda; Participa as entidades
avarias detetadas.

Assistente
Operacional

Operador de Reprografia -
reprodugdo de documentos escritos ou
desenhados, operando com  maquinas
bibliogréficas, fotocopiadoras ou duplicadoras
de mecanica simples e efectua pequenos
acabamentos relativos a mesma reprodugdo,
tais como algar, agrafar e encadernar, regista o
movimento de reprografia e cuida da
manutengdo do equipamento a seu cargo.

procede a

Assistente
Operacional

41

Documentos Previsionais para o ano de 2014 — Mapa de Pessoal




Atribuicdes/Competéncias/Atividades
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Comissdo de
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Ne de Postos de Trabalho

Ocupados

A Prover

RITI

RITD

RJTI | RITD

Cantoneiro de Limpeza — Remocdo de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas;
limpeza de sarjetas; lavagem das vias publicas;
limpeza de chafariz; remocdo de lixeiras;
extirpacdo de ervas.

Assistente
Operacional

13

Cantoneiro de Arruamentos — Vigia, conserva e
limpa um determinado troco da estrada,
comunicando aluimentos de via, limpa valetas,
compde bermas e desobstrui aquedutos, de
modo a manter em boas condigdes o
escoamento das dguas pluviais, compde
pavimentos, efectuando  reparagbes de
calcetamento, apiloamento de pedra mole ou
derrame de massas betuminosas executa cortes
em arvores existentes nas bermas da estrada.

Assistente
Operacional

Cantoneiro — executa continuamente os trabalhos de
conservacio dos pavimentos; assegura o ponto de
escoamento das aguas, tendo sempre esse fim de
limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor
bermas; remove o pavimento da lama e as imundices;
conserva as obras de arte limpas da terra, de
vegetacdo ou de quaisquer outros corpos estranhos;
cuida da conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o
local todas as ferramentas necessarias ao servigo,
consoante o tipo de pavimento em que trabalha, ndo
devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos de
macadame utiliza: ancinho para brita; carrinha de médo
metdlico, cérceas para valetas, enxada rasa grande,
enxada rasa pequena, uma foicinha , forquilha,
gadanha para corte de ervas, maco de madeira, pa de
valador, pas de bico, um par de dculos para britador,
tesoura de podar, serrote de mdo; nos pavimentos de
betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas de
palhetas de ago, mago de ferro para betuminoso,
marreta de escacilhar, regador para emulsdo, pa
rectangular, picadeira de dois bicos, par de 6culos de
vidro para espalhador de betume, colher para alcatrao
e fole para limpeza de pavimentos.

Assistente Operacional

11

Jardineiro - cultiva flores, arvores, arbustos ou outras
plantas e semeia relvados em parques ou jardins
publicos, sendo o responsavel por todas as operagdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a
sua manutencdo e conservacdo, tais como a
preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega,
tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios
mais adequados e proteccdo contra eventuais
condi¢oes atmosféricas adversas; procede a limpeza e
conservagdo dos arruamentos e canteiros; quando
existam viveiros de plantas, procede a cultura de
sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e
flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagdo;
opera com os diversos instrumentos necessarios a
realizagdo das tarefas inerentes a funcdo de
jardinagem; é responsdvel pela limpeza, afinacdo e
lubrificagdo do equipamento mecanico; procede a
pequenas reparagoes, providenciando em caso de
avarias maiores o arranjo do material.

Assistente Operacional
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AtribuigSes/Competéncias/Actividades Cargos / Carreiras / | A prover | N2 de Postos de Trabalho
Categorias em Ocupados A Prover
Regime  I'pjmi RITD | RITH | RITD
de
Comissdo
de servigo
Mecénico - detecta as avarias mecénicas; repara, | Assistente Operacional 2

afina, monta e desmonta os drgdos de viaturas ligeiras
e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros
equipamentos motorizados ou ndo; executa outros
trabalhos de mecénica geral; afina, ensaia e conduz
em experiéncia as viaturas reparadas; faz a
manutengdo e controlo de maquinas e motores.

Nadador-Salvador — salvaguarda da seguranga e | Assistente Operacional 2
prestagdo de primeiros socorros aos utentes;
manuten¢do da seguranga nos acessos e cais das
piscinas; colaboragdio com os técnicos de natagdo
quando solicitado superiormente.

Condutores de Mdquinas Pesadas e Veiculos - | Assistente Operacional 16
competem conduzir maquinas pesadas de
movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
manobrando também sistemas hidrdulicos ou
mecénicos complementares das viaturas; zelar pela
conservagdo e limpeza das viaturas, verificar
diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunica as
ocorréncias anormais detectadas nas viaturas; pode
conduzir outras viaturas ligeiras e pesadas.

Motorista de Transportes Colectivos - conduz | Assistente Operacional 4
autocarros para transporte de passageiros, tendo em
aten¢do a comodidade e seguranga das pessoas; pde o
autocarro em funcionamento accionando a ignigdo,
dirigindo-o, manobrando o volante, engrenando as
mudangas e accionando o travdo quando necessario;
faz as mudangas e os sinais luminosos necessdrios a
circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a
poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor,
a circulagio de outras viaturas e pedes e as
sinalizagbes de transito e dos agentes de policia,
regula a velocidade do veiculo, as regras de trdnsito e
a comodidade e seguranga dos passageiros; para os
autocarros, segundo indicagdo sonora de dentro do
veiculo ou por observacdo dos sinais feitos nas
paragens, a fim de permitir a entrada e saida de
passageiros, assegura-se de que todos os passageiros
que transporta estdo credenciados para o efeito; por
vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no
final de cada dia, procede a arrumagdo da viatura em
local destinado para esse efeito; recebe diariamente,
no sector de transportes, o servigo para o dia
seguinte, que, para além da rotina habitual
(normalmente cada motorista faz um trajecto
delimitado em horarios definidos), pode, em fungdo
das necessidades pontuais surgidas, compreender
desloca¢Bes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo
previstas no programa diario regular; assegura o bom
estado de funcionamento de veiculo, procedendo a
sua limpeza e zelando pela sua manuten¢do e
lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel,
possuindo para o efeito um livro de requisi¢des, cujo
original preenche e entrega no posto de
abastecimento; procede a pequenas reparagoes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necessdrias com vista 3 regularizagdo
dessas situagdes; para esse efeito apresenta uma
participagdo da ocorréncia no sector de transportes;
acompanha posteriormente junto das oficinas os
trabalhos de reparacdo a efectuar.
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Atribui¢es/Competéncias/Actividades

Cargos / Carreiras /
Categorias

A prover
em
Regime

de
Comissdo
de servico

Ne de Postos de Trabalho

Ocupados

| A Prover

RITI

RJTD

RITI

RITD

Motorista de Pesados - conduz veiculos de elevada
tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou
a diesel; procede ao transporte de diversos materiais
destinados ao abastecimento das obras em execugdo,
bem como de produtos sobrantes das mesmas;
examina o veiculo antes, durante e apds o trajecto,
providenciando a colocagio de cobertura de
protecgdo sobre materiais e arrumando carga para
prevencdo de eventuais danos; acciona os
mecanismos necessarios para a descarga de materiais,
podendo, quando este servigo é feito manualmente,
prestar colabora¢do; assegura a manutengio de
veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo;
abastece a viatura de combustivel, possuindo, para o
efeito, um livro de requisigdes, cujo original preenche
e entrega no posto de abastecimento; executa
pequenas reparag¢des, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessdrias
com vista a regularizagdo dessas situagbes; para este
efeito, apresenta uma participagdo de ocorréncia no
sector dos transportes; preenche e entrega
diariamente no sector de transportes o boletim didrio
da viatura, mencionando o tipo de servigo,
quilémetros efectuados e combustivel introduzido;
colabora, quando necessario, nas operagdes de carga
e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

Assistente Operacional

10

Calceteiro — reveste e repara pavimentos,
justapondo e assentando paralelepipedos,
cubos ou outros sélidos de pedra, tais como
calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento
e ou pedra calcéria, servindo-se de um “martelo
de passeio” {calceteira) ou camartelo; prepara a
caixa, procedendo ao nivelamento e
regularizagdo do  terreno  (detectando
previamente eventuais irregularidades),
utilizando para esse efeito um T, ou uma
mangueira de dgua; prepara o leito, espalhando
uma camada de areia, pé de pedra ou caliga,
que entufa com o martelo do oficio; providencia
a drenagem e escoamento de 4guas,
procedendo & detecgdo de nascentes ou locais
onde a dgua se possa vir a acumular, e assenta
junto aos lancis a “fiada da dgua”; encastra na
almofada as pedras, adaptando uns aos outros
os respectivos jeitos do talhe (calhamentos) e
percute-as até se negarem ou se estabilizarem
adequadamente; predispde nas calgadas os
elementos constituintes em fiadas-mestras,
configurando &ngulos rectos; preenche com
blocos pela forma usual; refecha as juntas com
areia, calica ou outro material; talha pedras
para encaixes utilizando a marreta adequada;
adapta as dimensdes dos blocos utilizados as
necessidades da respectiva justaposi¢do,
fracturando-os por percussdo, segundo os
planos mais convenientes.

Assistente Operacional
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Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Cargos / Carreiras /
Categorias

A prover
em
Regime
de
Comissdo
de servico

N de Postos de Trabalho

Ocupados

A Prover

RITI

RITD

RITI | RITD

Pedreiro - aparelha pedra em grosso; executa
alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respectivo reboco;
procede ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias; executa muros e estruturas simples,
com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras
muito simples; executa outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos;
instrui ou supervisiona no trabalho dos
aprendizes ou serventes que lhe estejam
afectos.

Assistente Operacional

10

Coveiro — procede a abertura e aterro de
sepulturas, ao depésito e ao levantamento dos
restos mortais; cuida do sector que lhe estd
atribuido.

Assistente Operacional

Electricista - instala, conserva e repara circuitos e
aparelhagem eléctrica, guia frequentemente a sua
actividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com
as disposigBes legais relativas as instalagbes de que
trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos
eléctricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga
motriz; determina a posicdo e instala orgdos
eléctricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas
de fusiveis e de deriva¢do, contadores, interruptores e
tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra
e assenta adequadamente calhas e tubos metdlicos,
pldsticos ou de outra matéria, colocando os fios ou
cabos no seu interior; executa e isola as ligagdes de
modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos;
localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou
de funcionamento, utilizando, se for caso disso,
aparelhos de detecgdo e de medida; desmonta, se
necessdrio, determinados componentes da instalagdo;
aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou
substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e
procede a respectiva montagem, para o que utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.

Assistente Operacional

Serralheiro - constréi e aplica, na oficina,
estruturas metdlicas ligeiras para edificios,
pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras;
interpreta desenhos e outras especificagGes
técnicas; corta chapas de ago, perfilados de
aluminio e tubos, por meio de tesouras
mecanicas, magaricos ou por outros processos;
utiliza diferentes matérias para as obras a
realizar, tais como macacos hidraulicos,
marretas, martelos, cunhas, material de corte,
de solda e de aquecimento; enforma chapas e
perfilados de pequenas secgdes; fura e escaria
os furos para os parafusos e rebites; por vezes,
encurva ou trabalha de outra maneira chapas e
perfilados, executa a ligagdo de elementos
metdlicos por meio de parafusos rebites e
outros processos.

Assistente Operacional
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AtribuicBes/Competéncias/Actividades

Cargos / Carreiras /
Categorias

A prover
em
Regime

de
Comissdo
de servigo

Ne de Postos de Trabalho

Ocupados

| A Prover

RITI

RITD

RITI

RITD

Canalizador - Executa e repara canalizagdes em
edificios, instalagdes industriais e outros locais,
destinados ao transporte de dgua ou esgotos;
corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo,
plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins;
executa redes de distribuicdo de dgua e
respetivos ramais de ligacdo, assentando
tubagem e acessorios necessarios; executa
redes de recolha de esgotos fluviais ou
domésticos e respetivos ramais de ligagdo,
assentando tubagens e acessorios necessarios;
executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; instrui e
supervisiona no trabalho dos aprendizes e
serventes que lhe estejam afetos.

Assistente Operacional

20

Lubrificador - procede a lubrificagdo por
pressdo e ou gravidade dos pontos de méquinas
ou equipamentos onde haja atrito, utilizando
ferramentas apropriadas, o6leos e massas
lubrificantes com vista a conservagdo e normal
funcionamento; estuda, de acordo com
esquemas ou instrugdes recebidas, o
processamento de trabalho a executar; prepara
o material e ferramentas a utilizar; Coloca
tabuleiros ou baldes nos locais indicados para
recolha de desperdicios de 6leo ou massa;
desaperta os bujbes de limpeza utilizando
chaves diversas; limpa com trapos e desentope
os bicos e outras pegas de lubrificagdo e deixa
escorrer o oleo inutilizado; verifica e enche até a
altura requerida aos niveis de dleo existentes
nos diversos oOrgdos das maquinas; muda
lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos,
embraiagens, articulages, carteres e outros
6rgdos, utilizando almotolias, pistolas ou
seringas de pressdo; remove a massa usada com
trapos; aperta os bujdes com ferramenta
apropriada; retira os tabuleiros ou baldes que
contém os desperdicios; por vezes, € incumbido
de fazer pequenas afina¢des, apertar pegas com
folga ou chamar a atengdo do encarregado para
efeitos detectados a fim de serem reparados.

Assistente Operacional
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Atribui¢des/Competéncias/Actividades

Cargos / Carreiras /
Categorias

A prover
em
Regime

de
Comissdo
de servigo

Ne de Postos de Trabalho

Ocupados

A Prover

RITI

RITD

RITI | RITD

Asfaltador - recobre e conserta superficies, tais
como leitos de estradas, pavimentos de pontes
e pistas para avides, nelas espalhando asfalto
liguido ou massas betuminosas, mediante
pulverizados ou uma pd; examina se o piso,
depois de empedrado e cilindrado, foi
submetido 3 adequada lavagem com agulheta;
aquece em caldeiras apropriadas os biddes de
betuminoso com um magarico ou com lenha,
verificando no termdémetro a temperatura
adequada; procede a uma rega de colagem com
este liquido, servindo-se de uma mangueira
dotada de pulverizador; espalha e alisa as
massas betuminosas até determinados pontos
de referéncia, utilizando uma pa e um rodo;
orienta, dando instrugdes, na manobra da
caldeira e sua movimenta¢do; detecta, apos
esta primeira rega no terreno, possiveis
irregularidades, procedendo a sua reparagdo;
aplica uma nova rega de asfalto a esta camada
de massas, depois da adequada cilindragem;
espalha p6 de pedra (fila) sobre o revestimento
utilizado; por vezes, procede a reparagdo de
pavimentos realizando as tarefas indicadas;
diligencia a manutengdo, conservagao e limpeza
da caldeira e da mangueira, providenciando a
reparagdo de eventuais avarias; nas épocas em
que ndo desenvolve fungBes especificas de
asfaltador, nomeadamente no Inverno,
desempenha actividades normais de um
cantoneiro de estradas.

Assistente Operacional

Fiel de mercados e feiras - recebe, arruma,
entrega e controla todos os bens de
equipamento afectos aos mercados e feiras,
observando o cumprimento das fungGes
atribuidas pelos regulamentos dos mercados e
feiras.

Assistente Operacional

Porta-Miras - realiza tarefas auxiliares a
execucdo dos trabalhos de um topdgrafo,
seguindo as suas inscricdes, no transporte ou
colocagdo dos aparelhos épticos a utilizar; fixa e
posiciona determinados alvos, tais como as
estacas, bandeirolas e miras geodésicas para
que o topégrafo possa marcar um alinhamento;
procede a limpeza e manutengdo do material;
transporta o equipamento necessario: abre a
visdo da linha a anotar cortando ramos de
arvores que obstruam a mesma: executa outros
trabalhos auxiliares tais como medigdes.

Assistente Operacional
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AtribuicSes/Competéncias/Actividades Cargos / Carreiras / | A prover | N2 de Postos de Trabalho
Categorias em Ocupados A Prover
Regime  ['pii RITD [ RIT [ RITD
de
Comissdo
de servico
Cozinheiro - organizar e coordenar os trabalhos | Assistente Operacional 3

na cozinha, refeitério ou bufete, tarefas
cometidas a fungdo de cozinheiro; confeccionar
e servir as refeicOes e outros alimentos; prestar
as informagdes necessarias para a aquisigao de
géneros e controlar os bens consumidos
diariamente; assegurar a limpeza e arrumagdo
das instalagBes equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitdrio e do bufete, bem como a
sua conservagao.

Varejador - Executa tarefas de desobstrugdo, | Assistente Operacional 1
limpeza de coletores e caixas de visita,
utilizando ferramentas adequadas.

Operador Estagbes Elevatérias e de | Assistente Operacional 2
Tratamento - Regula e assegura o
funcionamento das instalagGes de captacao,
tratamento e elevagdo de &guas limpas ou
residuais; Efetua periodicamente leituras de
aparelhos de controlo e medida; Vigia através
do sistema de telegestdo, o conjunto de
informacdes de funcionamento da rede em
tempo real.
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Mapa de Pessoal Resumo — Total Geral

. . Em N.” Postos de
Cargo/Carreira/Categoria Comissio de TrabalhoExistentes/Mantidos N.” Postos de
Sl‘l’VicO RJTI RJTD J Trabalho a
Preencher
Membros dos Gabinetes de Apoio 2 - -
Pessoal
Chefes de Divisao (Dirigente 6 - -
intermédio de 2° grau)
Diregdo Intermédia de 3° grau 1 - 4
Técnicos Superiores 34 - 3(RITI) + 1 (RITD)
Especialista Informatica 1 - -
Coordenadores Técnicos 2 - -
Assistentes Técnicos 39 - 4 (RITI)
Encarregado Operacional 2 - -
Assistentes Operacionais 154 1 2 (RITD)
1 . !
Fiscal de Leituras e Cobrangas
Total 7 235 1 3 (RITD)/ 7(RITI)

RJTI- RelagaoJuridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado

RJTD- Relagéo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado

Mapa Resumo — Tipo de Vinculo

i Vincul .”
Tipo de Vinculo N.° Postos de Trabalho N Pos;?s de Trabalho a
reencher
Existentes/Mantidos

Contrato Individual de Trabalho 235 7

por Tempo Indeterminado

Contrato Individual de Trabalho 1 3

por tempo determinado

Total 236 10
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Mapa das Grandes Opcdes do Plano

Mapa do Plano Plurianual de Investimentos
Mapa das Atividades mais Relevantes
Mapa das Receitas

Mapa das Despesas

Mapa Resumo do Orcamento

Mapa Resumo do Orcamento por Capitulo

Mapa do Endividamento de Médio e Longo Prazo
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Municipio de Anadia

\
Grandes Opcoes do Plano do ano 2014
(valores em euros)
bbjlProg. Projeto Designagao Claggi?imc:qéo rl;;,'u Fonte Fl?f/:')mmemo Resp. (M%:It:fw) de | | Realizado o Fini?\::?am. T Anos seguintes T?til previsto
Orgamental - Realiz __ [P definido _ |ndo definido| 2015 2016 2017 | oures |1} >{8N0OM
AnoIN"lAqao AC | AA | FC Inicio | Fim @ {b)=(c)+(d) (©) (d) (@) f (a) th) (epN+g)+h)
01 FUNGOES GERAIS
01 1M Administragdo geral
01 111 20131 Aquisicao, remodelagdo, beneficiagdo e
modemizagao de servigos em diversos edificios
01 111 20131 1 Termrenos 02 070101 0o 100 CMA 01/2013 12/2014 10.000 10.000 10.000
01 11 20131 2 Habitagoes
01 111 20131 21 Conservagdo e beneficiagao 02 07010201 O 100 CMA 01/2013 12/2014 15.000 15.000 15.000
01 111 20131 212 Aquisigdo 02 07010202 © 100 CMA 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000
01 111 20131 3 Edificios
01 111 2013/1 31 Instalagdio de servigos 02 07010301 O 100 CMA 01/2013 12/2014 36.668 50.000 50.000 86.668
01 111 201311 32 Outros 02 07010307 O 100 CMA 01/2013 12/2014 42,655 40.000 40.000 82.655
01 11 20131 4 Construgdes diversas 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 170.476 100.000 100.000 270.476
01 111 20131 5 Investimentos incorpéreos 02 070113 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 10.947 20.000 20.000 30.947
01 111 20131 6 Equipamento informético 02 070107 0 100 CMA 01/2013 12/2014 17.046 20.000 20.000 37.046
01 111 20131 7 Software informatico 02 070108 o 100 CMA 01/2013 12/2014 10.402 15.000 15.000 25.402
01 111 20131 8 Equipamento administrativo 02 070109 ) 100 CMA 01/2013 12/2014 14.889 21.000 21.000 35.889
01 111 20131 9 Equipamento basico 02 07011002 ©O 100 CMA 01/2013 12/2014 142.550 90.000 90.000 232.550
01 111 201311 10  Fermamentas e utensilios 02 070111 0 100 CMA 01/2013 12/2014 10.680 15.000 15.000 25.680
01 111 20131 11 Material de transporte 02 07010802 O 100 CMA 01/2013 12/2014 318.432 70.000 70.000 388.432
01 111 20131 12 Maquinaria e equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 176984  200.000  200.000 376.984
01 111 2013/5003 Apoio -atividades de interesse municipal (ambito 02 020101 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 7.000 7.000 7.000
social, cultural, desportivo, recreativo e outros)
01 111 2013/5004 Estudos e projetos no ambito deste programa 02 020214 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 2.500 2.500 2.500
0t 111  2014/5001 Rede de Intemet Publica:
01 111 2014/50011 Comunicagdes 02 020209 o] 100 CMA 01/2014 12/2014 38.000 38.000 38.000
Totais do Programa 111: 951.729 714.500  714.500 1.666.229
01 121 Protecgdo civil e luta contra incéndios
01 121 201372 Terrenos 02 070101 0 100 CMA 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000
01 121 20133 sequaliﬁcacéu de caminhos florestais e obras 02 07010408 O 100 CMA 01/2013 12/2014 15.000 15.000 15.000
01 121 2013/5027 Al:seof:?asqéo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios
de Anadia:
01 121 2013/50271 Apoio para a prossecugao dos seus fins 02 04050108 O 100 CMA 01/2013 12/2014 17.676 60.000 60.000 77.676
01 121 2013/50272 Equipa de intervengao permanente 02 04050108 O 100 CMA 01/2013 12/2014 17.090 22.000 22.000 39.090

Emitido em: 02-12-2013 09:02:48
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Municipio de Anadia

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
ObjlProg. Projeto Designagao Clagg‘ljigqéo ‘de Fonte P Resp. (MZ:}::O) de | | Reatizad _2014 — Anos seguintes Totelp
Orgamental  Realiz Exec Total | Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
Fono TR [AgBo Yol T o T @ e definido |ndo definido] 2015 2016 2017 Ourt\ros (e)+{N+g)+(h)
| | A | ©=erd) | © @ @ U] © ()
01 FUNGOES GERAIS
01 121 Protecgdo civil e luta contra incéndios
01 121 2014/5002 Comparticipagdo no projeto apresentadoao POVT 02 04050108 O 15 85 CMA 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
para equipamentos de protegao individual da AHBVA
01 121 2014/5003 :groel:l:lss instituigdes na prevengdo dos fogos 02 04050108 O 100 CMA 01/2014 12/2014 3.000 3.000 3.000
Totais do Programa 121: 34.766 102.000 102.000 136.766
Totais do Objetivo 01: 986.495 816500  816.500 0 0 1.802.995
02 FUNGOES SOCIAIS
02 210 Educagdo
02 210 2011/6 Centro Escolar de Sangalhos
02 210 201176 1 Edificio 02 07010305 E 100 CMA 01/2011 12/2014 423.423 1.284.380 1.284.380 1.707.803
02 210 2011/6 2  Equipamento informatico 02 070107 o] 100 CMA 01/2011 12/2014 50.000 50.000 50.000
02 210 201176 3 Equipamento administrativo 02 070109 o] 100 CMA 01/2011 12/2014 30.000 30.000 30.000
02 210 2011/6 4  Outro equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2011 12/2014 35.000 35.000 35.000
02 210 2011/6 5  Armanjos exteriores 02 07010305 O 100 CMA 01/2011 12/2014 60.000 60.000 60.000
02 210 2011/56 Centro Escolar de Avelds de Cima/Avelds de
Caminho:
02 210 2011/56 1 Edificio 02 07010305 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 788.660 95.000 95.000 883.660
02 210 2011/56 2  Equipamento informatico 02 070107 (o] 100 CMA 01/2011 12/2014 5.000 5.000 5.000
02 210 2011/56 3 Equipamento administrativo 02 070109 o] 100 CMA 01/2011 12/2014 6.000 6.000 6.000
02 210 2011/56 4  Outro equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2011 12/2014 6.500 6.500 6.500
02 210 2011/56 5  Amanjos exteriores 02 07010305 O 15 85 CMA 01/2011 12/2014 35.000 35.000 35.000
02 210 2013/5 Educagdo Pré-escolar /Ensino Basico /Ensino
Secundario:
02 210 20135 1 Edificios 02 07010305 O 100 CMA 01/2013 12/2014 94,674 140.000 140.000 234.674
02 210 2013/5 2  Equipamentoinformatico 02 070107 0o 100 CMA 01/2013 12/2014 42323 40.000 40.000 82.323
02 210 2013/5 3 Equir > administrativo 02 070109 0 100 CMA 01/2013 12/2014 667 1.000 1.000 1.667
02 210 20135 4  Equipamento basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 297 2.500 2.500 2.797
02 210 2013/5 5  Terrenos 02 070101 0 100 CMA 01/2013 12/2014 2.000 2.000 2.000
02 210 20135 6 Requalificagdo do Parque Escolar
02 210 2013/6 6/1 Escola EB1 de Vilarinho do Bairro 02 07010305 O 100 CMA 07/2013 12/2015 1 318000  318.000 318.000
02 210 2013/5 6/2 Escola EB1de Tamengos 02 07010305 O 100 CMA 07/2013 12/2015 1 326480  326.480 326.480
02 210 20135 6/3 Escola EB1de Ancas 02 07010305 O 100 CMA 07/2013 12/2014 1 196.100 196.100 196.100
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Municipio de Anadia

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Prajeto Codigo Forma] Fonte Financiamento Datas as! Anos T Total previsto
Obj{Prog. Designagdo Classificagéo | de Resp. {Més/Ano) de Realizado - 201? - - seguintes
Orcamental Realiz Evec Total Financiam. | Financiam. (i) = (a)+{b)+
— S— (@ definido |ndo definido] 2015 2016 2017 Outros (©)+N+Hg)+h)
AnoIN°IA9éo AC l AA I FC lmcno] Fim (b)=(c)*(d) (c) ) (e) ) (9 hy
02 FUNGOES SOCIAIS
02 210 Educagdo
02 210 2013/5 6/4 Escola EB1da Moita 02 07010305 O 100 CMA 07/2013 12/2015 1 310580  310.580 310.580
02 210 2013/5 6/5 Escola EB1 de Mogofores 02 07010305 © 100 CMA 07/2013 12/2014 1 310580  310.580 310.580
02 210 2013/5 6/6 Escola EB1de Vila Nova de Monsarros 02 07010305 O 100 CMA 07/2013 12/2014 1 238.500  238.500 238.500
02 210 20135 6/7 Escola EB1 de Aguim 02 07010305 O 100 CMA 07/2013 12/2015 1 323300  323.300 323.300
02 210 2013/5 6/8 Escola EB1da Poutena 02 07010305 O 100 CMA 07/2013 12/2014 1 89.040 89.040 89.040
02 210 2013/5002 Cantina Escolar de Anadia e outras 02 0201086 o 100 CMA 01/2013 12/2014 63.543  180.000  180.000 243.543
02 210 2013/5028 Educagdo Pré-escolar /Ensino Basico /Ensino
Secundario:
02 210 2013/50281 Apoios varios aos estabelecimentos oficiais, cantinas 02 04050108 O 100 CMA 01/2013 12/2014 81.391 90.000 90.000 171.391
escolares, expediente e limpeza, atividades
escolares, materia! didatico, CAF e outros
02 210 2013/50282  Transpories escolares 02 020210 o 100 CMA 01/2013 12/2014 187.338  370.000  370.000 557.338
Totais do Programa 210:  1.682.316 4.544.960 4.544.960 6.227.276
02 232 Acgiio Social
02 232 2013/5005 Atividades de indole social a desenvolver em 2014:
02 232 2013/50051 Promogéo e divulgacao 02 020217 o 100 CMA 01/2013 12/2014 221 2.500 2.500 2.721
02 232 2013/50052 Exposigdes temporarias e outros eventos 02 020216 0 100 CMA 01/2013 12/2014 677 20.000 20.000 20.677
02 232 2013/50053  Apoios sociais:
02 232 2013/50053/1  Instituigdes 02 040701 o 100 CMA 01/2013 12/2014 17.621 140.000 140.000 257.621
02 232 2013/50053/2 Familias 02 040802 o 100 CMA 01/2013 12/2014 30.891 90.000 90.000 120.891
02 232 2013/50053/3 Apoio a construgdo, remodelagdo e infraestruturas 02 080701 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 50.000 50.000 50.000
exteriores de edificios afetos a agdes de carater
social
Totais do Programa 232: 149.410 302.500 302.500 451,910
02 242 Ordenamento do territério
02 242 2013/7 Requalificagdo urbana e acessiblidades integradas 02 07010401 O 100 CMA 01/2013 12/2014 102498  210.000  210.000 312.498
nas diversas freguesias do concelho
02 242 2013/9 Terrenos 02 070101 0o 100 CMA 01/2013 12/2014 25.000 5.000 5.000 30.000
02 242 2013/5006 Estudos e projetos 02 020214 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 5.818 35.000 35.000 40.818
02 242 201411 Requalificagdo da Zona Envolvente & Fonte da
Azenha
02 242 201411 1 Construgo 02 07010401 A 100 CMA 01/2014 122014 0 160.000  160.000 160.000
02 242 201411 2  Equipamentos 02 07011002 O 100 CMA 01/2014 12/2014 0 70.000 70.000 70.000
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Municipio de Anadia

l\Q

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2014

{valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo Forma] Fonte Financiamento Datas as Total previsto
ob;{Prog. Designagdo Classificagio | de (%) Resp.| (MésiAno) [ de | | Realizado 2014 Anos seguintes
: Total Financiam. | Financiam. o=
Orgamental  Realiz xec. - ! (i) = (a)+(b)+
— - (a) definido |ndo definido| 2015 2018 2017 Outres  iayefy+(g)+(h)
Ano/N° [Acio AC [ Aa]FC tnicio | Fim O | (0 (@ © ® © ) 9
02 FUNGOES SOCIAIS
02 242 Ordenamento do territério
02 242 2014/4 Requalificagdo de vias em varios agregados urbanos
02 242 2014/4 1 Construgao 02 07010401 E 100 CMA 01/2014 12/2015 390.000  390.000 390.000
02 242 201414 2  Equipamentos 02 07011002 O 100 CMA 01/2014 12/2015 55,000 55.000 55.000
Totais do Programa 242: 133.316 925.000 925.000 1.058.316
02 243 Saneamento
02 243 2011/54 Sistema integrado de drenagem e tratamento de
4aguas residuais do concelho de Anadia
02 243 2011/54 1/1  Etar de Amoreira da Gandara 02 07010403 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 143.747 1.030.520 1.030.520 1.174.267
02 243 2011/54 1/4 Estagdo Elevatéria de Vilarinho -EE1, EE2, EE3 ede 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 78.841 5.000 5.000 83.841
Melada e emissério de Banhos
02 243 2011/54 1/5 Rede de drenagem de Chéozinho/Amoreira da 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 97.270 6.000 6.000 103.270
Géandara, EE1 e EE2 de Amoreira, EE do Chaozinho,
Conduta Elevatéria do Chaozinho
02 243 2011/54 1/6 Redede drenagem do Portouro, EE do Portouro, 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 59.329 50.000 50.000 109.329
Emissario de Levira -km 3,667-7,242
02 243 2014/54 1/9 Rede de drenagem de Chipar, Emissario de Chipar, 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 126.813 70.000 70.000 196.813
Conduta Elevatéria e EE de Chipar
02 243 2011/54 1/10 Rede de drenagem da Quinta do Perdigao 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 99.863 6.000 6.000 105.863
02 243 2011/54 1/11 Redede drenagem da Bemposta, Estagoes 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 85.488 10.000 10.000 95.488
Elevatérias EE1 e EE2 e Conduta Elevatdria
02 243 2011/54 1/12 I'T‘(ed;g;gf;gggemde Levira e Emissério de Levira 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 125.271 7.500 7.500 132.771
~Km 2, -3,
02 243 2011/54 1/14 Rede de drenagem da Madureira, Emissario, 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 146.374 8.760 8.760 155.134
Conduta Elevatéria e EE da Madureira
02 243 2011/54 2 Sistema integrado de saneamento do Cértima:
02 243 2011/54 2/1 Remodelagdo e ampliagdo da Etar de Sangalhos 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 854.746  1.250.130  1.250.130 2.104.876
02 243 201310 Sistemas de drenagem de &guas residuais (redes, 02 07010402 O 100 CMA 01/2013 12/2014 503.547 240000  240.000 743.547
emissarios e EEAR’s) nas diversas freguesias do
concelho
02 243 2013/M Estagdes de tratamento de aguas residuais nas 02 07010403 O 100 CMA 01/2013 12/2014 26.744 30.000 30.000 56.744
diversas freguesias do concelho
02 243 201312 Equipamento basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 2.132 2.200 2.200 4.332
02 243 201313 Aquisic8o de terrenos inerentes a este programa 02 070101 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 3.380 6.000 6.000 9.380
02 243 2013/50 Ramais domiciliarios em diversas frequesias do 02 07010402 O 100 CMA 01/2013 12/2014 20.000 20.000 20.000
concelho
02 243 2014/6 Desativagdo das ETAR'S de Mogofores e Arcos 02 07010403 O CMA 01/2014 12/2015 60.000 60.000 300.000 360.000
Totais do Programa 243:  2.353.545 2.802.110  2.802.110 300.000 6.455.655
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Municipio de Anadia

4

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2014

(valores-€Mm euros)

Despesas
Projeto Cadigo Formal Fonte Financiamento Datas as Total previsio
DbjlProg. Designagao Classificagio | de %) Resp.| (Mésiano) | de | | Reatizado 2014 Anos seguintes
Orgamental Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = {a)+(b)+
— — (a) definido [ndo definido|] 2015 2016 2017 Outros (e)+(+g)+(n)
Ano / N lAqéo AC l AA I FC Inlaol Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e} I (@ (hy
02 FUNGOES SOCIAIS
02 244 Abastecimento de dgua
02 244 2013114 Terrenos 02 070101 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 270 2.500 2.500 2.770
02 244 2013115 Ampliagdo e renovagdo das redes de agua 02 07010407 O 100 CMA 01/2013 12/2014 150.255  180.000 180.000 330.255
02 244 2013116 Equipamento basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 230 5.000 5.000 5.230
02 244 2013/51 Equipamento de medida 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 9.284 20.000 20.000 29.284
02 244 2013/52 Sistema de controlo e gestao 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 45.000 45.000 45.000
02 244 2013/53 Ramais domicilidrios em diversas freguesias 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 19.754 80.000 80.000 99.754
02 244 2013/54 Equipamentos eletromecénicos 02 07010407 O 100 CMA 01/2013 12/2014 12.022 55.000 55.000 67.022
02 244 2013/55 Sistemas de desinfecdo de agua 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 969 50.000 50.000 50.969
02 244 2013/56 Captagdes, depdsitos, estagdes elevatériasede 02 07010407 O 100 CMA 01/2013 12/2014 43.739 70.000 70.000 113.739
tratamento e outras construgdes
Totais do Programa 244: 236.523 507.500 507.500 744.023
02 245 Residuos sélidos
02 245 201317 Equipamento basico 02 07011001 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 17.195 50.000 50.000 67.195
02 245 201318 Outro equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 487 20.035 20.035 20.522
02 245 2013/5007 Encargos provenientes do protocolo com a ERSUC, 02 020202 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 195.815  270.000  270.000 465.815
incluindo tratamento dos residuos sélidos urbanos
02 245 2013/5008 Encargos com depositos de inertes em aterros 02 020202 o 100 CMA 01/2013 12/2014 66.749 45.000 45.000 111.749
legalizados (R.C.D.)
Totais do Programa 245: 280.246 385035  385.035 665.281
02 248 Protecgdo do meio ambiente e vagdo da
02 246 2013/19 Terrenos 02 070101 o 100 CMA 01/2013 12/2014 1.000 80.000 80.000 81.000
02 246 2013/20 Construgdes diversas:
02 246 2013/20 1 Parques verdes e de lazer 02 07010405 O 100 CMA 01/2013 12/2014 160.000 160.000 160.000
02 246 2013/20 2 Cemitérios 02 07010412 O 100 CMA 01/2013 12/2014 15.000 15.000 15.000
02 246 201320 3  Outras 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 13.088 20.000 20.000 33.088
02 246 2013721 Equipamento basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 5.000 5.000 5.000
02 246 2014/5 Requalificagdo e Valorizagao Ambienta! das Margens
do Rio da Serra
02 246 2014/5 1 Aquisigdo de terrenos 02 070101 o] 100 CMA 01/2014 12/2014 30.000 30.000 30.000
02 246 201415 2 Construgdo 02 07010405 E 100 CMA 01/2014 12/2015 245000  245.000 200.000 445.000
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Municipio de Anadia

\

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas as Total previsto
Obj Prog. Designagao Classificagio | de (%) Resp.| (Mésiano) | de | | Restizado | _2014 T Ancs seguintes
Orcamental  Realiz xec otal | Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)*
— — - (@) definido |ndo definido] 2015 2018 2017 Outros | (e)+(f)+{g)+(h)
Ano/N° | Agao AC | M FC Inicio | Fim = | () (@) ) 0 © )
02 FUNGOES SOCIAIS
02 246 Protecgéio do meio ambiente e conservagéo da natureza
02 246 2014/5 3  Equipamentos 02 07011002 O 100 CMA 01/2014 12/2015 70.000 70.000 40.000 110.000
Totais do Programa 246: 14088 625000  625.000 240.000 879.088
02 251 Cultura
02 251 2011719 Biblioteca Municipa! -fundos documentais 02 07011002 O 50 50 CMA 01/2011 12/2014 16.870 30.000 30.000 46.870
02 251 2013/22 Ct}nservacéoerenafacéode diversos edificios 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 48.000 48.000 48.000
culturais
02 251 2013/58 Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 17.000 17.000 17.000
02 251 2013/59 Programagao Cultural em Rede (RUCI)
02 251 2013/59 1 Animagao Cultura! 02 020216 0 100 CMA 01/2013 12/2014 5.000 32.000 32.000 37.000
02 251 2013/59 2  Comparticipagdo do projeto promovido pela CIRA 02 04050108 © 100 CMA 01/2013 12/2014 12.000 12.000 12.000
02 251 2013/5009 Atividades de indole cultural a desenvolver em 2014:
02 251 2013/50091 Xi Feira da Vinha e do Vinho 02 020216 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 298.713 200.000 200.000 498.713
02 251 2013/50092  Museu do Vinho, Biblioteca Municipal, Cine-Teatroe 02 020216 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 37.566  105.000 105.000 142.566
outros
02 251 2013/50093 Atividades de promogéo e divulgagao 02 020217 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 22375 48.500 48.500 70.875
02 251 2013/50094 Apoio &s diversas instituicdes 02 04050108 O 100 CMA 01/2013 12/2014 36.750 55.000 55.000 91.750
02 251 2013/50095  Particulares 02 040802 o 100 CMA 01/2013 12/2014 6.800 8.000 8.000 14.800
02 251 2013/5010 Comparticipagio para a construgao e beneficiagdio 02 080701 0 100 CMA 01/2013 12/2014 39.113 60.000 60.000 99.113
de instalagdes em diversas instituigdes
02 251 2013/5011 Estudos e projetos no ambito deste programa 02 020214 o} 100 CMA 01/2013 12/2014 500 500 500
Totais do Programa 251: 463.187 616000  616.000 1.079.187
02 252 Desporto, recreio e lazer
02 252 2011/26 Pista de BMX em Sangalhos:
02 252 2011126 1 Construgdo da pista 02 07010406 O 100 CMA 01/2011 12/2014 90.000 90.000 90.000
02 252 2011/26 2  Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2011 12/2014 160.000  160.000 160.000
02 252 2013/23 Centro de Alto Rendimento de Sangalhos 02 07010406 O 100 CMA 01/2013 12/2014 148.701 60.000 60.000 208.701
-Velédromo Naciona!
02 252 2013/25 Equipamento 02 07011002 © 100 CMA 01/2013 12/2014 96.253 70.000 70.000 166.253
02 252 2013/26 Construges diversas 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 17.538 20.000 20.000 37.538
02 252 2013/27 Ecoparque de Anadia:
02 252 201327 1 Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 10.000 10.000 10.000
02 252 2013/27 2 lluminagdo 02 07010404 [o] 100 CMA 01/2013 12/2014 1.476 15.000 15.000 16.476
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Municipio de Anadia

Grandes Opcoes do Plano do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo Forma] Fonte Financiamento Datas a . Total previsto
ObjlProg. Designagao Classificaggo | de %) Resp.| (Mésiano) | de | | Realizado _2014 i Ancs seguintes
Oramental  Realiz Exec Total Financiam. [ Financiam. {i) = (a)+(b)*
. S— (a) definido |ndo definido] 2015 2016 2017 Outros (e)+(f*g)+h)
Ano/ N° ]A;éo AC I AA I FC Inicio I Fim (b)=(c)+{(d) (© (d) (e) o () (h)
02 FUNGOES SOCIAIS
02 252 Desporto, recreio e lazer
02 252 201327 3 Acessos e zonas envolventes 02 07010401 (o] 100 CMA 01/2013 12/2014 134.458 25.000 25.000 159.458
02 252 2013/28 Parques infantis
02 252 2013728 1 Construgéo 02 07010302 (o] 100 CMA 01/2013 12/2014 89.257 95.000 95.000 184.257
02 252 2013/28 2 Equipamento 02 07011002 [o] 100 CMA 01/2013 12/2014 54.546 70.000 70.000 124.546
02 252 2013/5012 Comparticipaggo s diversas associagdes 02 04050108 O 100 CMA 01/2013 12/2014 169.285 50.000 50.000 219.285
desportivas para a prossecugado dos seus fins
02 252 2013/5013 :POi%fﬁ‘_COﬂStNQQO dos diversos equipamentos 02 08050108 (o] 100 CMA 0172013 12/2014 324.036 200.000 200.000 524.038
esportivos
02 252 2013/5014 Patrocinio de competigbes desportivas consideradas 02 04050108 [o] 100 CMA 01/2013 12/2014 44,090 47.000 47.000 91.090
de interesse no dmbito do desenvolvimento das
potencialidades do concelho a nivel regional e
nacional
02 252 2013/5015 Estudos e projetos no ambito deste programa 02 020214 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 500 500 500
02 252 201472 Complexo Desportivo de Sangalhos:
02 252 201472 1 Arranjos exteriores 02 07010401 o 100 CMA 01/2014 12/2014 160.000 160.000 160.000
02 252 2014/3 Conservagdio e reparago de diversos edificios 02 07010302 O 100 CMA 01/2014 12/2014 150.000 150.000 150.000
desportivos
Totais do Programa 252: 1.079.640 1.222.500 1.222.500 2.302.140
02 253 Outras actividades civicas e retigiosas
02 253 2013/5016 Comparticipagdo a instituicbes no ambito deste 02 04050108 100 CMA 01/2013 12/2014 2.000 2.000 2.000
programa
02 253 2013/5017 Apoio & construgo e beneficiagdo de igrejas e 02 08050108 O 100 CMA 01/2013 12/2014 53.800 40.000 40.000 93.800
capelas e outros m )s de cardter religioso
Totais do Programa 253: 63.800 42.000 42.000 95.800
Totais do Objetivo 02: 6.446.071 11972605 11.972.605 [} 540.000 0 18.958.676
03 FUNGOES ECONOMICAS
03 310 Agricultura, pecudria, silvicultura, caga e pesca
03 310 2013/29 Cor;strucéo @ beneficiagdo de diversos caminhos 02 07010408 O 100 CMA 01/2013 12/2014 55.940 55,000 55.000 110.940
agricolas
Totais do Programa 310: 55.940 55.000 55.000 110.940
03 320 Industria e energia
03 320 2013/30 Beneficiagdo de diversas zonas industriais 02 07010413 (o] 100 CMA 01/2013 12/2014 23.060 161.000 161.000 184.060
03 320 2013/31 Equipamento 02 07011002 o 100 CMA 0172013 12/2014 40.000 40.000 40.000
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Municipio de Anadia

Grandes Opg¢odes do Plano do ano 2014

{valores em euros)

Despesas
obilPros. Projeto Designocdo Gagg?ig’qao r\:;;la Fonte Fmgnaamento Resp. (Mg:;zz 0 .:;;. Realizad — Finﬁg; f: I Anos seguintes Tf)lfl previsto
i} Oramental  Realiz _ = @ definido  [ndo definido| 2015 2016 2017 | outros | = (@N0R
Ano/N" [Acho I i inicio | Fim P o] @ ) te) 0 ) m |erere
03 FUNGOES ECONOMICAS
03 320 Industria e energia
03 320 2013/32 Infraestruturas (distribuig@o de energia elétrica) 02 07010410 O 100 CMA 01/2013 12/2014 18.770 60.000 60.000 78.770
03 320 2013/33 lluminagdo publica 02 07010404 O 100 CMA 01/2013 12/2014 42623 70.000 70.000 112,623
03 320 2013/34 Terrenos 02 070101 o 100 CMA 01/2013 12/2014 15.000 15.000 15.000
03 320 2013/5018 Estudos e projetos no ambito deste programa 02 020214 (o] 100 CMA 01/2013 12/2014 500 500 500
Totais do Programa 320: 84.453 346.500 346.500 430.953
03 331 Transportes rodoviarios
03 331 2010149 Construgo e requalificagéo da rede vidria no &mbito 02 07010401 € 100 CMA 01/2010 12/2014 1375315  390.000  390.000 1.765.315
da mobilidade territorial
03 331 2013141 Prevengéo rodovidria:
03 331 201341 1 Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 633 2.000 2.000 2,633
03 331 201341 2 Sinalizago e transito {aquisigéo e manutengao) 02 07010409 O 100 CMA 01/2013 12/2014 30.000 30.000 30.000
03 331 201341 3 Outras (parques de estacionamento) 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 20.000 20.000 20.000
03 331 2013142 Rede viéria:
03 331 2013/42 1 Vias municipais, infraestruturas e obras 02 07010401 O 100 CMA 01/2013 12/2014 2170.546  320.000  320.000 2.490.546
complementares
03 331 2013/42 2  Pontes, pontdes e aquedutos 02 07010401 O 100 CMA 01/2013 12/2014 97.722  100.000 100.000 197.722
03 331 2013142 3  Construgbes diversas 02 07010413 © 100 CMA 01/2013 12/2014 793 30.000 30.000 30.793
03 331 201342 4  Temenos 02 070101 0o 100 CMA 01/2013 12/2014 5.000 5.000 5.000
03 331 201342 5  Requalificagdo dos acessos 8 ETAR de Sangalthos 02 07010401 E 100 CMA 01/2014 12/2014 160.000  160.000 160.000
03 331 2013/49 Terminal rodovirio de Anadia e infraestruturas 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 70.000 70.000 70.000
03 331 2013/5019 Estudos e projetos no ambito deste programa 02 020214 [¢) 100 CMA 01/2013 12/2014 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 331:  3.645.009 1.132.000  1.132.000 4.777.009
03 341 Mercados e feiras
03 341 2013/43 Conservagdo e manutengao 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 13.000 13.000 13.000
03 341 2013/44 Equipamento basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 341: 18.000 18.000 18.000
03 342 Turismo
03 342 2012/33 Requalificagdo urbana e infraestruturas basicas para 02 07010413 O 100 CMA 01/2012 12/2014 10.000 10.000 10.000
a Aldeia Termal do Vale da Mo
03 342 2013/45 Terrenos 02 070101 o} 100 CMA 01/2013 12/2014 1.500 1.500 1.500
03 342 2013/46 Edificios 02 07010307 O 100 CMA 01/2013 12/2014 7.500 7.500 7.500
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢odes do Plano do ano 2014

2lores em euros)

Despesas
Projeto Codige Forma] Fonte Financiamento Datas 856! T Tota! previsto
Dbj{Prog. Designagdo Classificagio | de (%) Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado | —— 2014 e Anos seguintes
Orgamental  Realiz {Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (a)*(b)+
— - (@ definido |ndo definido] 2015 2016 2017 Outros (e)+{N+g)+(n)
Ano / N° IAgéo AC I AA I FC Inicio I Fim I (b)={c)+{d) (c) (d) (e) 1) () h 9
03 FUNGOES ECONOMICAS
03 342 Turismo
03 342 2013/47 Construgdes diversas 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 2.000 2.000 2.000
03 342 2013/48 Equipamento basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 169 1.000 1.000 1.169
03 342 2013/5020 Colaboragéo com entidades e associagbes no 02 040701 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 10.000 10.000 10.000
desenvolvimento termal, numa agéo conjunta de
divulgagdo e promog3o turistica do concelho
03 342 2013/5021 Atividades de promog3o e divulgagdo 02 020217 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 5.601 7.000 7.000 12.601
03 342 2013/5022 Dinamizagdo diversa 02 020216 [} 100 CMA 01/2013 12/2014 3.998 20.000 20.000 23.998
03 342 2013/5023 Estudos e projetos no &mbito deste programa 02 020214 0 100 CMA 01/2013 12/2014 100 100 100
Totais do Programa 342: 9.768 59.100 59.100 68.868
03 350 Outras fungdes econémicas
03 350 2013/5001 Agéncia de Desenvolvimento Regional 02 020225 o) 100 CMA 01/2013 12/2014 7.380 10.000 10.000 17.380
-WRC-WEB-ADR, SA.
03 350 2014/5004 Gabinete do Empreendedor e do Empreendedorismo 02 04050108 O 100 CMA 01/2014 12/2014 25.000 25.000 25.000
Totais do Programa 350: 7.380 35.000 35.000 42.380
Totais do Objetivo 03: 3.802.550 1.645.600 1.645.600 0 0 0 0 5.448.150
04 OUTRAS FUNGOES
04 420 Transferé entre administragd
04 420 2013/5026 Freguesias:
04 420 2013/50261 Apoio a construgdo, beneficiagdo e execugdode 02 08050102 O 100 CMA 01/2013 12/2014 305625 137625  137.625 443.250
diversas obras das freguesias
04 420 2013/50262 Transferéncias para as freguesias para a 02 04050102 O 100 CMA 01/2013 12/2014 58.720 90.000 90.000 148.720
prossecugdo dos seus fins
Totais do Programa 420: 364.3d5 227625  227.625 591.970
Totais do Objetivo 04: 364.3d5 227625  227.625 0 0 0 0 591.970
Total Geral: 19599461 14.662.330 14.662.330 0  540.000 0 0 0 26.801.791
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de

Emitido em: 02-12-2013 09:02:48
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Municipio de Anadia

A

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
otilPros. Projeto Besignagto a ascgzlgaoqéo F%rgla Fonte Fir;g/:\)uamemo Resp. (Mg:/‘i: o) adae Realizado 201 4 . Anos seguintes Tota! previsto
Orgamental [Realiz. Exec. Total Finanqam. Fmancia{u. (i) = (a)+(b)+
Ao TN [Agho AT AT EC e T (a) v definido  |ndo definido| 2015 2016 2017 Outros (@)+)+g)*+N)
| | A ] | @ | © @ © 0 0 )
01 FUNGOES GERAIS
01 1M1 Administragdo geral
01 111 20131 Aquisi¢ao, remodelagdo, beneficiagio e
modemizag3o de servigos em diversos edificios
01 11 201311 1 Terrenos 02 070101 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 10.000 10.000 10.000
01 111 20131 2 Habitagbes
01 111 201311 2/1  Conservagao e beneficiagdo 02 07010201 O 100 CMA 01/2013 12/2014 15.000 15.000 15.000
01 111 20131 2,2 Aquisicdo 02 07010202 O 100 CMA 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000
0t 111 20131 3 Edificios
0t 111 20131 311 Instalagdo de servigos 02 07010301 O 100 CMA 01/2013 12/2014 36.668 50.000 50.000 86.668
01 111 20131 32 Outros 02 07010307 O 100 CMA 01/2013 12/2014 42,655 40.000 40.000 82.655
01 111 20131 4 Construgdes diversas 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 170.476 100.000 100.000 270.476
01 111 20131 5 Investimentos incorpéreos 02 070113 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 10.947 20.000 20.000 30.947
01 11 201311 6 Equipamento informatico 02 070107 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 17.046 20.000 20.000 37.046
01 111 201311 7  Software informatico 02 070108 0o 100 CMA 01/2013 12/2014 10.402 15.000 15.000 25.402
01 1M1 20131 8 Equipamento administrativo 02 070109 [o) 100 CMA 01/2013 12/2014 14.889 21.000 21.000 35.889
01 11 20131 9 Equipamento basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 142.550 90.000 90.000 232.550
01 111 201311 10  Ferramentas e utensilios 02 070111 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 10.680 15.000 15.000 25.680
01 111 20131 11 Material de transporte 02 07010602 © 100 CMA 01/2013 12/2014 318.432 70.000 70.000 388.432
01 111 20131 12  Maquinaria e equipamento 02 07011002 © 100 CMA 01/2013 12/2014 176.984 200.000 200.000 376.984
Totais do Programa 111: 951.729  667.000  667.000 0 0 1.618.729
01 121 Pr ¢ao civil e luta contra incéndi
01 121 201372 Terrenos 02 070101 o 100 CMA 01/2013 12/2014 1.000 1.000 1.000
01 121 20133 Ewl:;isﬁcacéode caminhos florestais e obras 02 07010408 O 100 CMA 01/2013 12/2014 15.000 15.000 15.000
vel
Totais do Programa 121: 0 16.000 16.000 0 0 16.000
Totais do Objetivo 01: 951.729  683.000  683.000 (1] 0 1.634.729
02 FUNGOES SOCIAIS
02 210 Educagdo
02 210 2011/6 Centro Escolar de Sangathos
02 210 2011/6 1 Edificio 02 07010305 E 100 CMA 01/2011 12/2014 423423 1.284.380 1.284.380 1.707.803
02 210 2011/6 2 Equipamento informatico 02 070107 0 100 CMA 01/2011 12/2014 50.000 50.000 50.000

Emitido em: 02-12-2013 09:02:55
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Municipio de Anadia

\

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Dbj[Prog. rofeto Designagéio aafi’i%i?.:gao i Fl?e/:‘)dammo Resp. (M[;:}z:o) de | | Realizado 2014 : Anos seguintes ol previsto
Orgamental  Realiz Exec Total | Financiam. { Financiam. (i) = (a)+{(b)+
AnoT N [ Agko AC | A& | FC o | Fim @ N oeera| CoF 9" oy e | e [e@rovemm
02 FUNGOES SOCIAIS
02 210 Educagdo
02 210 2011/6 3 Equipamento administrativo 02 070109 0o 100 CMA 01/2011 12/2014 30.000 30.000 30.000
02 210 2011/6 4 Outro equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2011 12/2014 35.000 35.000 35.000
02 210 201156 5 Arranjos exteriores 02 07010305 ©O 100 CMA 01/2011 12/2014 60.000 60.000 60.000
02 210 2011/56 Centro Escolar de Avelds de Cima/Avelds de
Caminho:
02 210 2011/56 1 Edificio 02 07010305 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 788.660 95.000 95.000 883.660
02 210 2011/56 2 Equipamento informético 02 070107 o] 100 CMA 01/2011 12/2014 5.000 5.000 5.000
02 210 2011/56 3 Equipamento administrativo 02 070109 o 100 CMA 01/2011 12/2014 6.000 6.000 6.000
02 210 2011/56 4 Outro equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2011 12/2014 6.500 6.500 6.500
02 210 2011/56 S  Afmanjos exteriores 02 07010305 O 15 85 CMA 01/2011 12/2014 35.000 35.000 35.000
02 210 2013/5 Educagdo Pré-escolar /Ensino Basico /Ensino
Secundario:
02 210 2013/5 1 Edificios 02 07010305 O 100 CMA 01/2013 12/2014 94.674 140.000 140.000 234674
02 210 20135 2 Equipamento informético 02 070107 o} 100 CMA 01/2013 12/2014 42,323 40.000 40.000 82.323
02 210 201355 3 Equipamento administrativo 02 070109 o 100 CMA 01/2013 12/2014 667 1.000 1.000 1.667
02 210 20135 4 Equipamento basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 297 2.500 2.500 2.797
02 210 2013’5 5  Temenos 02 070101 o 100 CMA 01/2013 12/2014 2.000 2.000 2.000
02 210 20135 6 Requalificagdo do Parque Escolar
02 210 2013’5 61 Escola EB1 de Vilarinho do Bairro 02 07010305 O 100 CMA 07/2013 122015 1 318.000 318.000 318.000
02 210 2013/5 6/2 Escola EB1de Tamengos 02 07010305 O 100 CMA 07/2013 122015 1 326.480 326.480 326.480
02 210 2013/5 6/3 Escola EB1de Ancas 02 07010305 O 100 CMA 07/2013 12/2014 1 196.100 196.100 196.100
02 210 2013/5 6/4 Escola EB1da Moita 02 07010305 © 100 CMA 07/2013 12/2015 1 310.580  310.580 310.580
02 210 2013/5 6/5 Escola EB1de Mogofores 02 07010305 O 100 CMA 07/2013 12/2014 1 310.580 310.580 310.580
02 210 20135 6/6 Escola EB1 de Vila Nova de Monsarros 02 07010305 ©O 100 CMA 07/2013 12/2014 1 238.500 238.500 238.500
02 210 2013/5 6/7 Escola EB1de Aguim 02 07010305 O 100 CMA 07/2013 12/2015 1 323.300  323.300 323.300
02 210 20135 6/8 Escola EB1da Poutena 02 07010305 O 100 CMA 07/2013 12/2014 1 89.040 89.040 89.040
Totais do Programa 210:  1.350.044  3.904.960  3.904.960 0 0 5.255.004
02 242 Ordenamento do territério
02 242 201377 Requalificagdo urbana e acessiblidades integradas 02 07010401 O 100 CMA 01/2013 12/2014 102498 210000  210.000 312.498
nas diversas freguesias do concelho
02 242 2013/9 Terrenos 02 070101 o 100 CMA 01/2013 12/2014 25.000 5.000 5.000 30.000
02 242 201411 Requalificagdo da Zona Envolvente & Fonte da

Azenha

Emitido em: 02-12-2013 09:02:55
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cddigo Formal Fonte Financiamento Datas ase: n Total previsto
Obj{Prog. Designagéo Classificacio | de 9 Resp. {Més/Ano) de Realizado Total - 201? F - Anos seguintes
Orgamental  Realiz Exec. otal Financiam. inanciam. (i) = (@)+(b)+
— - (a) definido |ndo definido} 2015 2016 2017 Outros (e)+(NHg)+n)
Ano/ N° | Agio AC | AA T FC Inicio | Fim | bR | © @ B 0 ©@ Q)
02 FUNGOES SOCIAIS
02 242 Ordenamento do territério
02 242 201411 1 Construgo 02 07010401 A 100 CMA 01/2014 12/2014 0 160.000 160.000 160.000
02 242 201411 2 Equipamentos 02 07011002 O 100 CMA 01/2014 12/2014 0 70.000 70.000 70.000
02 242 2014/4 Requalificagdo de vias em varios agregados urbanos
02 242 2014/14 1 Construgéo 02 07010401 E 100 CMA 01/2014 12/2015 390.000  390.000 390.000
02 242 2014/4 2 Equipamentos 02 07011002 O 100 CMA 01/2014 12/2015 55.000 55.000 55.000
Totais do Programa 242: 127.498 890.000 890.000 0 0 1.017.498
02 243 Saneamento
02 243 2011/54 Sistema integrado de drenagem e tratamento de
4guas residuais do concelho de Anadia
02 243 2011/54 171  Etar de Amoreira da Géndara 02 07010403 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 143.747 1.030.520  1.030.520 1.174.267
02 243 2011/54 1/4 Estagdo Elevatéria de Vilarinho -EE1, EE2, EE3 ede 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 78.841 5.000 5.000 83.841
Melada e emissério de Banhos
02 243 2011/54 1/5 Rede de drenagem de Chaozinho/Amoreira da 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 97.270 6.000 6.000 103.270
Géndara, EE1 e EE2 de Amoreira, EE do Chéozinho,
Conduta Elevatéria do Chdozinho
02 243 2011/54 1/6 Redede drenagem do Portouro, EE do Portouro, 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 122014 59.329 50.000 50.000 109.329
Emissario de Levira -km 3,667-7,242
02 243 2011/54 1/9 Rede de drenagem de Chipar, Emissario de Chipar, 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 126.813 70.000 70.000 196.813
Conduta Elevatéria e EE de Chipar
02 243 2011/54 1/10 Rede de drenagem da Quinta do Perdigéo 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 99.863 6.000 6.000 105.863
02 243 2011/54 1/11 Rede de drenagem da Bemposta, Estagbes 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 85.488 10.000 10.000 95.488
Elevatérias EE1 e EE2 e Conduta Elevatéria
02 243 2011/54 112 -l:edg gg gdr:réggem de Levira e Emissariode Levira 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 125.271 7.500 7.500 132.771
m 2,029-3,
02 243 2011/54 1114 Rede de drenagem da Madureira, Emissario, 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 146.374 8.760 8.760 155.134
Conduta Elevatoria e EE da Madureira
02 243 2011/54 2 Sistema integrado de saneamento do Cértima:
02 243 2011/54 2/1 Remodelagdo e ampliagdo da Etar de Sangalhos 02 07010402 E 15 85 CMA 01/2011 12/2014 854.746  1.250.130  1.250.130 2.104.876
02 243 201310 Sistemas de drenagem de aguas residuais (redes, 02 07010402 O 100 CMA 01/2013 12/2014 503.547 240000  240.000 743.547
emissarios e EEAR's) nas diversas freguesias do
concetho
02 243 201311 Estagdes de tratamento de 4guas residuais nas 02 07010403 O 100 CMA 01/2013 12/2014 26.744 30.000 30.000 56.744
diversas freguesias do concelho
02 243 201312 Equipamento basico 02 07011002 © 100 CMA 01/2013 12/2014 2.132 2.200 2.200 4332
02 243 201313 Aquisigéo de terrenos inerentes a este programa 02 070101 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 3.380 6.000 6.000 9.380
02 243 2013/50 Ramais domicilidrios em diversas freguesias do 02 07010402 O 100 CMA 01/2013 12/2014 20.000 20.000 20.000

concetho

Emitido em: 02-12-2013 09:02:55
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Municipio de Anadia

\\)

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)

Despesas
obi Prog, Projeto Designagso Clagsbi‘ljigc:t;éo F%r;na Fonte Firz%clanwnlo Resp. (Mggll::o) G&:. Realizad . 201 .4 . "Anos seguintes Total previsto
Orgamental  Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)*
oo TR [Aco < T 7T T R T (a) e definido |ndio definido] 2015 2016 2017 Outros |6\ (f)+(g)+{h)
| | 2] | ®=eHd | (© © e) ® © )

02 FUNGOES SOCIAIS
02 243 Saneamento
02 243 2014/6 Desativagdo das ETAR'S de Mogofores e Arcos 02 07010403 O CMA 01/2014 12/2015 60.000 60.000 300.000 360.000

Totais do Programa 243:  2.353.545 2.802.110  2.802.110 0 300.000 0 5.455.655
02 244 Abastecimento de dgua
02 244 2013/14 Terrenos 02 070101 o 100 CMA 01/2013 12/2014 270 2.500 2.500 2.770
02 244 201315 Ampliagéo e renovagdo das redes de dgua 02 07010407 O 100 CMA 01/2013 12/2014 150.255  180.000  180.000 330.255
02 244 2013116 Equipamento basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 230 5.000 5.000 5.230
02 244 2013/51 Equipamento de medida 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 9.284 20.000 20.000 29.284
02 244 2013/52 Sistema de controlo e gestéo 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 45.000 45.000 45.000
02 244 2013/53 Ramais domicilidrios em diversas freguesias 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 19.754 80.000 80.000 99.754
02 244 2013/54 Equipamentos eletromecénicos 02 07010407 O 100 CMA 01/2013 12/2014 12.022 55.000 55.000 67.022
02 244 2013/55 Sistemas de desinfe¢éo de 4gua 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 969 50.000 50.000 50.969
02 244 2013/56 Captagdes, depésitos, estagoes elevatdrias e de 02 07010407 O 100 CMA 01/2013 12/2014 43.739 70.000 70.000 113.739

tratamento e outras construgdes

Totais do Programa 244: 236.523  507.500  507.500 0 0 0 744.023
02 245 Residuos sélidos
02 245 201317 Equipamento basico 02 07011001 O 100 CMA 01/2013 12/2014 17.195 50.000 50.000 67.195
02 245 2013118 Outro equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 487 20.035 20.035 20.522

Totais do Programa 245: 17.682 70.035 70.035 [} 0 0 87.717
02 246 Protecgdo do meio ambiente e conservagdo da natureza
02 246 2013/19 Terrenos 02 070101 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 1.000 80.000 80.000 81.000
02 246 2013/20 Construgdes diversas:
02 246 2013720 1 Parques verdes e de lazer 02 07010405 O 100 CMA 01/2013 12/2014 160.000  160.000 160.000
02 246 201320 2 Cemitérios 02 07010412 O 100 CMA 01/2013 12/2014 15.000 15.000 15.000
02 246 201320 3  Outras 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 13.088 20.000 20.000 33.088
02 246 201321 Equipamento basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 5.000 5.000 5.000
02 246 2014/5 Requalificagdo e Valorizagdo Ambiental das Margens

do Rio da Serra

02 246 2014/5 1 Aquisigao de terrenos 02 070101 0 100 CMA 01/2014 12/2014 30.000 30.000 30.000
02 246 2014/5 2 Construgéio 02 07010405 E 100 CMA 01/2014 12/2015 245.000  245.000 200.000 445.000
Emitido em: 02-12-2013 09:02:55 Pag. 4/7



Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

{valores em euros)
Desp
Projeto Codigo Forma] Fonte Financi ) Datas asi T Total previsto
DbjiProg., Designagéo Classificagéo | de (%) Resp.| (Més/Ano) de Realizado 201? - q Anos seguintes
Orcamenial  Realiz Exac Totat Financiam. | Financiam. () = (a)+(b)+
— — (@) definido |ndo definido| 2015 2016 2017 Outros [ ()4(f)+(g)+(h)
Ano/ N° [ Agao AC | AA T FC Inicio | Fim ®=eHd | (@ () 0] (9) ()
02 FUNGOES SOCIAIS
02 246 P ¢iio do meio ambi e vagdo da natureza
02 246 201415 3 Equipamentos 02 07011002 © 100 CMA 01/2014 12/2015 70.000 70.000 40.000 110.000
Totais do Programa 246: 14088 625000  625.000 0 240.000 0 879.088
02 251 Cultura
02 251 201119 Biblioteca Municipa! -fundos dox 02 07011002 © 50 50 CMA 01/2011 12/2014 16.870 30.000 30.000 46.870
02 251 2013/22 Ct:nservacéoefepmcéo de diversos edificios 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 48.000 48.000 48.000
culturais
02 251 2013/58 Equipamento 02 07011002 100 CMA 01/2013 12/2014 17.000 17.000 17.000
Totais do Programa 251: 16.870 95.000 95.000 0 0 0 111.870
02 252 Desporto, recreio e lazer
02 252 2011/26 Pista de BMX em Sangalhos:
02 252 2011/26 1 Construgdo da pista 02 07010406 O 100 CMA 01/2011 12/2014 90.000 90.000 90.000
02 252 2011/26 2 Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2011 12/2014 160.000 160.000 160.000
02 252 2013/23 Centro de Alto Rendimento de Sangalhos 02 07010406 O 100 CMA 01/2013 12/2014 148.701 60.000 60.000 208.701
-Vel6dromo Nacional
02 252 2013/25 Equipamento 02 07011002 ©O 100 CMA 01/2013 12/2014 96.253 70.000 70.000 166.253
02 252 2013/26 Construgdes diversas 02 07010413 © 100 CMA 01/2013 12/2014 17.538 20.000 20.000 37.538
02 252 2013/27 Ecoparque de Anadia:
02 252 2013/27 1 Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 10.000 10.000 10.000
02 252 2013/27 2 lluminagéo 02 07010404 O 100 CMA 01/2013 12/2014 1.476 15.000 15.000 16.476
02 252 201327 3 Acessos e zonas envolventes 02 07010401 O 100 CMA 01/2013 12/2014 134.458 25.000 25.000 150.458
02 252 2013128 Parques infantis
02 252 2013/28 1 Construgéo 02 07010302 O 100 CMA 01/2013 12/2014 89.257 95.000 95.000 184.257
02 252 2013/28 2 Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 54.546 70.000 70.000 124.546
02 252 201472 Complexo Desportivo de Sangalhos:
02 252 201412 1 Arranjos exteriores 02 07010401 O 100 CMA 01/2014 12/2014 160.000 160.000 160.000
02 252 2014/3 Conservagdo e reparagdo de diversos edificios 02 07010302 © 100 CMA 01/2014 12/2014 150.000 150.000 150.000
desportivos
Totais do Programa 252: 542.229 9256.000 9256.000 0 0 0 1.467.229
Totais do Objetive 02: 4658479 9.819.605 9.819.605 0  540.000 0 15.018.084
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Municipio de Anadia \

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)
Proj Cod Fonte F D: Despesas Total
jeto igo Forma} Fonte Financiamento atas a; : otal previsto
ObjProg. Designagso Classificagdo | de 9 Resp.| (Méstano) | de | | Realizado _2014 . Anos seguintes
: Tota! Financiam. | Financiam. -
Orgamental  Realiz Exec ? . . (i) = (a)+(b)+
- e — (a) definido |nédo definido] 2015 2016 2017 Outros (e)}+{NHg)+(h)
Ano/N°IA<;éo AC I AA | FC lnicnol Fim (b)={c)*+d) ) (d) (e) 1) (@ ) 9
03 FUNGOES ECONOMICAS
03 310 Agricultura, pecuidria, silvicultura, caga e pesca
03 310 2013/29 Mr;slTﬁoebeneﬁdat;éode diversos caminhos 02 07010408 O 100 CMA 01/2013 12/2014 55.940 55.000 §5.000 110.940
agricolas
Totais do Programa 310: 55.940 55.000 55.000 0 0 0 ] 0 110.940
03 320 Industria e energia
03 320 2013/30 Beneficiagao de diversas zonas industriais 02 07010413 © 100 CMA 01/2013 12/2014 23.060 161.000  161.000 184.060
03 320 2013/31 Equipamento 02 07011002 © 100 CMA 01/2013 12/2014 40,000 40.000 40.000
03 320 2013/32 Infraestruturas (distribuicdo de energia elétrica) 02 07010410 O 100 CMA 01/2013 12/2014 18.770 60.000 60.000 78.770
03 320 2013/33 lluminagéo pablica 02 07010404 O 100 CMA 01/2013 12/2014 42623 70.000 70.000 112,623
03 320 2013/34 Terrenos 02 070101 0 100 CMA 01/2013 12/2014 15.000 15.000 15.000
Totais do Programa 320: 84.453 346.000 346.000 0 0 0 0 0 430.453
03 331 Transportes rodovidrios
03 331 2010/49 Construgdo e requalificagdo da rede vidria no dmbito 02 07010401  E 100 CMA 01/2010 12/2014 1375315  390.000  390.000 1.765.315
da mobilidade territorial
03 331 2013741 Prevengao rodovidria:
03 331 2013/41 1 Equipamento 02 07011002 ©O 100 CMA 01/2013 12/2014 633 2.000 2.000 2,633
03 331 201341 2 Sinalizagdo e transito (aquisi¢do e manutengdo) 02 07010409 O 100 CMA 01/2013 12/2014 30.000 30.000 30.000
03 331 2013/41 3 Outras (parques de estacionamento) 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 20.000 20.000 20.000
03 331 2013/42 Rede vidria:
03 331 2013/142 1 Vias municipais, infraestruturas e obras 02 07010401 O 100 CMA 01/2013 12/2014 2.170.546  320.000  320.000 2.490.546
complementares
03 331 201342 2 Pontes, pontoes e aquedutos 02 07010401 O 100 CMA 01/2013 12/2014 97.722 100.000  100.000 197.722
03 331 2013142 3 Construgdes diversas 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 793 30.000 30.000 30.793
03 331 201342 4  Temenos 02 070101 ] 100 CMA 01/2013 12/2014 5.000 5.000 5.000
03 331 201342 5  Requalificacdo dos acessos a4 ETAR de Sangathos 02 07010401  E 100 CMA 01/2014 12/2014 160.000  160.000 160.000
03 331 2013/49 Terminal rodoviario de Anadia e infraestruturas 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 70.000 70.000 70.000
Tolais do Programa 331:  3.645.009  1.127.000 1.127.000 0 0 0 0 0 4.772.009
03 341 Mercados e feiras
03 341 2013/43 Conservagdo e manulengéo 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 13.000 13.000 13.000
03 341 2013/44 Equipamento basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 341: 0 18.000 18.000 0 0 0 ] 0 18.000
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

\)

{valores em euros)
Proj Céd ormal Fonte Fi Da Dosposas Tota!
eto igo Fi onte Financiamento tas Fases| 2014 Anos seguintes olal previsto
Obj{Prog. Designagdo Classiﬁcaqé!o Rde. (%) Resp. (Més/Ano) Fdta R d o Eranciam | Emancam: seg N
Orgamental  Realiz — e | definido  |ndo definido| 2015 2016 2017 | owros [SZEROM
Ano / N° | Agko AC | Aaa [ FC Inicio |~ Fim EEEHD | © @ © 0 @ Q)
03 FUNGOES ECONOMICAS
03 342 Turismo
03 342 2012/33 Requalificagdo urbana e infraestruturas basicas para 02 07010413 O 100 CMA 01/2012 12/2014 10.000 10.000 10.000
a Aldeia Termal do Vale da Mo
03 342 2013/45 Terrenos 02 070101 (o} 100 CMA 01/2013 12/2014 1.500 1.500 1.500
03 342 2013/46 Edificios 02 07010307 O 100 CMA 0172013 12/2014 7.500 7.500 7.500
03 342 2013/47 Construgbes diversas 02 07010413 O 100 CMA 01/2013 12/2014 2.000 2.000 2.000
03 342 2013/48 Equipamento basico 02 07013002 O 100 CMA 01/2013 12/2014 169 1.000 1.000 1.169
Totais do Programa 342: 169 22,000 22.000 0 0 0 0 22.169
Totais do Objetivo 03: 3785571 1.568.000 1.568.000 0 ] 0 0 5353571
Total Geral: 9395779 12.070.605 12.070.605 0 540.000 0 0 22006384
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de

Emitido em: 02-12-2013 08:02:55
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2014

(valores em euros)

Projet Cod F Data: Despesas Total
jeto igo Forma| Fonte Financ i ] S as n otal previsto
DbjlProg. Designagao Classificagio | de (%) Resp.| (Mésiano) | de | | Reatizado _2014 : Anos seguintes
: Total Financiam. | Financiam. V=
Orgamenta!  Realiz Exec. - i d (i) = (a)+(b)+
— (@ definido |ndo definido] 2015 2016 2017 Outros (©)+{N+g)+h)
Ano/N° [ Agdo AC | A ] FC nicio | Fim ORI | (@ () ) U] (9 {n) 9
01 FUNGOES GERAIS
01 111 Administragéo geral
01 111 2013/5003 Apoio -atividades de interesse municipal (dmbito 02 020101 [o] 100 CMA 01/2013 12/2014 7.000 7.000 7.000
social, cultural, desportivo, recreativo e outros)
01 11 2013/5004 Estudos e projetos no 8mbito deste programa 02 020214 (o] 100 CMA 01/2013 12/2014 2.500 2.500 2.500
01 111 2014/5001 Rede de Internet Publica:
01 111 2014/50011  Comunicagdes 02 020209 o 100 CMA 01/2014 12/2014 38.000 38.000 38.000
Totais do Programa 111: ] 47.500 47.500 0 0 0 0 0 47.500
01 121 Protecgao civil e luta contra incéndios
01 121 2013/5027 Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios
de Anadia:
01 121 2013/50271 Apoio para a prossecugao dos seus fins 02 04050108 (o] 100 CMA 01/2013 12/2014 17.676 60.000 60.000 77.676
01 121 2013/50272 Equipa de intervengao permanente 02 04050108 o 100 CMA 01/2013 12/2014 17.090 22.000 22.000 39.090
01 121 2014/5002 Comparticipagdo no projeto apresentado a0 POVT 02 04050108 O 15 85 CMA 01/2014 12/2014 1.000 1.000 1.000
para equipamentos de prote¢ao individual da AHBVA
01 121 2014/5003 :Wio 4s instituigdes na prevengao dos fogos 02 04050108 O 100 CMA 01/2014 12/2014 3.000 3.000 3.000
orestais
Totais do Programa 121: 34.766 86.000 86.000 0 0 0 0 [} 120.766
Totais do Objetivo 01: 34.766 133.500 133.500 0 0 0 0 0 168.266
02 FUNGOES SOCIAIS
02 210 Educagdo
02 210 2013/5002 Cantina Escolar de Anadia e outras 02 020106 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 63.543  180.000 180.000 243.543
02 210 2013/5028 Educagao Pré-escolar /Ensino Basico /Ensino
Secundério:
02 210 2013/50281 Apoios varios aos estabelecimentos oficiais, cantinas 02 04050108 [o] 100 CMA 01/2013 12/2014 81.391 90.000 30.000 171.391
escolares, expediente e limpeza, atividades
escolares, materia! didatico, CAF e outros
02 210 2013/50282 Transportes escolares 02 020210 o] 100 CMA 0172013 12/2014 187.338 370.000 370.000 557.338
Totais do Programa 210: 332,272 640.000 640.000 0 0 0 0 0 972.272
02 232 Acgdo Social
02 232 2013/5005 Alividades de indole socia! & desenvolver em 2014:
02 232 2013/50051 Promogao e divulgagio 02 020217 (o} 100 CMA 01/2013 12/2014 221 2.500 2.500 2.721
02 232 2013/50052  Exposigdes temporérias e outros eventos 02 020216 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 677 20.000 20.000 20.677

02 232 2013/50053 Apoios sociais:

Emitido em: 02-12-2013 09:03:03 Pag. 1/4



Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2014

(valores em euros)

cé b Despesas T
Projeto digo Forma| Fonte Financi atas ase! . otal p
PbjiProg. Designagdo Classificagdo de (%) Resp. {Més/Ano) de Realizad 2014 - - Anos seguintes
Orgamental Realiz Exec. Tota! Financiam. | Financiam. (i) = (a)+{b)+
— — @ definido |ndo definido] 2015 2016 2017 Outros | ay4)+{g)+(h)
Ao/ N° |Aggo AC | AA ] FC Inicio | Fim )= | (0 ) e M £ )
02 FUNGOES SOCIAIS
02 232 Acgdo Social
02 232 2013/50053/1  Instituiges 02 040701 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 117.621 140.000 140.000 257.621
02 232 2013/50053/2 Familias 02 040802 o] 100 CMA 01/2013 12/2014 30.891 90.000 90.000 120.891
02 232 2013/50053/3 Apoio a construgdo, remodelagdo e infraestruturas 02 080701 (o] 100 CMA 01/2013 12/2014 50.000 50.000 50.000
exteriores de edificios afetos a ag¢des de carater
social
Totais do Programa 232: 149.410  302.500 302.500 0 0 451.910
02 242 Ordenamento do territério
02 242 2013/5006 Estudos e projetos 02 020214 0o 100 CMA 01/2013 12/2014 5818 35.000 35.000 40.818
Totais do Programa 242: 5818 35.000 35.000 0 0 40.818
02 245 Residuos sélidos
02 245 2013/5007 Encargos provenientes do protocolo com a ERSUC, 02 020202 100 CMA 01/2013 12/2014 195.815 270.000 270.000 465.815
incluindo tratamento dos residuos sélidos urbanos
02 245 2013/5008 Encargos com depésitos de inertes em aterros 02 020202 100 CMA 01/2013 12/2014 66.749 45.000 45,000 111.749
tegalizados (R.C.D.)
Totais do Programa 245: 262564 315000  315.000 ] 0 577.564
02 251 Cultura
02 251 2013/59 Programacao Cultural em Rede (RUCI)
02 251 2013/59 1 AnimagZo Cultural 02 020216 (o} 100 CMA 01/2013 12/2014 5.000 32.000 32,000 37.000
02 251 2013/59 2 Comparticipagio do projeto promovido pela CIRA 02 04050108 O 100 CMA 01/2013 12/2014 12.000 12.000 12.000
02 251 2013/5009 Atividades de indole cultural a desenvolver em 2014:
02 251 2013/50091 XI Feira da Vinha e do Vinho 02 020216 [o] 100 CMA 01/2013 12/2014 298.713  200.000 200.000 498.713
02 251 2013/50092 Museu do Vinho, Bibliotleca Municipal, Cine-Teatroe 02 020216 [o] 100 CMA 01/2013 12/2014 37.566 105.000 105.000 142.566
outros
02 251 2013/50093  Alividades de promogao e divulgagao 02 020217 o} 100 CMA 01/2013 12/2014 22.375 48.500 48.500 70.875
02 251 2013/50094  Apoio s diversas instituigbes 02 04050108 O 100 CMA 01/2013 12/2014 36.750 55.000 65.000 91.750
02 251 2013/50095  Particulares 02 040802 o 100 CMA 01/2013 12/2014 6.800 8.000 8.000 14.800
02 251 2013/5010 Comparticipago para a construgdo e beneficiagdo 02 080701 (o} 100 CMA 01/2013 12/2014 39.113 60.000 60.000 99.113
de instalagées em diversas instituigdes
02 251 2013/5011 Estudos e projetos no ambito deste programa 02 020214 o) 100 CMA 01/2013 12/2014 500 500 500
Totais do Programa 251: 448.317 521.000 521.000 0 0 967.317
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Municipio de Anadia L

Atividades mais Relevantes do ano 2014

{valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma] Fonte Financiamento Datas as Tota! previsto
Obj{Prog.| Designagdo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado 201? - Anos seguintes
Oremental  Realiz Exec Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
— - @ definido |ndo definido] 2015 2016 2017 Outros (©)+HHag)+n)
Ano / N° IA(;GO AC I AA I FC Inicio I Fim (b)=(c)+(d) © (d) () ® (@) ) 9
02 FUNGOES SOCIAIS
02 252 Desporto, recreio e lazer
02 252 2013/5012 Comparticipagdo as diversas associagbes 02 04050108 O 100 CMA 01/2013 12/2014 169.285 50.000 50.000 219.285
desportivas para a prossecugo dos seus fins
02 252 2013/5013 gPOiO :I construgdo dos diversos equipamentos 02 08050108 [o] 100 CMA 01/2013 12/2014 324.035 200.000 200.000 524.035
esportivos
02 252 2013/5014 Patrocinio de competigbes desportivas consideradas 02 04050108 (o] 100 CMA 01/2013 12/2014 44.090 47.000 47.000 91.090
de interesse no dmbito do desenvolvimento das
potencialidades do concelho a nivel regional e
naciona!
02 252 2013/5015 Estudos e projetos no mbito deste programa 02 020214 [o] 100 CMA 01/2013 12/2014 500 500 500
Totais do Programa 252: 537.411 297.500 297.500 0 0 0 0 ] 834.911
02 253 Outras actividades civicas e religiosas
02 253 2013/5016 Comparticipagdo a instituigdes no dmbito deste 02 04050108 O 100 CMA 01/2013 12/2014 2.000 2.000 2.000
programa
02 253 2013/5017 Apoio a construgdo e beneficiagao de igrejas e 02 08050108 O 100 CMA 01/2013 12/2014 53.800 40.000 40.000 ) 93.800
capelas e outros monumentos de carater religioso
Totais do Programa 253: 53.800 42.000 42.000 ¢} 0 0 0 [ 95.800
Totais do Objetivo 02: 1.787.592 2.153.000 2.153.000 /] 0 0 0 0 3.940.592
03 FUNGOES ECONOMICAS
03 320 Indistria e energia
03 320 2013/5018 Estudos e projetos no dmbito deste programa 02 020214 (o] 100 CMA 01/2013 12/2014 500 500 500
Totais do Programa 320: 0 500 500 o] 0 0 0 0 500
03 331 Transportes rodoviarios
03 331 2013/5019 Estudos e projetos no @mbito deste programa 02 020214 (o] 100 CMA 01/2013 12/2014 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 331: 0 5.000 5.000 0 0 0 0 0 5.000
03 342 Turismo
03 342 2013/5020 Colaboragéo com entidades e associagoes no 02 040701 0o 100 CMA 01/2013 12/2014 10.000 10.000 10.000
desenvolvimento termal, numa agéo conjunta de
divulgagio e promogdo turistica do concetho
03 342 2013/5021 Atividades de promogao e divulgacdo 02 020217 o 100 CMA 01/2013 12/2014 5.601 7.000 7.000 12.601
03 342 2013/5022 Dinamizagao diversa 02 020216 (o] 100 CMA 01/2013 12/2014 3.998 20.000 20.000 23.998
03 342 2013/5023 Estudos e projetos no dmbito deste programa 02 020214 o 100 CMA 01/2013 12/2014 100 100 100
Totais do Programa 342: 9.599 37.100 37.100 0 0 ] 0 0 46.699
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2014

(v8lores Uros)

| Despesas
Projeto Cédigo Formal Fonte Financiamento Datas as! 2014 Total previsto
R . e o R "
Dbj{Prog., Designagdo Classificagao de. (Més/Ano) de F Towal Financam. | Fnanciam. .
Orgamental  Realiz. Exec. ’ g (i) = (a)+(b)+
- — @ definido |ndo definido] 2015 Outros | (e)4(f)+(g)+(h)
Ano/ N° lA(;aO AC l AA l FC Inicio I Fim {b)={c)*(d) © (@) (e) )
03 FUNCOES ECONOMICAS
03 350 Outras fungdes econémicas
03 350 2013/5001 Agéncia de Desenvolvimento Regional 02 020225 (o} 100 01/2013 12/2014 7.380 10.000 10.000 17.380
-WRC-WEB-ADR, SA.
03 350 2014/5004 Gabinete do Empreendedor e do Empreendedorismo 02 04050108 [o] 100 01/2014 12/2014 25.000 25.000 25.000
Totais do Programa 350: 7.380 35.000 35.000 0 0 42.380
Totais do Objetivo 03: 16.979 77.600 77.600 [ 0 94.579
04 OUTRAS FUNGOES
04 420 Transferéncias entre administragdes
04 420 2013/5026 Freguesias:
04 420 2013/50261 Apoio & construgdo, beneficiago e execugdo de 02 08050102 (o] 100 01/2013 12/2014 305.625 137.625 137.625 443.250
diversas obras das freguesias
04 420 2013/50262 Transferéncias para as freguesias para a 02 04050102 (o] 100 01/2013 12/2014 58.720 90.000 90.000 148.720
prossecugdo dos seus fins
Totais do Programa 420: 364.345 227.625 227.625 0 0 591.970
Totais do Objetivo 04: 364.345 227.625 227.625 0 0 591.970
Total Geral: 2203682 2591.725 2.591.725 0 0 4.795.407
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de
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Municipio de Anadia

ORGAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

~ Codigo

Designagao

Class. Econémica |

01

0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701
01020702
01020799

02

0202
020206
02020601
02020602
02020603
02020605
02020699
0202069901
0202069902
0202069999

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012305
04012399
0401239901
0401239902
0401239903
0401239904
0401239999
0402

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre imdveis

Imposto Unico de circulagao

Imposto municipal sobre transm. onerosas imoveis
Derrama

Impostos abolidos

Contribuigéo autarquica

Imposto municipal de sisa

Qutros impostos abolidos

Total do Capitulo Econdmico 01:

Impostos indirectos

Outros

Impostos indirectos especificos das autarq.locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupacao da via publica

Publicidade

Outros

Taxa municipal de direitos de passagem

Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagao
Outros

Total do Capitulo Econdmico 02:

Taxas, multas e outras penalidades
Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupacéo da via publica

Caca, uso e porte de arma

Outras

Taxa de depésito da ficha técnica da habitagdo
Taxa pela emissdo do certificado de registo
Taxa de recursos hidricos

Execucdes fiscais

Outras

Multas e outras penalidades

Montante

€

1.600.000
660.000
341.000
270.000

500
100
100

2.871.700

6.000
20.000
3.000
6.000

8.000
500
3.000

46.500

25.000
50.000
1.000
1.000

500
500
6.000
100
30.000

Emitido em: 02-12-2013 09:02:(
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Municipio de Anadia

Class. Econémica

040201
040204

05
0502
050201
0507
050702

06

0601
060101
06010101
0601010101
0601010199
060102
06010201
06010299
0602
060202
0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030199
060307
06030701
06030702
06030703
06030799
060309
06030901
06030999
0606
060601

ORGAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Designagao

Juros de mora
Coimas e penalidades por contra-ordenacgoes

Total do Capitulo Econémico 04:

Rendimentos da propriedade

Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituicoes financeiras
Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.
Empresas publicas municipais e intermunicipais

Total do Capitulo Economico 05:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Publicas

Empresas publicas

Agrupamento Escolar de Anadia

QOutras

Privadas

Colégio N.Sra. da Assuncgao

Outras

Sociedades financeiras

Companhias de seguros e fundos de pensdes
Administragao central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participagao fixa no IRS

QOutras

Servigos e fundos autonomos

Direcgao-Geral das Autarquias Locais
DREC-Acordos Colaboragao varios

STAPE

Outras
Serv.fund.auton.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP
Instituto do Emprego e Formagéao Profissional
Outras

Seguranga social

Sistemas de solidariedade e seguranga social

Total do Capitulo Econdmico 06:

Montante

120.600

5.000

5.000
10.000

20.000
44.000

1.000
500

15.000

6.046.081
353.800
737.369

1.000

50.000
250.000
10.000
100

93.000
100

12.000
7.633.950
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Cédigo Designagao Montante

Class. Econémica €
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070102 Livros e documentagdo técnica 300
070103 Publica¢des e impressos 100
070110 Desperdicios, residuos e refugos
07011001 Sucata 100
07011099 Outros 100
070111 Produtos acabados e intermédios
07011101 Inertes
0701110101 Componente variavel -Consumo de agua 890.000
0701110102 Componente fixa 460.000
0702 Servicos
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais
0702080101 Termas do Vale da Mé 5.000
0702080199 Outros servigos sociais 500
07020803 Servigos culturais
0702080302 Cine-Teatro de Anadia 50.000
0702080303 Biblioteca Municipal de Anadia 5.000
0702080304 Museu do Vinho 3.000
0702080305 Feira da Vinha e do Vinho 100.000
0702080399 Outros 4.000
07020804 Servigos desportivos
0702080401 Piscinas Municipais 180.000
0702080402 Complexo Desportivo do Montouro 1.000
0702080403 Centro de Alto Rendimento de Sangalhos -Velédromo 80.000
0702080499 Outros 1.000
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento 587.500
07020902 Residuos sdlidos 235.000
07020904 Trabalhos por conta de particulares 230.000
07020905 Cemitérios 3.000
07020907 Parques de estacionamento 1.000
07020999 Outros
0702099901 Cantina Escolar de Anadia 50.000
0702099999 Outros servigos especificos da Autarquia 185.000
070299 Outros

Emitido em: 02-12-2013 09:02:(
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Municipio de Anadia

éédigo

~ Class. Econémica

07029999
0703
070301
070302
070399
07039901
07039999

08

0801
080199
08019901
08019902
08019903
08019999

09

0901
090101
090102
090109
090110
0902
090210
0903
090301
090310
0904
090401
09040101
09040102
09040103

10
1001
100102

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Designagao ‘Montante
S €
Outros 40.000
Rendas
Habitagoes 500
Edificios 25.000
Outras
Renda de concesséao da EDP 910.000
Outras 500
Total do Capitulo Economico 07: 4.047.600
Outras receitas correntes
Outras
Outras
Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 500
Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 500
IVA reembolsado 1.000
Diversas 6.500
Total do Capitulo Economico 08: 8.500
Total das Receitas Correntes: 14.738.850
Venda de bens de investimento
Terrenos
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 200.000
Sociedades financeiras 1.000
Instituicoes sem fins lucrativos 1.000
Familias 30.000
Habitagdes
Familias 700.000
Edificios
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 7.000
Familias 1.000
Outros bens de investimento
Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
Equipamento de transporte 2.000
Maquinaria e equipamento 1.000
Qutros 1.000
Total do Capitulo Econdmico 09: 944.000
Transferéncias de capital
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Privadas 1.000

Emitido em: 02-12-2013 09:02:(
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Codigo

Class. Econdémica

1003
100301
10030101
10030104
1003010401
1003010402
1003010403
1003010499
100307
10030702
1003070201
1003070202
1008
100801

11
1108
110801

12

1206
120602
12060202
12060204

13
1301
130101
130199

Designagﬁbi Montante
S— e S € S |
Administra¢ao central
Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro 671.787
Cooperagao Técnica e Financeira
Direccao Geral do Livro e das Bibliotecas 134.500
EP-Estradas de Portugal 1.000
Instituto Portugués do Desporto e da Juventude 287.395
QOutras 1.000
Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
QREN
POVT 4.458.000
Mais Centro 1.385.000
Familias
Familias 1.000
Total do Capitulo Econémico 10: 6.940.682
Activos financeiros
Accoes e outras participagdes
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1.500
Total do Capitulo Econémico 11: 1.500
Passivos financeiros
Empréstimos a medio e longo prazos
Sociedades financeiras
BEI -Emp. n°POVT-02-0146-FCOES-000256 510.164
Cx. de Crédito Agricola Mutuo de Anadia. -24/07 1.801.777
Total do Capitulo Econdmico 12: 2.311.941
Outras receitas de capital
Outras
Indemnizacdes 500
Outras 527
Total do Capitulo Econdmico 13: 1.027
Total das Receitas de Capital: 10.199.150
Total do Orgamento da Receita: 24.938.000

Emitido em: 02-12-2013 09:02:(
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Codigo '  Designagao Montante
| Class. Organica/Econdmica B € |
0
Total do Capitulo Economico 01: 0
01 Assembleia Municipal
01 01 Despesas com o pessoal
01 0101 Remuneragodes certas e permanentes
01 010111 Representagao 500
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais
01 010204 Ajudas de custo 1.250
01 010213 Outros suplementos e prémios
01 01021302 Outros 20.330
Total do Capitulo Econémico 01: 22.080
01 02 Aquisicao de bens e servigos
01 0201 Aquisicao de bens
01 020108 Material de escritorio 250
01 020121 Outros bens 150
01 0202 Aquisicao de servigos
01 020209 Comunicagoes 2.000
01 020217 Publicidade 1.500
01 020225 Outros servigos 2.500
Total do Capitulo Econémico 02: 6.400
Total das Despesas Correntes: 28.480
Total da organica 01 28.480
Total da organica 01 28.480
02 Camara Municipal e Servigos Municipais
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneracoes certas e permanentes
02 010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarqg. 125.000
02 010103 Pessoal dos quadros-Regime de fungao publica
02 01010301 Pessoal em fungdes 2.160.000
02 01010304 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 39.000
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em fungdes 6.000
02 01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 13.500
02 010108 Pessoal aguardando aposentagao 10.500
02 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 150.000
02 010111 Representagao 43.000
02 010113 Subsidio de refeigdo 258.000
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Codigo

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Class. Organica/Econdémica

010114
010115
0102
010202
010203
010204
010205
010207
010211
010212
0103
010301
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
010309
01030901
01030902
010310
01031001
01031099

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020106
020107
020108

Designaigéb

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentagao e alojamento

Ajudas de custo

Abono para falhas

Colaboragao técnica e especializada

Subsidio de turno

Indemnizagoes por cessacao de fungoes
Seguranga social

Encargos com a salde

Subsidio familiar a crianga e jovens

Outras prestagoes familiares

Contribuigdes para a seguranga social
Assisténcia na doenga funcionarios publicos(ADSE
Seguranga social dos funcionarios publicos

Caixa Geral de Aposentagoes

Seguranga Social -Regime Geral

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Seguros de saude

Outras despesas de segurancga social
Eventualidade maternidade, paternidade e adopgao
Outras despesas da seguranga social

Total do Capitulo Economico 01:

Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de bens
Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasoleo

Qutros

Limpeza e higiene
Alimentagao-Generos para confeccionar
Vestuario e artigos pessoais
Material de escritorio

Montante

360.000
53.000

170.000
1.000
8.000
6.000

100
15.000
1.000

135.000
20.000
3.000

100

440.000
215.000

19.000
100

100
100

4.251.500

202.000

20.000
400.000
2.000
25.000
180.000
7.000
20.000

Emitido em: 02-12-2013 09:02:(
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Designagao

.~ Codigo

| Class. Organica/Econdmica
02 020109
02 020112
02 020114
02 020115
02 020116
02 02011603
02 020117
02 020118
02 020119
02 020120
02 020121
02 0202

02 020201
02 020202
02 020203
02 020209
02 020210
02 020211
02 020212
02 020213
02 020214
02 020215
02 020216
02 020217
02 020218
02 020219
02 020220
02 020222
02 020224
02 020225
02 03

02 0301

02 030103
02 03010302
02 0301030201
02

Montante

€

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de transporte-Pecas
Outro material-Pecas
Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda
Outras
Ferramentas e utensilios
Livros e documentagao tecnica
Artigos honorificos e de decoragao
Material de educagao, cultura e recreio
Outros bens
Aquisicao de servigos
Encargos das instalagbes
Limpeza e higiene
Conservagao de bens
Comunicagdes
Transportes
Representagdo dos servigos
Seguros
Deslocacses e estadas
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formacao
Seminarios, exposigtes e similares
Publicidade
Vigilancia e seguranca
Assisténcia técnica
Outros trabalhos especializados
Servigos de salude
Encargos de cobranga de receitas
Outros servigos
Total do Capitulo Economico 02:
Juros e outros encargos
Juros da divida puablica
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos
BEIl -Emp. n°POVT-02-0146-FCOES-000256

0301030203 CGD-Emprestimo n°0093/000670/791

36.000
50.000
30.000

2.000

1.500
1.000
10.000
5.000
6.000
200.000

2.000.000
440.000
170.000
198.000
400.000

1.000
140.000
8.000
61.700
10.000
428.000
88.000
96.000
150.000
350.000
15.000
90.000
260.000

6.102.200

49.080
1.330

Emitido em: 02-12-2013 09:02:(
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Cédigo

02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

[
|
| Class. Orgénica/Econdmica |

0301030204
0301030206
0301030207
0301030208
0301030209

04

0405
040501
04050102
04050108
0407
040701
0408
040802

06

0602
060201
060203
06020301
06020302
06020304
06020305

07

0701
070101
070102
07010201
07010202
070103
07010301
07010302
07010305
07010307

Designagio | Montante
- — € ]
CGD-Empréstimo n°0093/000684/791 3.100
CGD-Empréstimo n°9015/002899/691 35.770
CGD-Empréstimo n°9015/006356/291 14.000
C.C.Agricola - Emprestimo contratado a 21/11/2012 52.190
C.C.Agricola - Empréstimo contratado a 24/07/2013 87.250
Total do Capitulo Econémico 03: 242.720
Transferéncias correntes
Administragao local
Continente
Freguesias 90.000
Outros 367.000
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituigdes sem fins lucrativos 150.000
Familias
Outras 98.000
Total do Capitulo Econémico 04: 705.000
Qutras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas 30.000
Outras
Outras restituicoes 7.000
IVA pago 40.000
Servigos bancarios 35.000
Outras 100.000
Total do Capitulo Econdmico 06: 212.000
Total das Despesas Correntes: 11.513.420
Aquisigao de bens de capital
Investimentos
Terrenos 158.000
Habitacoes
Construcao 15.000
Aquisigao 1.000
Edificios
Instalagoes de servigos 50.000
Instalagoes desportivas e recreativas 245.000
Escolas 3.726.960
Outros 47.500

Emitido em: 02-12-2013 09:02:(
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Céd?go Designék;éo Montante
Class. Organica/Econémica | - - | §

02 070104 Construgdes diversas

02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.915.000

02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 1.673.390

02 07010403 Estagtes de tratamento de aguas residuais 1.120.520

02 07010404 lluminagao publica 85.000

02 07010405 Parques e jardins 405.000

02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 150.000

02 07010407 Captacao e distribuigao de agua 305.000

02 07010408 Viagéo rural 70.000

02 07010409 Sinalizacao e transito 30.000

02 07010410 Infraestrut. para distribuigdo energia eléctrica 60.000

02 07010412 Cemitérios 15.000

02 07010413 Outros 494.000

02 070106 Material de transporte

02 07010602 Outro 70.000

02 070107 Equipamento de informatica 115.000

02 070108 Software informatico 15.000

02 070109 Equipamento administrativo 58.000

02 070110 Equipamento basico

02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 50.000

02 07011002 Outro 1.161.235

02 070111 Ferramentas e utensilios 15.000

02 070113 Investimentos incorporeos 20.000
Total do Capitulo Economico 07: 12.070.605

02 08 Transferéncias de capital

02 0805 Administragao local

02 080501 Continente

02 08050102 Freguesias 137.625

02 08050108 Outros 240.000

02 0807 Instituicoes sem fins lucrativos

02 080701 Instituicoes sem fins lucrativos 110.000
Total do Capitulo Econdmico 08: 487.625

02 09 Activos financeiros

02 0907 Accoes e outras participagoes

02 090701 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 500

02 090702 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 500

02 0908 Unidades de participagao

Emitido em: 02-12-2013 09:02:( Pag. 10/11



Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

\' o Cédigo ' | o Désignagéﬁ ~ Montante
{ Class. Organica/Economica ] - - B € i
02 090801 Socied.e quase socied.nao financeiras-Privadas 500
02 090802 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 500
02 0909 Outros activos financeiros
02 090901 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 500
02 090902 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 500
Total do Capitulo Econémico 09: 3.000
02 10 Passivos financeiros
02 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
02 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
02 10060303 CGD-Empréstimo n°0093/000670/791 100.630
02 10060304 CGD-Empréstimo n°0093/000684/791 229.340
02 10060306 CGD-Empréstimo n°9015/002899/691 364.890
02 10060307 CGD-Empreéstimo n°9015/006356/291 139.510
Total do Capitulo Economico 10: 834.370
02 1" Outras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituicoes 500
Total do Capitulo Econdmico 11: 500
Total das Despesas de Capital: 13.396.100
Total da organica 02 24.909.520
Total da organica 02 24.909.520
Total da organica 0 24.938.000
Total do Orgamento da Despesa: 2:.938.000

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 02-12-2013 09:02:(
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Municipio de Anadia

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2014

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)

Correntes .......ccoveeenne 14.738.850 Correntes .................... 11.541.900

Capital  ...ccoveees 10.199.150! Capital  ..cceeevrene 13.396.100
Total 24.938.000 Total; 24.938.000
Servigos Municipalizados 0 Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 24.938.000 Total Geral: 24.938.000

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... de i de ....cccovuneees Em ... [« [OOSR de ..o

Emitido em: 02-12-2013 09:02:14
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Municipio de Anadia

Resumo do orgcamento por Capitulo para 2014

| Receitas [ Montante | | Despesas ][ Montante |
01 Impostos directos 2.871.700 01 Despesas com o pessoal 4.273.580
02 Impostos indirectos 46.500 02 Aquisicdo de bens e servigos 6.108.600
03 Contribuigdes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE 03 Juros e outros encargos 242.720
04 Taxas, multas e outras penalidades 120.600 04 Transferéncias correntes 705.000
05 Rendimentos da propriedade 10.000 05 Subsidios
06 Transferéncias comrentes 7.633.950 06 Outras despesas correntes 212.000
07 Venda de bens e servigos correntes 4.047.600 Total das Despesas Correntes 11.541.900
08 Outras receitas correntes 8.500
07 Aquisi¢do de bens de capital 12.070.605
Total das Receitas Correntes 14.738.850 08 Transferéncias de capital 487.625
09 Venda de bens de investimento 944.000 09 Activos financeiros 3.000
10 Transferéncias de capital 6.940.682 10 Passivos financeiros 834.370
11 Activos financeiros 1.500 11 Outras despesas de capital 500
12 Passivos financeiros 2.311.941 12 Operagdes extra-orgamentais
13 Outras receitas de capital 1.027 17 Operagdes extra-orgamentais
14 Recursos préprios comunitérios Total das Despesas de Capital 13.396.100
16 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos
16 Saldo da geréncia anterior
17 Operagbes extra-orgamentais
Total das Receitas Capital 10.199.150
Total das Receitas: 24.938.000 Total das Despesas: 24.938.000

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 02-12-2013 09:02
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Municipio de Anadia
Ano 2014

.MAPA PREVISIONAL RESPEITANTE AO ENDIVIDAMENTO COM EMPRESTIMOS OBTIDOS A MEDIO-LONGO PRAZO

Data Datad A Visto do TC Caphtal Taxa de Juro Encargos do ano Oividaatd Divida a 31 d
L] nos . - aa e v e
Entidade apr::v:t;'io Contratagio Prazo Decorridos do Emp Janeiro Dezembro
pela AM, N° Registo Data Contratado Utilizado Inicla) | Actual| Amortizagio Juros Total
CGD 24-04-1998 09-07-1998 20 16 Investimentos diversos 1.496.393,69 € 1.496.393,69 €] 337 0.29 100.628,94 €| 1.320,81 €] 101.949,75 €| 480.661,24 € 380.032,30 €|
cGD 17-12-1999 14-03-2000 20 14 72 18-02-2000 |Investimentos diversos 2.992.787.38€| 2992.787.38€| 492 | 022 | 229.334.54 € 3.096,32 €] 232.430,86 € 1.442.021,02 € 1.212.686,48 €]
CGD 05-04-2002 17-05-2002 20 12 1054 30-04-2001 |investimentos diversos 5.000.000,00 €| 5.000.000,00€] 375 1.07 364.880,52 €] 3576774 €] 400.648.26 € 3.240.376.44 €| 2.875.495,92 €|
Centro de Alto Rendimento de Sangalhos e
CGD 27-02-2009 17-03-2009 10 4 559 24-03-2009|Centro Escolar de Arcos 1.000.000.00 €]  1.000.00000€] 374 | 196 | 139.508,04€] 13994,16€] 153.502.20 € 763.924,22 €| 624.416,18 €
BEI 06-12-2011 30-12-2011 14 2 126 14-05-2012 |Sistema Integrado de Saneamento 1.768.087,48 €| 1.257.924,08 €| 3.90 3.90 0.00€] 49.071.62€ 49.071,62 €] 1.257.924,08 €| 1.768.087.48 €
CCAM 23-07-2013 20-06-2013 10 1 aguarda visto |Requalificagsio do Parque Escolar 1.801.777,00 €| 000€ 482 484 0,00 €] 87.242,04 € 87.242,04 € 1.801.777.00 €
RequalificagBo da Rede Vigria, Centro
CCAM 29-10-2012 21-11-2012 10 1 1704 05-06-2013 |Escolar de Sangaihos e Ecoparque 1.024.876,00 €] 1.024.876,00 €] 5.16 5,09 0.00 €] 52.186,68 € 52.186.,68 €] 1.024.876,00 €| 1.024.876,00 €}
TOTAL 15.083.921,55 € 12.771.981,15 € 834.352,04 € | 242.679,37 € | 1.077.031,41 €] 8.209.783,00 € 9.687.371,36 €

Orgao Executivo

Orgao Deliberativo
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|MUNICIPIO DE ANADIA O/fﬁ
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Minuta da Deliberacgao

; AUTENT! 'ACAO
o
Ponto da Ordem do Dia n. % presente documento, numerado de um a

trés, ¢é fotocopia auténtica do original
Sesséo Ordinaria arquivado no processo de actas da

Assembleia Municipal de Anadia.
da Assembleia Municipal,

Reunigo de 27 de Dezembro de 2013/ 0

Presengas na Votagéo ( Eng.° Adriano Marfins Aires )
P- 1. Adriano Martins Aires P- 17. Anténio Rafael das Neves Timéteo
P- 2. Jo#o José Nogueira de Almeida P- 18. Henrique Emanuel de Carlos F idalgo
P- 3. Luis Anténio Sousa Pinto dos Santos P- 19. Sidénio Carvalho da C. Ferreira Simées
P- 4. Carlos Alberto de Almeida Gongalves P- 20. Maria Alexandra Ferreira Henriques
P- 5. Anténio Manuel Alves P- 21. Ricardo César Galante Oliveira Man&o
P- 6. Armando Henriques Pereira P- 22. César Henrique S. Rangel e Andrade
P- 7. Graciete da Piedade S. Vaz de Castro P- 23. Manuel Baptista Veiga
P- 8. Anibal José Franco Ferreira P- 24. José Arlindo Ferandes Sim&es
P- 9. José Manuel Oliveira Carvalho P- 25. Anténio Floro dos Santos Ferreira
P- 10. Dino Augusto Ferreira Rasga P- 26. Mario Severo de Matos Marinho
P- 11. André Miguel Matos Beja Henriques P- 27. Anténio Ferreira de Carvalho
P- 12. Maria Lucia Braga Aratjo P- 28. Carlos Dinis da Silva Torres
P- 13. Artur Domingos Pires Salvador P- 29. Ema Paula da Silva Dias Pato
P- 14. Aménio de Aimeida Cerca P- 30. Ferando Adelino Pina Femandes
P- 15. Sara Filipa Seabra dos Reis P- 31. Oscar dos Santos Ventura
P- 16. Ménica Filipa Morais da Silva

P Presente na votagéo A Ausente na votagéo




. ' Municipio de Anadia 0\
Livra : LRC | - ;

Registo N.% 194 /Ano: 2014
Saida de 16-01-2014
Classif. ou Proc. N°:110.01.01 i

e o Blreseptacdo, discussdo e votagdo da proposta de

Registado a: 16-0

Documentos Previsionais e Mapa de Pessoal do Municipio
de Anadia para o ano de 2014, de acordo com o
estabelecido na alinea b) do n.° 2 do art.° 3.° do Regimento

da Assembleia Municipal de Anadia.
-——— No uso da competéncia estabelecida na alinea b) do n.° 2 do art° 3.° do
Regimento da Assembleia Municipal de Anadia — alineas a) e 0) do n.° 1 do art.°
25.° do Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro — a Assembleia
Municipal deliberou aprovar a proposta de Documentos Previsionais e Mapa de
Pessoal do Municipio de Anadia para o ano de 2014, que se d& como transcrita,

encontrando-se copia em anexo a presente minuta.
—— Esta deliberagéo foi aprovada por maioria, com vinte e dois votos a favor,
dos Deputados do Grupo Municipal do MIAP, dos Deputados do Grupo
Municipal do PS e dos Deputados Municipais César Henrique de Seabra Rangel
e Andrade, Manuel Batista Veiga e Fernando Adelino Pina Fernandes, do Grupo
Municipal do PPD/PSD, zero votos contra e nove abstencdes, de Deputados do
Grupo Municipal do PPD/PSD e do Deputado do Grupo Municipal do CDS —
Partido Popular.
—— Mais deliberou a Assembleia Municipal e por unanimidade, com trinta e um
votos a favor, zero votos contra e zero abstengées, aprovar esta deliberacdo em
minuta para produzir efeitos imediatos, nos termos do que dispde o n.° 4 do art.°
51.° do Regimento — n.° 3 do art.° 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de

Setembro.
E eu, Maria Lucia Braga Araijo, 1.2 Secretaria da Assembleia Municipal, a

subscrevi, redigi e assino.
O Presidente da Assembleia Municipal,
A 1.2 Secretéria da Assen]bleia Municipal,

<

o

Sessdo Ordindria de 27 de Dezembro de 2013 — Ponto n.°2 2




. Municipio de Anadia z
Livio:LRC ' 6‘ OJ / \
Registo N.% 194 /Ano: 2014 | A
Saida de 16-01-2014 ‘
Classif. ou Proc. N®:110.01.01 ,
Registado por: A_Ramos A 2.2 Secretaria da Assembleia Municipal,

Registado a: 16-01-2014 10:07:38

Yacia  Mecandra fenmeing Heuicuss,

Sessdo Ordindria de 27 de Dezembro de 2013 — Ponto n.° 2 3
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MUNICIPIO DE ANADIA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Hoconds3

AUTENTICACAO
O presente documento, numerado de um a
dez, ¢ fotocGpia auténtica do original
arquivado no processo de actas da
Assembleia Municipal de Anadia.

Reunido de 27 de Dezembro de 2018 residente %ssemb!eia Municipal,

Minuta da Deliberagao
Ponto da Ordem do Dian.° 3

Sessédo Ordinéria

Presengas na Votacéo

( Eng.® Adriano Martins Aires )

P- 1. Adriano Martins Aires P- 17. Anténio Rafael das Neves Timéteo

P- 2. Jo#o José Nogueira de Almeida P- 18. Henrique Emanuel de Carlos Fidalgo
P- 3. Luis Anténio Sousa Pinto dos Santos P- 19. Sidénio Carvalho da C. Ferreira Simées
P- 4. Carlos Alberto de Almeida Gongalves P- 20. Maria Alexandra Ferreira Henriques
P- 5. Anténio Manuel Alves P- 21. Ricardo César Galante Oliveira Man3o
P- 6. Armando Henriques Pereira P- 22 César Henrique S. Rangel e Andrade
P- 7. Graciete da Piedade S. Vaz de Castro P- 23. Manuel Baptista Veiga

P- 8. Anibal José Franco Ferreira P- 24. José Arlindo Femandes Simées

P- 9. José Manuel Oliveira Carvalho P- 25. Anténio Floro dos Santos Ferreira

P- 10. Dino Augusto Ferreira Rasga P- 26. Mério Severo de Matos Marinho

P- 11. André Miguel Matos Beja Henriques P- 27. Anténio Ferreira de Carvalho

P- 12. Maria Lucia Braga Aratjo P- 28. Carlos Dinis da Silva Torres

P- 13. Artur Domingos Pires Salvador P- 29. Ema Paula da Silva Dias Pato

P- 14. Arménio de Almeida Cerca P- 30. Femando Adelino Pina Femandes

P- 15. sara Filipa Seabra dos Reis P- 31. Oscar dos Santos Ventura

P- 16. Ménica Filipa Morais da Silva

P Presente na votagdo A Ausente na votagéo




Apresentacdo, discussdo e votagdo do pedido de
autorizacao prévia genérica favordvel a assuncdo de
compromissos plurianuais, para os efeitos previstos na
alinea c) do n.° 1 do art.° 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
Fevereiro e no art.® 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21

de Junho.
-—-— No uso da competéncia estabelecida na alinea c) don.° 1 do art.° 6.° da Lei
n.? 8/2012, de 21 de Fevereiro e no art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/201 2, de 21
de Junho, a Assembleia Municipal deliberou aprovar o pedido da Camara

Municipal, de autorizagdo prévia genérica favoravel 2 assuncédo de
compromissos plurianuais, que se da como transcrita, encontrando-se copia em

anexo a presente minuta.
—-— Esta deliberagéo foi aprovada por maioria, com vinte e dois votos a favor,
dos Deputados do Grupo Municipal do MIAP, dos Deputados do Grupo
Municipal do PS, do Deputado do Grupo Municipal do CDS — Partido Popular e
dos Deputados Municipais Manuel Batista Veiga e Fernando Adelino Pina
Fernandes, do Grupo Municipal do PPD/PSD, zero votos contra e nove

abstengées, de Deputados do Grupo Municipal do PPD/PSD.
—-— Mais deliberou a Assembleia Municipal e por unanimidade, com trinta e um
votos a favor, zero votos contra e zero abstencées, aprovar esta deliberagéo em
minuta para produzir efeitos imediatos, nos termos do que dispde o n.° 4 do art.°
51.° do Regimento — n.° 3 do art.° 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/201 3, de 12 de
Setembro.

E eu, Maria Licia Braga Aratjo, 1.2 Secretéria da Assembleia Municipal, a

subscrevi, redigi e assino.

O Presidente da Assembleia Municipal,
O Aoy Qw/‘m s

A 1.2 Secretérla da Assembleia Municipal,
4 } ‘
(/.
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A 2.2 Secretaria da Assembleia Municipal,
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MINUTA DA DELIBERACAO

ASSUNTO DA ORDEM DO DIA

REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013
EXECUTIVO 2013/2017

PRESENCAS: Eng.® Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Dr. José Manuel Ferreira Nunes Ribeiro,
Prof. Litério Augusto Marques, Dr. Jorge Anténio Tavares de Sdo José, Dr. Lino Jorge Cerveira

Pintado, Eng.® Jorge Eduardo Ferreira Sampaio e Dr.” Ligia Filipe Seabra.

DELIBERACAO

—-- 2. PEDIDO DE AUTORIZACAO PREVIA GENERICA FAVORAVEL A ASSUNCAO DE
COMPROMISSOS PLURIANUAIS, PARA OS EFEITOS PREVISTOS NA ALINEA C), bO N.° 1,
DO ARTIGO 6.°, DA LET N.° 8/2012, DE 21 DE FEVEREIRO, E DO ARTIGO 12.°, po

DECRETO-LEL N,° 127/2012, DE 21 DE JUNHO:-- -- e
--=- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Engenheira Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi

presente a reunido, para resolugdo, uma proposta subscrita pela prépria, que se dd como transcrita e é

~ parte integrante desta deliberagdo e se encontra anexa & presente minuta. —
=== Sob a epigrafe "Autorizacdo prévia genérica favordvel & assungdo de compromissos plurianuais
(para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 6.° da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do
Artigo 12.° do Decreto-lei n.° 127/2012, de 21 de junho)", a Senhora Presidente da Cémara Municipal

apresenta a proposta cujo teor se passa a reproduzir: ---
--=- "Considerando que dispde o artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 197/99, de 8 de junho, que determina

que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a €ncargo orcamental em mais de
um ano econémico, ou em ano que ndo seja o da sua realizacéo, designadamente, com a aquisi¢do de
servigos e bens através de locagdo com opgdo de compra, locacdo financeira, locacdo-venda ou compra a
prestagdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizacdo da Assembleia Municipal,

=== a) Resultem de planos oy programas plurianuais legalmente aprovados;-=--eemeemeee
---- b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos econdmicos

seguintes ao da sua contrag¢do e o prazo de execugdo de trés anos,.----- s e
--=- Considerando ainda que, e por outro lado, a alfnea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.® 8/12, de 21 de

fevereiro, que aprova as regras aplicdveis a assuncdo de compromissos e aos pagamentos em atraso, e
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cooperagdo técnica e financeira com os municipios e parcerias piblico-privadas estd sujeita, no'que

respeita ds entidades da administragdo local, a autorizagéo prévia da Assembleia Municipal;-------mneuenn
---= Considerando, outrossim, que o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/12, de 21 de Junho, veio
regulamentar a citada lei dos compromissos, nos termos do artigo 14.°, estabelecendo que a referida
autorizagdio prévia para a assungdo de compromissos plurianuais poderd ser dada aquando da aprovagéo

das Grandes Opgdes do Plano; o -
---- Considerando que, atenta esta faculdade, e ginda a celeridade, eficdcia e boa implementacéo da

estratégia de desenvolvimento municipal justamente desenvolvida pelos drgdos de Municipio,
nomeadamente através da aprovacdo dos documentos previsionais, importa que seja solicitada a
referida autorizagdo prévia & Assembleia Municipal, nos mesmos termos do disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, dado que parte do citado normativo foi revogado pela lei dos
compromissos (artigo 13.° da Lei n.° 8/12, de 21 de fevereiro):---
---- Considerando ainda o disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e para os efeitos previstos na alinea c) do n° 1 do artigo 6.° da Lei n° 8/12, de 21 de
fevereiro, e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/12, de 21 de Jjunho; s
---- Tenho a honra de propor:-------- - e

--=- 1 - Que a Cdmara Municipal delibere aprovar e submeter & Assembleia Municipal proposta para que
este drgdo emita autorizagdo prévia genérica favordvel & assuncdo de compromissos plurianuais pela
Camara Municipal, que resultem de planos ou pr'ograrnas plurianuais legalmente aprovados,
independentemente do valor, bem como todos os compromissos plurianuais resultantes de
reescalonamento fisico e/ou financeiro advenientes de um contrato ou acordo escrito;
---- 2 - Que delibere solicitar & Assembleia Municipal que este drgdo, para os efeitos previstos na
alinea ¢) do n® 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/12, de 21 de fevereiro, e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
127/12, de 21 de junho, na autorizacdo prévia genérica favordvel & assungdo de compromissos
plurianuais pela Cdmara Municipal abranja ainda os encargos ndo previstos no PPI que ndo excedam o
limite de 99.759,58 € euros em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo

de execugdo de trés anos; --

--== 3 - Que delibere ainda a Cdmara Municipal que a emissdo da autorizacéio prévia genérica favordvel &
assuncdo de compromissos pelo érgdo deliberativo seja dada na condigdo que, além das condigdes
previstas acima, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.° 8/12, de 21 de
fevereiro e no Decreto-Lei n.° 127/12, de 21 de Junho, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais

de execugdio de despesas;-- - e as -

== 4 - Que mais delibere a Cdmara Municipal que, na sequéncia do pedido de autorizacdo prévia
formulado, seja igualmente autorizada a delegar no Presidente da Cémara Municipal a assungdo de
compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de cardter continuado e repetitivo
desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orgamento, nos termos don° 1 e 2, até

a0 montante permitido por lei, no 8mbito do regime de contratacdio piblica;--------------cceceee oo

Min_052_RE_Executivo_20 13_2017_06_dezembro_2013 2/4




MUNICIPIO DE ANADIA
CAMARA MUNICIPAL

---- 5 = Que delibere ainda a Cdmara Municipal que., com a emissdo da autorizagéio prévia genérica

favordvel a assungdo de compromissos pelo érgéio deliberativo, prestard informagdo trimestral da qual

constem os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica objeto da

presente proposta e deliberagdo."----
---- Analisado o documento, o Executivo deliberou, por maioria, com as abstencdes dos Senhores

Vereadores, Dr. José Manuel Ferreira Nunes Ribeiro, Dr. Jorge Antdnio Tavares de Sdo José e Dr.®
Ligia Filipe Seabra, aprovar a proposta apresentada pela Senhora Presidente da Camara Municipal e
solicitar & Assembleia Municipal autorizagdo prévia genérica favordvel & assungdo de compromissos
plurianuais pela Cdmara Municipal, que resultem de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados, independentemente do valor, bem como todos os compromissos plurianuais resultantes de

reescalonamento fisico e/ou financeiro advenientes de um contrato ou acordo escrito.-
---- Foi também deliberado, por maioria, com as abstengdes dos Senhores Vereadores, Dr. José Manuel
Ferreira Nunes Ribeiro, Dr. Jorge Antdnio Tavares de Sdo José e Dr.* Ligia Filipe Seabra, solicitar & -
Assembleia Municipal, para os efeitos previstos na alfnea c), do n.° 1, do artigo 6.°, da Lei n.° 8/12, de
21 de fevereiro, e do artigo 12.°, do Decreto-Lei n° 127/12, de 21 de Jjunho, que na autorizagdo prévia
genérica favordvel & assungéio de compromissos plurianuais pela Camara Municipal, abranja, ainda, os
encargos ndo previstos no Plano Plurianual de Investimentos (PPI) que ndo excedam o limite de noventa

e nove mil, setecentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos (€ 99.759,58), em cada um

dos anos econdémicos sequintes ao da sua contracdo e o prazo de execugdo de trés anos.
--=- O Executivo deliberou igualmente, por maioria, com as abstengtes dos Senhores Vereadores, Dr.
José Manuel Ferreira Nunes Ribeiro, Dr. Jorge Anténio Tavares de Sdo José e Dr.® Ligia Filipe Seabra,
solicitar & Assembleia Municipal que a emissdo da autorizagdo prévia genérica favordvel & assungdo de
compromissos seja dada na condicdo de, além das condigdes previstas nos pontos um e dois da proposta
de deliberagdo, serem respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.° 8/12, de 21 de
fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 127/12, de 21 de junho, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais

de execugdo de despesas.-------=--=mmmmmmomcmommecenen — -

---- Foi ainda deliberado, por maioria, com as abstengdes dos Senhores Vereadores, Dr. José Manuel
Ferreira Nunes Ribeiro, Dr. Jorge Antdnio Tavares de Sdo José e Dr.® Ligia Filipe Seabra, na sequéncia
do pedido de autorizagdo prévia formulado, solicitar igualmente autorizacdo & Assembleia Municipal
para delegar na Presidente da Cdmara Municipal a assungdo de compromissos plurianuais, relativa a
déspesas de funcionamento de cardter continuado e repetitivo, desde que previamente dotada a
rubrica da despesa prevista no Orgamento, nos termos dos ndmeros um e dois, até ao montante

permitido. por lei, no dmbito do regime de contratagdo piblica. ---

---- Por Gltimo, o Executivo deliberou, por maioria, com as abstengdes dos Senhores Vereadores, Dr.
José Manuel Ferreira Nunes Ribeiro, Dr. Jorge Anténio Tavares de Sdo José e Dr.® Ligia Filipe Seabra,
que com a emissdo da autorizagdo prévia genérica favordvel & assungdo de compromissos pelo orgdo
deliberativo, prestard informagdo trimestral, da qual constem os compromissos plurianuais assumidos
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ao abrigo da autorizagdo prévia genérica objeto da proposta da Senhora Presidente da Cdmara

Municipal e da presente deliberacdo. s e
---= Mais deliberou o Executivo, por unanimidade, aprovar esta deliberagdo em minuta, para produzir
efeitos imediatos, nos termos do n® 2, do Artigo 57.°, do Anexo I & Lei n° 75/2013, de 12 de

setembro.--
---- E eu, Maria de Fdtima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento

Organizacional, a subscrevi, redigi e assino.

Assinaturas:

/ “\/\AB\\
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PROPOSTA

Autorizacdo prévia genérica favordvel 3 assungdo de compromissos plurianuais (para
os efeitos previstos na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de
fevereiro, e do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/12, de 21 de junho}

Considerando que dispde o artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, que
determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a
encargo orgamental em mais de um ano econdmico ou em ano que nao seja o da sua
realizagdo, designadamente, com a aquisicio de servicos e bens através de locacdo
com op¢do de compra, locagdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes com
encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagio da Assembleia Municipal,
salvo quando:

a) Resultern de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

i) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos
ecandmicos seguintes ao da sua contracio e o prazo de execugdo de trés anos.

Considerando ainda que, e por outro lado, a alinea ¢) do n.? 1 do artigo 6.2 da Lei n.®
8/12, de 21 de fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos
@ aos pagamentos em atraso, e que dispde que a assungdo de compromissos
plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos. projetos de
investimento ou a sua reprogramacdo, contratos de locagdo, acordos de cooperacdo
téenica e financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, estd sujeita, no
que respeita as entidades da administracdo local, a autorizagdo prévia da Assembleia
Municipal;




2 (e

Considerando, outrossim, que o artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/12, de 21 de junho;
veio regulamentar a citada lei dos compromissos, nos termos do artigo 14.2,
estabelecendo que a referida autorizagdo prévia para a assun¢do de compromissos
plurianuais poderd ser dada aquando da aprovagio das Grandes Opgdes do Plano;

Considerando que, atenta esta faculdade, e ainda a celeridade, eficicia e boa
implementacdo da estratégia de desenvolvimento municipal justamente desenvolvida
pelos dérgdos de Municipio, nomeadamente através da aprovagio dos documentos
previsionais, importa que seja solicitada a referida autorizacdo prévia a Assembleia
Municipal, nos mesmos termos do disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99,
de 8 de junho, dado que parte do citado normativo foi revogado pela lei dos
compromissos (artigo 13.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro),

Considerando ainda o disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 32.2 da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, e para os efeitos previstos na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei
n.2 8/12, de 21 de fevereiro, e do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/12, de 21 de
junho,

Tenho a honra de propor:

1 - Que a Camara Municipal delibere aprovar e submeter 3 Assembleia Municipal
proposta para que este orgéo emita autorizagdo prévia genérica favoravel a assuncio
de compromissos plurianuais pela Camara Municipal, que resultem de planos ou
programas plurianuais legalmente aprovados, independentemente do valor, bem
como todos os compromissos plurianuais resultantes de reescalonamento fisico e/ou
financeiro advenientes de um contrato ou acordo escrito.

2 - Que delibere solicitar a Assembleia Municipal que este érgio, para os efeitos
previstos na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro, e do
artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/12, de 21 de junho, na autorizagdo prévia genérica
favoravel a assuncdo de compromissos plurianuais pela Cadmara Municipal abranja
ainda os encargos ndo previstos no PPl que n3o excedam o limite de 99.759,58 € euros
em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de
execucdo de trés anos.
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3 - Que delibere ainda a Camara Municipal que a emissdo da autorizacdo prévia
genérica favoravel a assun¢do de compromissos pelo érgdo deliberativo seja dada na
condicdo que, além das condicBes previstas acima, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro e no Decreto-Lei n.2
127/12, de 21 de junho, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execug¢do
de despesas;

4 - Que mais delibere a Camara Municipal que, na sequéncia do pedido de autorizagdo
prévia formulado, seja igualmente autorizada a delegar no Presidente da Camara
Municipal a assuncdo de compromissos plurianuais, relativa a despesas de
funcionamento de carater continuado e repetitivo desde que previamente dotada a
rubrica da despesa prevista no Orcamento, nos termos do n.2 1 e 2, até ao montante
permitido por lei, no dmbito do regime de contratago publica

5 - Que delibere ainda a Camara Municipal que, com a emissdo da autorizacdo prévia
genérica favoravel a assungdo de compromissos pelo orgdo deliberativo, prestara
informacdo trimestral da qual constem os compromissos plurianuais assumidos ao
abrigo da autorizacdo prévia genérica objeto da presente proposta e deliberagéo.

Anadia, 29 de Novembro 2013

A Presidente da C

a Municipal de Anadia

(Maria Teresa Belém Correia-Cardosu; Engenheira)

-
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