MUNICIPIO DE ANADIA

MINUTA DA DELIBERAGAO
ASSUNTO DO PERIODO DA ORDEM DO DIA (PRESIDENTE DA CAMARA MUN

REUNIAO ORDINARIA DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021
EXECUTIVO 2021/2025

PRESENCAS: Eng.* Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Dr. Jodo José Nogueira de Almeida, Eng.° Jorge Eduardo
Ferreira Sampaio, Dr.* Jennifer Nunes Pereira, Dr. Jorge Anténio Tavares de Sio José, Dr. André Miguel Matos Beja

Henriques, e Dr. Lino Jorge Cerveira Pintado.

DELIBERACAO

- |. PROPOSTA DE ORGCAMENTO MUNICIPAL, GRANDES OPCOES DO PLANO E MAPA DE
PESSOAL PARA DOIS MIL E VINTE E DOIS (2022):

---- Pela Senhora Presidente da Cimara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reunido, para
resolugio, a proposta de Orcamento Municipal, Grandes Opgdes do Plano e Mapa de Pessoal para o ano dois mil e

vinte e dois (2022), que se di como transcrita e é parte integrante desta deliberagao, e se encontra anexa a presente

minuta.
---- O Anexo | a Lei n.° 75/2013, de |12 de setembro, na sua versio atualizada, estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, e aprova o regime juridico do

associativismo autarquico.

---- O mencionado diploma legal, no seu artigo 33.°, define as competéncias materiais da Camara Municipal, de entre
as quais se encontra a de elaborar e submeter a aprovagiao da Assembleia Municipal as opgdes do plano e a proposta
do orgamento, assim como as respetivas revisoes, prevista na alinea c), do n.° |, do sobredito articulado.-----=--==-=-----
---- O orgamento constitui um documento de carater financeiro, e apresenta a previsao anual das receitas e das
despesas, sendo elaborado de acordo com as regras previsionais constantes no Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), e de acordo com a classificagio econdmica regulada pelo Decreto-lei n.° 26/2002, de 14
de fevereiro (estabelece o regime juridico dos cédigos de classificagdio econdmica das receitas e das despesas publicas,
bem como a estrutura das classificagdes organicas aplicaveis aos organismos que integram a administragao central).----
---- Atenta a competéncia acima mencionada, foi elaborado o Orgamento Municipal e Grandes Opgdes do Plano para
os anos dois mil e vinte e dois (2022) a dois mil e vinte e seis (2026), o qual apresenta os elementos previstos no

artigo 46.°, da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua versao atualizada, a saber:

---- - Relatério que contém a apresentagao e fundamentagao da politica orgamental proposta;

---- - Mapa resumo das receitas e das despesas do Municipio de Anadia, previstas para o ano dois mil e vinte e dois

(2022);
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Mapa das receitas e das despesas desagregado segundo a classificagio econdmica; — W

---- - Articulado com as normas orientadoras da execugao orgamental;

---- - Mapa das entidades participadas pelo Municipio de Anadia;

---- - Responsabilidades contingentes.
---- Para além de cumprir a apresentagiao dos documentos supra identificados, o mencionado documento encontra-se,
ainda, elaborado em conformidade com o quadro e cédigo de contas estabelecidos no Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua versio atualizada,
e, ainda, com o Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragoes Publicas (SNC — AP), aprovado pelo

Decreto-lei n.° 192/2015, de || de setembro.

---- De harmonia com o previsto na alinea yy), do n.° |, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagio atualizada, compete a Ciamara Municipal dar cumprimento ao Estatuto do Direito de
Oposicao. Tal competéncia encontra-se delegada na Presidente da Camara Municipal, por deliberagio tomada pelo

Executivo Municipal, na sua primeira reunido do presente mandato, realizada no dia vinte e um (21) de outubro de

dois mil e vinte e um (2021).
---- No exercicio da competéncia que me é conferida pela alinea u), do n.° |, do artigo 35.°, do mencionado diploma

legal, promovi o cumprimento do Estatuto do Direito de Oposicao, conforme relatério que se encontra anexo a

presente proposta.
---- Outrossim, o Mapa de Pessoal é um importantissimo instrumento de gestio e de planeamento dos recursos
humanos, previsto anualmente, que visa assegurar as necessidades resultantes das atividades, de natureza permanente
ou temporiria, a desenvolver durante a sua execugio no Municipio. Nessa qualidade, o Mapa de Pessoal é elaborado
nos termos do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas), conjugado

com o artigo 3.°, do Decreto-lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, e prevé os postos de trabalho necessérios ao

desenvolvimento das atividades das respetivas unidades e subunidades organicas.
---- A competéncia para aprovar o mapa de pessoal dos servigos municipais € cometida a Assembleia Municipal, e

encontra-se consagrada na alinea o), do n.° |, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de |12 de setembro, na sua

redagao atual.
---- De harmonia com o exposto, a Senhora Presidente da Ciamara Municipal propde que o Executivo aprecie o
documento anexo, que contempla o Orgamento Municipal, as Grandes Opgdes do Plano e o Mapa de Pessoal para o
ano dois mil e vinte e dois (2022), e delibere no sentido de o submeter a Assembleia Municipal para aprovagao, em
cumprimento do disposto, respetivamente, na alinea a) e na alinea o), ambas do n.° |, do artigo 25.°, do anexo | a Lei

n.° 75/2013, de |12 de setembro.

---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por maioria, com os votos contra dos Senhores Vereadores do PSD,
Jodo Nogueira de Almeida e Jorge Sao José, e do Senhor Vereador do PS, André Henriques, aprovar a proposta de
Orgamento Municipal, Grandes Opgdes do Plano e Mapa de Pessoal do Municipio de Anadia, apresentada para o ano
dois mil e vinte e dois (2021), e remeter o documento a Assembleia Municipal para aprovagao, em cumprimento do

disposto, respetivamente, na alinea a) e na alinea o), ambas do n.° |, do artigo 25.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12
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de setembro, na sua redacao atualizada.
---- Os Senhores Vereadores do PSD, Joio Nogueira de Almeida e Jorge Sdo José, apresentaram uma declaragao de
voto conjunta, e o Senhor Vereador do PS, André Henriques, também apresentou declaragio de voto, encontrando-
se ambas em anexo a presente minuta. Bem assim, a Senhora Vereadora, Jennifer Pereira, e o Senhor Vereador, Lino

Pintado, ambos do MIAP, apresentaram declaracio de voto, as quais se encontram igualmente apensas a presente

minuta.
---- A proposta apresentada pela Senhora Presidente da Cimara Municipal, para além do Mapa de Pessoal para o ano
dois mil e vinte e dois (2022), é constituida pelos seguintes documentos previsionais: Grandes Opgdes do Plano, no
montante total previsto para dois mil e vinte e um de onze milhdes, duzentos e oitenta e nove mil e quatrocentos e
cinquenta e cinco euros (€ |1.289.455,00); Mapa de Receita, no montante total de vinte e quatro milhdes, catorze mil
e trezentos euros (€ 24.014.300,00); Mapa da Despesa, no montante total de vinte e quatro milhdes, catorze mil e

trezentos euros (€ 24.014.300,00), e Mapa Resumo da Despesa e da Receita, no montante total de vinte e quatro

milhdes, catorze mil e trezentos euros (€ 24.014.300,00).

---- Mais deliberou o Executivo, por unanimidade, aprovar esta deliberagio em minuta, para produzir efeitos

imediatos, nos termos do n.° 3, do artigo 57.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

--——- E eu, Maria de Fitima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Chefe de Divisio de Desenvolvimento

Organizacional, screvi, redigi e assino.
~—J
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