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I. Enquadramento Estratégico

Os documentos previsionais para o ano econdmico de 2022, elaborados pelo MIAP — Movimento
Independente Anadia Primeiro, enquadram-se nas linhas estratégicas definidas para o mandato

2021/2025.

O Executivo, a semelhanga do que sempre fez, encara este primeiro ano do mandato autarquico com
grande sentido de responsabilidade, assumindo o planeamento do ano 2022 com determinacao, para
a concretizacdao dos seus objetivos, pesem embora os constrangimentos e as incertezas que ainda

possam advir do cendrio pandémico provocado pela Covid-19.

N3o obstante os ajustamentos necessarios para lidar com as adversidades provocadas pela pandemia,
que persiste e continua a perturbar a normalidade da vida das familias, e da sociedade em geral,
mormente do funcionamento da economia, o planeamento do ano 2022 é assumido com toda a

determinacao, e realismo, visando a sua efetiva concretizacao.

As prioridades a executar estdo inscritas nas Grandes Opg¢bes do Plano (GOP), respeitando os
compromissos assumidos no ano transato, quer para as obras ja em curso das diferentes areas de
intervencdo do Municipio, quer para os projetos delineados no ambito do plano de agdo das dreas de

reabilitacdo urbana propostas, e aprovadas.

Para o ano econdmico de 2022, apresenta-se uma proposta de orcamento que traduz um valor de
investimento de 24.014.300,00€ (vinte e quatro milhGes, catorze mil e trezentos euros) assente nas
receitas municipais (correntes e de capital). Nestas, e como principal fonte de receita, inclui-se, para
além dos valores previsionais a receber da Administracdao Central (Impostos, Fundo de Equilibrio
Financeiro e Fundo Social Municipal, entre outros), os valores ja contratados, e apenas estes, no

ambito dos diversos fundos comunitarios.

Relativamente ao endividamento, apenas se prevé nesta data, as amortizacGes de empréstimos ja
contratados em mandatos anteriores, realcando a boa gestdo financeira do Municipio de Anadia e, por
conseguinte, a obtencdo de excelentes indicadores econdmico-financeiros, que permitirdo a

manutencdo da elevada capacidade de endividamento. O eventual recurso a novos créditos bancarios,
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serd apenas equacionado para financiamento de projetos que se revelem estruturantes para o

concelho.

As Fungdes Gerais, incluem as dotagOes respeitantes as rubricas de investimento, no que se refere aos
edificios da autarquia, bem como o equipamento adstrito aos setores administrativo e operacional,
estando, também, inscritas as verbas no ambito do processo de permuta de imdveis entre o Estado e

o Municipio de Anadia, relativamente ao edificio da antiga Escola Secundaria de Anadia.

Nas Fungdes Gerais, inclui-se na rubrica de Seguranga e Ordem Publica, as obras de requalificagcdo do
quartel da GNR de Anadia, no ambito da assinatura do contrato inter administrativo, com o Ministério
da Administracdo Interna, que permitird, posteriormente, o ressarcimento, a favor da Autarquia, das

despesas justificadas com a execug¢ao da empreitada em curso.

IY

No que se refere a Prote¢do Civil e Luta Contra Incéndios, incluem-se diversas ac¢bes, como a
requalificacdo dos caminhos florestais e a vigilancia florestal, assim como os apoios a conceder a
AHBVA, com base nos protocolos estabelecidos para a sua atividade regular, o montante destinado a
comparticipar o funcionamento das equipas de intervencdo permanente dos Bombeiros Voluntarios
de Anadia, conforme acordo de colaboragdo estabelecido com a ANEPC (Autoridade Nacional de

Emergéncia e Protecdo Civil), e outros investimentos que se proponham realizar.

Também, neste Orcamento, prevé-se a inscricdo de verbas para execug¢do e cumprimento da limpeza
das faixas de gestdo de combustivel, no ambito do Programa Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios. Neste capitulo inclui -se ainda a criagdo do Centro Municipal de Operac¢ées de Socorro, cujo
inicio ficarda marcado com o arranque do funcionamento da Linha Anadia Segura, cujo objectivo,
acionando os meios adequados e envolvendo as entidades com resposta na seguranca, protecao e
socorro bem como 0s servicos municipais, € garantir uma resposta mais célere e eficaz, as

necessidades da populagdo, no socorro ou em outras situagdes, no ambito da protecao civil.

As Fung0es Sociais, representam cerca de 69% do investimento previsto nas GOP 2022 (63% em 2021),
onde se incluem as rubricas da Educagdo, Saude, Acdo Social, Habitacdo, Ordenamento do Territério,

Infraestruturas Bésicas, Ambiente, Cultura, Desporto e Juventude.
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Na drea da Educacgdo, a dotacdo mais relevante destina-se a requalificacdo da Escola Basica da Moita,
dada a necessidade de criar melhores condi¢des para esta comunidade escolar. Apesar deste
investimento ter sido objecto de candidatura, no ambito do Quadro Comunitdrio - Portugal 2020 - o
facto de ndo ter, até a data, a aprovacdo e termo de homologacdo da mesma, a sua inscricdo nos
Documentos Previsionais para 2022, terd a despesa como exclusivamente suportada pelo orcamento

municipal.

Também, nesta rabrica, estdo incluidos os transportes escolares, o funcionamento da cantina escolar
e os valores correspondentes aos apoios sociais escolares, assim como os acordos protocolados com
as entidades prestadoras dos diferentes servicos nesta darea (CAF, servico de refei¢Ges,

acompanhamento e transporte).

Na rubrica relativa a Saude, prevé-se a requalificacdo do Centro de Saude de Anadia, em resultado do
protocolo de parceria com a ARS, assumindo a Camara Municipal, a responsabilidade que caberia ao
Governo da Republica, num investimento com recurso ao Orcamento Municipal, estando a obra ja
adjudicada e consignada, prevendo-se o seu inicio logo que estejam reunidas as condi¢gdes necessarias,
para que todos os servicos ali afetos se possam deslocalizar para instalagdes alternativas ao seu
funcionamento, e para as quais, também o Municipio, assumira os respetivos encargos. Sendo este
investimento prioritario, estd a ser objeto de estudo a possibilidade de candidatura a fundos

comunitarios, e o possivel enquadramento no ambito do Plano de Recuperacgao e Resiliéncia (PRR).

Salientam-se as verbas inscritas na Ac¢do Social, relativas aos diversos apoios a conceder, e
enquadrados pelo Regulamento Geral de Ac¢do Social do Municipio de Anadia, destinados aos

municipes mais carenciados, bem como os apoios as atividades das nossas IPSS’s.

No que respeita a Habitacdo, e no ambito da Estratégia Local de Habitacdo do Municipio de Anadia,
aprovada e homologada, que define a estratégia de interveng¢do, nesta matéria, a escala local bem
como o plano de investimentos, inscreveu-se uma dotagao para fazer face a construcdo de habitagdo
unifamiliar e/ou multifamiliar, conforme o diagndstico das caréncias existentes no acesso a habitagdo
de familias socialmente mais desfavorecidas, assim como a necessidade de promog¢ao de habitacdo

para os mais jovens. Os projetos, em fase de execucdo, serdo, posteriormente, submetidos a
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aprovacdo do respetivo financiamento publico, que se perspetiva ter enquadramento no ambito do

PRR.

No Ordenamento do Territério, as prioridades assentam na requalificacdo e reabilitacdo urbana das
diversas freguesias do Concelho, conforme enquadramento no Plano das Areas de Reabilitacdo Urbana
(PARU). Tendo sido objecto de adjudicacdo anterior, estdo em desenvolvimento os planos para
diferentes areas urbanas do Concelho, que entdo se estabeleceram: Aguim, Ancas, Fogueira,

Mogofores, Sangalhos e Vila Nova de Monsarros.

Também neste ambito, estd adjudicada a obra de Requalificagcdo do Largo de S3o Tomé, em Paredes
do Bairro, e em fase de conclusdo, o projeto de execugao da Requalificacdo do Largo da Fogueira, na
Freguesia de Sangalhos, para posterior concurso publico da empreitada a realizar. A estes
investimentos, sucederdo a requalificacdo do Largo de Vilarinho do Bairro e do centro de Mogofores,

entre outros.

No Parque Urbano de Anadia, prevé-se interven¢ées no ambito da seguranca e biodiversidade. A
instalacdao da rede de video vigilancia publica, que aguarda a aprovagao do Ministério da Administracdo
Interna, e o refor¢o da iluminacgdo, proporcionardao melhores condi¢Ges de utilizagdo para os utentes
deste espaco, tornando-o mais seguro e agradavel. O enquadramento do parque, e a sua dimensao,
exigem um constante acompanhamento das necessidades arbdreas, sendo essencial a plantacdo

continua de novas unidades e mais espécies, extensivel a vegetacdo complementar.

Nas infraestruturas basicas, o maior investimento previsto destina-se a empreitada, ja consignada, de
ampliacdo da rede de abastecimento de agua e saneamento na zona norte de Avelds de
Caminho/Sangalhos, registando-se ainda dota¢des para a execucdo de pequenas extensbes e/ou

prolongamentos de rede de saneamento, ainda em falta, e a sua conducdo a tratamento final.

O Municipio de Anadia continuard a intervir na remodelacdo das redes de abastecimento de agua nas
diversas freguesias do Concelho, e na continua manutencdo das infraestruturas de captagdo e
armazenamento, bem como em equipamentos de condugdo e tratamento dos efluentes domésticos.

Prevé-se ainda, investimento no controlo e reducdo das perdas nos sistemas de distribuicdo e adugao
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(candidatura a fundos comunitarios aprovada, no ambito do POSEUR), complementar a empreitada

em curso, e que se estima finalizar até ao final deste ano.

Quanto aos residuos sdélidos, o destaque para a constru¢do do Centro de Recolha de Residuos, cujo
projeto esta a ser executado, e para o qual, se ambiciona o apoio dos fundos comunitarios. Anadia
Valoriza +Biorresiduos, € um investimento a executar em 2022, com comparticipagdo comunitaria
aprovada, no dmbito do POSEUR, nomeadamente, no que concerne a aquisicdo de viatura de recolha
seletiva, e respetivos contentores, bem como outras acdes, que permitirdo desenvolver este novo

programa de recolha de biorresiduos, complementar a outras iniciativas ja implementadas.

Na Prote¢do do Meio Ambiente e Conservacdo da Natureza, a requalificagdo de espacgos publicos nas
freguesias - nomeadamente a interven¢do em dreas verdes e de lazer — e a promogao dos circuitos
pedonais e ciclovias serdo prioridades, entre os varios programas de sensibilizacdo ambiental que
promovemos. O investimento mais relevante, sera a requalificacdo ambiental e paisagistica da zona
do Monte Crasto, de modo a proporcionar condi¢Ges de exceléncia — na acessibilidade e seguranca -

para quem pretende usufruir daquele espaco.

Inclui-se ainda neste capitulo, a requalificagdo ambiental dos leitos e margens dos rios, prevendo-se,
além das intervengdes que tém sido realizadas pontualmente, a expensas do Municipio, uma ac¢do de
maior dimensao, similar a que ja foi realizada no rio Levira, e com o necessario enquadramento em

fundos comunitarios.

Na Cultura, ainda que possam surgir limitacGes de diferentes naturezas, face as incertezas que possam
advir da evolugdo pandémica que vivemos, os investimentos assentam na continuacdo das directrizes
programaticas, para os diferentes equipamentos atividades, assim como nos apoios a conceder, e
enquadrados no Programa de Apoio Cultural Municipal “Sentir Anadia”. O ano de 2022, no ambito
cultural, ficard também marcado pelo projecto Cultura em Rede, e desenvolver com outros Municipios

da Regido.

No Desporto, o principal investimento previsto refere-se a conclusdo da construcdo das infraestruturas
de apoio, e arranjos exteriores da Pista de XCO BTT. Prevé-se igualmente o inicio de projecto para a

construcdo e requalificacdo de outras infraestruturas desportivas e a renovacao de equipamentos.
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Também aqui se inclui os apoios as associacbes desportivas para o desenvolvimento das suas
atividades regulares e pontuais, no ambito do Programa de Apoio Municipal ao Desenvolvimento

Desportivo.

Na continuidade do trabalho que tem sido desenvolvido, em prol do reforco do associativismo e das
parcerias com as associacdes culturais, com os clubes desportivos ou com as instituicbes de
solidariedade social do Municipio de Anadia, serdo igualmente reforcadas as relagGes institucionais, e

avaliados os apoios financeiros a conceder para as suas realiza¢des.
As FungGes Econdmicas assumem cerca de 14% do investimento previsto nas GOP 2022.

O Executivo defende que a atragdo do investimento é de extrema importancia para a sustentabilidade
futura do Concelho, pelo que sdo necessarias politicas ativas de captacdo de investimento para
dinamizar o setor industrial, gerando riqueza pela criacdo de postos de trabalho e pela fixagcdo de

populagdo.

Esta é uma drea onde se tem vindo a apostar, procurando dotar o Concelho de areas industriais
infraestruturadas e mais amplas, para a atracdo e captacdo de investimento privado, nacional e

estrangeiro.

A execucdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Amoreira da Gandara, com dotacgao plurianual,
€ uma das prioridades da Camara Municipal, dada a sua importdncia em termos econémicos para o

Concelho, no sentido de procurar atrair e captar investimento privado.

Sao igualmente definidas como prioridade, os investimentos a realizar em outros espacos de atividades
econdmicas, tais como no Vale Salgueiro, em Anadia, ou no Vale do Tordo, a norte do concelho, ou

ainda, entre outras. A aquisicdo de terrenos estd igualmente prevista na respetiva rubrica.

A ampliacdo e reforco de rede de iluminagdo publica e a substituicdo de sistemas de iluminagao,
nomeadamente com aplicacdo de nova tecnologia de LED, incluem-se nos investimentos a realizar.
Anualmente, a autarquia tem articulado com a EDP a substituicdo gradual, em diferentes freguesias

do concelho, da iluminagdo existente, por solu¢des mais eficientes e de menor consumo.
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No capitulo dos Transportes Rodovidrios e na melhoria das acessibilidades, incluem-se os
investimentos a realizar na manutencao e requalificagdo dos caminhos agricolas, assim como na rede
vidria do concelho, em geral. Transita para estes documentos previsionais, a dotagdo financeira
equivalente a um procedimento de empreitada, ja adjudicada, e ndo iniciada até esta data, com
especial énfase na melhoria das condi¢des das vias intervencionadas no ambito da renovacgdo da rede

de abastecimento de dgua e ou amplia¢do da rede de saneamento, em diversas freguesias.

Inclui-se, também, a construcdo da rotunda no IC2, Km 212+550, no cruzamento para Aguim, cuja
minuta do acordo de gestdo, por parte das diferentes entidades (IP, IMT e Municipio), ja esta aprovada
e aguarda a confirmacao, por parte da IP, da aprovac¢do do investimento a realizar conforme projeto
de execucdo, e que dard garantia de comparticipacdo ao Municipio que se assumirda como dono de

obra, ficando esta sujeita a procedimento de concurso publico.

Acresce, ainda nesta matéria, igualmente em execucdo pelo Municipio, os projetos para correcdo do
cruzamento e entroncamento da entrada norte da cidade - variante a EN235 - bem como, da ampliagdo
e reforco da rede de iluminagdo publica, desde a EN1/IC2 até a nova inser¢cdo em Anadia (Rua das
Corgas), tendo em vista a melhoria de visibilidade, circulacdo e seguranca dos respetivos locais. As
intervengdes a realizar estdo a ser acompanhadas pelas respetivas entidades, IP (Infraestruturas de

Portugal) e EDP, de quem dependem as respetivas autorizacdes de intervencao.

No ambito da prevencdo rodovidria, e no seguimento do cadastro da rede de sinalética, continuara a
ser renovada e ampliada a sinalizacdo horizontal e vertical (regras de transito e/ou identificacdo

localidades).

Na rubrica Mercados e Feiras, mantem-se a dotacdo inscrita para a requalificacdo e beneficiacdo do
Mercado Municipal de Anadia, nomeadamente para conclusdo de candidatura aprovada, incluindo a

aquisicdo de equipamento, para substituicdo do existente.

No Turismo, as prioridades centram-se na conclusdo do Programa de Renovacdo de Aldeias e percursos
Pedestres - objeto de candidatura aprovada, com comparticipacdo de 80% do montante elegivel, no
ambito do PDR 2020, com dotag¢do que inclui a criagdo de uma rede de percursos pedestres, e a

incrementacdo do turismo de natureza, da promocao histérica e cultural e da renovagdo das nossas
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aldeias - nos programas de valoriza¢gdo e promocado dos recursos enddgenos e na participacdo como,
Municipio Convidado, na Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL2022), cuja realizagdo foi adiada por dois
anos consecutivos, devido a pandemia. Acentuamos, assim, a promog¢ao do nosso Concelho no
panorama nacional e internacional, dando continuidade ao investimento ja iniciado, com vista ao

destaque e a afirmagdao do Municipio, enquanto destino turistico.

Os investimentos nos projetos ou nas iniciativas a desenvolver para a Juventude, encontram-se
vertidos, de forma transversal, nas areas da Educacdo, Cultura, Desporto, Accdo Social e

Empreendedorismo, entre outras.

A atribuicdo das Bolsas de Estudo, no Ensino Superior, ou os apoios concedidos e a conceder nas
diferentes iniciativas empreendedoras a que os jovens empresarios se podem candidatar, no ambito
do Programa “Invest em Anadia”, da incubacdo de empresas, bem como os concursos de ideias de
negaocio, sdo alguns dos apoios que se destacam nesta area. Realgamos, ainda os beneficios concedidos

pela utilizagcdo do Cartdo Anadia Jovem (Cartdo Sentir Anadia) e que se encontram regulamentados.

Tal como previsto no plano de acdo, que o MIAP apresentou a sufrdgio nas Ultimas elei¢cdes
autarquicas, estdo em elaboragdo as regras, para aprovagdo posterior, que possibilitardo a concessao
de bolsas de estagios em empresas, a alunos que apds a conclusdo dos estudos no Secunddrio possam
integrar e experienciar o mercado de trabalho. O mesmo se pretende repercurtir ao nivel do emprego

qualificado para jovens licenciados.

No ambito do apoio ao empreendedorismo e do apoio aos empresarios prevé-se a manutencdo do
Gabinete de Apoio ao Empresario e ao Empreendedor (GAEE), e as a¢des para apoio ao tecido
empresarial, a realizar no Curia Tecnoparque. Os empreendedores e 0s empresarios poderdo recorrer

aos servicos do Espaco Empresa que funciona em articulagdo com o GAEE.

Ainda neste ambito serdo criadas as condi¢Ges para a criagdo do Gabinete de apoio ao Emigrante e
desenvolvidas a¢des de contacto e promogdo ao investimento no concelho junto da didspora bem

como junto das embaixadas, nomeadamente dos paises da Unido Europeia.

Pagina 10 de 49



()\

Relatdrio Orcamento 2022 - 2026

Nas GOP, estdao também inscritas verbas para implementacao de a¢des destinadas ao comércio local,
no sentido de apoiar um setor de vital importancia para o nosso Concelho e que face as restricoes

impostas pela pandemia tem ainda de se ajustar, reinventar e ganhar a confianga dos consumidores.

Estd também prevista, a breve prazo, a instalacdo do FablLab Anadia, no Curia Tecnoparque,

imediatamente apds a realizagdo das obras necessarias ao seu funcionamento.

A populacdo sénior podera continuar a contar com a Universidade Sénior da Curia, a funcionar no
Curia Tecnoparque, tendo sido reforcada a oferta curricular, bem como os equipamentos ao dispor

dos alunos.

Por dltimo, nas Fungbes Econdmicas incluem-se ainda os projetos vencedores do OPMA 2019 -
Orcamento Participativo do Municipio de Anadia — cuja execugdo foi condicionada pela necessidade
do Executivo, incrementar medidas extraordinarias de apoio financeiro e logistico, no ambito da Covid-
19, estando algumas das propostas aprovadas, e ainda nao executadas, em projeto de adequacao das
ideias a disponibilidade financeira e a sua exequibilidade pratica, e outras em aprovacgao por entidades
externas a Camara, ou ainda na instrugdo das pegas necessarias para a tramitacdo dos procedimentos

de contratagdo publica.

Reconhecendo a importancia do trabalho que as Juntas de Freguesia desenvolvem, na resposta de
proximidade que prestam, junto da populacdo, face as solicitacbes que lhes sdo apresentadas, e a
maior dificuldade da Camara Municipal, em disponibilizar recursos humanos, ou equipamentos, para
as intervengOes por administracdo direta, quer no cumprimento das suas competéncias, ou nas
necessidades que se impdem para resposta a populacdo na melhoria qualidade de vida, higiene e
salubridade, manutencdo de vias e dos diversos espacos publicos, entre outros, as transferéncias

financeiras para as Juntas de Freguesia, serdo reforcadas face aos anos anteriores.

Para o ano econdmico de 2022, as transferéncias que serdao contratualizadas com as Juntas de
Freguesia, representam mais de 8% das GOP, traduzindo-se em apoios para a atividade corrente e para

a realizacdo de investimentos que pretendam apresentar e que deverao ser devidamente justificados.

Neste capitulo, também se incluem as transferéncias a realizar para a Comunidade Intermunicipal da

Regido de Aveiro (CIRA) devidas a comparticipagdao do Municipio relativamente aos projetos e a
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atividades que a CIRA promove com os seus onze Municipios, conforme o interesse de participacdo

dos mesmos, e que na sua maioria, sdo objeto de candidatura aos fundos comunitdrios, dos quais

destacamos:

Programa Educ@ra — Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE);
Desenvolvimento das Grande Rotas e Promocdo dos Produtos Turisticos Integrados;

Projeto de Execuc¢do do Centro Intermunicipal de Recolha Oficial de Animais (CIROA);
Projetos e parcerias no ambito da Regido Empreendera;

Preparacdo do segundo concurso publico internacional para a prestacdo de servicos de
transportes rodoviarios de passageiros municipais e intermunicipais;

Programas e a¢Oes no ambito do RAD — Regido de Aveiro Digital para a modernizacdo e
capacitacdo dos servigos publicos;

Plano de Desenvolvimento Intermunicipal da Regido de Aveiro;

Sistema de Defesa Primaria do Baixo Vouga Lagunar;

PCl — Parque Ciéncia e Inovacao;

Atualizacdo da cartografia;

Cadastro rustico simplificado;

Grande Rota da Ria de Aveiro;

Aveiro Regido da Bicicleta;

Pegada Ecoldgica da Regido de Aveiro.

Deve-se também realcar o esforgo financeiro que a Camara Municipal de Anadia suporta, ao longo do

ano, nas atividades que desenvolve por Administracado Direta, as quais implicam a afetacao de recursos

humanos, viaturas, equipamentos, combustiveis, manutencdo, entre outras, e que t&m um peso

consideravel na estrutura da despesa.

De entre as inUmeras atividades de Administracdo Direta desenvolvidas pela Camara Municipal,

podemos elencar as seguintes:

Limpeza didria de bermas e vias rodoviarias;
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e Vigilancia didria e a manutencdo das infraestruturas de agua e saneamento, bem como as
reparacdes de ramais e condutas;

e Vigilancia e manutencgao dos sistemas de captacdo de dgua, das estacdes elevatdrias de dgua
e de saneamento, assim como das ETAR’s;

e Limpeza dos caminhos florestais e de alguns caminhos agricolas;

e Limpeza de terrenos que sdo propriedade do Municipio de Anadia;

e Manutengdo das Zonas Industriais;

e Recolha didria de residuos sdlidos urbanos, bem como o seu transporte para a estacdo de
tratamento; recolha de monos;

e Afetacdo diaria de recursos humanos e materiais, ndo s6 para os diversos equipamentos

desportivos e culturais, mas também para os estabelecimentos de ensino.

Aos documentos previsionais junta-se a proposta do Mapa de Pessoal para o ano de 2022.

A prioridade passa pelo recrutamento de operacionais para afetar aos trabalhos por administragao
direta, designadamente nas areas de ambiente e de mobilidade, aguas e saneamento, conforme mapa

de pessoal em anexo.

Serdo igualmente criadas as reservas que permitirdo a consolidacdao de lugares de pessoal afeto,
nomeadamente no setor da educacdo, entre outros. Salvaguarda-se ainda, a possibilidade de

recrutamento de técnicos para suprir necessidades em diversas areas, conforme mapa anexo.

Consideragodes Finais

O ano de 2022 iniciar-se-a com muitas incertezas. Desde logo porque o Orgamento de Estado ndo se
encontra aprovado, ndo se conhece a sua regulamentacgdo e orientagGes e consequentemente, o valor

exato das transferéncias do Estado para as autarquias.
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Ainflacdo prevista para o préximo ano, a subida de precos das matérias-primas e dos combustiveis,
implicam um acentuado agravamento de custos, com especial incidéncia, e influéncia, no valor do

fornecimento de energia elétrica e da taxa de tratamento dos residuos sélidos urbanos.

Caso ndo ocorram quaisquer suspensdes ou alteragdes dos decretos, que regulamentam a
transferéncia de competéncias nas dreas da Educacgado, Saude e Acg¢do Social, a semelhanca de outras
anteriores, estas serdo impostas e tacitamente passadas as Camaras municipais. Situagao que, a
manterem-se as propostas tal como foram apresentadas, implicam maiores dificuldades no
cumprimento cabal das solicitagdes aos Municipios, quer em matéria de recursos humanos,
equipamentos diversos ou mesmo na conserva¢ao e manutencdao dos edificios decorrentes das

respetivas transferéncias.

A acontecerem, estas transferéncias obrigardo a reorganizacdo dos servicos, designadamente a
alteracdo do mapa de pessoal e da estrutura orgénica, assim como a necessdria adaptagdo aos novos
desafios, com resiliéncia, determinacdo, gestdo equilibrada e capacidade de continuar a cumprir com

0s objetivos a que nos propusemos.

A nossa capacidade financeira tem limites, pelo que desejamos reforgar essa disponibilidade com
verbas que posam advir de programas dos fundos comunitarios e que incrementem o nosso

orcamento, permitindo a concretizacdo dos projetos a que nos propomos.

Estaremos atentos as possibilidades que o PRR — Plano de Recuperacdo e Resiliéncia - nos proporcione
para ir de encontro aos objetivos importantes para a Regidao em geral e para o Concelho de Anadia em
particular. Estaremos, igualmente, atentos ao Portugal 2030 que tera, seguramente em 2022, o ano

da estruturacdo dos seus Programas Operacionais e que abrird, como desejamos, outras janelas de
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oportunidades, como se perspetiva em matéria ambiental, social, inovagao tecnoldgica ou capacitagdo

dos servigos.

Contaremos com o apoio dos nossos trabalhadores, das Freguesias, do tecido associativo, dos agentes
econdmicos, da comunidade em geral e dos eleitos aos 6rgdos do municipio para, em conjunto,

encontrarmos as melhores solucdes para o desenvolvimento e progresso do concelho.
Vamos Continuar, Juntos por ANADIA!

Anadia, 03 de dezembro de 2021

A Presidente de Camara Municipal,

Maria Teresa Belém Correia Cardoso
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Il - ENQUADRAMENTO LEGAL

O orcamento do Municipio de Anadia para os anos de dois mil e vinte e dois a dois mil e vinte e seis,
apresenta os elementos previstos no n2 462 da Lei n? 73/2013 de 3 de setembro na sua versio

atualizada, nomeadamente:

a) Relatdrio que contém a apresentacdo e fundamentagao da politica orgamental proposta.

b) Mapa resumo das receitas e despesas do Municipio de Anadia previstas para o ano de 2022.
¢) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificacdo econdmica.

d) Articulado com as normas orientadoras da execuc¢do orcamental.

e) Mapa das entidades participadas pelo Municipio de Anadia.

f) Responsabilidades Contingentes

Para além dos elementos acima descritos, o Orcamento da Cdmara Municipal de Anadia para dois mil
e vinte e dois encontra-se elaborado de acordo com o quadro e cédigo de contas estabelecidos no
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), publicado pelo Decreto — Lei n.2 54-A/99,
de 22 de Fevereiro, com as alteracbes introduzidas pela Lei 162/99, de 14 de Setembro e pelos
Decretos-Lei n2 315/2000 de 2 de Dezembro e n2 84-A/2002 de 5 de Abril e que ainda se encontra em
vigor, e do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragcdes Publicas (SNC — AP),

aprovado pelo Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro.

O Or¢camento, constitui um documento de cardcter financeiro e apresenta a previsdo anual das receitas
e das despesas, estando elaborado de acordo com as regras previsionais constantes no POCAL e de

acordo com a classificacdo econémica regulada pelo Dec. Lei n.2 26/2002 de 14 de fevereiro.
De acordo com o previsto no ponto 2.3.2. do POCAL e no oficio circular n2 6 de 2001.03.19 da Direc¢édo
Geral das Autarquias Locais (DGAL), optou-se por nao aplicar o classificador organico, criando-se

apenas trés érgaos, respetivamente:

a) 01 - Assembleia Municipal e
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b) 02— Camara Municipal e Servigos Municipais.

¢) 03— Operagdes Financeiras

Neste orcamento encontram-se inscritas, sob proposta da mesa da Assembleia Municipal, dotacdes
discriminadas em rubricas préprias para pagamento de senhas de presenca, ajudas de custo e
subsidios aos membros da assembleia municipal e de despesas necessdrias ao seu regular

funcionamento e representacao.

Os documentos previsionais a adotar pelas Autarquias Locais sdo as Grandes Op¢des do Plano e o

Orgamento.

Nas Grandes Opg¢bes do Plano sdo definidas as grandes linhas de desenvolvimento estratégico e
incluem os investimentos a realizar, que se encontram descritos e dotados no Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), bem como o mapa das Atividades Mais Relevantes (AMR), onde sdo

evidenciadas e devidamente orcadas as atividades propostas de maior relevo municipal.

Nos termos do disposto no art.2 292 da Lei n® 35/2014 de 20 de junho atualizado, este orcamento

inclui o Mapa de Pessoal do Municipio de Anadia para o ano de dois mil e vinte e dois.
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Il — RELATORIO ORCAMENTO
1 -Enquadramento

1.1 Geral - Contexto Macroeconémico

As perspetivas para a economia portuguesa no ano de 2021 continuaram a ser influenciadas pela
evolugdo da pandemia. Previa-se, no inicio do periodo, um crescimento econémico de 3,9% para 2021

e de 5,2% para 2022.

A atividade econdmica mundial abrandou significativamente a partir do terceiro trimestre de 2021,
devido a questdes relacionadas com o fornecimento de inputs necessarios a produgao industrial, uma
das consequéncias da COVID-19. No mesmo periodo persistiram algumas tensdes inflacionistas que
acompanharam a retoma da economia. A taxa de inflagdo homdloga da drea do euro acelerou para
3,4% em setembro de 2021, sendo este aumento justificado, essencialmente, pelo aumento abrupto

dos pregos da energia.

De acordo com o FMI, a zona euro vai registar um crescimento de 5% em 2021, e antevé-se um
decréscimo para 4,3% em 2022. Portugal tendera a acompanhar o crescimento em 2021, mas a um
ritmo mais lento (4,4%), apesar de ter sofrido uma recessdao mais profunda do que a média dos paises

da moeda unica, no ano de 2020.

Desta forma, no caso de as projecées do Fundo Monetario Internacional se confirmarem, Portugal vai

retomar o processo de convergéncia em 2022, com uma taxa de crescimento do PIB de 5,1%.

1.1.1 - Perspetivas macroeconémicas para 2022

Segundo a OCDE, o PIB mundial vai crescer 4,4% em 2022. A inflagdo registou, em 2021, uma subida
brusca nas economias dos EUA, Canada ou Reino Unido, tendo-se mantido moderadamente baixa na
Europa, nomeadamente na zona Euro. A taxa de inflagdo homéloga da area do euro acelerou para

3,4% em setembro de 2021, consequéncia, principalmente, do elevado crescimento dos precos da
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energia e da retoma da atividade econdmica. Segundo o BCE, com a atenuacdo dos desequilibrios
temporarios entre a oferta e a procura, a inflagdo medida pelo Indice Harmonizado de Pregos no
Consumidor (IHPC) devera baixar para taxas de 1,7% e 1,5% em 2022 e 2023, respetivamente, embora

se projete uma aceleragdo dos pregos dos produtos alimentares.

O aumento da inflagdo nos paises do G20 é devido, em parte, a subida do pre¢o das matérias-primas
e dos custos dos transportes, estimando-se que os pregos continuem a subir em 2022, a um ritmo
superior ao verificado no periodo pré-pandemia. A OCDE antevé que o impacto desta realidade nas
cadeias de valor tenda a desparecer de forma gradual, sendo justificado pelo crescimento moderado
dos salarios, e pela capacidade de controlo dos bancos centrais, persistindo na recomendagdo de uma
politica orcamental expansionista com vista a recuperacdo econdmica generalizada dos efeitos da

pandemia.

De acordo com o Boletim de Outubro de 2021 de Economia Portuguesa,
em outubro de 2021, o indicador de sentimento econémico da Unido Europeia e da area do euro
manteve a sua evolugado positiva, resultado, essencialmente, da melhoria dos indicadores de confianca
dos servicos e da construcdo. O prec¢o do petréleo Brent aumentou, em 26 de outubro de 2021, para
84 USD/bbl (72 €/bbl), em consequéncia de um acréscimo da procura. Na mesma data, as taxas de juro
de curto prazo quase estabilizaram na area do euro, em média, em -0,55%. O euro apresentou uma
valorizacdo ligeira face ao ddlar, posicionando-se em 1,16 no dia 26 de outubro. Para o ano de 2022, o

Conselho de Finangas Publicas (CFP) projeta uma taxa de inflagdo de 1,6%.

Em Portugal segundo as Contas Nacionais Trimestrais do INE (estimativa rapida a 30 dias), no 3¢
trimestre de 2021, o PIB real registou uma variaggo homoéloga de 4,2% (16,1% no
segundo trimestre de 2021). O CFP aponta para a recuperagao do crescimento real da economia para
4,7% em 2021 e para 5,1% em 2022. A evolugdo é justificada pelo aumento esperado do investimento
(5,9% em 2021 e 7,1% em 2022), por um ligeiro aumento das exportacdes (10,3% em 2021 e 10,7% em
2022) e por uma reduc¢do das importagdes (10% em 2021 e 7,9% em 2022). Prevé-se uma descida da
taxa de desemprego para 6,9% em 2022. Relativamente ao cenario orgamental, é expectavel que o
deficit diminua para 2,4% do PIB, devido ao fim das medidas de politica orcamental adotadas em 2021

em resposta a COVID-19, e pela tendéncia favoravel da economia. Quanto ao racio da divida, antecipa-
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se uma reducado, e apesar desta tendéncia de declinio se confirmar ao longo de todo o periodo, o CFP
afirma que a divida ainda se vai posicionar, em 2025, num patamar ligeiramente superior ao periodo

pré-pandemia (114,1%).

1.1.2- A Administragdo Local

Atendendo aos recentes acontecimentos que impediram a viabilizagdo da proposta de Orcamento de
Estado para 2022, ndo é possivel, no presente momento, proceder a qualquer estimativa sobre receitas,
despesas, saldo orcamental.

Avanga-se, no entanto, e considerando o processo de descentralizacdo de competéncias do Estado
Central, a introdugdo de um novo Fundo de Financiamento da Descentralizagdo de competéncias em

areas como Educacgdo, Saude, Ag¢do Social e Cultura.
1.2. Municipio de Anadia

A proposta de orcamento do Municipio de Anadia, para o ano de 2022, tem em consideragdo o

pressuposto de controlo do endividamento e as prioridades do atual Executivo Municipal.
Os principios orientadores que lhe estdo subjacentes sdo os seguintes:

1. Rigor e prudéncia nos pressupostos de dotacdo da receita e da despesa, continuando a ser prudentes

na projecao da receita e realistas na previsdo da despesa;

2. Assegurar uma maior proximidade das politicas publicas locais aos cidaddos e uma maior eficiéncia
na utilizacdo dos recursos publicos, designadamente financeiros, através de uma gestdo prudente,
eficiente e com rigor na execug¢do orcamental, de que constitui exemplo as elevadas taxas de execugdo

verificadas nos ultimos anos;

3. Concentracdo de meios financeiros nas areas da Coesao Social (Servicos auxiliares de Ensino e A¢do
Social), Saude, Abastecimento de Agua, Residuos, Protecdo do Meio Ambiente e Conservacdo da
Natureza, Transferéncias para as Juntas de Freguesia, sendo areas em que a atuagdo do Municipio

prevé ser relevante e decisiva para o incremento da qualidade de vida dos cidad3os.
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O Municipio aprovou em 2020 reduzir a sua participacdo, dos possiveis 5,00% para os 3,00%, no
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares no ano de 2021 e que tera efeitos no orcamento
de 2022, consubstanciada numa redugao das verbas a receber, e, portanto, existe uma devolugdo em
sede de prestagdao de contas com a Autoridade Tributaria, deste imposto aos seus municipes de

533.182,00 €.

Por opcdo de gestdo, para o ano de 2022, pago pelos proprietarios durante o ano de 2021, o Municipio
de Anadia fixou a taxa do IMI abaixo do limite maximo estabelecido pelo Cddigo do Imposto Municipal
sobre Imoveis (CIMI), sendo esse valor de 0,15 pontos percentuais, ou seja, 0,3% em vez de 0,45% para

os prédios avaliados, esta redugdo representa uma perda de receita prevista de 1.405.556,00€.

Foi igualmente deliberado e aprovado uma reducdo do IMI para os imdveis destinados a habitacdo
propria e permanente coincidente com o domicilio fiscal do proprietério, atendendo ao nimero de
dependentes que, nos termos do previsto no artigo 13.2 do Cddigo do IRS, compdem o agregado
familiar do proprietario a 31 de dezembro de 2021, e que de acordo com dados da Autoridade
Tributdria pressupde a atribuicdo de um beneficio fiscal a abranger cerca de 1927 familias e no valor

estimado de 57.160,00€, de acordo com a tabela seguinte:

Numero de dependentes | Agregados L Valor da
a cargo familiares Deducdo Fixa (€) |  peducio (€)
1 1.137 20,00 22.740,00
2 696 40,00 27.840,00
3 ou mais 94 70,00 6.580,00

Fixou-se a taxa da derrama a aplicar as empresas nos 0,5% em vez da taxa maxima de 1,5%,

correspondendo a uma despesa fiscal de cerca de 320.000,00¢€.
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Na venda de bens de investimento, em que se relevam as hastas publicas, considerou-se apenas o
valor previsional calculado de acordo com as regras fixadas pela LOE 2018, ou seja, apenas a média

das receitas provenientes da venda de bens imdveis realizados nos ultimos trinta e seis meses.

Apesar de o Municipio de Anadia ja ter submetido varias candidaturas para financiamento de projetos
relevantes ao Portugal2020, apenas se inscreveram as verbas que se encontram devidamente

aprovadas.

Quanto as restantes rubricas de receita, a previsdo para 2022 segue as regras genéricas previstas no

POCAL e que ainda se mantém em vigor.

As prioridades para o ano 2022 estdo inseridas no orcamento através de sete objetivos estratégicos
transversais ao municipio, que se encontram elencados no Plano Plurianual de Investimentos (PPIl) e
no Plano de Atividades Mais Relevantes (PAM), que agrupados constituem as Grandes Op¢des do Plano

(GOP).
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2- Resumo do Or¢amento 2022

Os documentos previsionais de 2022, elaborados nos termos do Regime Financeiro das Autarquias

Locais (Lei n2. 73/2013, de 03 de setembro) e do Sistema de Normalizagdo Contabi

istica para as

Administracdes Publicas (SNC — AP), aprovado pelo Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro,

apresentam um valor global de 24,0143 milhGes de euros, conforme se pode verificar detalhadamente,

por capitulo econdémico, no quadro seguinte.

Quadro 1 - Resumo do Or¢camento 2022

Municipio de Anadia 2022

RECEITA VALOR % VALOR %
Receitas Correntes 19 523 466,00 81,30% Despesas Correntes 16 005 490,00 66,65%
Impostos Directos 4 477 930,00 18,65% Despesas com Pessoal 5913 390,00 24,62%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 250 820,00 1,04% Aquisicdo de Bens e Servigos 8 096 500,00 33,72%
Rendimentos de Propriedade 930 800,00 3,88% Juros e Outros Encargos 36 380,00 0,15%
Transferéncias Correntes 9 459 326,00 39,39% Transferéncias Correntes 1800 020,00 7,50%
Vendas de Bens e Prest. Serv. Correntes 4 345 970,00 18,10% Subsidios 0,00 0,00%
Outras Receitas Correntes 58 620,00 0,24% Outras Despesas Correntes 159 200,00 0,66%
Receitas Capital 4 490 834,00 18,70% Despesas Capital 8 008 810,00 33,35%
Venda de Bens de Investimento 191 956,00 0,80% Aquisicdo de bens de capital 6981 199,00 29,07%
Transferéncias de Capital 4296 253,00 17,89% Transferéncias de capital 481 911,00 2,01%
Outras Receitas de Capital 2 615,00 0,01% Passivos Financeiros 545 600,00 2,27%
Reposicdes Ndo Abatidas Nos Pagamentos 10,00 0,00% Outras Despesas de capital 100,00 0,00%
TOTAL 24014 300,00 100,00% TOTAL 24 014 300,00 100,00%

3- INDICADORES GLOBAIS

O orcamento do Municipio de Anadia para 2022 reflete através dos racios apresentados no quadro

seguinte a elevada percentagem de receitas exteriores ao municipio através das transferéncias,

canalizando-as para beneficio dos seus municipes, mantendo igualmente uma boa capacidade de gerar

receitas préprias. De realgar que esta situacdo mantem as receitas arrecadadas através dos impostos

municipais a um bom nivel, apesar da taxa do IMI ser a mais baixa possivel e a derrama se manter nos

0,5% em vez dos 1,5% possiveis.

O presente orcamento ndo prevé o recurso a utilizagdo de passivos financeiros.
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No referente a despesa, devemos realcar a contencdo do peso da despesa corrente, apesar de

aumentar ligeiramente, e da percentagem atribuida ao investimento.

No referente aos réacios da divida, merece realce o facto de o servico da divida representar apenas
2,42% do valor do orcamento, da divida bancaria reduzir-se em 24,47% e representar no final do ano

apenas 2,98% das receitas correntes.

Quadro 2 - Racios

Récios 2020 2021 2022

Réacios da Receita
Impostos Municipais/Total das receitas 20,51% 18,72% 18,65%
Venda de bens de investimento/Total das receitas 0,55% 0,65% 0,80%
Total das receitas proprias/Total das receitas 45,31% 41,50% 42,46%
Total das Transferéncias/Total das receitas 54,69% 56,28% 57,28%
Passivos financeiros/Total das receitas 0,00% 2,21% 0,00%
Réacios da Despesa
Transferéncias correntes/Total das despesas 5,48% 5,53% 7,50%
Transferéncias capital/Total das despesas 1,96% 1,77% 2,01%
Despesas corrente/Total das despesas 64,25% 61,35% 66,65%
Passivos financeiros/Total das despesas 3,51% 2,98% 2,28%
Despesa capital/Total das despesas 35,75% 38,65% 33,35%
Total do Investimento/Total da despesa 30,12% 33,76% 29,07%
Récios da Divida
Divida Bancaria (% variagao) -27,86% -6,11% -24,47%
Juros financeiros/Receitas correntes 0,35% 0,27% 0,20%
Amortizagdes/Despesa total 3,51% 2,98% 2,27%
Servigo da divida/Despesa total 3,82% 3,20% 2,42%
Amortizagdes/Divida bancéria 38,63% 25,14% 32,40%
Divida bancéria/Receitas correntes 10,81% 14,79% 8,62%

Descrigdo 2020 2021 2022
(a) Receitas correntes 17536 500,00 18 520 635,00 19 523 466,00
(b) Receitas de capital (efetivas) 3318 100,00 4596 765,00 4490 834,00
(c) Receita efetiva total = (a) + (b) 20854 600,00 23117 400,00 24 014 300,00
(d) Despesas correntes 13398597,00 14181622,00 16 005 490,00
(e) Despesas de capital (efetivas) 6690 105,50 8213592,00 7463 210,00
(f) Despesa efetiva total = ((d) + ( e) 20088 702,50 22395 214,00 23468 700,00
(g) Saldo corrente = (a) - (d) 4137903,00 4339013,00 3517976,00
(h) Saldo de capital = (b) - ( e) -3372005,50 -3616827,00 -2972376,00
Saldo global efetivo = (g) - (h) 765 897,50 722 186,00 545 600,00
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4. Estrutura do Orgamento

O orgcamento para 2022 contempla trés estruturas organicas, pelo que obedecerd a seguinte
decomposicao:

01 — Assembleia Municipal
02 — Camara Municipal e Servicos Municipais
03 — Operagdes Financeiras

Esta estrutura valoriza, para um municipio de média dimensdo, como o de Anadia, a abrangéncia
politica do orcamento e, simultaneamente, flexibiliza a gestdo orcamental na sua componente

financeira e de controlo da sua execugao.

Para o controlo das grandes politicas econdmicas municipais e por consequéncia da execu¢dao do
orcamento, sera determinante o papel das Grandes Op¢Ges do Plano (GOP) que, incluird, para além

do Plano Plurianual de Investimentos (PPI), o Plano das Atividades Mais Relevantes (PAM).

5. Orgamento da Receita para 2022

No quadro seguinte encontra-se representada a distribuicdo da receita orcamentada, para o ano 2022,

por capitulo econdmico.

Quadro 3 — Estrutura da Receita

RECEITA VALOR %

Receitas Correntes 19 523 466,00 81,30%

Impostos Directos 4 477 930,00 18,65%
Impostos Indirectos 0,00 0,00%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 250 820,00 1,04%
Rendimentos de Propriedade 930 800,00 3,88%
Transferéncias Correntes 9 459 326,00 39,39%
Vendas de Bens e Prest. Serv. Correntes 4345 970,00 18,10%
Outras Receitas Correntes 58 620,00 0,24%
Receitas Capital 4 490 834,00 18,70%

Venda de Bens de Investimento 191 956,00 0,80%
Transferéncias de Capital 4296 253,00 17,89%
Passivos Financeiros 0,00 0,00%
Outras Receitas de Capital 2 615,00 0,01%
Reposi¢des Ndo Abatidas Nos Pagamentos 10,00 0,00%
Total do Orgamento da Receita 24 014 300,00 100%

Pagina 25 de 49



()\

Relatdrio Orcamento 2022 - 2026

6. Evolugdo da Receita Orgamentada 2020 a 2022

Tendo por base o histdrico 2020-2021 é expetavel que as receitas do Municipio, no ano 2022, crescam
aproximadamente 3,88%, conforme documenta o Quadro 4. No orgcamento de 2022 prevé-se
arrecadar receita no montante de 24,0143 milhdes de euros, contra o or¢ado no ano de 2021 de

23,1174 milhGes de euros.

Quadro 4 — Receita por classificagdo economica

. ANO 2020 A ANO 2021 A ANO 2022 A
DESCRICAO
VALOR PESO % A VALOR VALOR | PESO% | A VALOR VALOR  |PESO%| A VALOR
Impostos diretos 418980000€| 2009% | -061% -25600,00€| 4305400,00€| 1862% | 2,76% | 11560000€| 447793000€| 1865% | 401% | 172530,00€
«
£ |impostos indiretos 88400,00€| 042% | 2,61% 225000€  2200000€| 010% |-7511% | -66400,00€ 0,00€| 000% |-100,00%| -22000,00€
=
]
& [Taxas, multas e outras penalidades 13980000€| 067% | 930% 1190000€|  23977600€| 104% | 7151% | 9997600€|  25082000€| 104% | 461% | 1104400€
S |Rendimentos da propriedade 939600,00€| 451% | 123% 1140000€|  93100000€| 403% | -092% | -8600,00€  93080000€| 3,88% | -0,02% -200,00 €
-
= |Tansferencias correntes 820200000€| 3933% | -668% | -58729000€| 907775600€ 3927% | 1068% | 87575600€| 945932600€| 39,39% | 4,20% | 381570,00€
Z |Vendas de bens e servicos correntes|  386800000€| 1855% | -1707% | -79510000€| 380640300€| 1647% | -159% | -61507,00€| 4345970,00€| 18,10% | 1418% | 539567,00¢
Outras receitas correntes 10890000€| 0,52% | 153,26% 6590000€  13830000€| 060% | 2700% | 2940000€|  5862000€ 024% |-57,61% | -79680,00€
Sub total 17536500,00€| 84,09% | -699% |-131754000€| 1852063500€ 80,12% | 561% | 98413500€| 19523466,00€| 81,30% | 541% | 1002831,00¢€]
_ |Venda de bens de investimento 11370000€| 055% | -5342% | -13038000€ 151300,00€| 065% | 3307% | 3760000€|  191956,00€| 080% | 2687% | 40656,00€
<<
S |ransferencias de capital 320325800€| 1536% | -2,64% -86812,00€| 3933622,00€| 17,02% | 2280% | 73036400€| 429625300€| 17,89% | 9,22% | 36263100€
<<
S |passivos Financeiros 000€ 000% | 000% 000€| 51066700 221% | #DIV/0! | 510667,00€] 0,00€| 000% |-100,00%| -510667,00€
[=]
< 900,00€| 0,00% | -1000% -100,00 € 900,00€| 0,00% | 000% 0,00€] 261500€| 001% [19056% |  171500€
E Outras receitas capital
o . - .
= Reposicdes ndo abatidas 242,00€| 000% | 12000% 132,00€ 27600€| 0,00% | 14,05% 34,00 € 10,00€| 000% | -96,38% -266,00 €]
pagamentos
Sub total 331810000€| 1591% | -614% | -21716000€| 459676500€| 19,88% | 3854% | 127866500€| 4490834,00€| 18,70% | -2,30% | -10593L00¢]
Total 2085460000 €| 100,00% | -685% | -1534700,00€| 23117400,00€| 100,00% | 1085% | 2262800,00€| 24014300,00€|10000% | 3,88% | 896900,00€

7. Orgamento da Despesa para 2022

No quadro 5 evidencia-se a distribuicdo do montante de despesa orcamentada, para o ano de 2022,

por capitulo econdmico e respetivos pesos em termos percentuais.
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Quadro 5 — Estrutura da Despesa

DESPESA VALOR %
Despesas Correntes 16 005 490,00 66,65%
Despesas com Pessoal 5913 390,00 24,62%
Aquisicdo de Bens e Servigos 8096 500,00 33,72%
Juros e Outros Encargos 36 380,00 0,15%
Transferéncias Correntes 1800 020,00 7,50%
Subsidios 0,00 0,00%
QOutras Despesas Correntes 159 200,00 0,66%
Despesas Capital 8 008 810,00 33,35%
Aquisi¢do de bens de capital 6981 199,00 29,07%
Transferéncias de capital 481 911,00 2,01%
Ativos Financeiros 0,00 0,00%
Passivos Financeiros 545 600,00 2,27%
Outras Despesas de capital 100,00 0,00%

Total do Orcamento da Despesa 24 014 300,00 100%

8. Evolugao da Despesa Orgamentada 2020 — 2022

No Orcamento para o ano 2022 serd expectdvel que as despesas crescam aproximadamente 3,88%

face ao orgamentado no ano de 2021, passando de 23,117 milhdes de euros (2021) para 24,0143

milhdes de euros (2022), conforme dados inscritos no Quadro 6.

Quadro 6 — Evolugao da Despesa

o ANO 2020 A ANO 2021 A ANO 2022 A
VALOR | PESO% | 4 VALOR | VALOR | PESO% | A | VALOR | VALOR | PESO% | A | VALOR

Y e — S06624006 40T | 68% VIGO0 S5BDI0G  20% | fB | 640§ 59BXOME 6% | 630% | %0200
22 loiscndetesedesonios | TUB2T004 /% | 566 FBSTOE  THESSI0E N9 | 1% |  32BM4 BRGOG W% | B | 950
£ L e evans GIOMOD§ 03P | -43% | 06004 %006 (2% | 2095% | -WOE0§  BIWE OB | 2% [  -BHI0
85 | Tonsferencias corentes 1875006 548% | D% B0 12005004  55% | f8% | 52000 180M000E  7S% | 40m% | 509%500
Quires despeses corentes BIO0E  O7% | BT |  70000§  U300000G  O6% | MB% | -BUNG  EONOME 06 | f3% | 62000
Subtgd BIBSTOE 6425 | 65T% WO100¢  WBIRZ0E 613F% | 588 | TES0§ BUBANME 666F%6 | D&% | 1386800

W |Auisiciodebens decanid BMNE NTh | 2% | -KBT25§  TER0G B% | 4% | 153060¢ 691804 200% | -5 | 82300
Eg Teensferencias decani 40008 1% | 6% | 2000004  A9WI0§ % | 0%% N00§  4o1onmg  20% | 75% | 7ienm
BT |aics renceies BIBG OB% | K0 | -BRIDG  BROG  0We | 0% 0504 00§ 0o | 0% | BB
00 | b suos firanoeis TRSHU 357 | 2F% |  -DeeA00§  CeSeRa004 298 | 59T |  B7RODG  SASE(0§ 20 | % | #3230
" | outes despess capi Mg 000 | 7% -8 M08 000% | 418% 7004 00§ 0% | 0% 000
Sbtgd TARUB0E B7% | M0% | 2%08000§ BOHTBIG MBENe | D% | 14TH004  8UBENIE 3% | -3 | 0696800

Tod DEHMOE 0% | 68% | -ISATO0G BWA00G 0% | D% | 22081000 M0MNOME D06 | 3686 | %9000
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9. Evolugao das Grandes Op¢oes do Plano

As Grandes Opg¢des do Plano 2022 — 2026, refletem todos os programas, projetos e a¢oes definidos

pelo Executivo para um horizonte temporal de cinco anos.

As despesas relevantes que concorreram para os objetivos, programas, projetos ou atividades e a¢des
deram origem as Grandes Op¢des do Plano (GOP) que integram o Plano Plurianual de Investimentos

(PPI) e 0 Mapa das Atividades Mais Relevantes (PAM).

A despesa total, incluindo ativos financeiros, é distribuida por fun¢ées e subfung¢des de acordo com o
classificador funcional e releva o esforco financeiro desenvolvido por cada uma destas funcgdes, de

acordo com os objetivos definidos pelo Executivo Municipal.

A metodologia adotada para a distribuicdo da despesa pelas diferentes funcdes segue de perto as

atividades desenvolvidas pelas respetivas unidades organicas.

A despesa da Autarquia, agrupada por classificagdo funcional, permite-nos constatar que as Fungdes
Gerais absorvem 9,71% (12,45% para 2021) do orcamento das GOP. Em particular a Administracdo

Geral deverd ser responsavel por 5,21% (2,68% para 2021) da despesa global.

As Funges Sociais continuam a apresentar o maior peso do orgamento global para 2022 com 68,51%
face aos 63,31% de 2021 e uma dotagao global de 7,734606 milhdes de euros, registando um

significativo acréscimo face aos 7,224264 milhGes de euros previstos para 2021.

Enquadrado nas fun¢Ges sociais, merece destaque a continuagao da aposta nos servicos auxiliares do
ensino com 0,888 milhdes de euros, no abastecimento de dgua com 1,106 milhdes de euros, nos
residuos sélidos com 1,108645 milhdes de euros, e a Prote¢do meio ambiente e natureza com 0,8377

milhGes de euros constituindo o maior investimento dos ultimos anos nestes dois programas.

De realcar o incremento verificado no programa de Saude, 1,210 milhdes de euros, onde se insere a

dotacdo referente a empreitada de requalificagdo do Centro de saude de Anadia.
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O Apoio Social aparece desagregado entre os servigos auxiliares de ensino e a agdo social, que
representam 10,65% das verbas canalizadas para as GOP em 2022, correspondente a 1,202 milhGes

de euros.

As Funcgdes Econdmicas, que se prevé ascendam a 1,543985 milhdes de euros, apresentam um
significativo decréscimo, verificado essencialmente nos programas de industria e energia e no turismo
(finalizacdo do programa do museu das duas rodas), face aos 2,17096 milhGes de euros previstos para
2021 e abrangem, para além da agricultura, indUstria e energia, comércio e turismo e outras funcées
econdmicas, as despesas com transportes e comunica¢des. De referir neste ambito o reforco das

verbas a canalizar para os programas referentes a Industria e Energia e Outras Fungdes Econdmicas.

O valor total da despesa na dética das Grandes Opg¢Oes do Plano, apresentado para 2022, é de
11,289455 milhGes de euros (11,410400 milhGes de euros para 2021), dos quais 6,981199 milhdes de
euros (7,836824 milhdes de euros para 2021) referem-se ao Plano Plurianual de Investimentos e
4,308256 milhdes de euros (3,573576 milhdes de euros para 2021) ao conjunto de a¢des identificadas

como Ac¢les Relevantes.

No mapa seguinte pode-se visualizar o valor total da despesa na dtica das Grandes Opgdes do Plano,

previsto realizar em 2022 e a sua evolugdo desde 2020.
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Quadro 7 - Evolugao das Grandes Opg¢oes do Plano 2020 - 2022

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 2020-2022
PROGRAMA DESCRICAO Total PESO % Total PESO % Total PESO % A Avalor

2 11 |Administragio geral 315890,00€| 3,05% 30541000€ 2,68% 58773400€ 521% | 92,44% 282324,00€

g 120 |seguranca e Ordem Publica 650000€ 0,06% 948487,00€| 831% 200000,00€| 1,77% | -7891% 748 487,00 €

S 121 |protegio Ciil e luta contra incéndios 12550000€ 1,21% 16700000 €|  1,46% 30850000€| 2,73% | 84,73% 141 500,00 €

5 subtotal|  447890,00€|  4,32% 1420897,00€| 12,45% 1096234,00€| 9,71% | -22,85% -324 663,00 €]

211 [ensino ndo Superior 53000000€ 511% 95000,00€| 0,83% 46061600€| 408% | 384,:86% 365 616,00 €

212 [servios Auxiliares de Ensino 882100,00€ 851% 848000,00€| 7,43% 888000,00€| 7,87% | 472% 40000,00€

20 |saude 1500000€| 0,14% 24900000€  2,18% 121000000€| 10,72% | 38594% 961 000,00 €]

22 |agio social 267000,00€|  2,58% 354000,00€ 3,10% 31400000€| 2,78% | -11,30% -40000,00 €

21 |Wabitagio 000€  0,00% 23000000€  2,02% 22150000€|  1,96% | -3,70% -8500,00€

% 242 |Ordenamento do territdrio 2799700,00€ 27,01% 197444400€| 17,30% 29700000€| 2,63% | -8496% -1677 444,00 €

2 23 [Saneamento 218000,00€|  2,10% 22900000€  2,01% 20500000€| 1,82% | -1048% -24.000,00 €

g 244 |pbastecimento de dgua 648500,00€| 6,26% 141532000€| 12,40% 1106000,00€| 9,80% | -21,86% -309 320,00 €]

s 25 |Residuos solidos 417800,00€| 4,03% 392000,00€ 3,44% 110864500€ 982% | 182,82% 716 645,00 €

26 |protegio meio ambiente e natureza 49440500 €|  4,77% 385000,00€ 3,37% 837700,00€| 742% | 117,58% 452700,00€]

251 |cultura 688000,00€| 6,64% 649000,00€ 5,69% 61900000€ 548% | -4,62% -30000,00 €

252 |Desporto recreio e lazer 441060,00€| 4,25% 392500,00€ 3,44% 45614500€ 4,04% | 16,22% 63 645,00 €

253 |outras atividades civicas e religiosas 11000,00€ 0,11% 11000,00€  0,10% 11000,00€ 0,10% | 0,00% 0,00€

Subtotal|  741256500€| 7151% | 722426400€| 6331% 773460600€| 6851% | 7,06% 510342,00€]

" 310 ’;z:i;”'t”'a' pecudria, silvicultura, caca e 10000000€|  096% 75000,00€|  0,66% 50000,00€ 044% | -33,33% -25000,00€

g 320 |industria e energia 18100000€|  1,75% 415000,00€|  3,64% 470000,00€| 4,16% | 13,25% 55000,00 €

% 381 [Transportes rodovidrios 68600000€  6,62% 77300000€|  6,77% 42600000€| 377% | -44,89% -347 000,00 €]
ot

b 341 |Mercados e Feiras 85000,00€ 0,82% 8500000€ 0,74% 2200000€| 0,19% | -7412% -63 000,00 €

S 392 |furismo 707342,00€|  6,82% 509560,00€ 4,47% 18877500€| 167% | -62,95% -320785,00 €]

5 350 |outras funcoes econdmicas 152317,00€|  1,47% 313400,00€ 2,75% 38721000€| 343% | 2355% 73810,00€

Subtotal| 1911659,00€| 1844% | 2170960,00€ 19,03% 154398500€| 13,68% | -28,88% 626 975,00 €]

2 e 410 |operagdes da divida autarquica - FAM 3332300€ 0,32% 3332300€ 0,29% 000€ 000% | -100,00% -33323,00€

§ % 420 [Transferéncias entre administragdes 560456,00€| 541% 560956,00€ 4,92% 914630,00€ 810% | 63,05% 353 674,00 €

Ssubtotal]l  593779,00€] 573% 59427900€ 521% 914630,00€ 810% | 53,91% 320351,00€

Total: 10365892,00€| 100,00% | 11410400,00€| 100,00% | 1128945500€ 10000% | -1,06% -120 945,00 €]

Pagina 30 de 49



Relatério Orgamento 2022 - 2026

Agricultura, pecudria, Distribuicdao por Programas GOP 2022
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10 - Poupanga corrente

Em termos relativos verifica-se que para o ano de 2022 a receita corrente orcamentada representa
81,30%, situando-se nos 80,12% para 2021, enquanto a receita de capital representa 18,70%, situando-
se nos 19,88% para 2021, da receita total. Na componente da despesa o peso relativo da despesa
corrente orcamentada fixa-se nos 66,65%, situando-se nos 61,35%, para 2021; em contrapartida, a

despesa de capital ascende a 33,35%, situando-se nos 38,65% para 2021, da despesa total.
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Quadro 8 — Poupanga Corrente

Receitas

18.520.635,00 € 19.523.466,00 € Despesas Correntes 14.181.622,00 €
Correntes

ES0600E  195346600€ L4503 08.00€

ES060E  195346600€ ss0as0ne

Passivos Financeiros + Ativos

. . 722.186,00 €
Financeiros

Despesas Capital Financiadas por 3.616.827,00 €

Receitas Correntes

2022

16.005.490,00 €

545.600,00 €

16.551.090,00 €

2.972.376,00 €

19.523.466,00 €

As receitas correntes previstas cobrem mais que a totalidade das despesas correntes, quer as afetas

ao funcionamento dos seus varios servigos, quer as decorrentes dos diversos programas, objetivos e

acoes inscritas nas Grandes Opc¢des do Plano, bem como as inerentes aos passivos e ativos financeiros.

Prevé-se, assim, a existéncia de uma poupanca corrente liquida, ou seja, um financiamento parcial das

despesas de investimento com receitas correntes, que, para o exercicio de 2022, registando um

decréscimo em relagdo ao previsto para 2021 em que o valor se situou nos 3.616.827,00 €, atinge o

valor positivo de 2.972.376,00 €.

11. Equilibrio Orgamental 2022

A Proposta do Orcamento para o ano 2022 encontra-se equilibrada visto que o total da receita corrente

bruta é superior ao total da despesa corrente adicionada das amortizagGes médias de empréstimos a

M/L prazos, de acordo com o art.2 40 da Lei n2. 73/2013, de 3 de setembro.

Pagina 32 de 49



()\

Relatdrio Orcamento 2022 - 2026

Apurando-se, nestes termos, uma margem de equilibrio orgamental no montante de 2,714794 milhdes

de euros.
Quadro 9 - Equilibrio Orgamental
EQUILIBRIO ORCAMENTAL 2022
eceita Corrante Brut DFSpesa Cotrrjn)te 16 005 490,00 €
ita Corrente Bruta o, 466,00 € orcamentada
(orcamentada)
Amortizacbes Médias
Empréstimos 803 181,80 €
M/L Prazo

Total (1) 19 523 466,00 € Total (2) 16 808 671,80 €
TOTAL (3)=(1)-(2) 2714794,20 €

Nota: Equilibrio Orgamental (Receita Corrente Bruta > Despesa Corrente + Amortizagdes Médias Empréstimos M/L Prazos)

12. Responsabilidades Contingentes

Dando cumprimento ao disposto no n? 1 do artigo 462 da Lei n? 73/2013 de 3 de setembro, que
estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, se informa que
a data de elaboracdo do presente orcamento ndo se perspetiva que possa surgir para 2022 quaisquer

responsabilidades contingentes no que ao Municipio de Anadia se refere.

13. Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais

Para efeitos do disposto no n.2 3 do art.2 9.2-B! da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na redac3o

! Atual artigo 42.2,n.2 3
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introduzida pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, o total das responsabilidades financeiras resultantes

de compromissos plurianuais ascende (em 30 de novembro de 2021) a:

Quadro 10 — Compromissos Plurianuais

Total de
Ano Compromissos
Plurianuais
2021 3.933.147,43€
2022 1.511.033,67€
2023 e seguintes
480,00€
(acumulado)
Total Acumulado 5.444.661,10€

14. Orgamentos das entidades participadas

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.2 2 do art.242.2 e alinea b) do n.2 2 do art.2 46.2, ambos
da Lei n.2 73/2014, de 3 de setembro, informa-se que n3o existem entidades participadas em relacio
as quais se verifique o controlo ou presuncdo do controlo pelo municipio, de acordo com o artigo 75.2

do mesmo diploma, pelo que as normas evocadas sdo inaplicaveis.

15 — Mapa das entidades participadas

Nos termos do disposto na alinea c) n?2 do art.2 462 do RFALEI, apresentam-se as entidades
participadas pelo Municipio em 2022, identificadas pelo respetivo nimero de identificacdo fiscal,

incluindo a respetiva percentagem de participagao e o valor correspondente.
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Quadro 11 - Entidades Participadas

Nome da Entidade NIF Valor da participagao ::r“;if‘i:;?s;
Entidades Participadas Societarias
ERSUC - Residuos Sélidos do Centro, SA. 503004405 55.105,00 € 1,35%
FAM - Fundo Apoio Municipal 513319182 599.805,00 € 0,14%
Escola Profissional de Viticultura e Enologia da Beira
Litoral 504755412 2.500,00 € 3,75%
Entidades Participadas Nao Societarias
ABAP - Associagcao da Beira Atlantico Parque 504843354 n.a n.a
ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 n.a n.a
Associagdo Plataforma p/a Construgdo Sustentavel 508242339 n.a n.a
Associagdo Termas de Portugal 503975281 n.a n.a
Associagdo Rota da Bairrada 507946626 n.a n.a
CIRA - Comunidade Intermunicipal Regido de Aveiro 508771935 n.a n.a
Associagdo Caminhos de Fatima 513836250 n.a n.a
Federagdo Portuguesa do Caminho de Santiago 515495441 n.a n.a
AMPV - Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho 508038430 n.a n.a

* n.a - ndo aplicavel

16 — Quadro Plurianual de Programagao Or¢amental

On.22e3doart.241.2dalein.273/2013, de 3 de setembro (RFALEI) determina que a elaboragio dos
orcamentos anuais é enquadrada num quadro plurianual de programacao orcamental (QPPO), e este
consta de documento que especifica o quadro de médio prazo para as finangas da autarquia local

(QMPFAL).

O Municipio de Anadia apresenta em anexo, o quadro do Orcamento e Plano Plurianual Orcamental a

integrar o orcamento para o exercicio de 2022, constituindo um elemento imperativo do RFALEI.

Pagina 35 de 49



()\

Relatdrio Orcamento 2022 - 2026

Acresce que, nos termos do n2. 3 do art.2 472 do RFALEI, “os limites (a que se refere o n2. 2 do mesmo
artigo) sdo vinculativos para o ano do exercicio econédmico do orcamento.”- ano de 2022, sendo

indicativos para os periodos posteriores (de 2023 a 2026).

O quadro plurianual de programagdo orcamental apresentado sera atualizado anualmente, para os

guatro anos seguintes, no orcamento municipal.

17 — Mapa dos Empréstimos de médio e longo prazo

Quadro 12 — Mapa Endividamento Empréstimos Médio e Longo Prazo

Municipio de Anadia
Ano 2022

MAPA PREVISIONAL RESPEITANTE AO ENDIVIDAMENTO COM EMPRESTIMOS OBTIDOS A MEDIO-LONGO PRAZO

Entidad Data : Datade Anosl Visto do TC o o Capital Taxa de Juro Encargos do ano Dividaa1de | Dividaa31de
N aprovagéo | . . _|Prazo | Decorrido N Finalidade do Janeiro Dezembro
pela AM. s . Data Contratado Utilizado Inicial | Actual| Amortizagéo Juros Total
Registo
CGD | 05/04/2002 | 17/05/2002 | 20 18 1054 | 30/04/2001 |Investimentos diversos 5000000,00€[ 5000000,00€( 3,75 [ 0,950 | 196 199,95€ 269,05€| 196469,00€| 19619995€ 0,00€|
BEI | 06/12/2011 | 3012/2011 | 14 9 126 | 14/05/2012 [Sistema Integrado de Saneamento 176808748€| 176808748€| 390 | 3,900 | 16409579€| 2897969€| 19307548€ 79050464 €| 626 408,85 €

Requalificagéo da Rede Viaria,

CCAM | 29102012 | 21112012 | 10 8 1704 | 05/06/2013 |Centro Escolar de Sangahos e 102487600€| 102487600€| 516 | 5100 | 14599884€| 654976€| 15254860€| 22126233€|  7526349¢€
Ecoparque

BEI | 12/1212019 | 0810112020 | 15 0 85 | 02/04/2020 |Parque Urbano de Anadia 1532000,00€| 102133333€[ 0,00 | 0,000| 3928205€ 000€| 3928205€| 102133333¢|  98205128€

TOTAL 932496348€ | 8814296,81€ 545576,63€| 3579850 €| 58137513€| 222930025€ 168372362€
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III - NORMAS DE EXECUGCAO ORCAMENTAL PARA O ANO DE 2022

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.” 46.° do novo regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro.

Capitulo I
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1. As presentes normas contém as medidas aplicaveis a execu¢do do Or¢amento do Municipio de
Anadia para o ano de 2022 - 2026, em conformidade com as disposi¢bes constantes dos seguintes
diplomas legais, na sua redagao atual:

a) Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, Decreto-Lei n® 127/2012,
de 21 de junho e Decteto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro;

b) O Sistema de Normalizacio Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC — AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro, “integra a estrutura concetual da
informacdo financeira publica, as normas de contabilidade publica, e o plano de contas
multidimensional, constantes, respetivamente, dos anexos I a III ao presente decreto-lei, e que
dele fazem parte integrante”;

¢) A Norma 26 (NCP 26 — Contabilidade e Relato Orcamental) tem como objetivo regular a
contabilidade orcamental, estabelecendo os conceitos, regras e modelos de demonstracdes
orcamentais, de forma a assegurar a comparabilidade, quer com as respetivas demonstra¢des de

perfodos anteriores, quer com as de outras entidades.
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Artigo 2.°
Execucdo orgamental

1) Na execucio dos or¢amentos previsionais dever-se-a ter em atencdo os principios da utilizacao racional
das dotacoes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.

2) Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdio do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respectivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizagao e rigorosa utilizacdo,
face as medidas de contencido de despesa or¢amental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as
diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos
e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3) A adequacio dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nio pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

Artigo 3.°
Modificagbes ao Orgamento e as Grandes Op¢ées do Plano
1. A Presidente da Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das

modificagdes orcamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das

necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1
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do POCAL, que se mantem em SNC-AP, e das competéncias dos 6rgios municipais estabelecidas no Anexo
I1daLein.®75/2014, de 12 de setembro.
2. Atendendo a que as regras de modificacido do orcamento se mantém em SNC-AP em conformidade com
o ponto 8.3.1. do POCAL cumpre articular estas regras com a NCP 26 do SNC-AP, assim as modifica¢oes
passardo a ser genericamente designadas por “alteracdes” que podem ser:
a)  “Alteracdo orcamental modificativa” - é aquela que procede a inscri¢do de uma nova natureza de
receita ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante global de receita, de despesa ou de
ambas, face a0 orgamento que esteja em vigor; ou
b) “Alteragdo orcamental permutativa” - é aquela que procede a alteracio da composicio do
orcamento de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.
3. As “alteragées orcamentais modificativas” que tenham como contrapartida receitas legalmente
consignadas; empréstimos contratados; ou uma nova tabela de vencimentos publicada ap6s a aprovagao do
orcamento inicial, bem como as “alteracGes or¢amentais permutativas’, sio da competéncia da Camara
Municipal, sem prejuizo da delegagio de competéncias no Presidente da Camara Municipal, as demais

“alteracbes” orcamentais sao da competéncia da Assembleia Municipal.

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e cobrar pela
Divisao de Gestio Financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a
Divisao de Gestio Financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser reencaminhadas para
Divisao de Gestao Financeira, no prazo maximo de 2 dias uteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, devem ser
enviados a Divisao de Gestdo Financeira em 24 horas,

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacoes de excecional interesse publico

ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados a Divisao de Gestao Financeira em 2 dias uteis.
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6. Os documentos relativos a despesas referentes as situacOes descritas em 4 e 5 devem ser acompanhados
de nota justificativa suficientemente detalhada para caraterizar e fundamentar a natureza excecional da
mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sio as constantes da Norma de Controlo

Interno.

Artigo 5.°
Gestio dos bens moveis e iméveis da Autarquia

1. A Gestao do patriménio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e Inventatio.
2. As aquisi¢oes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢des do plano, nomeadamente o
plano plurianual de investimentos, através de requisicbes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncias para autorizar

despesa, ap6s verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.
Artigo 6.°
Gestio de stocks

1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execug¢ao das
atividades desenvolvidas pelos servicos.

2. Aregra serd a de aquisi¢ao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um petiodo
de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracio direta ou outras atividades
municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente

identificar-se o fim a que se destinam.
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Capitulo II
Receita orgcamental
Seccio I
Principios
Artigo 7.°
Principios gerais para a arrecadagao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nio tiver sido objeto de inscri¢do o artigo
or¢amental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Or¢gamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. Aliquidagdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto
nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como
os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servigos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacio justificada e proposta de valor a
apresentar pela respetiva unidade organica a Divisdo de Gestao Financeira.

Secgio II
Entrega das receitas cobradas

Artigo 8.°

Cobrangas pelos servicos municipais
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1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria, no
proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagoes.

2. Quando se trate de servicos externos a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa do
tesoureiro, devera ser depositada, pelos servicos designados para o efeito, na conta bancaria indicada
pela Divisdo de Gestdo Financeira.

3. Nos casos referidos no numero 2 a entidade deve no dia util imediato ao do depésito, efectuar a entrega,

na Tesouraria, das guias de recebimento e dos comprovativos de depdsito, para contabilizacio.

Capitulo III
Despesa orgamental
Seccdo I
Principios e regras

Artigo 9.°

Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execucio do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacio
atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagio da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condi¢oes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugdo
orcamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que ¢ refletido na nota de encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses antes da
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data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas
permanentes, como salarios, comunicag¢des, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais
ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um perfodo deslizante de trés meses, de igual

forma se deve proceder para os contratos de quantidades.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no
Orgamento e no PPI, com dotag¢io igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso
das restantes despesas, se o saldo or¢amental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do
encargo a assumir.

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e nao pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas
do or¢amento do ano seguinte.

Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orcamento do ano em prazo
exequivel, pode ser definida pela Presidente de Camara uma data limite para apresenta¢io das requisicoes

externas para aquisi¢do de bens e servicos e para a rececio das faturas.

Artigo 10.°
Tramitagdo dos processos de despesa

1. Em 2022 os setrvigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica para todas
as aquisicoes de bens, servicos, empreitadas ou concessGes quer tenham contrato de fornecimento
continuo ou nao

2. Aaplicacdo do n.° anterior encontra-se dispensada quando seja adotado o procedimento de ajuste direto
simplificado, ou por despacho devidamente fundamentado da Sra. Presidente da Camara Municipal.

3.  Em cada requisi¢do apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagdo da despesa.

4. Cumpre a unidade responsavel pelo aprovisionamento realizar e coordenar toda a tramitacdo
administrativa dos processos aquisitivos, em articulacio com os demais servigos.

5. Para efeitos do referido no nimero anterior cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela
definicdo exata das caracteristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pela Unidade responsavel

pela contratacao.
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6. Para efeitos de aplicacdo do n.° 5 do artigo 113.° do Cédigo do Contratos Publico (CCP), aprovado
pelo Dectreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, todos os servicos municipais devem comunicar a
Unidade responsavel pelo procedimento aquisitivo, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas
as entidades (designacio e nimero de identificacio fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens
méveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois

anos econémicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 11.°
Gestio de contratos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes a gestao
dos contratos em vigor.

2. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modificacoes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas a Unidade responsavel pela contratagdo para que esta assegure a

competente andlise e tramitacdo adequada.

Artigo 12.°
Da despesa
1. A realizacio de despesas efetuadas pelos servicos municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas

e disposicoes legais aplicaveis e as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do

Tribunal de Contas.
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Seccio 11
Autorizagdo da despesa e pagamentos
Artigo 13.°
Competéncias

1. Sao competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18.°, conjugado com os n’ 2 e
3 do art® 29°, ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, 8 de junho:
a) Sem limite, a Camara Municipal;

b) Até 149.639,37€ (sem lva), a Presidente de Camara).

2. Para efeitos do disposto no n® 2 do artigo 18° do DL 197/99, de 8 de junho, fica a Cimara Municipal
autorizada a executar a realizacdo de obras ou reparacoes por administracio direta, até ao montante de
300.000,00€, excluido o Iva incidente na aquisi¢ao dos bens nelas aplicadas.

3. Compete a0 Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do art.” 30.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacio de despesas orcamentadas, independentemente
do valor, relativas ao or¢amento de funcionamento da Assembleia Municipal, comunicando o facto, para
os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da

Camara Municipal.

4. Sem prejuizo do disposto no numero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das despesas,
independentemente da entidade que as autorizou é da Presidente da Camara Municipal nos termos da
alinea h) do n.° 1 do art.” 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 14.°

Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na reducio do preco de prestacOes

de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta fundamentada do
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respetivo Pelouro ou unidade organica competente que a submeterd a decisdo da Presidente da Camara e
submissao, para aprovagio, a Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.° 1 do art.” 33.° do Anexo 1

da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 15.°
Apoio e reforgo financeiro as Juntas de Freguesia

1. Durante o exercicio de 2022, autoriza-se, a concessdo de apoios as freguesias no quadro da
promocao e salvaguarda articulada dos interesses préprios das populagSes, ao abrigo da alinea j) do
n.° 1 do artigo 25 do anexo I a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, até ao limite do valor constante
das grandes op¢oes do plano (GOP).

2. Em todas as sessoes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma informacao da

qual constem os apoios concedidos ao abrigo da autorizagio prevista na alinea antetior.

Artigo 16.°

Assungiao de compromissos plurianuais — Autorizagdo Genérica

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n°1, do art.° 6°, da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, e alteracoes
subsequentes, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢do de compromissos plurianuais que
respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n°. 127/2012, de 21 de junho, com
as respetivas altera¢des, e demais normas de execucdo de despesa, e que resultem de projetos ou atividades
constantes das Grandes Opgbes do Plano, em conformidade com a projecdo plurianual af prevista.

2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior os casos em que a reprogramac¢ido dos compromissos
plurianuais implique aumento de despesa, conforme disposto no n.” 2 do art.” 12° do referido Decreto-Lei.
3. Pela Assembleia Municipal, é delegada na Presidente da Camara, com a faculdade de subdelegacio, a
competéncia para a autorizaciao das despesas plurianuais decorrentes de contratos que nio constem do

numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes nao ultrapassem os 150.000,00€.
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4. Em todas as sessGes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma listagem com os
compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizacdo prévia genérica concedida.

5. O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as assunc¢des de compromissos, desde que
respeitadas as condi¢oes constantes da n.° 1 a 3, ja assumidas, a assumir ou que produzam efeitos a partir

de 1 de janeiro de 2022.
Artigo 17.°
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam
em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, as seguintes despesas:

» Vencimentos, remuneracoes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

Encargos com cobrancgas de contribui¢oes, impostos e outras receitas municipais;

Auxilios econémicos as escolas;

Contratos de avenca e tarefa;

Despesas com comunicagdes eletronicas, telefénicas e postais;

Encargos com empréstimos e locagio financeira;

Encargos bancarios diversos;

Encargos com energia elétrica, agua e gas;

Aquisi¢ao de impressos indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

Registos em Conservatorias e obtencdo de certidoes;

Despesas com publicita¢des obrigatorias;

Pagamento de rendas e condominios;

Renovagoes de assinaturas do Diario da Republica e outras publicitacGes;

EmissGes e renovacdes de licengas de circulagdo de viaturas e de transportes de pessoal;

EmissGes e renovacdes de cartdes tacograficos e cartdes de transportes de criangas;

Inspeccio periddica a veiculos;

YV VV V V V V V VYV V V V VYV V V V V

Seguros diversos;
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A\

Encargos com processos judiciais (taxas de justica, custas judiciais e obrigacdes resultantes
de sentencas judiciais);

Portagens e combustiveis de viaturas com ou sem identificadores, afetos a frota municipal;
Emolumentos do Tribunal de Contas;

Encargos com processos notariais;

YV V V V

Subsidios, subvencGes e outras comparticipacdes financeiras, apds aprovagido da sua

atribuicio pelo 6rgio competente;

A\

Reembolsos e restituicoes;

A\

Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das Associa¢oes/Entidades, desde que

previamente autorizada a respetiva adesdo pelos 6rgaos municipais e obtido o visto prévio

do Tribunal de Contas.

> Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados ou fixados em
lei especifica;

» Encargos assumidos e nio pagos nos anos antetiores e renovagio das ordens de pagamento

de despesas constantes de relagdo propria, que caducam no final do ano anterior.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por operacdes de

tesouraria;

Capitulo IIT

Disposi¢oes Finais e Transitorias
Artigo 18.°

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e SNC-AP
1. Em 2022, as alusGes a normas, procedimentos, autorizagdes e outros previstas nos artigos anteriores e

referentes a aplica¢ao da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso nao produzirio efeitos nem

se aplicardo caso o Municipio esteja excluido do ambito de aplicagdo do referido diploma.
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Relatdrio Orcamento 2022 - 2026

Artigo 19.°
Duvidas sobre a execugio do Orgamento
As duvidas que se suscitarem na execucdo do Orcamento e na aplica¢do ou interpretagdo das presentes

normas serdo resolvidas por despacho da Presidente da Camara e submetidas para posterior ratificacido a

Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.
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Municipio de Anadia

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros

Rubrica

Designagdo

2022

Plano Orgamental Plurianual

Periodos
anteriores

Periodo

Soma

2023

2024

2025

2026

Receita corrente

RO1
RO11
RO12
RO2
RO3
RO4
RO5
RO51
RO511
RO5111
R05112
RO5113
RO5114
RO5115
RO512
RO513
R052
RO6
RO7

Receita Fiscal
Impostos diretos
Impostos indiretos

ContribuicGes para sistemas de protegdo social e subsistemas de salde

Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes

AdministragGes Publicas

Administragdo Central - Estado Portugués
Administragdo Central - Outras entidades
Seguranga Social

Administragdo Regional

Administragdo Local

Exterior - U E

Outras

Subsidios correntes

Venda de bens e servigos

Outras receitas correntes

Receita de capital

RO8
RO9
R0O91
R0911
R0O9111
R09112
R09113
R09114
R09115
R0912
R0913
R092
R10
R11

Venda de bens de investimento
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital

AdministragBes Publicas

Administragdo Central - Estado Portugués
Administragdo Central - Outras entidades
Seguranga Social

Administragdo Regional

Administragdo Local

Exterior - U E

Outras

Subsidios de capital

Outras receitas de capital

Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos

9926

846 546
577

3043

4477 930

240 894
930 800

8989 366
394 760
20 400

54 800

3499 424
58 043

191 956

4293210

2615
10

4477 930

250 820
930 800

8989 366
394 760
20 400

54 800

4 345970
58 620

191 956

4296 253

2615
10

4477 743

239 409
930 733

3409 944
39 891

191 953

1829078

2 650
10

4477 743

239 409
930 733

3409 944
39 891

191 953

1829078

2 650
10

4477 743

239 409
930 733

3409 944
39 891

191 953

1829078

2 650
10

4477 743

239 409
930 733

3409 944
39 891

191 953

1829078

2 650
10

Receita efetiva [1]

860 092

23 154 208

24 014 300

11121411

11121 411

11121 411

11121 411

Receita nao efetiva [2]

R12
R13
R14

Receita com ativos financeiros
Receita com passivos financeiros

Saldo da geréncia anterior - operagBes orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2]

860 092

23 154 208

24 014 300

11121411

11121411

11121411

11121411




Municipio de Anadia

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
2022 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagdo Periodos | Periodo Soma 2023 2024 2025 2026
anteriores
Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011  RemuneragGes Certas e Permanentes 4326 990 4326 990 4 326 490 4 326 490 4 326 490 4 326 490
D012  Abonos Varidveis ou Eventuais 270 480 270 480 241 695 241 695 241 695 241 695
D013  Seguranca Social 1315 920 1315 920 1315920 1315920 1315920 1315920
D02 Aquisigéo de bens e servigos 1 054 000 7 042 500 8 096 500 1553 150 1355 500 1 348 000 1 348 000
D03 Juros e outros encargos 36 380 36 380
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes
D0411 Administrages Publicas
D04111 Administragdo Central - Estado Portugués
D04112 Administragdo Central - Outras entidades
D04113 Seguranca Social
D04114 Administragdo Regional
D04115 Administragdo Local 31 006 535914 566 920 31410 31410 31410 31410
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 718 500 39 400 757 900 668 700 668 700 668 700 668 700
D0413 Familias 198 990 58 010 257 000 213 000 210 000 210 000 210 000
D0414 Outras 9 200 209 000 218 200 7 500 7 500 7 500 7 500
D042  Subsidios correntes
D05 Outras despesas correntes 159 200 159 200
Despesa de capital
D06 Aquisigéo de bens de capital 5993973 987 226 6981 199 8 306 679 7 106 421 4085 117 2 505 525
D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital
D0711 AdministragBes Publicas
D07111 Administragdo Central - Estado Portugués
D07112 Administragdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranca Social
D07114 Administracdo Regional
D07115 Administragdo Local 381 266 381 266
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 69 000 31 645 100 645 75 000 75 000 75 000 75 000
D0713  Familias
D0714 Outras
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital 100 100
Despesa efetiva [4] 8074669 15394031 23468700 16739544 15338636 12309832 10730 240
Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 545 600 545 600
Despesa total [6] = [4]+[5] 8074669 15939631 24014300 16739544 15338636 12309832 10730240
Saldo Total [3]-[6] -7214577 7214577 -5618133 -4217225 -1188421 391171
Saldo Global [1]-[4] -7214577 7760177 545600 -5618133 -4217225 -1188421 391171
Despesa priméria 8 074 669 15 357 651 23432 320 16 739 544 15 338 636 12 309 832 10 730 240
Saldo corrente -1 154 647 4672 623 3517 976 739 855 940 505 948 005 948 005
Saldo de capital -6 059 930 3 087 544 -2 972 386 -6 357 998 -5 157 740 -2 136 436 -556 844
Saldo primério -7 214 577 7 796 557 581 980 -5618 133 -4 217 225 -1 188 421 391171
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ........ de i de ..oceeene Em ........ de i de ..o




Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designacao Montante
Class. Econdmica €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 2776 300

010203 Imposto unico de circulagao 758 800

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imoveis 776 000

010205 Derrama 163 300

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigédo autarquica 20

01020702 Imposto municipal de sisa 3 500

010299 Impostos directos diversos 10
Total do Capitulo Econémico 01: 4 477 930

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 7 100

04012302 Loteamentos e obras 103 100

04012303 Ocupacao da via publica 1 800

04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 11 500

04012399 Outras

0401239901 Taxa de depésito da ficha técnica da habitacao 200

0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 200

0401239904 Execucgdes fiscais 3700

0401239905 Taxa de gestéo de residuos -TGR 57 600

0401239906 Taxa de recursos hidricos -Agua 24 200

0401239907 Taxa de recursos hidricos -Saneamento 20 100

0401239908 Publicidade 1400

0401239999 Outras 15 300

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 3 800

040202 Juros compensatorios 10

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 800

040299 Multas e penalidades diversas 10
Total do Capitulo Econémico 04: 250 820

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

Emitido em: 03/12/2021 13:01:49
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designacao Montante
Class. Econdmica €

050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 200

0510 Rendas

051099 Outros

05109901 Electricidade de Portugal -Renda de Concesséao 930 600
Total do Capitulo Econémico 05: 930 800

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

060101 Publicas

06010101 Empresas publicas

0601010101 Agrupamento Escolar de Anadia 26 300

0601010199 Outras 100

060102 Privadas

06010299 Outras 8 400

0602 Sociedades financeiras

060202 Companhias de seguros e fundos de pensbdes 20 000

0603 Administragdo central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 7 357 595

06030102 Fundo Social Municipal 427 282

06030103 Participagao fixa no IRS 742 553

06030106 Transferéncia de competéncias -Lei 50/2018 10

06030107 Participagao no IVA - Art. 26° - Ada Lei n° 73/20 137 626

06030199 Outras 13 000

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030601 Projectos co-financiados 100

06030690 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 311 200

060307 Servigos e fundos auténomos

06030701 Transferéncia de competéncias -Lei 50/2018 10

06030702 DGEST -Acordos de colaboragéao varios 341 300

06030703 Ministério da Administragao Interna -Eleicbes 500

06030799 Outras 47 000

060309 Serv.fund.autdn.-Subsist.prot.famil.polit.act.EFP

06030901 Instituto do Emprego e Formagéo Profissional 5900

06030999 Outras 50

0606 Seguranga social

Emitido em: 03/12/2021 13:01:49
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designacao Montante
Class. Econdmica €

060601 Sistemas de solidariedade e segurancga social 20 400
Total do Capitulo Econdmico 06: 9459 326

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070102 Livros e documentagao técnica 10

070103 Publicacbes e impressos 10

070110 Desperdicios, residuos e refugos

07011001 Sucata 10

07011099 Outros 10

070111 Produtos acabados e intermédios

07011102 Agua

0701110201 Componente variavel -consumo de agua 1149 695

0701110202 Componente fixa 575 860

070199 Outros 12 555

0702 Servigos

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servigos sociais

0702080101 Termas do Vale da M6 3 800

0702080199 Outros servigos sociais 10

07020803 Servicos culturais

0702080302 Cine-Teatro de Anadia 20 700

0702080303 Biblioteca Municipal de Anadia 2500

0702080304 Museu do Vinho 2200

0702080305 Atividades Culturais 138 000

0702080306 Universidade Sénior da Curia 6 200

0702080307 Incubadora de Empresas 6 600

0702080399 Outros 7 000

07020804 Servigos desportivos

0702080402 Complexo Desportivo do Montouro 58 900

0702080403 Centro de Alto Rendimento de Sangalhos -Velédromo 40 400

0702080499 Outros 100

070209 Servigos especificos das autarquias

07020901 Saneamento 972 300

07020902 Residuos sélidos 853 400

07020904 Trabalhos por conta de particulares 94 700

Emitido em: 03/12/2021 13:01:49
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econdmica €

07020905 Cemitérios 3400

07020907 Parques de estacionamento 500

07020999 Outros

0702099901 Cantina Escolar de Anadia 197 800

0702099999 Outros servigos especificos da Autarquia 96 700

070299 Outros

07029999 Outros 10

0703 Rendas

070302 Edificios 98 300

070399 Outras

07039999 Outras 4300
Total do Capitulo Econémico 07: 4 345 970

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 10

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 10

08019903 IVA reembolsado 18 200

08019999 Diversas 40 400
Total do Capitulo Econémico 08: 58 620

Total das Receitas Correntes: 19 523 466

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 133 200

090110 Familias 40 156

0902 Habitacbes

090210 Familias 2000

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040101 Equipamento de transporte 4 600

09040102 Maquinaria e equipamento 11 600

09040103 Outros 400
Total do Capitulo Econémico 09: 191 956

10 Transferéncias de capital

1003 Administragéo central

Emitido em: 03/12/2021 13:01:49
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econdmica €
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 817 511
10030104 Cooperacéao Técnica e Financeira
1003010401 Fundacgao do Desporto 15 200
1003010404 Secretaria de Estado da Administracao Interna 300 000
1003010499 Outras 65 100
10030105 Transferéncias de Capital - Administragdo Central
1003010501 TC - art® 35°, n° 3 da Lei n® 73/2013 949 492
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030703 Portugal 2020
1003070301 Centro 2020 1352150
1003070302 POSEUR 665 900
1003070303 PDR 2020 130 900
Total do Capitulo Econémico 10: 4 296 253
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130199 Outras 2615
Total do Capitulo Econémico 13: 2615
15 Reposi¢oes nao abatidas nos pagamentos
1501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 10
Total do Capitulo Econémico 15: 10
Total das Receitas de Capital: 4490 834
Total das Receitas Correntes: 19 523 466
Total das Receitas de Capital: 4490 834
Total das Receitas Efetivas: 24 014 300
Total das Receitas N&o Efetivas: 0
Total do Orgamento da Receita: 24 014 300

Emitido em: 03/12/2021 13:01:49
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €
01 Assembleia Municipal
01 01 Despesas com o pessoal
01 0101 Remuneracgdes certas e permanentes
01 010111 Representacao 500
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais
01 010204 Ajudas de custo 550
01 010213 Outros suplementos e prémios
01 01021303 Senhas de Presenca 28 235
Total do Capitulo Econémico 01: 29 285
01 02 Aquisicdo de bens e servigos
01 0201 Aquisicao de bens
01 020108 Material de escritorio 1250
01 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 1 000
01 020121 Outros bens 1900
01 0202 Aquisicao de servigos
01 020213 Deslocacoes e estadas 500
01 020215 Formagao 500
01 020217 Publicidade 500
01 020220 Outros trabalhos especializados 1 000
01 020225 Outros servigos 2700
Total do Capitulo Econémico 02: 9 350
01 04 Transferéncias correntes
01 0405 Administracao local
01 040501 Continente
01 04050108 Outros 1250
Total do Capitulo Econémico 04: 1250
Total das Despesas Correntes Orgénica 01: 39 885
Total do Capitulo Organico 01: 39 885
02 Camara Municipal e Servigos Municipais
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneracgdes certas e permanentes
02 010101 Titulares 6rgéaos soberania e memb. 6rgaos autarq. 156 000
02 010103 Pessoal dos quadros-Regime de fungéo publica
02 01010301 Pessoal em fungbes 2 380 000

Emitido em: 03/12/2021 13:01:49
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designacao Montante

Class. Organica/Econdmica €
02 01010304 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 219 000
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em fungoes 272 000
02 01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 60 000
02 010108 Pessoal aguardando aposentacao 2 000
02 010109 Pessoal em qualquer outra situacéo 230 000
02 010111 Representagao 55 340
02 010113 Subsidio de refeigao 300 000
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 572 150
02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 80 000
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 110 000
02 010203 Alimentacao e alojamento 5
02 010204 Ajudas de custo 1000
02 010205 Abono para falhas 5340
02 010207 Colaboracéo técnica e especializada 5
02 010211 Subsidio de turno 18 670
02 010212 Indemnizagdes por cessacgao de fungdes 5
02 010213 Outros suplementos e prémios
02 01021302 Outros 88 000
02 01021303 Senhas de Presenca 18 670
02 0103 Seguranga social
02 010301 Encargos com a saude 164 000
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 3200
02 010304 Outras prestacdes familiares 3350
02 010305 Contribuigbes para a seguranga social
02 01030501 Assisténcia na doencga funcionarios publicos(ADSE 5
02 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 513 340
02 0103050202 Seguranga Social -Regime Geral 525 340
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 106 670
02 01030902 Seguros de saude 5
02 010310 Outras despesas de seguranga social
02 01031001 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgao 5

Emitido em: 03/12/2021 13:01:49
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €
02 01031099 Outras despesas da seguranga social 5
Total do Capitulo Econémico 01: 5884 105
02 02 Aquisicdo de bens e servigos
02 0201 Aquisicao de bens
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 150 000
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201 Gasolina 27 000
02 02010202 Gasoleo 430 000
02 02010299 Outros 10 060
02 020104 Limpeza e higiene 45 000
02 020105 Alimentacao-Refeigbes confeccionadas 300 000
02 020106 Alimentagao-Géneros para confeccionar 80 000
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 35 000
02 020108 Material de escritdrio 30 000
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 53 000
02 020112 Material de transporte-Pecas 58 000
02 020114 Outro material-Pecgas 34 000
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 25 000
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011603 Outras 2000
02 020117 Ferramentas e utensilios 10 000
02 020118 Livros e documentagao técnica 500
02 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 2 000
02 020120 Material de educacgao, cultura e recreio 19 500
02 020121 Outros bens 200 000
02 0202 Aquisicao de servigos
02 020201 Encargos das instalagdes 2 550 000
02 020202 Limpeza e higiene 477 000
02 020203 Conservagéao de bens 615 000
02 020209 Comunicacgodes 240 000
02 020210 Transportes 340 000
02 020211 Representagao dos servigos 1 000
02 020212 Seguros 95 000
02 020213 Deslocacgoes e estadas 5000
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 353 700

Emitido em: 03/12/2021 13:01:49
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

02 020215 Formacao 5000

02 020216 Seminarios, exposicdes e similares 495 600

02 020217 Publicidade 80 000

02 020218 Vigilancia e seguranga 160 000

02 020219 Assisténcia técnica 180 000

02 020220 Outros trabalhos especializados 635 190

02 020222 Servicos de saude 11 600

02 020224 Encargos de cobranca de receitas 102 000

02 020225 Outros servigos 230 000
Total do Capitulo Econdmico 02: 8 087 150

02 04 Transferéncias correntes

02 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

02 040101 Publicas

02 04010102 Outras 22 200

02 040102 Privadas 196 000

02 0405 Administracao local

02 040501 Continente

02 04050102 Freguesias 305214

02 04050104 Associagdes de municipios 260 456

02 0407 Instituicbes sem fins lucrativos

02 040701 Instituigdes sem fins lucrativos 757 900

02 0408 Familias

02 040802 Outras 257 000
Total do Capitulo Econémico 04: 1798 770

02 06 Outras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060201 Impostos e taxas 90 000

02 060203 Outras

02 06020301 Outras restituicoes 7 000

02 06020302 IVA pago 3200

02 06020304 Servigos bancarios 24 000

02 06020305 Outras 35000
Total do Capitulo Econémico 06: 159 200

Total das Despesas Correntes Organica 02: 15 929 225
02 07 Aquisicédo de bens de capital

Emitido em: 03/12/2021 13:01:49
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €
02 0701 Investimentos
02 070101 Terrenos 60 000
02 070102 Habitacoes
02 07010201 Construgéo 193 600
02 070103 Edificios
02 07010301 InstalagGes de servigos 1819 808
02 07010305 Escolas 425616
02 070104 Construgbes diversas
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 601 000
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 120 000
02 07010403 Estacbes de tratamento de 4guas residuais 2000
02 07010405 Parques e jardins 960 600
02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 118 000
02 07010407 Captacéo e distribuigcdo de agua 986 000
02 07010408 Viagao rural 50 000
02 07010409 Sinalizagdo e transito 77 500
02 07010410 Infraestrut. para distribuicdo energia eléctrica 40 000
02 07010411 Infraestruturas para tratamento residuos solidos 9 000
02 07010413 Outros 460 000
02 070106 Material de transporte
02 07010601 Recolha de residuos 239 475
02 07010602 Outro 30 000
02 070107 Equipamento de informatica 24 000
02 070108 Software informatico 27 300
02 070109 Equipamento administrativo 7 000
02 070110 Equipamento basico
02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 379 070
02 07011002 Outro 320 310
02 070111 Ferramentas e utensilios 3 000
02 070113 Investimentos incorporeos 10 000
02 070115 Outros investimentos 9 000
02 0702 Locacao financeira
02 070205 Material de transporte 8 920
Total do Capitulo Econémico 07: 6 981 199
02 08 Transferéncias de capital

Emitido em: 03/12/2021 13:01:49
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econdmica €
02 0805 Administracao local
02 080501 Continente
02 08050102 Freguesias 305 216
02 08050104 Associagdes de municipios 76 050
02 0807 Instituicbes sem fins lucrativos
02 080701 Instituigdes sem fins lucrativos 100 645
Total do Capitulo Econémico 08: 481 911
02 11 Outras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110299 Outras 100
Total do Capitulo Econémico 11: 100
Total das Despesas de Capital Orgénica 02: 7 463 210
Total do Capitulo Organico 02: 23 392 435
03 Operagodes Financeiras
03 03 Juros e outros encargos
03 0301 Juros da divida publica
03 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos
03 0301030201 BEI-Emp. n° POVT-02-0146-FCOES-000256 28 980
03 0301030204 CGD-Empréstimo n°®9015/002899/691 270
03 0301030206 C.C.Agricola - Empréstimo contratado a 24/07/2013 6 550
03 0303 Juros de locagao financeira
03 030305 Material de transporte 580
Total do Capitulo Econémico 03: 36 380
Total das Despesas Correntes Organica 03: 36 380
03 10 Passivos financeiros
03 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
03 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 10060301 BEI -Emp. n° POVT-02-0146-FCOES-000256 164 100
03 10060304 CCAM - Empréstimo n°® 56055079089 146 000
03 10060305 CGD-Empréstimo n° 9015/002899/691 196 200
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €
03 10060308 BEI-Empr. N° CENTRO-07-2316-FEDER-000228 39 300
Total do Capitulo Econémico 10: 545 600
Total das Despesas nao Efetivas Organica 03: 545 600
Total do Capitulo Organico 03: 581 980
Total das Despesas Correntes: 16 005 490
Total das Despesas de Capital: 7 463 210
Total das Despesas Efetivas: 23 468 700
Total das Despesas Nao Efetivas: 545 600
Total do Orgamento da Despesa: 24 014 300
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de i (o [T Em ......... de i (o [T
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designacéao Montante Plano orgamental plurianual \
Class. Econémica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 \
01 Impostos directos
0102 Outros
010202 Imposto municipal sobre iméveis 2776 300 2776298 2776298 2776 298 2776 298
010203 Imposto Unico de circulagéo 758 800 758 792 758 792 758 792 758 792
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imoéveis 776 000 775937 775937 775937 775937
010205 Derrama 163 300 163 244 163 244 163 244 163 244
010207 Impostos abolidos
01020701 Contribuigdo autarquica 20 20 20 20 20
01020702 Imposto municipal de sisa 3 500 3442 3442 3442 3442
010299 Impostos directos diversos 10 10 10 10 10
Total do Capitulo Econémico 01: 4 477 930 4 477 743 4 477 743 4 477 743 4 477 743
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012301 Mercados e feiras 7100 7 035 7 035 7 035 7 035
04012302 Loteamentos e obras 103 100 103 101 103 101 103 101 103 101
04012303 Ocupagéo da via publica 1800 1775 1775 1775 1775
04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 11 500 11 515 11515 11 515 11 515
04012399 Outras
0401239901 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagéo 200 133 133 133 133
0401239902 Taxa pela emisséo do certificado de registo 200 141 141 141 141
0401239904 Execugdes fiscais 3700 3674 3674 3674 3674
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designacéao Montante Plano orgamental plurianual \
Class. Econémica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
0401239905 Taxa de gestdo de residuos -TGR 57 600 53 531 53 531 53 531 53 531
0401239906 Taxa de recursos hidricos -Agua 24 200 19719 19719 19719 19719
0401239907 Taxa de recursos hidricos -Saneamento 20 100 17 684 17 684 17 684 17 684
0401239908 Publicidade 1400 1374 1374 1374 1374
0401239999 Outras 15 300 15 241 15 241 15 241 15 241
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 3800 3759 3759 3759 3759
040202 Juros compensatorios 10 0 0 0 0
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 800 77 7 77 77
040299 Multas e penalidades diversas 10 10 10 10 10
Total do Capitulo Econémico 04: 250 820 239 409 239 409 239 409 239 409
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 200 201 201 201 201
0510 Rendas
051099 Outros
05109901 Electricidade de Portugal -Renda de Concesséo 930 600 930 532 930 532 930 532 930 532
Total do Capitulo Econémico 05: 930 800 930 733 930 733 930 733 930 733
06 Transferéncias correntes
0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
060101 Publicas
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designacéao Montante Plano orgamental plurianual \

Class. Econémica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
06010101 Empresas publicas
0601010101 Agrupamento Escolar de Anadia 26 300 0 0 0 0
0601010199 Outras 100 0 0 0 0
060102 Privadas
06010299 Outras 8400 0 0 0 0
0602 Sociedades financeiras
060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 20 000 0 0 0 0
0603 Administragao central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 7 357 595 0 0 0 0
06030102 Fundo Social Municipal 427 282 0 0 0 0
06030103 Participagao fixa no IRS 742 553 0 0 0 0
06030106 Transferéncia de competéncias -Lei 50/2018 10 0 0 0 0
06030107 Participagdo no IVA - Art. 26° - Ada Lei n° 73/20 137 626 0 0 0 0
06030199 Outras 13 000 0 0 0 0
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
06030601 Projectos co-financiados 100 0 0 0 0
06030690 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 311 200 0 0 0 0
060307 Servicos e fundos auténomos
06030701 Transferéncia de competéncias -Lei 50/2018 10 0 0 0 0
06030702 DGEST -Acordos de colaboragéo varios 341 300 0 0 0 0
06030703 Ministério da Administracéo Interna -Elei¢cdes 500 0 0 0 0
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ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designacéao Montante Plano orgamental plurianual \
Class. Econémica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
06030799 Outras 47 000 0 0 0 0
060309 Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP
06030901 Instituto do Emprego e Formagéo Profissional 5900 0 0 0 0
06030999 Outras 50 0 0 0 0
0606 Seguranga social
060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 20 400 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 06: 9459 326 0 0 0 0
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070102 Livros e documentagéo técnica 10 10 10 10 10
070103 Publicagdes e impressos 10 10 10 10 10
070110 Desperdicios, residuos e refugos
07011001 Sucata 10 10 10 10 10
07011099 Outros 10 10 10 10 10
070111 Produtos acabados e intermédios
07011102 Agua
0701110201 Componente variavel -consumo de agua 1149 695 778 487 778 487 778 487 778 487
0701110202 Componente fixa 575 860 481 460 481 460 481 460 481 460
070199 Outros 12 555 9414 9414 9414 9414
0702 Servigos
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais
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0702080101 Termas do Vale da Mé 3800 3722 3722 3722 3722
0702080199 Qutros servigos sociais 10 10 10 10 10
07020803 Servigos culturais
0702080302 Cine-Teatro de Anadia 20700 20710 20710 20710 20710
0702080303 Biblioteca Municipal de Anadia 2 500 2494 2494 2494 2494
0702080304 Museu do Vinho 2200 2174 2174 2174 2174
0702080305 Atividades Culturais 138 000 0 0 0 0
0702080306 Universidade Sénior da Curia 6 200 6 135 6135 6135 6135
0702080307 Incubadora de Empresas 6 600 5571 5571 5571 5571
0702080399 Outros 7 000 10 10 10 10
07020804 Servigos desportivos
0702080402 Complexo Desportivo do Montouro 58 900 58 886 58 886 58 886 58 886
0702080403 Centro de Alto Rendimento de Sangalhos -Velédromo 40 400 40 388 40 388 40 388 40 388
0702080499 Outros 100 0 0 0 0
070209 Servicos especificos das autarquias
07020901 Saneamento 972 300 851480 851480 851 480 851480
07020902 Residuos sdlidos 853 400 751 031 751 031 751 031 751 031
07020904 Trabalhos por conta de particulares 94 700 94 759 94 759 94 759 94 759
07020905 Cemitérios 3400 3430 3430 3430 3430
07020907 Parques de estacionamento 500 545 545 545 545
07020999 Outros
0702099901 Cantina Escolar de Anadia 197 800 128 076 128 076 128 076 128 076
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0702099999 Outros servigos especificos da Autarquia 96 700 68 466 68 466 68 466 68 466
070299 Outros
07029999 Outros 10 10 10 10 10
0703 Rendas
070302 Edificios 98 300 98 365 98 365 98 365 98 365
070399 Outras
07039999 Outras 4300 4281 4281 4281 4281
Total do Capitulo Econémico 07: 4345970 3409 944 3409 944 3409 944 3409 944
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 10 10 10 10 10
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 10 10 10 10 10
08019903 IVA reembolsado 18 200 0 0 0 0
08019999 Diversas 40 400 39 871 39 871 39 871 39 871
Total do Capitulo Econémico 08: 58 620 39 891 39 891 39 891 39 891
Total das Receitas Correntes: 19 523 466 9097 720 9097 720 9097 720 9097 720
09 Venda de bens de investimento
0901 Terrenos
090101 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 133 200 133 155 133 155 133 155 133 155
090110 Familias 40 156 40 156 40 156 40 156 40 156
Emitido em: 03/12/2021 13:03:32 Pag. 6/20



Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Receita

Cédigo Designacéao Montante Plano orgamental plurianual \
Class. Econémica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
0902 Habita¢des
090210 Familias 2000 1972 1972 1972 1972
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
09040101 Equipamento de transporte 4600 4633 4633 4633 4633
09040102 Maquinaria e equipamento 11 600 11 637 11 637 11 637 11 637
09040103 Outros 400 400 400 400 400
Total do Capitulo Econédmico 09: 191 956 191 953 191 953 191 953 191 953
10 Transferéncias de capital
1003 Administracédo central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 817 511 817 511 817 511 817 511 817 511
10030104 Cooperagao Técnica e Financeira
1003010401 Fundagé&o do Desporto 15 200 0 0 0 0
1003010404 Secretaria de Estado da Administragao Interna 300 000 0 0 0 0
1003010499 Outras 65 100 62 075 62 075 62 075 62 075
10030105 Transferéncias de Capital - Administragdo Central
1003010501 TC - art® 35°, n° 3 da Lei n° 73/2013 949 492 949 492 949 492 949 492 949 492
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030703 Portugal 2020
1003070301 Centro 2020 1352 150 0 0 0 0
1003070302 POSEUR 665 900 0 0 0 0
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1003070303 PDR 2020 130 900 0 0 0 0
Total do Capitulo Econédmico 10: 4296 253 1829 078 1829 078 1829 078 1829 078

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130199 Outras 2615 2650 2650 2650 2 650
Total do Capitulo Econémico 13: 2615 2 650 2 650 2 650 2650

15 Reposi¢oes ndao abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢des nédo abatidas nos pagamentos
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150101 Reposi¢des néo abatidas nos pagamentos 10 10 10 10 10
Total do Capitulo Econémico 15: 10 10 10 10 10
Total das Receitas de Capital: 4490 834 2023 691 2023 691 2023 691 2023 691
Total do Orgamento da Receita: 24 014 300 11121 411 11121 411 11121 411 11121 411
Total das Receitas Correntes: 19 523 466 9097 720 9097 720 9097 720 9097 720
Total das Receitas de Capital: 4490 834 2023 691 2023 691 2023 691 2023 691
Total das Receitas Efetivas: 24014 300 11121 411 11121 411 11121 411 11121 411
Total das Receitas N&o Efetivas: 0 0 0 0 0
Total do Orcamento da Receita: 24014 300 11 121 411 11 121 411 11121 411 11121 411
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01 Assembleia Municipal

01 01 Despesas com o pessoal

01 0101 Remuneragdes certas e permanentes

01 010111 Representagao 500 0 0 0 0

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 550 0 0 0 0

01 010213 Outros suplementos e prémios

01 01021303 Senhas de Presenga 28 235 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 01: 29 285 0 0 0 0

01 02 Aquisicao de bens e servigos

01 0201 Aquisicao de bens

01 020108 Material de escritério 1250 0 0 0 0

01 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 1000 0 0 0 0

01 020121 Outros bens 1900 0 0 0 0

01 0202 Aquisicao de servigos

01 020213 Deslocagbes e estadas 500 0 0 0 0

01 020215 Formacao 500 0 0 0 0

01 020217 Publicidade 500 0 0 0 0

01 020220 QOutros trabalhos especializados 1000 0 0 0 0

01 020225 Outros servigos 2700 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 02: 9 350 0 0 0 0
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01 04 Transferéncias correntes
01 0405 Administragéo local
01 040501 Continente
01 04050108 Outros 1250 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 04: 1250 0 0 0 0
Total das Despesas Correntes: 39 885 0 0 0 0
Total do Capitulo Organico 01: 39 885 0 0 0 0
02 Camara Municipal e Servigcos Municipais
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes
02 010101 Titulares 6rgédos soberania e memb. érgdos autarqg. 156 000 156 000 156 000 156 000 156 000
02 010103 Pessoal dos quadros-Regime de fungéo publica
02 01010301 Pessoal em fungdes 2 380 000 2 380 000 2380 000 2 380 000 2380 000
02 01010304 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 219 000 219 000 219 000 219 000 219 000
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em fungdes 272 000 272 000 272 000 272 000 272 000
02 01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000
02 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 2000 2000 2 000 2 000 2000
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagcéo 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000
02 010111 Representagao 55 340 55 340 55 340 55 340 55 340
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02 010113 Subsidio de refeigao 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 572 150 572 150 572 150 572 150 572 150
02 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 110 000 110 000 110 000 110 000 110 000
02 010203 Alimentacao e alojamento 5 5 5 5 5
02 010204 Ajudas de custo 1000 1000 1000 1000 1000
02 010205 Abono para falhas 5340 5340 5340 5340 5 340
02 010207 Colaboragao técnica e especializada 5 5 5 5 5
02 010211 Subsidio de turno 18 670 18 670 18 670 18 670 18 670
02 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 5 5 5 5 5
02 010213 QOutros suplementos e prémios
02 01021302 Outros 88 000 88 000 88 000 88 000 88 000
02 01021303 Senhas de Presenca 18 670 18 670 18 670 18 670 18 670
02 0103 Seguranga social
02 010301 Encargos com a saude 164 000 164 000 164 000 164 000 164 000
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 3200 3200 3200 3200 3200
02 010304 Outras prestacoes familiares 3 350 3350 3350 3350 3350
02 010305 Contribuigbes para a seguranga social
02 01030501 Assisténcia na doenga funcionarios publicos(ADSE 5 5 5 5 5
02 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
02 0103050201  Caixa Geral de Aposentagdes 513 340 513 340 513 340 513 340 513 340
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02 0103050202  Segurancga Social -Regime Geral 525 340 525 340 525 340 525 340 525 340
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 106 670 106 670 106 670 106 670 106 670
02 01030902 Seguros de saude 5 5 5 5 5
02 010310 Outras despesas de segurancga social
02 01031001 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgao 5 5 5 5 5
02 01031099 Outras despesas da seguranga social 5 5 5 5 5
Total do Capitulo Econémico 01: 5884 105 5884 105 5884 105 5884 105 5884 105
02 02 Aquisicdo de bens e servigos
02 0201 Aquisicao de bens
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 150 000 0 0 0 0
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201 Gasolina 27 000 0 0 0 0
02 02010202 Gasdleo 430 000 0 0 0 0
02 02010299 Outros 10 060 0 0 0 0
02 020104 Limpeza e higiene 45 000 0 0 0 0
02 020105 Alimentacao-Refeigdes confeccionadas 300 000 340 000 300 000 300 000 300 000
02 020106 Alimentacao-Géneros para confeccionar 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 35000 0 0 0 0
02 020108 Material de escritério 30 000 0 0 0 0
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 53 000 0 0 0 0
02 020112 Material de transporte-Pecas 58 000 0 0 0 0
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02 020114 Outro material-Pegas 34 000 0 0 0 0
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 25000 0 0 0 0
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011603 Outras 2000 0 0 0 0
02 020117 Ferramentas e utensilios 10 000 0 0 0 0
02 020118 Livros e documentagao técnica 500 0 0 0 0
02 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 2 000 0 0 0 0
02 020120 Material de educacao, cultura e recreio 19 500 0 0 0 0
02 020121 Outros bens 200 000 0 0 0 0
02 0202 Aquisicao de servigos
02 020201 Encargos das instalagdes 2 550 000 0 0 0 0
02 020202 Limpeza e higiene 477 000 347 000 347 000 347 000 347 000
02 020203 Conservagéo de bens 615 000 100 000 0 0 0
02 020209 Comunicagdes 240 000 0 0 0 0
02 020210 Transportes 340 000 288 000 288 000 288 000 288 000
02 020211 Representagao dos servigos 1000 0 0 0 0
02 020212 Seguros 95 000 0 0 0 0
02 020213 Deslocagées e estadas 5000 0 0 0 0
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 353 700 65 000 7 500 0 0
02 020215 Formacao 5000 0 0 0 0
02 020216 Seminarios, exposicdes e similares 495 600 85 000 85 000 85 000 85 000
02 020217 Publicidade 80 000 8 150 8 000 8 000 8 000
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02 020218 Vigilancia e segurancga 160 000 0 0 0 0
02 020219 Assisténcia técnica 180 000 0 0 0 0
02 020220 Outros trabalhos especializados 635 190 240 000 240 000 240 000 240 000
02 020222 Servigos de saude 11 600 0 0 0 0
02 020224 Encargos de cobranga de receitas 102 000 0 0 0 0
02 020225 Qutros servigos 230 000 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 02: 8087 150 1553 150 1 355 500 1 348 000 1 348 000
02 04 Transferéncias correntes
02 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
02 040101 Publicas
02 04010102 Outras 22200 7 500 7 500 7 500 7 500
02 040102 Privadas 196 000 0 0 0 0
02 0405 Administragéo local
02 040501 Continente
02 04050102 Freguesias 305 214 0 0 0 0
02 04050104 Associagdes de municipios 260 456 31410 31410 31410 31410
02 0407 Instituicdes sem fins lucrativos
02 040701 Instituigdes sem fins lucrativos 757 900 668 700 668 700 668 700 668 700
02 0408 Familias
02 040802 Outras 257 000 213 000 210 000 210 000 210 000
Total do Capitulo Econédmico 04: 1798770 920 610 917 610 917 610 917 610
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02 06 Outras despesas correntes
02 0602 Diversas
02 060201 Impostos e taxas 90 000 0 0 0 0
02 060203 Outras
02 06020301 Outras restituicdes 7 000 0 0 0 0
02 06020302 IVA pago 3200 0 0 0 0
02 06020304 Servigos bancarios 24 000 0 0 0 0
02 06020305 Outras 35000 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 06: 159 200 0 0 0 0
Total das Despesas Correntes: 15 929 225 8 357 865 8 157 215 8149715 8149715
02 07 Aquisi¢ao de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070101 Terrenos 60 000 47 000 7 000 0 0
02 070102 Habitagoes
02 07010201 Construgéo 193 600 744 263 523 260 471 000 285 000
02 070103 Edificios
02 07010301 Instalagdes de servigos 1819 808 660 000 93 000 93 000 93 000
02 07010305 Escolas 425616 20 000 20 000 20 000 20 000
02 070104 Construgdes diversas
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 601 000 715 550 650 000 655 000 655 000
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 120 000 130 000 130 000 130 000 130 000
02 07010403 Estagdes de tratamento de aguas residuais 2000 26 950 15 000 15 000 15 000
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02 07010405 Parques e jardins 960 600 782 600 147 400 100 000 0
02 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 118 000 260 000 70 000 60 000 60 000
02 07010407 Captagéo e distribuicdo de agua 986 000 515 000 435 000 410 000 410 000
02 07010408 Viag&o rural 50 000 80 000 80 000 80 000 80 000
02 07010409 Sinalizagéo e transito 77 500 7 000 7 000 7 000 7 000
02 07010410 Infraestrut. para distribuico energia eléctrica 40 000 30 000 30 000 30 000 30 000
02 07010411 Infraestruturas para tratamento residuos sélidos 9 000 244 000 0 0 0
02 07010413 Outros 460 000 2930 000 4 590 000 1750 000 460 000
02 070106 Material de transporte
02 07010601 Recolha de residuos 239 475 216 000 0 0 0
02 07010602 Outro 30 000 70 000 70 000 75000 75000
02 070107 Equipamento de informatica 24 000 47 000 0 0 0
02 070108 Software informatico 27 300 13 000 0 0 0
02 070109 Equipamento administrativo 7 000 5500 5500 5500 5500
02 070110 Equipamento basico
02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 379 070 450 400 25 000 25000 25 000
02 07011002 Outro 320310 286 000 181 000 131 000 131 000
02 070111 Ferramentas e utensilios 3 000 3 000 3000 3000 3 000
02 070113 Investimentos incorpéreos 10 000 1000 1500 1 500 1500
02 070115 Outros investimentos 9 000 10 000 10 000 10 000 10 000
02 0702 Locagéo financeira

Emitido em: 03/12/2021 13:03:32
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designacéao Montante Plano orgamental plurianual \
Class. Org./Econémica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 |
02 070205 Material de transporte 8920 12 416 12 761 13117 9 525
Total do Capitulo Econémico 07: 6981 199 8 306 679 7 106 421 4085 117 2 505 525
02 08 Transferéncias de capital
02 0805 Administragéo local
02 080501 Continente
02 08050102 Freguesias 305 216 0 0 0 0
02 08050104 Associagdes de municipios 76 050 0 0 0 0
02 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
02 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 100 645 75 000 75 000 75 000 75 000
Total do Capitulo Econémico 08: 481911 75 000 75 000 75 000 75000
02 11 Outras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110299 Outras 100 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 11: 100 0 0 0 0
Total das Despesas de Capital: 7 463 210 8 381679 7 181 421 4160 117 2 580 525
Total do Capitulo Orgéanico 02: 23392435 16 739 544 15 338 636 12 309 832 10 730 240
03 Operagdes Financeiras
03 03 Juros e outros encargos
03 0301 Juros da divida publica
03 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

Emitido em: 03/12/2021 13:03:32
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026

03 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos

03 0301030201  BEI -Emp. n° POVT-02-0146-FCOES-000256 28980 0 0 0 0

03 0301030204  CGD-Empréstimo n° 9015/002899/691 270 0 0 0 0

03 0301030206  C.C.Agricola - Empréstimo contratado a 24/07/2013 6 550 0 0 0 0

03 0303 Juros de locagéo financeira

03 030305 Material de transporte 580 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 03: 36 380 0 0 0 0

Total das Despesas Correntes: 36 380 0 0 0 0

03 10 Passivos financeiros

03 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

03 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

03 10060301 BEI -Emp. n° POVT-02-0146-FCOES-000256 164 100 0 0 0 0

03 10060304 CCAM - Empréstimo n° 56055079089 146 000 0 0 0 0

03 10060305 CGD-Empréstimo n° 9015/002899/691 196 200 0 0 0 0

Emitido em: 03/12/2021 13:03:32
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2022 - Despesa

Cédigo Designacéao Montante Plano orgamental plurianual \
Class. Org./Econémica € 2023 H 2024 H 2025 H 2026 \
03 10060308 BEI-Empr. N° CENTRO-07-2316-FEDER-000228 39 300 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 10: 545 600 0 0 0 0
Total das Despesas nao Efetivas: 545 600 0 0 0 0
Total do Capitulo Orgéanico 03: 581 980 0 0 0 0
Total do Orgamento da Despesa: 24 014 300 16 739 544 15 338 636 12 309 832 10 730 240
Total das Despesas Correntes: 16 005 490 8 357 865 8157 215 8149715 8149715
Total das Despesas de Capital: 7 463 210 8 381679 7181 421 4160 117 2580 525
Total das Despesas Efetivas: 23 468 700 16 739 544 15 338 636 12 309 832 10 730 240
Total das Despesas N&o Efetivas: 545600 0 0 0 0
Total do Orcamento da Despesa: 24014 300 16 739 544 15 338 636 12 309 832 10 730 240

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em ........ de i de ..o Em ......... de i de ..o

Emitido em: 03/12/2021 13:03:32 Pag. 20/20



Municipio de Anadia

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2022

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
19523466 4
16 005 490
Correntes .......cevvueennnnns 490 834 Correntes .....ccceeeeeeennns
7 463 210
Capital -------------------- 24 014 300 Capital .................... 23 468 700
Total: Efetivas 24014 300 Total
23 468 700
-------------------- Efetivas rrrreeeeeen——.
545 600
N3o efetivas..........cuvee. N3o efetivas........cuveenn.
Total Total
24 014 300 24014 300
Servicos Municipalizados 0] Servigcos Municipalizados
24 014 300

Total Geral:

Total Geral:

24 014 300

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Pag. 1/1




Municipio de Anadia

Projeto
Obj. Prog.

Ano/N° Agao
1.
1. 1M
1. 111 2018/2
1. 111 20182  1/18
1. 111 20182  2/18
1. 111 2020/1
1. 111 2020/2
1. 111 202012  1/20
1. 111 202012  2/20
1. 111 202012  3/20
1. 111 202073
1. 111 2020/3  1/20
1. 111 2020/3  2/20
1. 111 2020/3  3/21
1. 111 2020/4
1. 111 2020/4  1/20
1. 111 2020/4  2/20
1. 111 2020/4  3/20
1. 111 2020/5
1. 111 2020/5001
1. 111 2020/5002
1. 120
1. 120 2019/2
1. 121
1. 121 2018/7
1. 121 2020/6
1. 121 2020/6  1/20

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Designagao

Fungdes gerais
Administragao geral
Edificios Municipais
Requalificagdo e Beneficiagao
Aquisi¢do de Edificios
Aquisicdo de Terrenos
Apetrechamento Logistico
Equipamento Administrativo
Equipamento Basico
Ferramentas e Utensilios
Parque Auto

Maquinas

Viaturas

Material de transporte
Modernizagdo Administrativa
Equipamentos de Informatica
Software

Outros Equipamentos
Investimentos Incorpéreos
Quota Anual para a Associagdo Nacional de
Municipios

Quota Anual para a Comunidade Intermunicipal
Regido de Aveiro

Segurancga e Ordem Publicas
Requalificagdo do Quartel da G.N.R. de Anadia

Proteccao civil e luta contra incéndios

Requalificagdo e Beneficiagdo de Caminhos
Florestais
Centro Municipal de Operagdes de Socorro

Apetrechamento Logistico

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

02 07010301 E 100 CMA 01/2018 12/2025 4 40 000 40 000 85 000 93 000 93 000 93 000 404 000
02 07010301 o] 100 CMA 01/2018 12/2022 0 369 808 369 808 75 000 444 808
02 070101 o 100 CMA 01/2020 12/2023 0 2000 2000 7 000 7 000 16 000
02 070109 ) 100 CMA 01/2020 12/2025 0 2000 2000 1500 1500 1500 1500 8 000
02 07011002 o] 100 CMA 01/2020 12/2025 0 50 000 50 000 75 000 65 000 60 000 60 000 310 000
02 070111 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0O 3000 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
02 07010602 0] 100 CMA 01/2020 12/2025 0 10 000 10 000 30 000 30 000 30 000 30 000 130 000
02 07010602 0 100 CMA 01/2020 12/2025 0 20 000 20 000 40 000 40 000 45 000 45 000 190 000
02 070205 o 100 CMA 03/2021 12/2025 0 8920 8920 12416 12761 13117 9525 56 739
02 070107 0] 100 CMA 01/2020 12/2022 0 24 000 24 000 47 000 71000
02 070108 o 100 CMA 01/2020 12/2022 0 12 000 12 000 13 000 25000
02 070109 o 100 CMA 01/2020 12/2025 O 5000 5000 4000 4000 4000 4000 21000
02 070113 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 10 000 10 000 1000 1500 1500 1500 15 500
02 04050104 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 4931 4931 4931 4931 4931 4931 24 655
02 04050104 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0O 26 075 26 075 26 479 26 479 26 479 26 479 131 991

Totais do Programa 111: 587 734 587 734 425 326 289 171 282 527 278 935 1863 693
02 07010301 o 100 CMA 01/2019 12/2022 0 200 000 200 000 200 000

Totais do Programa 120: 200 000 200 000 200 000
02 07010401 o 100 CMA 01/2018 12/2025 0 40 000 40 000 40 000 40 000 45 000 45 000 210 000
02 07011002 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0O 10 000 10 000 6 000 6 000 6 000 6 000 34 000

Emitido em: 03/12/2021 12:43:38
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Municipio de Anadia

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
1. Funcoes gerais
1. 121 Proteccéo civil e luta contra incéndios
1. 121 2020/7 Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Anadia
1. 121 2020/7 1/20 EIP - Equipa Intervengéo Permanente 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 73 000 73 000 36 500 36 500 36 500 36 500 219 000
1. 121 2020/7 2/20 Apoio para os seus Investimentos 02 080701 O 100 CMA 01/2020 12/2025 0 25000 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
1. 121 2020/7 3/20 Apoio na sua Atividade 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 31500 31500 31500 31500 31500 31500 157 500
1. 121 2020/5003 Vigilancia das Areas Florestais 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2026 0 54 000 54 000 48 000 48 000 48 000 48 000 246 000
1. 121 2022/1 Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios
1. 121 2022/1  1/22 Faixa de gestdo de combustivel 02 020220 o 100 CMA 01/2022 12/2022 1 75 000 75 000 75 000
Totais do Programa 121: 308 500 308 500 187 000 187 000 192 000 192 000 1066 500
Totais do Objetivo 1.: 0 1096234 1096234 0 612 326 476 171 474 527 470935 0 3130 193
2. Funcgdes sociais
2. 211 Ensino nao superior
2. 211 2018/9 Requalificagdo e Modernizagéo do Parque Escolar
2. 211 2018/9  1/18 Requalificagdo e Modernizagao das Infraestruturas 02 07010305 O 100 CMA 01/2018 12/2025 3 3000 3000 20 000 20 000 20 000 20 000 83 000
Escolares
2. 211 20211 Requalificagao da Escola da Moita
2. 211 20211 1/21 Obras de Requalificagéo 02 07010305 E 100 CMA 01/2021 12/2022 2 422616 422616 422616
211 2021/1  2/22 Aquisi¢ao de equipamento 02 07011002 o 100 CMA 01/2022 12/2022 0 35000 35000 35000
Totais do Programa 211: 460 616 460 616 20 000 20 000 20 000 20 000 540 616
2. 212 Servigos auxiliares de ensino
2. 212 2020/5004 Agéo Social Escolar
2. 212 2020/5004 1/1/20 Cantina Escolar 02 020106 O 100 CMA 01/2020 12/2025 0 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 400 000
2. 212 2020/5004 1/2/20 Protocolos com IPSS e Associagdes 02 020105 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 300 000 300 000 340 000 300 000 300 000 300 000 1540 000
2. 212 2020/50042/20 CAF - Protocolos com IPSS e Associagbes 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 140 000 140 000 100 000 100 000 100 000 100 000 540 000
2. 212 2020/50045/20 Bolsas de Estudo no Ensino Superior 02 040802 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
2. 212 2020/50046 Transportes Escolares
2. 212 2020/50046/1/20 Protocolos IPSS 02 020210 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 90 000
2. 212 2020/50046/2/20 Ensino Basico 02 020210 o 100 CMA 01/2020 12/2021 0 200 000 200 000 200 000 200 000 800 000
2. 212 2020/50046/3/20 Ensino Secundario 02 020210 o 100 CMA 01/2020 12/2021 0 70 000 70 000 70 000 70 000 280 000

Emitido em: 03/12/2021 12:43:38 Pag. 2/10



Municipio de Anadia

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
2. Funcgoes sociais
2. 212 Servicos auxiliares de ensino
2. 212 2020/50046/4/20 Servigo Publico de Transporte Escolar 02 020210 o 100 CMA 01/2020 12/2025 2 270 000 270 000 270 000
2. 212 2020/50047/22 Apoio na Atividade Escolar 02 040802 o 100 CMA 01/2022 12/2026 0 30 000 30 000 30 000
Totais do Programa 212: 888 000 888 000 858 000 818 000 818 000 818 000 4200 000
220 Saude
2. 220 2020/20 Requalificagdo do Centro de Salude de Anadia
220 2020/20 2/20 Reestruturagéo e Beneficiagéo do Edificio 02 07010301 E 15 85 CMA 05/2020 12/2022 0 1210000 1210 000 500 000 1710 000
Totais do Programa 220: 1210000 1210 000 500 000 1710 000
2. 232 Accao social
2. 232 2020/5005 Apoios de Ambito Social as Familias
2. 232 2020/50051/20 Apoio Econdmico 02 040802 O 100 CMA 01/2020 12/2025 0 15 000 15 000 20 000 20 000 20 000 20 000 95 000
2. 232 2020/50052/20 Comparticipag&o nas Despesas com Medicamentos 02 040802 o 100 CMA 01/2020 12/2022 0 3000 3000 3000 6 000
2. 232 2020/50053/20 Apoio na Recuperagéo de Habitagbes Degradadas 02 040802 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 10 000 10 000 15 000 15 000 15 000 15 000 70 000
2. 232 2020/50054/20 Bert;eﬁcio no Arrendamento Urbano para Fins 02 040802 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 16 000 16 000 20 000 20 000 20 000 20 000 96 000
Habitacionais
2. 232 2020/50055/20 Beneficio de Incentivo & Natalidade 02 040802 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000 525 000
2. 232 2020/5006 Atividades e Apoios de Ambito Social
2. 232 2020/50061/20 Apoio para Atividades Sociais 02 040701 100 CMA 01/2020 12/2025 0 110 000 110 000 75 000 75 000 75 000 75 000 410 000
2. 232 2020/50062/20 Apoio para Investimentos 02 040701 O 100 CMA 01/2020 12/2025 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
2. 232 2020/50063/20 Exposicdes e Outros Eventos 02 020216 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 5000 5000 15 000 15 000 15 000 15 000 65 000
Totais do Programa 232: 314 000 314 000 303 000 300 000 300 000 300 000 1517 000
2. 241 Habitagao
2. 241 20212 Construgdo de Habitagéo
2. 241 2021/2 1/21 Construggo 02 07010201 E 100 CMA 01/2021 12/2025 0 150 000 150 000 744 263 523 260 471 000 285 000 2173 523
2. 241 2021/2 2/21 Estudos e Projetos no Ambito da Estratégia Local de 02 020214 o 100 CMA 09/2021 12/2022 71 500 71 500 55 000 126 500
Habitagdo
Totais do Programa 241: 221500 221500 799 263 523 260 471 000 285 000 2300 023
2. 242 Ordenamento do territério
2. 242 2015/7 Requalificagdo urbana e acessibilidades integradas
nas diversas freguesias do concelho:
2. 242 2015/7 1/15 Construgéo 02 07010401 o 100 CMA 01/2015 12/2025 3 180 000 180 000 260 000 250 000 250 000 250 000 1190 000

Emitido em: 03/12/2021 12:43:38
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Municipio de Anadia

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Projeto
Obj. Prog. Designagédo
Ano/N° Agao
2. Funcgoes sociais
2. 242 Ordenamento do territério
2. 242 2015/62 ARU - Area de Requalificagdo Urbana de Anadia
2. 242 2015/62 6 Parque Urbano de Anadia
2. 242 2015/62 6/2/22 Construgdo do Parque Urbano de Anadia
2. 242 2019/3 Requalificagédo do Loteamento da Quinta do Rangel
2. 242 2020/8 Aquisicé@o de Terrenos
243 Saneamento
2. 243 2015/12 Rede de drenagem de aguas residuais nas diversas
freguesias

2. 243 2018/11

2. 243 2020/9

2. 243 2020/10
2. 243 2020/5007
2. 243 2020/5008

244

244 2015/17
244 2015/21
244 2015/24

NN NN

2. 244 2015/25

2. 244 2020/11
2. 244 2020/12
2. 244 2020/18

2. 244 2020/5009

2. 245 2018/17

Estagdes Elevatdrias de Aguas Residuais nas
diversas Freguesias

Estacdes de tratamento de aguas residuais nas
diversas freguesias

Equipamento Basico

Controlo Analitico de Aguas Residuais

Transporte e deposi¢éo de lamas das ETAR's em
Aterros

Abastecimento de agua
Remodelagéo das redes de agua

Ramais domiciliarios em diversas freguesias

Reservatorios, estagdes elevatdrias e outras
construgdes

Execugao e remodelagéo de furos para captagao de
agua

Equipamento Basico

Equipamento de Controlo e Medida

Controlo e redugéo de perdas nos sistemas de
distribuicdo e adugao
Plano de Controlo Operacional de Agua Potavel

Residuos sélidos
Equipamento Recolha Residuos Sélidos Urbanos

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagao | de Resp.  (Més/Ano) de : 202_2 . Anos seguintes (i) = (@)*(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RPRG UE EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

02 07010405 E 100 CMA 01/2022 12/2026 4 100 000 100 000 100 000
02 07010401 100 CMA 01/2022 12/2026 1 10 000 10 000 10 000
02 070101 o 100 CMA 01/2022 12/2026 7 000 7 000 7 000

Totais do Programa 242: 297 000 297 000 260 000 250 000 250 000 250 000 1307 000
02 07010402 o 100 CMA 01/2015 12/2025 3 75000 75000 80 000 80 000 80 000 80 000 395 000
02 07010402 E 100 CMA 01/2018 12/2025 3 45 000 45 000 50 000 50 000 50 000 50 000 245000
02 07010403 (0] 100 CMA 01/2020 12/2025 3 2000 2000 26 950 15000 15000 15000 73 950
02 07011002 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 25000 25000 5000 5000 5000 5000 45 000
02 020220 o 100 CMA 01/2020 12/2025 O 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 40 000
02 020220 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 50 000 50 000 90 000 90 000 90 000 90 000 410 000

Totais do Programa 243: 205 000 205 000 259 950 248 000 248 000 248 000 1208 950
02 07010407 o 100 CMA 01/2015 12/2025 3 800 000 800 000 270 000 300 000 300 000 300 000 1970 000
02 07010407 o] 100 CMA 01/2015 12/2025 4 153 000 153 000 80 000 80 000 80 000 80 000 473 000
02 07010407 o 100 CMA 01/2015 12/2025 3 20 000 20 000 140 000 30 000 30 000 30 000 250 000
02 07010407 (0] 100 CMA 01/2015 12/2023 4 13 000 13 000 25000 25000 63 000
02 07011002 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0O 4 000 4000 5000 5000 5000 5000 24 000
02 07011002 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 36 000 36 000 45 000 45 000 45 000 45 000 216 000
02 07011002 (0] 40 60 CMA 01/2020 12/2022 0 50 000 50 000 85 000 135 000
02 020220 o 100 CMA 01/2020 12/2025 O 30 000 30 000 40 000 40 000 40 000 40 000 190 000

Totais do Programa 244: 1106 000 1106 000 690 000 525 000 500 000 500 000 3321000
02 07011001 o 100 CMA 01/2018 12/2025 3 25000 25000 25000 25000 25000 25000 125 000

Emitido em: 03/12/2021 12:43:38
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Municipio de Anadia

Obj. Prog.

245
245
245

M NMDNDN

245
245
245
245
245
245

MM ND NN

246

246
246
246
246
246

MM ND DN

251
251
251
251
251
251

MMM DD

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
Funcgoes sociais
Residuos sélidos
2018/5014 Encargos Recolha e Tratamento RSU 02 020202 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 470 000 470 000 340 000 340 000 340 000 340 000 1830 000
2018/5015 Encargos Depdsito Inertes em Aterros Legalizados 02 020202 100 CMA 01/2018 12/2025 0 7 000 7 000 7 000 7000 7000 7000 35000
(R.C.D.)
2021/6 Construgdo do Centro de Recolha de Residuos 02 07010411 E 100 CMA 01/2021 12/2022 0 9000 9000 244 000 253 000
2021/7 Anadia Valoriza +Biorresiduos
2021/7  1/21 Aquisigéo de Viatura de Recolha Seletiva 02 07010601 o 100 CMA 01/2021 12/2022 1 239 475 239 475 216 000 455 475
2021/7  2/21 Aquisigéo de Contentores 02 07011001 o 100 CMA 01/2021 12/2022 354 070 354 070 425 400 779 470
2021/7  3/1/22 Observatério de Gestéo de Residuos 02 020217 o 100 CMA 01/2022 12/2026 4000 4000 4000
2021/7  3/2/21 Divulgagéo 02 020217 o 100 CMA 01/2021 12/2022 100 100 150 250
Totais do Programa 245: 1108645 1108 645 1257 550 372000 372000 372000 3482195
Proteccdo do meio ambiente e conservagao da naturez
2015/56 Construgdo de ecovia e circuitos pedonais 02 07010413 100 CMA 01/2019 12/2025 0 10 000 10 000 10 000
2016/10 Requalificagdo ambiental dos leitos e margensdos 02 07010413 O 100 CMA 01/2019 12/2022 3 20 000 20 000 80 000 100 000
rios
2018/38 Requalgicaqéo Ambiental e Paisagistica da Zonado 02 07010405 O 100 CMA 01/2018 12/2025 0 750 700 750 700 702 600 47 400 1500 700
Monte Crasto
2019/5 Centro de Recolha Oficial de Animais de Comp. do
Municipio
2019/5  2/22 Apretechamento Logistico 02 07011002 o 100 CMA 01/2022 12/2026 3 6 000 6 000 6000
2020/19 Aquisicéo de Terrenos 02 070101 o 100 CMA 01/2022 12/2026 3 1000 1000 1000
2021/3 Criagdo de Espacos Verdes e de Lazer
2021/3  1/21 Construgéo 02 07010405 E 100 CMA 01/2021 12/2024 0 20 000 20 000 80 000 100 000 100 000 300 000
2021/8 Limpeza dos Rios Cértoma e da Serra 02 020203 o 100 CMA 09/2021 12/2022 30 000 30 000 100 000 130 000
Totais do Programa 246: 837 700 837 700 962 600 147 400 100 000 2047 700
Cultura
2018/19 Requalificagéo de Diversos Edificios Culturais 02 07010413 O 100 CMA 01/2018 12/2023 0 5000 5000 120 000 60 000 185 000
2018/22 Cine Teatro
2018/22 4/18 CineTeatro - Programag&o 02 020220 o 100 CMA 01/2018 12/2025 0 60 000 60 000 80 000 80 000 80 000 80 000 380 000
2018/23 Museu do Vinho Bairrada
2018/23 1/18 hslluseu do Vinho Bairrada - Seminarios, Exposi¢des € 02 020216 o 100 CMA 01/2018 12/2025 3 10 000 10 000 20 000 20 000 20 000 20 000 90 000
imilares
2020/13 Biblioteca Municipal

Emitido em: 03/12/2021 12:43:38
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Municipio de Anadia

Obj. Prog.

251
251
251
251
251
251
251
251
251
251

MMM DNMDNMDNMNDNDMDNDMDNMDDMDD

252

2. 252

N

252

252
252
252
252

[

253

Projeto

Ano / N°

2020/13
2020/14
2020/14
2020/14
2020/15
2020/15
2020/15

2020/5017

2022/9

2016/17
2016/17

2016/17

2019/8

2020/16

2020/5011

Acéo

1720

1/20
2/20

1720
2/20

1122

2/22

2020/5011 1/20
2020/5011 2/20
2020/5011 3/20
2020/5011 4/22

2020/5012

2020/50121/20

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Designagao

Fungdes sociais

Cultura

Aquisi¢do Fundos Documentais

Apoio Cultural Municipal - "Sentir Anadia"
Apoio as Actividades Culturais

Apoio ao Investimento em Bens e Equipamento
Juventude

Atividades no Ambito da Juventude

Programa de Férias Desportivas e Culturais
Acdes de Divulgagdo

Realizagdo de Evéntos de Indole Cultural

Desporto, recreio e lazer
Construgao de Pista de XCO BTT

Construgdo das infrastruturas de apoio e arranjos
exteriores

Protocolo Colaboragdo com Federagdo Portuguesa

de Ciclismo

Construgdo e Requalificagao de Infraestruturas
Desportivas.

Aquisi¢cdo de Equipamento

Programa de Apoio Municipal ao Desenvolvimento

Desportivo (PAMDD)
Apoio ao Desenvolvimento da Atividade Regular

Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Pontuais

Apoio aos Investimentos em Instalagdes Desportivas

Apoio ao Apetrechamento Logistico

Outras actividades civicas e religiosas
Apoio a Instituigdes

No ambito da sua Atividade Corrente

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

02 070115 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 9 000 9 000 10 000 10 000 10 000 10 000 49 000
02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 40 000 40 000 70 000 70 000 70 000 70 000 320 000
02 080701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 30 000 30 000 35 000 35 000 35000 35000 170 000
02 020216 (] 100 CMA 01/2020 12/2025 3 47 000 47 000 50 000 50 000 50 000 50 000 247 000
02 020220 o] 100 CMA 01/2020 12/2025 3 8 000 8 000 10 000 10 000 10 000 10 000 48 000
02 020217 o 100 CMA 01/2022 12/2026 3 10 000 10 000 10 000
02 020216 o 100 CMA 01/2022 12/2026 0 400 000 400 000 400 000

Totais do Programa 251: 619 000 619 000 395 000 335 000 275000 275000 1899 000
02 07010406 E 100 CMA 01/2022 12/2026 4 115 000 115 000 115 000
02 080701 o 100 CMA 01/2022 12/2026 4 29 645 29 645 29 645
02 07010406 ] 100 CMA 01/2019 12/2025 3 3000 3000 60 000 70 000 60 000 60 000 253 000
02 07011002 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 50 000 50 000 55 000 55 000 10 000 10 000 180 000
02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 187 500 187 500 187 500 187 500 187 500 187 500 937 500
02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 325 000
02 080701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 4 000 4 000 5000 5000 5000 5000 24 000
02 080701 ] 100 CMA 01/2022 12/2026 0 2000 2000 2000

Totais do Programa 252: 456 145 456 145 372 500 382 500 327 500 327 500 1866 145
02 040701 o] 100 CMA 01/2020 12/2025 3 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000

Emitido em: 03/12/2021 12:43:38
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Municipio de Anadia

Obj. Prog.

2. 253

3. 310
3. 310

3. 320
3. 320
3. 320

3. 320

3. 320

w
w
w

331
331
331
331

Projeto

Ano / N°

2020/5012

2016/14

2015/41

2015/41

2015/41

2015/41

2015/41
2015/42
2018/31

2015/45

2015/47
2015/47

2015/47
2018/5016
2020/17
2020/17

Acéo

2/20

2/18
3/18
4/21

5/21

115

2/15

1720

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Designagao

Funcgoes sociais

Outras actividades civicas e religiosas

Apoio ao Investimento - Infraestruturas e
Apetrechamento Logistico

Fungdes econémicas

Agricultura, pecuaria, silvicultura, caca e pesca

Construgao e beneficiagdo de diversos caminhos
rurais

Indastria e energia

Requalificagdo e Beneficiagdo de Diversas Zonas
Industriais

Construgdo de Infraestruturas na Zona Industrial de
Amoreira da Gandara

Requalificagdo das Zonas de Instalagdo de
Actividades Econémicas

Espago Atividades Econémicas da Rua Vale do
Tordo - Zona Norte do Concelho

Espaco de Atividades Econémicas de Vale Salgueiro

Infraestruturas de distribui¢do de energia eléctrica

Aquisicdo de Terrenos

Transportes rodoviarios

Construgao e requalificagéo da rede viaria no &mbito
da mobilidade territorial
Rede viaria:

Vias municipais, infraestruturas e obras
complementares
Construgdes diversas

Estudos e Projectos
Prevengéo Rodoviaria

Equipamento de Sinalizagéo e Transito

(valores em euros)

Despesas
Codigo Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagéo (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado N 202_2 - - Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental Exec. Total Financiam. Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

02 080701 100 CMA 01/2020 12/2025 3 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Totais do Programa 253: 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000 55 000

Totais do Objetivo 2.: 0 7734606 7734606 0 6683863 3932160 3692500 3406500 0 25 454 629

02 07010408 100 CMA 01/2016 12/2025 3 50 000 50 000 80 000 80 000 80 000 80 000 370 000
Totais do Programa 310: 50 000 50 000 80 000 80 000 80 000 80 000 370 000

02 07010413 100 CMA 01/2018 12/2024 3 300 000 300 000 1600000 3100000 270 000 5270000
02 07010413 100 CMA 01/2018 12/2025 3 10 000 10 000 30 000 30 000 30000 30 000 130 000
02 07010413 100 CMA 09/2021 12/2025 30 000 30 000 150 000 150 000 100 000 20 000 450 000
02 07010413 100 CMA 09/2021 12/2025 40 000 40 000 600000 1200000 1300000 360 000 3500 000
02 07010410 100 CMA 01/2015 12/2025 4 40 000 40 000 30 000 30 000 30 000 30 000 160 000
02 070101 100 CMA 01/2018 12/2022 4 50 000 50 000 40 000 90 000
Totais do Programa 320: 470 000 470 000 2450000 4510000 1730000 440 000 9 600 000

02 07010401 100 CMA 01/2015 12/2025 3 40 000 40 000 110 000 110 000 110 000 110 000 480 000
02 07010401 100 CMA 01/2015 12/2025 3 331 000 331 000 305 550 250 000 250 000 250 000 1386 550
02 07010413 100 CMA 01/2015 12/2025 3 30 000 30 000 50 000 50 000 50 000 50 000 230 000
02 020214 100 CMA 01/2018 12/2024 3 10 000 7 500 17 500
02 07010409 100 CMA 01/2020 12/2025 0 15 000 15 000 7 000 7 000 7 000 7 000 43 000

Emitido em: 03/12/2021 12:43:38
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Municipio de Anadia

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
3. Fungdes econdémicas
3. 331 Transportes rodoviarios
3. 331 2022/3 Construgéo da Rotunda - EN(IC2), Km 212 + 550 02 07010413 E 100 CMA 01/2022 12/2026 0 10 000 10 000 300 000 310 000
Totais do Programa 331: 426 000 426 000 782 550 424 500 417 000 417 000 2 467 050
3. 341 Mercados e feiras
3. 341 2018/34 Requalificagéo e Beneficiagdo do Mercado Municipal 02 07010413 O 100 CMA 01/2022 12/2026 4 5000 5000 5000
de Anadia
3. 341 2018/35 Aquisi¢ao Equipamento Basico 02 07011002 o 100 CMA 01/2018 12/2022 1 17 000 17 000 10 000 27 000
Totais do Programa 341: 22 000 22 000 10 000 32 000
3. 342 Turismo
3. 342 2017/4 Programa Renovacgéo de Aldeias e Percursos
Pedestres
3. 342 2017/4  1/22 Aquisicéo e colocagdo de equipamentos e sinalética 02 07010409 O 50 50 CMA 01/2022 12/2026 3 62 500 62 500 62 500
3. 342 2017/4 2/22 Estudos e Projetos 02 020214 o 50 50 CMA 01/2022 12/2026 2 2175 2175 2175
3. 342 2017/4  3/22 Suportes de Comunicag&o e Implementagéo 02 07011002 o} 50 50 CMA 01/2022 12/2026 1 34 800 34 800 34 800
3. 342 2017/4  4/22 Software 02 070108 o 50 50 CMA 01/2022 12/2026 1 15 300 15 300 15 300
3. 342 2017/4 5/22 Limpeza e Beneficiagao de percursos 02 020203 o 50 50 CMA 01/2022 12/2026 2 15 000 15 000 15 000
3. 342 2018/36 Caminhos de Fatima
3. 342 2018/36 3/18 Quota Anual para a Associagdo Caminhos de Fatima 02 040701 o 100 CMA 01/2018 12/2025 3 4200 4200 4200 4200 4200 4200 21 000
3. 342 2018/36 4/21 Construgao 02 07010406 O CMA 05/2021 12/2022 0 200 000 200 000
3. 342 2018/5018 Erotocolcg| C%ncesséo e Utilizaggo Edificio e Terrenos 02 04010102 O 100 CMA 01/2018 12/2025 3 9200 9200 7 500 7 500 7 500 7 500 39 200
stagdo da Curia
3. 342 2020/5014 Quota Anual para a Associagéo Termas de Portugal 02 040701 o 100 CMA 01/2022 12/2026 2 1200 1200 1200
3. 342 2020/5015 Quota Anual para a AMPV-Associagao de Municipios 02 04050104 O 100 CMA 01/2022 12/2026 2 1300 1300 1300
Portugueses do Vinho
3. 342 2020/5016 Associagao Caminhos de Santiago 02 040701 o 100 CMA 01/2022 12/2026 2 500 500 500
3. 342 2020/5018 Promogéo e Divulgagéo 02 020217 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 6000 6000 8000 8000 8000 8000 38 000
3. 342 2020/5019 Valorizagao e Promogao dos Recursos Endogenos e 02 020220 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 5000 5000 12 000 12 000 12 000 12 000 53 000
Turisticos
3. 342 2020/5022 Participag&o na Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL) 02 020216 o 100 CMA 01/2022 12/2026 2 31600 31600 31600
Totais do Programa 342: 188 775 188 775 231700 31700 31700 31700 515575
3. 350 Outras fungdes econémicas
3. 350 2019/4 Curia Tecnoparque

Emitido em: 03/12/2021 12:43:38
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Municipio de Anadia

Obj. Prog.

350
350
350
350
350
350
350
350
350
350
350
350
350
350
350
350

w

350

420
420
420
420
420
420
420
420
420

e o R S N S S

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

Projeto
Designagao
Ano/N° Agao

Fungées econémicas

Outras fungdes econémicas
2019/4 1 Incubadora de Empresas e GAEE
2019/4 1/1/22 Apoios Municipais ao Empreendedorismo
2019/4 1/2/22 Apoio Municipal as Iniciativas Empreendedoras
2019/4 1/4/22 Concurso Ideias de Negécio
2019/4 1/5/22 Concurso Ideias de Negdcio nas Escolas
2019/4 2 Universidade Sénior
2019/4 2/1/22 Atividades Curriculares e Extracurriculares
2019/4  3/22 Promogéo e Divulgagéo
2019/4 4/22 Realizagéo de Eventos
2020/22 Orgamento Participativo Municipio de Anadia
2020/22 1/22 Requalificagdo do Parque de Levira
2020/22 3/22 Percurso Interpretativo: "Parada a Andar"
2020/22 4/22 Reabilitagdo do Parque Claudino Pinto
2020/22 6/22 Moinho da Pévoa do Castelo em Sangalhos
2022/4 Implementagao de Agdes de Apoio ao Comércio

Local
2022/8 Reanimar Anadia

Outras fungdes

Transferéncias entre administragées
2022/5 Apoios para a sua Atividade Corrente
2022/5 1/22 Freguesia de Avelds de Caminho
2022/5 2/22 Freguesia de Avelas de Cima
2022/5 3/22 Freguesia da Moita
2022/5  4/22 Freguesia de Sangalhos
2022/5 5/22 Freguesia de S. Lourengo do Bairro
2022/5 6/22 Freguesia de Vila Nova de Monsarros
2022/5 7/22 Freguesia de Vilarinho do Bairro

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

02 040102 ] 100 CMA 01/2022 12/2026 3 26 000 26 000 26 000
02 040802 o 100 CMA 01/2022 12/2026 3 26 000 26 000 26 000
02 040102 o 100 CMA 01/2022 12/2026 3 10 000 10 000 10 000
02 040802 o 100 CMA 01/2022 12/2026 3 2000 2000 2000
02 020220 0 100 CMA 01/2022 12/2026 3 13 000 13 000 13 000
02 020217 o 100 CMA 01/2022 12/2026 3 5000 5000 5000
02 020216 (0] 100 CMA 01/2022 12/2026 3 2000 2000 2000
02 07010405 E 100 CMA 01/2022 12/2026 1 50 000 50 000 50 000
02 020220 E 100 CMA 01/2022 12/2026 1 7 200 7 200 7 200
02 07010405 E 100 CMA 01/2022 12/2026 1 39 900 39 900 39900
02 07010201 E 100 CMA 01/2022 12/2026 1 43 600 43 600 43 600
02 040102 o 100 CMA 01/2022 12/2022 0 160 000 160 000 160 000
02 07011002 (0] 100 CMA 01/2022 12/2026 4 2510 2510 2510
Totais do Programa 350: 387 210 387 210 387 210

Totais do Objetivo 3.: 1543985 1543985 0 3554250 5046200 2258700 968 700 0 13 371 835

02 04050102 o 100 CMA 01/2022 12/2026 0 14 352 14 352 14 352
02 04050102 o 100 CMA 01/2022 12/2026 0 31964 31964 31964
02 04050102 o 100 CMA 01/2022 12/2026 0 29 954 29 954 29 954
02 04050102 (0] 100 CMA 01/2022 12/2026 0 30318 30318 30318
02 04050102 o 100 CMA 01/2022 12/2026 0 21932 21932 21932
02 04050102 o 100 CMA 01/2022 12/2026 0 22 609 22609 22609
02 04050102 o 100 CMA 01/2022 12/2026 0 27 465 27 465 27 465

Emitido em: 03/12/2021 12:43:38
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Municipio de Anadia

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
4. Outras fungoes
4. 420 Transferéncias entre administragdes
4. 420 2022/5 8/22 Unido de Freguesias de Amoreira da 02 04050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 41707 41707 41707
Gandara/Ancas/Paredes do Bairro
4. 420 2022/5 9/22 Unigo das Freguesias de Arcos/Mogofores 02 04050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 41650 41650 41650
4. 420 2022/5 10/22 Unido das Freguesias de Tamengos/Aguim/Gis do 02 04050102 100 CMA 01/2022 12/2026 0 43 265 43 265 43 265
Bairro
4. 420 2022/6 Apoios para a Realizagao dos seus Investimentos
4. 420 2022/6 1/22 Freguesia de Avelas de Caminho 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 14352 14 352 14352
4. 420 2022/6 2/22 Freguesiade Aveléds de Cima 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 31964 31964 31964
4. 420 2022/6 3/22 Freguesia da Moita 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 29 954 29 954 29 954
4. 420 2022/6 4/22 Freguesia de Sangalhos 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 30318 30318 30318
4. 420 2022/6 5/22 Freguesiade S. Lourengo do Bairro 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 21932 21932 21932
4. 420 2022/6 6/22 Freguesiade Vila Nova de Monsarros 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 22 609 22 609 22 609
4. 420 2022/6 7/22 Freguesia de Vilarinho do Bairro 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 27 465 27 465 27 465
4. 420 2022/6 8/22 Unigo das Freguesias Amoreira 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 41707 41707 41707
Gandara/Ancas/Paredes do Bairro
4. 420 2022/6 9/22 Unigo das Freguesias de Arcos/Mogofores 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 41650 41650 41650
4. 420 2022/6  10/22 LBJnjéo das Freguesias de Tamengos/Aguim/Oisdo 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 43 265 43 265 43 265
alrro
4. 420 2022/7 Comunidade Intermunicipal Regido de Aveiro -
Comparticipagdes
4. 420 2022/7 1/22 Comparticipagéo Projetos Intermunicipais (corrente) 02 04050104 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 228 150 228 150 228 150
4. 420 2022/7 2/22 Comparticipagdo Projetos Intermunicipais (capital) 02 08050104 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 76 050 76 050 76 050
Totais do Programa 420: 914 630 914 630 914 630
Totais do Objetivo 4.: 0 914 630 914 630 0 0 0 0 0 914 630
Total Geral: 0 11289455 11289455 0 10855439 9454531 6425727 4846135 0 42871287
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de

Emitido em: 03/12/2021 12:43:38

Pag. 10/10



Municipio de Anadia

Obj. Prog.
1.

1. 1M
1. 1M1
1. 1M1
1. 1M1
1. 1M1
1. 1M1
1. 1M1
1. 1M1
1. 1M1
1. 1M1
1. 1M1
1. 1M1
1. 1M1
1. 1M1
1. 1M1
1. 1M1
1. 1M1
1. 1M1
1. 120
1. 120
1. 121
1. 121
1. 121

1. 121

Projeto
Ano/N° Agao
2018/2
2018/2  1/18
2018/2  2/18
2020/1
2020/2
202012  1/20
2020/2  2/20
2020/2  3/20
2020/3
2020/3  1/20
2020/3  2/20
2020/3  3/21
2020/4
2020/4  1/20
2020/4  2/20
2020/4  3/20
2020/5
2019/2
2018/7
2020/6
2020/6  1/20

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

Designagao

Fungdes gerais
Administragao geral
Edificios Municipais
Requalificagdo e Beneficiagao
Aquisi¢do de Edificios
Aquisicdo de Terrenos
Apetrechamento Logistico
Equipamento Administrativo
Equipamento Basico
Ferramentas e Utensilios
Parque Auto

Maquinas

Viaturas

Material de transporte
Modernizagdo Administrativa
Equipamentos de Informatica
Software

Outros Equipamentos

Investimentos Incorpéreos

Segurancga e Ordem Publicas
Requalificagdo do Quartel da G.N.R. de Anadia

Proteccao civil e luta contra incéndios

Requalificagdo e Beneficiagdo de Caminhos
Florestais
Centro Municipal de Operagdes de Socorro

Apetrechamento Logistico

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

02 07010301 E 100 CMA 01/2018 12/2025 4 40 000 40 000 85 000 93 000 93 000 93 000 404 000
02 07010301 o] 100 CMA 01/2018 12/2022 0 369 808 369 808 75 000 444 808
02 070101 o 100 CMA 01/2020 12/2023 0 2000 2000 7 000 7 000 16 000
02 070109 ) 100 CMA 01/2020 12/2025 0 2000 2000 1500 1500 1500 1500 8 000
02 07011002 o] 100 CMA 01/2020 12/2025 0 50 000 50 000 75 000 65 000 60 000 60 000 310 000
02 070111 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0O 3000 3000 3000 3000 3000 3000 15 000
02 07010602 0] 100 CMA 01/2020 12/2025 0 10 000 10 000 30 000 30 000 30 000 30 000 130 000
02 07010602 0 100 CMA 01/2020 12/2025 0 20 000 20 000 40 000 40 000 45 000 45 000 190 000
02 070205 o 100 CMA 03/2021 12/2025 0 8920 8920 12416 12761 13117 9525 56 739
02 070107 0] 100 CMA 01/2020 12/2022 0 24 000 24 000 47 000 71000
02 070108 o 100 CMA 01/2020 12/2022 0 12 000 12 000 13 000 25000
02 070109 o 100 CMA 01/2020 12/2025 O 5000 5000 4000 4000 4000 4000 21000
02 070113 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 10 000 10 000 1000 1500 1500 1500 15 500
Totais do Programa 111: 556 728 556 728 393 916 257 761 251117 247 525 1707 047

02 07010301 o 100 CMA 01/2019 12/2022 0 200 000 200 000 200 000
Totais do Programa 120: 200 000 200 000 200 000

02 07010401 o 100 CMA 01/2018 12/2025 0 40 000 40 000 40 000 40 000 45 000 45 000 210 000
02 07011002 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0O 10 000 10 000 6 000 6 000 6 000 6 000 34 000
Totais do Programa 121: 50 000 50 000 46 000 46 000 51 000 51 000 244 000

Totais do Objetivo 1.: 0 806 728 806 728 0 439 916 303 761 302 117 298 525 0 2151 047

Emitido em: 03/12/2021 12:44:17
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Municipio de Anadia

Obj. Prog.

21
211
211

MM DNDN

I

21
2. 211

2. 220

N

242

242
242
242
242
242
242

A

243

Projeto
Ano/N° Agao
2018/9
2018/9  1/18
20211
20211 1/21
202111 2/22
2020/20
2020/20 2/20
2021/2
202172 1/21
2015/7
2015/7  1/15
2015/62
2015/62 6
2015/62
2019/3
2020/8
2015/12
2018/11

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

Designagao

Funcgoes sociais
Ensino nao superior
Requalificagdo e Modernizagéo do Parque Escolar

Requalificagdo e Modernizagao das Infraestruturas
Escolares
Requalificagdo da Escola da Moita

Obras de Requalificagéo

Aquisigdo de equipamento

Saude
Requalificagdo do Centro de Salude de Anadia

Reestruturacéo e Beneficiagdo do Edificio

Habitagao
Construgdo de Habitagdo

Construgdo

Ordenamento do territério

Requalificagdo urbana e acessibilidades integradas
nas diversas freguesias do concelho:
Construgdo

ARU - Area de Requalificagdo Urbana de Anadia

Parque Urbano de Anadia

6/2/22 Construgdo do Parque Urbano de Anadia

Requalificagao do Loteamento da Quinta do Rangel

Aquisigdo de Terrenos

Saneamento

Rede de drenagem de aguas residuais nas diversas
freguesias

Estacoes Elevatdrias de Aguas Residuais nas
diversas Freguesias

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

02 07010305 ) 100 CMA 01/2018 12/2025 3 3000 3000 20 000 20 000 20 000 20 000 83 000
02 07010305 E 100 CMA 01/2021 12/2022 2 422 616 422 616 422 616
02 07011002 100 CMA 01/2022 12/2022 0 35000 35000 35000

Totais do Programa 211: 460 616 460 616 20 000 20 000 20 000 20 000 540 616
02 07010301 E 15 85 CMA 05/2020 12/2022 0 1210000 1210000 500 000 1710 000

Totais do Programa 220: 1210000 1210000 500 000 1710 000
02 07010201 E 100 CMA 01/2021 12/2025 0O 150 000 150 000 744 263 523 260 471 000 285000 2173523

Totais do Programa 241: 150 000 150 000 744 263 523 260 471000 285 000 2173523
02 07010401 o 100 CMA 01/2015 12/2025 3 180 000 180 000 260 000 250 000 250 000 250 000 1190 000
02 07010405 E 100 CMA 01/2022 12/2026 4 100 000 100 000 100 000
02 07010401 E 100 CMA 01/2022 12/2026 1 10 000 10 000 10 000
02 070101 o 100 CMA 01/2022 12/2026 7 000 7 000 7 000

Totais do Programa 242: 297 000 297 000 260 000 250 000 250 000 250 000 1307 000
02 07010402 o 100 CMA 01/2015 12/2025 3 75 000 75 000 80 000 80 000 80 000 80 000 395 000
02 07010402 E 100 CMA 01/2018 12/2025 3 45 000 45 000 50 000 50 000 50 000 50 000 245 000

Emitido em: 03/12/2021 12:44:17
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Municipio de Anadia

Obj. Prog.

244
244
244
244

NN NN

245
245
245
245
245
245

MMM DD

246

2. 246

2. 246

Projeto

Ano / N°

2020/9

2020/10

2015/17
2015/21
2015/24

2015/25

2020/11
2020/12
2020/18

2018/17
2021/6
2021/7
202117
202117

2015/56
2016/10

2018/38

2019/5

2019/5
2020/19

Acéo

1/21
2/21

2/22

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RP RG | UE | EM Iniio | Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) () (C¢)] (h) (i)

Funcgoes sociais
Saneamento
Estagbes de tratamento de guas residuais nas 02 07010403 O 100 CMA 01/2020 12/2025 3 2000 2000 26 950 15 000 15 000 15 000 73 950
diversas freguesias
Equipamento Basico 02 07011002 100 CMA 01/2020 12/2025 0 25 000 25 000 5000 5000 5000 5000 45000

Totais do Programa 243: 147 000 147 000 161 950 150 000 150 000 150 000 758 950
Abastecimento de agua
Remodelag&o das redes de agua 02 07010407 O 100 CMA 01/2015 12/2025 3 800 000 800 000 270 000 300 000 300 000 300 000 1970 000
Ramais domiciliarios em diversas freguesias 02 07010407 O 100 CMA 01/2015 12/2025 4 153 000 153 000 80 000 80 000 80 000 80 000 473 000
Resetrvatf)rios, estacdes elevatérias e outras 02 07010407 O 100 CMA 01/2015 12/2025 3 20 000 20 000 140 000 30 000 30 000 30 000 250 000
construgoes
Execug&o e remodelagéo de furos para captagdode 02 07010407 O 100 CMA 01/2015 12/2023 4 13000 13 000 25000 25000 63 000
agua
Equipamento Basico 02 07011002 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 4000 4000 5000 5000 5000 5000 24 000
Equipamento de Controlo e Medida 02 07011002 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 36 000 36 000 45000 45000 45000 45000 216 000
Controlo e redug&o de perdas nos sistemas de 02 07011002 O 40 60 CMA 01/2020 12/2022 0 50 000 50 000 85 000 135000
distribuicdo e adugéo

Totais do Programa 244: 1076000 1076 000 650 000 485000 460 000 460 000 3131000
Residuos sélidos
Equipamento Recolha Residuos Sélidos Urbanos 02 07011001 o 100 CMA 01/2018 12/2025 3 25000 25000 25000 25000 25000 25000 125 000
Construgdo do Centro de Recolha de Residuos 02 07010411 100 CMA 01/2021 12/2022 0 9000 9000 244 000 253 000
Anadia Valoriza +Biorresiduos
Aquisigao de Viatura de Recolha Seletiva 02 07010601 o 100 CMA 01/2021 12/2022 1 239 475 239 475 216 000 455 475
Aquisicao de Contentores 02 07011001 o 100 CMA 01/2021 12/2022 354 070 354 070 425 400 779 470

Totais do Programa 245: 627 545 627 545 910 400 25 000 25 000 25 000 1612945
Protecgao do meio ambiente e conservagao da naturez
Construgdo de ecovia e circuitos pedonais 02 07010413 O 100 CMA 01/2019 12/2025 0 10 000 10 000 10 000
Requalificagdo ambiental dos leitos e margensdos 02 07010413 O 100 CMA 01/2019 12/2022 3 20 000 20 000 80000 100 000
rios
Requalificagéo Ambiental e Paisagistica da Zonado 02 07010405 O 100 CMA 01/2018 12/2025 0 750 700 750 700 702 600 47 400 1500 700
Monte Crasto
Centro de Recolha Oficial de Animais de Comp. do
Municipio
Apretechamento Logistico 02 07011002 o 100 CMA 01/2022 12/2026 3 6000 6000 6 000
Aquisi¢ao de Terrenos 02 070101 o 100 CMA 01/2022 12/2026 3 1000 1000 1000

Emitido em: 03/12/2021 12:44:17
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Municipio de Anadia

Obj. Prog.

246
246
246

MM DNDN

251
251
251
251

NN NN

252

3. 310
3. 310

3. 320

3. 320

Projeto

Ano / N°

2021/3
2021/3

2018/19
2020/13
2020/13

2016/17
2016/17

2019/8

2020/16

2016/14

2015/41

2015/41

2015/41

2015/41

2015/41

Acéo

1721

1/20

1122

2/18
3/18
4/21

5/21

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Codigo Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Designagédo Classificagdo (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental Exec. Total Financiam. F~|nan0|_am. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)+(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

Funcgoes sociais
Protecgdo do meio ambiente e conservagao da naturez
Criagdo de Espacos Verdes e de Lazer
Construgéo 02 07010405 100 CMA 01/2021 12/2024 0 20 000 20 000 80 000 100 000 100 000 300 000

Totais do Programa 246: 807 700 807 700 862 600 147 400 100 000 1917 700
Cultura
Requalificagao de Diversos Edificios Culturais 02 07010413 100 CMA 01/2018 12/2023 0 5000 5000 120 000 60 000 185 000
Biblioteca Municipal
Aquisicdo Fundos Documentais 02 070115 100 CMA 01/2020 12/2025 3 9000 9000 10 000 10 000 10 000 10 000 49 000

Totais do Programa 251: 14 000 14 000 130 000 70 000 10 000 10 000 234 000
Desporto, recreio e lazer
Construgdo de Pista de XCO BTT
Construgéo das infrastruturas de apoio e arranjos 02 07010406 100 CMA 01/2022 12/2026 4 115 000 115 000 115 000
exteriores
gonstm_@éo e Requalificagéo de Infraestruturas 02 07010406 100 CMA 01/2019 12/2025 3 3000 3000 60 000 70 000 60 000 60 000 253 000

esportivas.

Aquisi¢ao de Equipamento 02 07011002 100 CMA 01/2020 12/2025 3 50 000 50 000 55 000 55 000 10 000 10 000 180 000

Totais do Programa 252: 168 000 168 000 115 000 125 000 70 000 70 000 548 000

Totais do Objetivo 2.: 0 4957861 4957861 0 4354213 1795660 1556000 1270000 0 13 933 734

Fungdes econdémicas
Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca
Construgao e beneficiagéo de diversos caminhos 02 07010408 100 CMA 01/2016 12/2025 3 50 000 50 000 80 000 80 000 80 000 80 000 370 000
rurais

Totais do Programa 310: 50 000 50 000 80 000 80 000 80 000 80 000 370 000
Industria e energia
Requalificagdo e Beneficiagao de Diversas Zonas
Industriais
Construgéo de Infraestruturas na Zona Industrial de 02 07010413 100 CMA 01/2018 12/2024 3 300 000 300 000 1600000 3100 000 270 000 5270 000
Amoreira da Gandara
Requalificagéo das Zonas de Instalagao de 02 07010413 100 CMA 01/2018 12/2025 3 10 000 10 000 30 000 30 000 30 000 30 000 130 000
Actividades Econdmicas
Espaco Atividades Econoémicas da Rua Vale do 02 07010413 100 CMA 09/2021 12/2025 30 000 30 000 150 000 150 000 100 000 20 000 450 000
Tordo - Zona Norte do Concelho
Espaco de Atividades Economicas de Vale Salgueiro 02 07010413 100 CMA 09/2021 12/2025 40 000 40 000 600000 1200000 1300000 360 000 3500 000

Emitido em: 03/12/2021 12:44:17
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Municipio de Anadia

Obj. Prog.

320
320
320

331

w
w
w

331
331
331
331

341

w

342

342
342
342
342
342

350

Projeto
Ano/N° Agao
2015/42
2018/31
2015/45
2015/47
2015/47 1115
2015/47 2/15
2020/17
202017 1/20
2022/3
2018/34
2018/35
2017/4
2017/4  1/22
2017/4  3/22
201714 422
2018/36
2018/36  4/21
2020/22

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)+(i)
RP RG UE EM Inicio | Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) () (C¢)] (h) (i)
Fungdes econdémicas
Industria e energia
Infraestruturas de distribuicdo de energia eléctrica 02 07010410 O 100 CMA 01/2015 12/2025 4 40 000 40 000 30 000 30 000 30 000 30 000 160 000
Aquisi¢éo de Terrenos 02 070101 o 100 CMA 01/2018 12/2022 4 50 000 50 000 40 000 90 000
Totais do Programa 320: 470 000 470 000 2450000 4510000 1730000 440 000 9600 000
Transportes rodoviarios
Construgéo e requalificagéo da rede viaria no &mbito 02 07010401 E 100 CMA 01/2015 12/2025 3 40 000 40 000 110 000 110 000 110 000 110 000 480 000
da mobilidade territorial
Rede viaria:
Vias municipais, infraestruturas e obras 02 07010401 E 100 CMA 01/2015 12/2025 3 331000 331000 305 550 250 000 250 000 250 000 1386 550
complementares
Construgdes diversas 02 07010413 O 100 CMA 01/2015 12/2025 3 30 000 30 000 50 000 50 000 50 000 50 000 230 000
Prevencéo Rodoviaria
Equipamento de Sinalizagéo e Transito 02 07010409 O 100 CMA 01/2020 12/2025 0 15 000 15 000 7000 7 000 7 000 7 000 43000
Construgéo da Rotunda - EN(IC2), Km 212 + 550 02 07010413 E 100 CMA 01/2022 12/2026 0 10 000 10 000 300 000 310 000
Totais do Programa 331: 426 000 426 000 772 550 417 000 417 000 417 000 2 449 550
Mercados e feiras
Requalificagéo e Beneficiagdo do Mercado Municipal 02 07010413 O 100 CMA 01/2022 12/2026 4 5000 5000 5000
de Anadia
Aquisi¢ao Equipamento Basico 02 07011002 o 100 CMA 01/2018 12/2022 1 17 000 17 000 10 000 27 000
Totais do Programa 341: 22 000 22 000 10 000 32000
Turismo
Programa Renovagéo de Aldeias e Percursos
Pedestres
Aquisigao e colocagéo de equipamentos e sinalética 02 07010409 O 50 50 CMA 01/2022 12/2026 3 62 500 62 500 62 500
Suportes de Comunicagéo e Implementagéo 02 07011002 o 50 50 CMA 01/2022 12/2026 1 34 800 34 800 34 800
Software 02 070108 o 50 50 CMA 01/2022 12/2026 1 15 300 15 300 15 300
Caminhos de Fatima
Construgéo 02 07010406 O CMA 05/2021 12/2022 0 200 000 200 000
Totais do Programa 342: 112 600 112 600 200 000 312 600

Outras fungdes econémicas
Orgamento Participativo Municipio de Anadia

Emitido em: 03/12/2021 12:44:17

Pag. 5/6



Municipio de Anadia

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2022

Despesas

(valores em euros)

Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
3. Fungdes econdémicas
3. 350 Outras fungdes econémicas
3. 350 2020/22 1/22 Requalificagéo do Parque de Levira 02 07010405 E 100 CMA 01/2022 12/2026 1 50 000 50 000 50 000
3. 350 2020/22 4/22 Reabilitagéo do Parque Claudino Pinto 02 07010405 E 100 CMA 01/2022 12/2026 1 39 900 39 900 39900
3. 350 2020/22 6/22 Moinho da Pévoa do Castelo em Sangalhos 02 07010201 E 100 CMA 01/2022 12/2026 1 43 600 43 600 43 600
3. 350 2022/8 Reanimar Anadia 02 07011002 o 100 CMA 01/2022 12/2026 4 2510 2510 2510
Totais do Programa 350: 136 010 136 010 136 010
Totais do Objetivo 3.: 0 1216610 1216610 0 3512550 5007000 2227000 937 000 0 12900 160
Total Geral: 0 6981199 6981199 0 8306679 7106421 4085117 2505525 0 28984941
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de

Emitido em: 03/12/2021 12:44:17
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Municipio de Anadia

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
1. Funcoes gerais
1. 1M Administragao geral
1. 111 2020/5001 3uot.a./§nual para a Associagao Nacional de 02 04050104 O 100 CMA 01/2020 12/2025 0 4931 4931 4931 4931 4931 4931 24 655
unicipios
1. 111 2020/5002 Quota Anual para a Comunidade Intermunicipal 02 04050104 O 100 CMA 01/2020 12/2025 0 26 075 26 075 26 479 26 479 26 479 26 479 131 991
Regido de Aveiro
Totais do Programa 111: 31006 31006 31410 31410 31410 31410 156 646
1. 121 Protecgao civil e luta contra incéndios
1. 121 2020/7 Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Anadia
1. 121 2020/7 1/20 EIP - Equipa Intervengéo Permanente 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 73 000 73 000 36 500 36 500 36 500 36 500 219000
1. 121 2020/7 2/20 Apoio para os seus Investimentos 02 080701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 125 000
1. 121 2020/7 3/20 Apoio na sua Atividade 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 31500 31500 31500 31500 31500 31500 157 500
1. 121 2020/5003 Vigilancia das Areas Florestais 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2026 0 54 000 54 000 48 000 48 000 48 000 48 000 246 000
1. 121 2022/1 Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios
1. 121 2022/1  1/22 Faixa de gestao de combustivel 02 020220 o 100 CMA 01/2022 12/2022 1 75 000 75 000 75 000
Totais do Programa 121: 258 500 258 500 141 000 141 000 141 000 141 000 822 500
Totais do Objetivo 1.: 289 506 289 506 0 172 410 172 410 172 410 172 410 0 979 146
2. Funcgoes sociais
2. 212 Servicos auxiliares de ensino
2. 212 2020/5004 Acao Social Escolar
2. 212 2020/5004 1/1/20 Cantina Escolar 02 020106 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 400 000
2. 212 2020/5004 1/2/20 Protocolos com IPSS e Associagbes 02 020105 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 300 000 300 000 340 000 300 000 300 000 300 000 1540 000
2. 212 2020/50042/20 CAF - Protocolos com IPSS e Associagbes 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 140 000 140 000 100 000 100 000 100 000 100 000 540 000
2. 212 2020/50045/20 Bolsas de Estudo no Ensino Superior 02 040802 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
2. 212 2020/50046 Transportes Escolares
2. 212 2020/50046/1/20 Protocolos IPSS 02 020210 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 90 000
2. 212 2020/50046/2/20 Ensino Basico 02 020210 o 100 CMA 01/2020 12/2021 0 200 000 200 000 200 000 200 000 800 000
2. 212 2020/50046/3/20 Ensino Secundario 02 020210 o 100 CMA 01/2020 12/2021 0 70 000 70 000 70 000 70 000 280 000
2. 212 2020/50046/4/20 Servigo Publico de Transporte Escolar 02 020210 o 100 CMA 01/2020 12/2025 2 270 000 270 000 270 000
Emitido em: 03/12/2021 12:44:57 Pag. 1/6



Municipio de Anadia

Projeto
Obj. Prog.
Ano/N° Agao
2.
2. 212

212 2020/50047/22

232

232 2020/5005

232 2020/50051/20
232 2020/50052/20
232 2020/50053/20
232 2020/50054/20

MMM DN

232 2020/50055/20
232 2020/5006

232 2020/5006 1/20
232 2020/50062/20
232 2020/50063/20

MM ND NN

241
202172

202172 2/21

2020/5007
2020/5008

2020/5009

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_2 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. ;
G ici ; (a) ; (@)+(h)+(i)
RP | RG | UE | EM Iniio | Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) () (C¢)] (h) (i)

Funcgoes sociais
Servicos auxiliares de ensino
Apoio na Atividade Escolar 02 040802 o 100 CMA 01/2022 12/2026 0 30 000 30 000 30 000

Totais do Programa 212: 888 000 888 000 858 000 818 000 818 000 818 000 4200 000
Acgao social
Apoios de Ambito Social s Familias
Apoio Econdmico 02 040802 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 15 000 15 000 20 000 20 000 20 000 20 000 95 000
Comparticipagao nas Despesas com Medicamentos 02 040802 o 100 CMA 01/2020 12/2022 0 3000 3000 3000 6 000
Apoio na Recuperagao de Habitagbes Degradadas 02 040802 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 10 000 10 000 15 000 15 000 15 000 15 000 70 000
Eegfiﬁcip no Arrendamento Urbano para Fins 02 040802 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 16 000 16 000 20 000 20 000 20 000 20 000 96 000

labitacionais

Beneficio de Incentivo a Natalidade 02 040802 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000 105 000 525 000
Atividades e Apoios de Ambito Social
Apoio para Atividades Sociais 02 040701 100 CMA 01/2020 12/2025 0 110 000 110 000 75 000 75 000 75 000 75 000 410 000
Apoio para Investimentos 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000
Exposicdes e Outros Eventos 02 020216 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 5000 5000 15 000 15 000 15 000 15 000 65 000

Totais do Programa 232: 314 000 314 000 303 000 300 000 300 000 300 000 1517 000
Habitagao
Construgdo de Habitagdo
Estudos e Projetos no Ambito da Estratégia Local de 02 020214 o 100 CMA 09/2021 12/2022 71 500 71 500 55 000 126 500
Habitagédo

Totais do Programa 241: 71 500 71 500 55 000 126 500
Saneamento
Controlo Analitico de Aguas Residuais 02 020220 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 8000 8000 8000 8000 8 000 8000 40 000
Kanspoﬁe e deposigéo de lamas das ETAR'sem 02 020220 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 50 000 50 000 90 000 90 000 90 000 90 000 410 000

erros

Totais do Programa 243: 58 000 58 000 98 000 98 000 98 000 98 000 450 000
Abastecimento de agua
Plano de Controlo Operacional de Agua Potavel 02 020220 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 30 000 30 000 40 000 40 000 40 000 40 000 190 000

Totais do Programa 244: 30 000 30 000 40 000 40 000 40 000 40 000 190 000

Emitido em: 03/12/2021 12:44:57
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Municipio de Anadia

Obj. Prog.

245
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I
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251
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251
251
251
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251
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2. 252

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Proleto Designagédo Cla(s;;)i?i::g:géo F(i:ll'g] 3 Fonte Fw}gg)cnamento Resp. (MDé:/th\o) Fadsees Realizado : 202_2 : : Anos seguintes E‘;‘:'(Zrﬁﬁfff
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim @ (b)=(c)+(d) def(l:;do nee ((ig?mdo 2(Oez)3 2(()f2)4 2?92)5 2(th)6 2027(3 9 @0
Funcgoes sociais
Residuos sélidos
2018/5014 Encargos Recolha e Tratamento RSU 02 020202 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 470 000 470 000 340 000 340 000 340 000 340 000 1830 000
2018/5015 E;ccargos Deposito Inertes em Aterros Legalizados 02 020202 O 100 CMA 01/2018 12/2025 0 7 000 7 000 7 000 7000 7000 7000 35000
2021/7 (AnAadAiaAllanriza +Biorresiduos
2021/7  3/1/22 Observatério de Gestéo de Residuos 02 020217 o 100 CMA 01/2022 12/2026 4000 4000 4000
2021/7  3/2/21 Divulgagéo 02 020217 o 100 CMA 01/2021 12/2022 100 100 150 250
Totais do Programa 245: 481100 481100 347 150 347 000 347 000 347 000 1869 250
Proteccdo do meio ambiente e conservagao da naturez
2021/8 Limpeza dos Rios Cértoma e da Serra 02 020203 o 100 CMA 09/2021 12/2022 30 000 30 000 100 000 130 000
Totais do Programa 246: 30 000 30 000 100 000 130 000
Cultura
2018/22 Cine Teatro
2018/22 4/18 CineTeatro - Programag&o 02 020220 o 100 CMA 01/2018 12/2025 0 60 000 60 000 80 000 80 000 80 000 80 000 380 000
2018/23 Museu do Vinho Bairrada
2018/23 1/18 g/lltr;slzur:; Vinho Bairrada - Seminarios, Exposi¢des e 02 020216 o 100 CMA 01/2018 12/2025 3 10 000 10 000 20 000 20 000 20 000 20 000 90 000
2020/14 Apoio Cultural Municipal - "Sentir Anadia"
2020/14 1/20 Apoio as Actividades Culturais 02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 40 000 40 000 70 000 70 000 70 000 70 000 320 000
2020/14 2/20 Apoio ao Investimento em Bens e Equipamento 02 080701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 30 000 30 000 35000 35000 35000 35000 170 000
2020/15 Juventude
2020/15 1/20 Atividades no Ambito da Juventude 02 020216 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 47 000 47 000 50 000 50 000 50 000 50 000 247 000
2020/15 2/20 Programa de Férias Desportivas e Culturais 02 020220 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 8000 8000 10 000 10 000 10 000 10 000 48 000
2020/5017 Agbes de Divulgagéo 02 020217 o 100 CMA 01/2022 12/2026 3 10 000 10 000 10 000
2022/9 Realizagéo de Evéntos de Indole Cultural 02 020216 o 100 CMA 01/2022 12/2026 0 400 000 400 000 400 000
Totais do Programa 251: 605 000 605 000 265 000 265 000 265 000 265 000 1665 000
Desporto, recreio e lazer
2016/17 Construgado de Pista de XCO BTT
2016/17  2/22 zrog_wclc}lo Colaborag&o com Federag&o Portuguesa 02 080701 o 100 CMA 01/2022 12/2026 4 29 645 29 645 29 645
2020/5011 P?og:'z:’flranze Apoio Municipal ao Desenvolvimento

Desportivo (PAMDD)
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Municipio de Anadia

Obj. Prog.

252
252
252
252
252

DA .

253
253
253
253

MNNDd

w

342

342
342
342
342
342

w

342

Projeto

Ano / N°

2020/5011 1/20
2020/5011 2/20
2020/5011 3/20
2020/5011 4/22

2020/5012
2020/50121/20
2020/50122/20

2018/5016

2017/4

2017/4
2017/4
2018/36
2018/36 3/18
2018/5018

2/22
5/22

2020/5014
2020/5015

2020/5016
2020/5018

Acéo

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

Designagao

Funcgoes sociais

Desporto, recreio e lazer

Apoio ao Desenvolvimento da Atividade Regular
Apoio ao Desenvolvimento de Atividades Pontuais
Apoio aos Investimentos em Instalagées Desportivas

Apoio ao Apetrechamento Logistico

Outras actividades civicas e religiosas
Apoio a Instituicdes
No ambito da sua Atividade Corrente

Apoio ao Investimento - Infraestruturas e
Apetrechamento Logistico

Fungdes econémicas

Transportes rodoviarios
Estudos e Projectos

Turismo

Programa Renovagéo de Aldeias e Percursos
Pedestres
Estudos e Projetos

Limpeza e Beneficiagdo de percursos
Caminhos de Fatima
Quota Anual para a Associagdo Caminhos de Fatima

Protocolo Concesséo e Utilizagao Edificio e Terrenos
Estagéo da Curia
Quota Anual para a Associagéo Termas de Portugal

Quota Anual para a AMPV-Associagéo de Municipios
Portugueses do Vinho
Associagdo Caminhos de Santiago

Promocgéo e Divulgagédo

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 187 500 187 500 187 500 187 500 187 500 187 500 937 500
02 040701 ] 100 CMA 01/2020 12/2025 3 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 325000
02 080701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 4000 4000 5000 5000 5000 5000 24 000
02 080701 o 100 CMA 01/2022 12/2026 0 2000 2000 2000
Totais do Programa 252: 288 145 288 145 257 500 257 500 257 500 257 500 1318 145

02 040701 o 100 CMA 01/2020 12/2025 3 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
02 080701 0] 100 CMA 01/2020 12/2025 3 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Totais do Programa 253: 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000 55 000

Totais do Objetivo 2.: 2776745 2776745 0 2334650 2136500 2136500 2136500 0 11 520 895

02 020214 o 100 CMA 01/2018 12/2024 3 10 000 7 500 17 500
Totais do Programa 331: 10 000 7 500 17 500

02 020214 (] 50 50 CMA 01/2022 12/2026 2 2175 2175 2175
02 020203 o 50 50 CMA 01/2022 12/2026 2 15 000 15000 15000
02 040701 o 100 CMA 01/2018 12/2025 3 4 200 4 200 4200 4200 4200 4200 21000
02 04010102 0] 100 CMA 01/2018 12/2025 3 9200 9200 7 500 7 500 7 500 7 500 39 200
02 040701 o 100 CMA 01/2022 12/2026 2 1200 1200 1200
02 04050104 o 100 CMA 01/2022 12/2026 2 1300 1300 1300
02 040701 o 100 CMA 01/2022 12/2026 2 500 500 500
02 020217 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0O 6 000 6 000 8 000 8 000 8 000 8 000 38 000

Emitido em: 03/12/2021 12:44:57

Pag. 4/6



Municipio de Anadia

Obj. Prog.

350
350
350
350
350
350
350
350
350
350
350
350
350
350

420
420
420
420
420
420
420

Ll s

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

Projeto
Designagao
Ano/N° Agao
Fungées econémicas
Turismo
2020/5019 Valorizag&o e Promogéao dos Recursos Endégenos e
Turisticos
2020/5022 Participagéo na Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL)
Outras fungdes econémicas
2019/4 Curia Tecnoparque
2019/4 1 Incubadora de Empresas e GAEE
2019/4 1/1/22 Apoios Municipais ao Empreendedorismo
2019/4 1/2/22 Apoio Municipal as Iniciativas Empreendedoras
2019/4 1/4/22 Concurso Ideias de Negécio
2019/4 1/5/22 Concurso Ideias de Negdcio nas Escolas
2019/4 2 Universidade Sénior
2019/4 2/1/22 Atividades Curriculares e Extracurriculares
2019/4  3/22 Promogéo e Divulgagao
2019/4 4/22 Realizagéo de Eventos
2020/22 Orgamento Participativo Municipio de Anadia
2020/22 3/22 Percurso Interpretativo: "Parada a Andar"
2022/4 Implementagao de Agdes de Apoio ao Comércio
Local
Outras fungdes
Transferéncias entre administragdes
2022/5 Apoios para a sua Atividade Corrente
2022/5  1/22 Freguesia de Avelas de Caminho
2022/5 2/22 Freguesia de Avelas de Cima
2022/5 3/22 Freguesia da Moita
2022/5 4/22 Freguesia de Sangalhos
2022/5 5/22 Freguesia de S. Lourengo do Bairro

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
— - (a) definido  ndo definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

02 020220 o 100 CMA 01/2020 12/2025 0 5000 5000 12 000 12 000 12 000 12 000 53 000
02 020216 o 100 CMA 01/2022 12/2026 2 31 600 31600 31600
Totais do Programa 342: 76 175 76 175 31700 31700 31700 31700 202 975

02 040102 o 100 CMA 01/2022 12/2026 3 26 000 26 000 26 000
02 040802 0] 100 CMA 01/2022 12/2026 3 26 000 26 000 26 000
02 040102 o 100 CMA 01/2022 12/2026 3 10 000 10 000 10 000
02 040802 o 100 CMA 01/2022 12/2026 3 2000 2000 2000
02 020220 0] 100 CMA 01/2022 12/2026 3 13 000 13 000 13 000
02 020217 (0] 100 CMA 01/2022 12/2026 3 5000 5000 5000
02 020216 o 100 CMA 01/2022 12/2026 3 2000 2000 2000
02 020220 E 100 CMA 01/2022 12/2026 1 7 200 7 200 7 200
02 040102 o 100 CMA 01/2022 12/2022 0 160 000 160 000 160 000
Totais do Programa 350: 251 200 251 200 251 200

Totais do Objetivo 3.: 327 375 327 375 0 41700 39 200 31700 31700 0 471 675

02 04050102 o 100 CMA 01/2022 12/2026 0 14 352 14 352 14 352
02 04050102 o 100 CMA 01/2022 12/2026 0 31964 31964 31964
02 04050102 o 100 CMA 01/2022 12/2026 0 29 954 29 954 29 954
02 04050102 (0] 100 CMA 01/2022 12/2026 0 30 318 30318 30318
02 04050102 ] 100 CMA 01/2022 12/2026 0 21932 21932 21932
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Municipio de Anadia

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2022

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_2 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
definido  n&o definido 2023 2024 2025 2026 2027 e seg. ;
_ — - (a) (@)+(h)+(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h) (i)
4. Outras fungoes
4. 420 Transferéncias entre administragdes
4. 420 2022/5 6/22 Freguesiade Vila Nova de Monsarros 02 04050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 22 609 22 609 22 609
4. 420 2022/5 7/22 Freguesia de Vilarinho do Bairro 02 04050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 27 465 27 465 27 465
4. 420 2022/5 8/22 Unigo de Freguesias de Amoreira da 02 04050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 41707 41707 41707
Gandara/Ancas/Paredes do Bairro
4. 420 2022/5 9/22 Unigo das Freguesias de Arcos/Mogofores 02 04050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 41650 41650 41650
4. 420 2022/5 10/22 gnjéo das Freguesias de Tamengos/Aguim/Oisdo 02 04050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 43265 43265 43 265
alrro
4. 420 2022/6 Apoios para a Realizagdo dos seus Investimentos
4. 420 2022/6 1/22 Freguesia de Avelds de Caminho 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 14 352 14 352 14 352
4. 420 2022/6 2/22 Freguesia de Avelas de Cima 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 31964 31964 31964
4. 420 2022/6 3/22 Freguesia da Moita 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 29954 29 954 29 954
4. 420 2022/6 4/22 Freguesia de Sangalhos 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 30318 30318 30318
4. 420 2022/6 5/22 Freguesiade S. Lourengo do Bairro 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 21932 21932 21932
4. 420 2022/6 6/22 Freguesia de Vila Nova de Monsarros 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 22 609 22 609 22609
4. 420 2022/6 7/22 Freguesia de Vilarinho do Bairro 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 27 465 27 465 27 465
4. 420 2022/6 8/22 Unido das Freguesias Amoreira 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 41707 41707 41707
Gandara/Ancas/Paredes do Bairro
4. 420 2022/6 9/22 Unigo das Freguesias de Arcos/Mogofores 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 41650 41650 41650
4. 420 2022/6  10/22 gn_iéo das Freguesias de Tamengos/Aguim/Oisdo 02 08050102 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 43 265 43 265 43 265
alrro
4. 420 2022/7 Comunidade Intermunicipal Regido de Aveiro -
Comparticipagdes
4. 420 2022/7 1/22 Comparticipagao Projetos Intermunicipais (corrente) 02 04050104 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 228 150 228 150 228 150
4. 420 2022/7 2/22 Comparticipagéo Projetos Intermunicipais (capital) 02 08050104 O 100 CMA 01/2022 12/2026 0 76 050 76 050 76 050
Totais do Programa 420: 914 630 914 630 914 630
Totais do Objetivo 4.: 0 914 630 914 630 0 0 0 0 0 914 630
Total Geral: 0 4308256 4308256 0 2548760 2348110 2340610 2340610 0 13886346
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Dirigente Intermédio de 22 Grau

Dirigente Intermédio de 32 Grau

Dirigente Intermédio de 42 Grau

Dirigente Intermédio de 52 Grau

Dirigente Intermédio de 62 Grau

Coordenador Municipal de Prote¢do

= IN]JO|O|FR,]O

Civil
Técnico Superior 53 3 5 1
Especialista de Informatica 1
Coordenador Técnico 10
Assistente Técnico 44 4 5
Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 145 29 10 13
TOTAL 255 36 22 21 14




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar Observag&o/lustificacdo/Necessid
Unidade Organica " ) Comissdo de il ade
/Cargo/Carreira Area Funcional Tempo Tempo ) . Mobilidade Tempo Tempo Comissdo de
) i Servigo/Regime de . ) )
Indeterminado Determinado . e Indeterminado Determinado Servico
Substitui¢do
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Exercem fungBes de Secretaria
Assistente Técnico Administrativa 2
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0
GABINETE DE APOIO A VEREACAO
Assistente Técnico Administrativa 1 Exerce fungGes de Secretario
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0
GABINETE MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
Coordenador Municipal de L
. Protegdo Civil 1
Potegdo Civil
Subtotal 0 0 1 0 0 0 0
GABINETE DE AUTORIDADE SANITARIA E VETERINARIA MUNICIPAL
Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 0 0
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 2 0
Subtotal 1 2 0 0 0 0 0
GABINETE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
L. . Economia/Gestdo
Técnico Superior . 1 1
(Empreendedorismo)
Assistente Técnico Administrativa 1
Subtotal 1 1 0 0 1 0 0
GABINETE DE COMUNICACAO, RELACOES PUBLICAS E MARKETING
Técnico Superior Comunicagdo 1 1 1
Subtotal 1 1 0 0 1 0 0
SERVICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACZ\O E INFORMATICA
Especialista de Informatica 1
Técnico Superior
Informatica 3
Assistente Operacional Telefonista 2
Subtotal 6 0 0 0 0 0 0
SERVIGO TECNICO FLORESTAL
Dirigente Intermédio de 62 L L Encontra-se em regime de
Diregdo Intermédia de 62 Grau 1 1 R
Grau substituicdo




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

Unidade Organica

Postos de trabalho Ocupados

Comissdo de

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Observacido/Justificagdo/Necessid
ade

/Cargo/Carreira Area Funcional Tempo Tempo ) . Mobilidade Tempo Tempo Comissdo de
[:4 : ] Servigo/Regime de . . .
Indeterminado Determinado . e Indeterminado Determinado Servico
Substitui¢do
P . . 1 Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Engenharia Florestal 2 0 L.
Intermédio de 62 Grau
Subtotal 2 0 1 0 0 0 1
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Chefe de Divisdo Diregdo Intermédia de 22 Grau 1
rscnico S . Juridi 1 Exerce o cargo de Dirigente
écnico Superior uridica Intermédio de 22 Grau
Subtotal 1 0 1 0 0 0 0
SERVIGO DE APOIO JURIDICO CONTRAORDENAGOES E EXECUGOES FISCAIS
Dirigente Intermédio de 42 L L
Direcdo Intermédia de 42 Grau 1
Grau
1 Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Juridica 2 Intermédio de 42 Grau
Assistente Técnico Administrativa 1
Subtotal 3 0 1 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Técnico Superior Recursos Humanos 1 1
Encontra-se em regime mobilidade
Coordenador Técnico 1 na categoria Técnico Superior
Administrativa
Assistente Técnico 1
Subtotal 3 0 0 0 1 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS E NOTARIADO
Técnico Superior Técnico Superior 1
Coordenador Técnico Administrativa 1
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS
Coordenador Técnico 1
Administrativa
Assistente Técnico 1
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

Unidade Organica
/Cargo/Carreira

Area Funcional

Postos de trabalho Ocupados

Tempo

Tempo

Comissdo de
Servigo/Regime de

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Mobilidade Tempo

Tempo

Comissao de

Observacido/Justificagdo/Necessid
ade

Indeterminado Determinado . e Indeterminado Determinado Servico
Substitui¢do
SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAC[\O GERAL E DO APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS
Coordenador Técnico Administrativa 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0
SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL
Técnico Superior Técnico Superior 1
Assistente Técnico Administrativa 2
Subtotal 3 0 0 0 0 0 0
SETOR DE TAXAS E LICENCAS
Assistente Técnico Administrativa 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0
SETOR DO ESPAGO CIDADAO
Técnico Superior Técnico Superior 1
Assistente Técnico Administrativa 2
Subtotal 3 0 0 0 0 0 0
DIVISAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORCAMENTAL
Chefe de Divisdo Diregdo Intermédia de 22 Grau 1
.. . Finangas Contabilidade e Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior e 1 L
Patrimdnio Intermédio de 22 Grau
Subtotal 1 0 1 0 0 0 0
SERVICO DE PATRIMONIO INVENTARIO E CADASTRO PATRIMONIAL
Dirigente Intermédio de 52 - -
Diregdo Intermédia de 52 Grau 1 1
Grau
Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Patrimonial 1 Intermédio de 52 Grau em regime
de substituicdo
Assistente Técnico Administrativa 1
Subtotal 2 0 1 0 0 0 1
SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DE CONTABILIDADE
Coordenador Técnico 1
Administrativa
Assistente Técnico 3
Subtotal 4 0 0 0 0 0 0




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

Unidade Organica
/Cargo/Carreira

Area Funcional

Postos de trabalho Ocupados

Tempo

Tempo

Comissdo de
Servigo/Regime de

Mobilidade

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Tempo

Tempo

Comissao de

Observacido/Justificagdo/Necessid
ade

Indeterminado Determinado . e Indeterminado Determinado Servico
Substitui¢do
SUBUNIDADE ORGANICA DE APROVISIONAMENTO
Coordenador Técnico 1
Administrativa
Assistente Técnico 1
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATACAO PUBLICA DE BENS E SERVICOS
Coordenador Técnico Administrativa 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0
SETOR DE TESOURARIA
Assistente Técnico Administrativa 2
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0
SETOR COMERCIAL
Assistente Técnico Administrativa 2 1 1
Leitor Cobrador 4
Assistente Operacional
Auxiliar dos Servigos Gerais 1
Subtotal 7 1 0 0 1 0 0
SETOR DE ARMAZEM
Administrativa (Economato) 1
Assistente Técnico
Administrativa 2
Subtotal 3 0 0 0 0 0 0
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CULTURAL E SOCIAL
Chefe de Divisdo Direcdo Intermédia de 22 Grau 1
rscnico S . Ed 50 Cult b " 1 Exerce o cargo de Dirigente
écnico Superior ucagdo Cultura e Desporto Intermédio de 22 Grau
Subtotal 1 0 1 0 0 0 0
SERVIGO DE EDUCACAO
Dirigente Intermédio de 42 L L
Direcdo Intermédia de 42 Grau 1
Grau
1 - Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Educagdo 2 Intermédio de 42 Grau




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

Unidade Organica

Postos de trabalho Ocupados

Comissdo de

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Observacido/Justificagdo/Necessid
ade

/Cargo/Carreira Area Funcional Tempo Tempo ) . Mobilidade Tempo Tempo Comissdo de
: ] Servigo/Regime de . . .
Indeterminado Determinado . e Indeterminado Determinado Servico
Substitui¢do
Assistente Técnico Administrativa 2
Cozinheira 2
Assistente Operacional Auxiliar de Cozinha 4 1
Auxiliar dos Servigos Gerais 37 1
Subtotal 47 2 1 0 0 0 0
SERVICO DE AGAO SOCIAL
Dirigente Intermédio de 42 L L
Direcdo Intermédia de 42 Grau 1
Grau
Sociologi 1 Exerce o cargo de Dirigente
oclologla Intermédio de 42 Grau
Técnico Superior Servigo Social 2
Psicologia 1
Assistente Técnico Administrativa 1
Subtotal 5 0 1 0 0 0 0
SERVICO DE AGAO CULTURAL E DESENVOLVIMENTO TURISTICO
Dirigente Intermédio de 42 L L
Direcdo Intermédia de 42 Grau 1
Grau
Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Cultura 1 Intermédio de 42 Grau
. .. L . 1 Encontra-se em regime de
Assistente Técnico Administrativa 2 1 1 -
mobilidade
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 2
Subtotal 5 0 1 1 1 0 0
SERVICO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS
Dirigente Intermédio de 52 . .
Diregdo Intermédia de 52 Grau 1
Grau
écnico S . b . A 1 Exerce o cargo de Dirigente
ecnico superior esporto Intermédio de 52 Grau
Assistente Técnico Administrativa 2
Subtotal 6 0 1 0 0 0 0




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

Unidade Organica
/Cargo/Carreira

Area Funcional

Postos de trabalho Ocupados

Tempo

Tempo

Comissdo de
Servigo/Regime de

Mobilidade

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Tempo

Tempo

Comissao de

Observacido/Justificagdo/Necessid

ade

Indeterminado Determinado . e Indeterminado Determinado Servico
Substitui¢do
SERVICO DE ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO
Dirigente Intermédio de 52 - -
Diregdo Intermédia de 52 Grau 1
Grau
Técnico S . D + 1 Exerce o cargo de Dirigente
ecnico superior esporto Intermédio de 52 Grau
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 1 1
Subtotal 2 3 1 0 2 0 0
SERVICO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
Dirigente Intermédio de 62 - -
Diregdo Intermédia de 62 Grau 1
Grau
écnico S . b . 1 Exerce o cargo de Dirigente
écnico Superior esporto Intermédio de 62 Grau
Auxiliar dos Servigos Gerais 11
Assistente Operacional
Cantoneiro Limpeza 1
Subtotal 13 0 1 0 0 0 0
SERVICO DE JUVENTUDE E GESTAO DE BIBLIOTECAS
S . . ~ 2 Encontram-se em regime de
Técnico Superior Biblioteca e Documentagdo 4 1 1 -
mobilidade
Assistente Técnico Administrativa 2
Auxiliar dos Servigos Gerais 1
Assistente Operacional Cantoneiro 1
Cantoneiro de Limpeza 1
Subtotal 8 1 0 1 1 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCAGCAO
Coordenador Técnico 1
Administrativa
Assistente Técnico 1
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0
SETOR DE MUSEUS
Técnico Superior 1
Técnico Superior
Museologia 1
Assistente Técnico Administrativa 2




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

Unidade Organica

Postos de trabalho Ocupados

Comissdo de

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Observacido/Justificagdo/Necessid
ade

/Cargo/Carreira Area Funcional Tempo Tempo ) . Mobilidade Tempo Tempo Comissdo de
[:4 : ] Servigo/Regime de . . .
Indeterminado Determinado . e Indeterminado Determinado Servico
Substitui¢do
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 1
Subtotal 5 0 0 0 0 0 0
DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
Chefe de Divisdo Diregdo Intermédia de 22 Grau 1
écnico S . Arquitet 1 Exerce o cargo de Dirigente
écnico Superior rquitetura Intermédio de 2° Grau
Subtotal 1 0 1 0 0 0 0
SERVIGO DE PLANEAMENTO DO TERRITORIO E SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA
Dirigente Intermédio de 42 . .
Diregdo Intermédio de 42 Grau 1
Grau
Pl ¢ 1 Exerce o cargo de Dirigente
aneamento Intermédio de 42 Grau
Técnico Superior Engenharia Geografica 1
Geografia 1
Subtotal 2 1 1 0 0 0 0
SERVICO DE GESTAO URBANISTICA
Dirigente Intermédio de 42 . .
Diregdo Intermédio de 42 Grau 1
Grau
. Exerce o cargo de Dirigente
Arquitetura 1 o o
Técnico Superior Intermédio de 42 Grau
Engenharia Civil 2
Subtotal 3 0 1 0 0 0 0
SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Dirigente Intermédio de 52 L L Encontra-se em regime de
Diregdo Intermédio de 52 Grau 1 1 N
Grau substituicdo
rscnico S . Urbani 1 Exerce o cargo de Dirigente
écnico Superior rbanismo Intermédio de 5¢ Grau
Assistente Técnico Administrativa 2 1 1
Subtotal 3 1 1 0 1 0 1

SUBUNIDADE ORGANICA ADMIN

ISTRATIVA NA AREA DE PLANEAMENTO E URBANISMO

Coordenador Técnico

Administrativa

1

Assistente Operacional

Operador Reprografia

1




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

Unidade Organica

Postos de trabalho Ocupados

Comissdo de

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Observacido/Justificagdo/Necessid
ade

/Cargo/Carreira Area Funcional Tempo Tempo ) . Mobilidade Tempo Tempo Comissdo de
[:4 : ] Servigo/Regime de . . .
Indeterminado Determinado . e Indeterminado Determinado Servico
Substitui¢do
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0
SETOR DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
Técnico Superior Fiscalizagdo 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0
SETOR DE ARQUIVO (URBANISMO)
Assistente Técnico Administrativa 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0
DIVISAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE AGUAS E SANEAMENTO
Chefe de Divisdo Diregdo Intermédia de 22 Grau 1
Técnico S . E haria Civil 1 Exerce o cargo de Dirigente
écnico Superior ngenharia Civi Intermédio de 22 Grau
Assistente Operacional Encarregado Operacional 1
Subtotal 2 0 1 0 0 0 0
SERVICO DE AGUAS E SANEAMENTO
Dirigente Intermédio de 32 . .
Diregdo Intermédia de 32 Grau 1
Grau
Técnico S . E haria Civil 1 Exerce o cargo de Dirigente
écnico Superior ngenharia Civi Intermédio de 3° Grau
Subtotal 1 0 1 0 0 0 0
SERVICO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
Dirigente Intermédio de 52 . .
Diregdo Intermédia de 52 Grau 1
Grau
Técnico S . Arquitet Paisagist 1 Exerce o cargo de Dirigente
écnico Superior rquitetura Paisagista Intermédio de 5¢ Grau
Subtotal 1 0 1 0 0 0 0
SERVICO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE E MELHORIA HABITACIONAL
Dirigente Intermédio de 52 . . Encontra-se em regime de
Diregdo Intermédia de 52 Grau 1 1 I
Grau substituigdo
Engenharia Eletrotécnica 1
Técnico Superior Engenharia Mecanica 1
. 1 Exerce o cargo de Dirigente
Engenharia Civil 2

Intermédio de 52 Grau




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

Unidade Organica

Postos de trabalho Ocupados

Comissdo de

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Observacido/Justificagdo/Necessid
ade

/Cargo/Carreira Area Funcional Tempo Tempo Servico/Regime de Mobilidade Tempo Tempo Comissdo de
Indeterminado Determinado Substituigio Indeterminado Determinado Servico
Encontra-se em regime de
Assistente Técnico Topografia 1 mobilidade na categoria de
coordenador Técnico
Eletricista 1 1
Pedreiro 7 1 1
Canalizador 1
Motorista Transportes Coletivos 1
Assistente Operacional Condutor M PV Especiais 5
Motorista de Pesados 1
Cantoneiro Arruamentos 1
Serralheiro 1
Auxiliar dos Servigos Gerais 1 2
Cantoneiro 5 2
Subtotal 28 6 1 0 0 2 1
SUBUNIDADE ORGANICA DE TOPOGRAFIA
Coordenador Técnico Administrativa 1
Subtotal 0 0 0 0 1 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE DESENHO PROJETISTA E MULTIMEDIA
Coordenador Técnico Administrativa 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0
SETOR DE SANEAMENTO
Canalizador 5 2
Cantoneiro de Limpeza 1
Assistente Operacional Pedreiro 2 2
Varejador 1
Auxiliar dos Servigos Gerais 1
Subtotal 7 3 0 0 2 2 0
SETOR DE AGUAS
Técnico Superior IEngenharia Quimica 1 I I I




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

Unidade Organica

Postos de trabalho Ocupados

Comissdo de

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Observacido/Justificagdo/Necessid
ade

/Cargo/Carreira Area Funcional Tempo Tempo ) . Mobilidade Tempo Tempo Comissdo de
: ] Servigo/Regime de . . .
Indeterminado Determinado . e Indeterminado Determinado Servico
Substitui¢do
Assistente Técnico Administrativa 1
Condutor M P V Especiais 1
Motorista de Pesados 1 2
Assistente Operacional Operador E E T Depuradoras 1
Pedreiro 2
Canalizador 6
Subtotal 13 0 0 0 0 2 0
DIVISAO DE QUALIDADE, AMBIENTE E GESTAO DE FROTA
Chefe de Divisdo Direcdo Intermédia de 22 Grau 1
Exerce o cargo de Dirigente
Técnico S i E haria Civil 1
écnico Superior ngenharia Civi Intermédio de 22 Grau
Assistente Operacional Encarregado Operacional 1
Subtotal 2 0 1 0 0 0 0
SETOR DE GESTAO AMBIENTAL
Engenharia do Ambiente 1
Técnico Superior
Arquitetura Paisagista 1
Encontra-se em regime de
Assistente Técnico Administrativa 1 mobilidade na carreita Técnico
Superior
Cantoneiro de Limpeza 4 5 5 2
Cantoneiro 1
Fiel de Mercados e Feiras 1
Assistente Operacional
Jardineiro 3 2
Auxiliar dos Servigos Gerais 2 1
Serralheiro 1
Subtotal 13 7 0 0 6 4 0
SETOR DE HIGIENE URBANA
Cantoneiro de Limpeza 5 3 3 0
Assistente Operacional Cantoneiro 2
Coveiro 2
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Condutor M P V Especiais 4
Assistente Operacional Motorista de Pesados 5 1
Auxiliar dos Servigos Gerais 1
Subtotal 18 5 0 3 0
SETOR DE GESTAO DE FROTA
Assistente Técnico Administrativa 2
Condutor M PV Especiais 1
Motorista de Pesados 1 2 2
Motorista Tranportes Coletivos 1
Assistente Operacional
Tratorista 1
Lubrificador 1
Mecanico 1 1
Subtotal 7 2 0 0 4
TOTAL GERAL 255 36 22 21 14
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GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,na
drea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda, programagdo e
organizagdo de reuniGes e eventos, arquivo, expediente, tramitacdo e registo|
procedimental.

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade,na
drea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda, programagdo e
organizagdo de reunides e eventos, arquivo, expediente, tramitagdo e registo|
procedimental.

GABINETE MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Coordenador Municipal
de Protegdo Civil

Protegdo Civil

Licenciatura

Dirigir o Servico Municipal de Protegdo Civil; Acompanhar permanentemente e
apoiar as operagdes de protecdo e socorro que ocorram na area do concelho;
Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a articulagao|
de meios face a cenarios previsiveis;Promover reunides periddicas de trabalho|
sobre matérias de protecdo e socorro; Dar parecer sobre os materiais e
equipamentos mais adequados a intervengdo operacional no respetivo municipio;|
Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;
Convocar e coordenar o Centro de Coordenagdo Operacional Municipal, nos termos|
previstos no Sistema Integrado de OperagGes de Protegdo e Socorro.

GABINETE DE AUTORIDADE SANITARIA E VETERINARIA MUNICIPAL
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Técnico Superior

Medicina Veterinaria

Licenciatura

Exercer as fungBes de médico veterinario, nomeadamente, colaborar na execugdo|
das tarefas de inspe¢do higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagGes

para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados. Emitir parecer, nos termos da
legislagdo vigente, sobre as instalagbes e estabelecimentos referidos. Elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento necrolégico dos|
animais. Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar

prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitarial

veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter|
epizodtico. Emitir guias sanitarias de transito. Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitédria veterindria
nacional do respetivo Municipio. Colaborar na realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econémico e prestar informagéo
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparagdo e de transformagdo de produtos de origem animal. Executar medidas|
de profilaxia médica e sanitaria preconizadas na legislagdo em vigor.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servicos
Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza,
higienizagdo e conservagdo das instalagdes. Colaborar com o médico veterinario na
prestacdo de cuidados de saude aos animais. Auxiliar a execu¢do de cargas e
descargas. Realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo. Executar outras tarefas|
simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo, principalmente, esforgo|
fisico e conhecimentos praticos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

GABINETE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO




Técnico Superior

Economia/Gestdo
(Empreendedorismo)

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Prestar apoiar em todo o ciclo do empreendedor, desde a sensibilizacdo até a
criagdo da empresa e pods arranque e também prestar apoio as empresas e
empresarios ja instalados no Municipio de Anadia, ajudando a promover as|
empresas, organizando sessdes de partilha de conhecimento em rede e criando|
estimulos para a dinamizagdo dos espacos de acolhimento empresarial ja
existentes, no ambito do programa Invest em Anadia. Prestar informagdo util e
rigorosa relativamente a apoios e incentivos financeiros, formalidades para criagdo|

de empresas, formacdo, licenciamentos, legislagio e contactos de interesse.
Promover uma relagdo personalizada com os agentes econédmicos do Concelho.
Promover o empreendedorismo e estimular a valorizagdo profissional. Estabelecer]
parcerias com as associagdes e agéncias empresariais, com o objetivo de
desenvolver estratégias para a promogdo do dinamismo empresarial local. Prestar|
informacdo sobre incentivos, formalidades legais e contactos necessarios. Conceber
e organizar conferéncias, semindrios, sessdes informativas e encontros tematicos,
direcionados ao setor empresarial do Concelho. Promover agdes de formagao|
profissional, permitindo diminuir défices de competéncias profissionais detetados|
no meio empresarial local. Desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas|
por despacho superior.

Orientagdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacGes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

GABINETE DE COMUNICAGAO, RELAGOES PUBLICAS E MARKETING

Técnico Superior

Comunicagdo

Licenciatura

Desenvolver fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo|
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio na area da
comunicagdo e promogdo, nomeadamente, producdo de conteludos e espagos|
noticiosos; Executar iniciativas no dominio da comunicagdo institucional; Criar o e

gerir projetos web, de design corporativo e de design editorial; Proceder a
cobertura de eventos. Proceder a montagem e edigdo de reportagens e videos.

Orientagdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

SERVIGO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E INFORMATICA




Técnico Superior

Especialista de
Informatica

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Colaborar no estudo, definicdo, concegdo e implementagdo do sistema de

informacgdo. Garantir a integracdo, normalizagdo e coeréncia de todo o sistema.
Proceder ao levantamento e manter atualizado o inventdrio dos meios necessarios|
ao sistema de informagdo. Colaborar na gestdo das aplicagbes. Propor e aplicar|
critérios de seguranca e de privacidade dos dados e dos programas. Estudar e
definir as regras de seguranca dos equipamentos e das aplicagbes e os|
procedimentos de recuperagdo em caso de falha. Propor a definicdo das
infraestruturas tecnoldgicas. Exercer as fungBes de administrador de bases de
dados e de sistemas e de administragdo de dados. Participar na concecdo,
implementar, manter e atualizar a rede de comunicagdes e colaborar na gestdo dos|
respetivos suportes logicos e equipamentos. Elaborar normas e documentagéo
técnica nos seus dominios de atuagao.

Orientagdo para resultados. Conhecimentosj

especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

Técnico Superior

Informatica

Licenciatura

Desenvolver atividades inerentes ao servico de assisténcia técnica e apoio ao
utilizador, com conhecimentos a nivel da microinformatica e suporte ao utilizador.
Sélidos conhecimentos no suporte a sistemas em ambiente Windows, Linux,
hardware, redes, base de dados AIRC, plataforma VORTAL, com vista a interagir|
com os trabalhadores em situagdes ligadas a utilizagdo dos recursos e resolugdo de|
problemas.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

Assistente Operacional

Telefonista

Escolaridade Obrigatdria

Estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internosj
chamadas recebidas. Prestar informagbes, dentro do seu dmbito. Registar o
movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que
respeitem a assuntos de servigo e transmiti-las por escrito ou oralmente. Zelar pelaj
conservagdo do material a sua guarda. Participar as entidades avarias detetadas.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

SERVIGO TECNICO FLORESTAL

Dirigente Intermédio de
62 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.




Técnico Superior

Engenharia Florestal

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e
executar as agdes que na drea da defesa e ordenamento da floresta estejam ja
incluidas. Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de agdo previstos.
Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
Municipio. Centralizar a informagdo relativa aos Incéndios Florestais. Coadjuvar o
Presidente da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta (CMDF) e da Comissdo
Municipal Protecdo Civil (CMPC) em reunides e em situagdes de emergéncia,
quando relacionadas com incéndios florestais. Promover o cumprimento do|
estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios,
relativamente as competéncias atribuidas aos Municipios. Supervisionar e controlar|
a qualidade das obras municipais e subcontratadas no ambito da Defesa da Floresta
Contra Incéndios (DFCI). Construir e gerir Sistemas de Informac¢do Geografica (SIG’s
de DFCI. Avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo de artificio e outros artefactos|
pirotécnicos. Acompanhar e divulgar o indice didrio de risco de incéndio. Emitir|
propostas e pareceres no ambito das medidas e acSes de DFClI e ordenamento
florestal, dos planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das
propostas de legislagdo. Planear as ag¢Ges a realizar, no curto prazo, no ambito do
controlo das igni¢des, designadamente, sensibilizar a populagdo, vigiar e adotar as|
medidas de compressdo legalmente previstas, quando for caso disso. Atender e
informar os municipes sobre as a¢des de gestdo de combustiveis e sobre as agdes|
de florestacdo e reflorestagdo e disposi¢des legais aplicaveis. Acompanhar, vistoriar|
e emitir pareceres sobre as a¢des de florestacdo ou reflorestagdo sujeitas a
licenciamento camarario. Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal
(POM).

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Chefe de Divisdo

Diregdo Intermédia de
22 Grau

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Juridica

Licenciatura

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sdo submetidos.
Instruir processos de contra ordenagdo. Instruir processos disciplinares. Elaborarj
contratos e documentos de cariz técnico juridico. Elaborar estudos e propostas de|
regulamento.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

SERVIGO DE APOIO JURIDICO DAS CONTRAORDENAGOES E EXECUGOES FISCAIS




Dirigente Intermédio de
42 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Juridica

Licenciatura

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sdo submetidos.
Instruir processos de contra ordenagdo. Instruir processos disciplinares. Elaborarj
contratos e documentos de cariz técnico juridico. Elaborar estudos e propostas de
regulamento.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacGes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Técnico Superior

Recursos Humanos

Licenciatura

Exercicio de fungBes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentem e preparem as decisbes da divisdo; Funcdes
exercidas com responsabilidade que com

enquadramento qualificado.

e autonomia técnica, ainda

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
lespecializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n2 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informagdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

IRealiza(;ﬁo e orientagdo para resultados,
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.
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SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS E NOTARIADO

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura

Executar as tarefas necessdrias a pratica dos atos a celebrar pelo notario privativol
do Municipio. Elaborar o registo e relagdes de escrituras e envia-las as entidades|
competentes. Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes e manté-los|
devidamente ordenados. Preencher verbetes estatisticos e enviad-los ao Ministério
da Justiga. Executar as tarefas necessdrias a prética dos atos de contratagdo da
execugdo de empreitadas e de fornecimentos de bens e servigos, a celebrar com
intervengdo do oficial publico designado para o efeito. Liquidar as contas dos atos e
emitir as guias de receita respetivas. Organizar e remeter 0s processos que carecem|
de fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas. Manter todos os processos|
devidamente ordenados e instruidos. Executar o servigo da delegacdo da Diregdo|
Geral dos Espetaculos. Assegurar o expediente e arquivo da documentagdo.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovacdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n2 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungbes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos responsavel.
Programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com

resultados é

orientagdes e diretivas superiores. Organizagcdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informacdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagao.

IRealizagéo e orientagdo para resultados,
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n2 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informagdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

IRealiza(;ﬁo e orientagdo para resultados,
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.




Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacGes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAGAO GERAL E DO APOIO AOS ORGAOS MU

NICIPAIS

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n2 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informagdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

|| R . ~
Realizagdo e orientagdo para resultados.

Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura

Proceder a recepgdo, triagem, digitalizacdo / conversdo, registo, e
encaminhamento de documentos (em suporte material e digital) com recurso a
sistema de gestdo documental; Proceder a classificagdo dos documentos de acordo|
com a “Lista Consolidada para a classificagdo e avaliagdo da informacgdo publica”;,
Proceder a criagdo e gestdo de processos; Proceder ao arquivo de documentos em
suporte papel; Proceder a normalizagdo de procedimentos; Prestar apoio a outros|
servigos; Prestar informagdes e atendimento ao publico.

Orientagdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacGes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SETOR DE TAXAS E LICENCAS




Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacGes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SETOR DO ESPACO CIDADAO

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Assegurar o funcionamento do espago cidaddo, nomeadamente, estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e execugdo de outras|
atividades de apoio geral ou especializado nas dareas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. Exercer estas fungBes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|
qualificado e desenvolver fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o funcionamento e o atendimento|
digital assistido no ambito do "Espaco do Cidaddo".

Orientagdo para resultados. Conhecimentosl
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

DIVISAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORGAMENTAL

Chefe de Divisdo

Diregdo Intermédia de
22 Grau

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Financeira,
Contabilistica e
Patrimonial

Licenciatura

Garantir, apds recegdo dos necessdrios elementos por parte dos diferentes
servigos, a elaboragdo dos projetos dos orgamentos e das grandes opgdes do plano|
e das respetivas modificacbes (revisdes e alteragdes). Garantir a elaboragdo dos|
documentos de prestagdo de contas e respetivo relatério de gestdo. Assegurar uma
atividade regular de informagéo interna relativa a situagdo financeira do Municipio.|
Estudar e propor formas para a uniformizagdo de critérios de classificagdo]
orcamental e patrimonial. Acompanhar e fiscalizar os servigos de tesouraria,
Facultar a Camara um claro e continuo conhecimento da situagdo econdmico-|
financeira do Municipio, e da evolugdo dos gastos por unidade organica. Assegurar
a elaboragdo e remessa as entidades competentes dos elementos obrigatdrios por|
Lei.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

SERVICO DE PATRIMONIO, INVENTARIO E CADASTRO PATRIMONIAL




Dirigente Intermédio de
52 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no

Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Patrimonial

Licenciatura

Organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro dos bens do Municipio e sua
afetagdo. Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte,
mobilidrio e equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela Camara
Municipal a outros Organismos do Estado. Promover a inscricdo nas matrizes|
prediais e na conservatoria do registo predial de todos os bens préprios imobiliarios|
do Municipio. Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisi¢do,
transferéncia, abate, permuta e alienagdo de bens moéveis e imdveis da Camara
Municipal, atentas as regras estabelecidas pelo POCAL e demais legislagao|
aplicavel. Informar a Divisdo de Informdtica das alteragdes ao patrimoénio municipal

para atualizagdo no SIG. Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdofservico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de

setorial pelos bens afetos a cada servigo. Proceder ao inventario anual. Proceder a
conferéncias fisicas — coordenar as verificagdes periddicas e parciais, de acordo com
as necessidades do servigo e em cumprimento do plano anual de acompanhamento|
e controlo que deve propor ao érgdo executivo. Fornecer ao servigo competente os
elementos necessarios ao estabelecimento de sistema de seguros adequado ao
patriménio. Desenvolver todas as tarefas que Ihe forem atribuidas por despacho|
superior.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o

equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes administrativas na darea do patriménio, designadamente, no
ambito da organizagdo e atualizagdo do inventario e cadastro de todos os bens do|
Municipio. Organizar e atualizar processos e ficheiros relativos aos seguros de todos|
os bens municipais. Organizar processos de alienagdo do patrimdénio mével ou de|
abate. Organizagdo e gestdo dos processos de atribuicdo de fogos municipais.|
Organizagdo e gestdo das concessdes de bens ou servigcos do Municipio.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DA CONTABILIDADE

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n2 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de

informagdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

IRealiza(;ﬁo e orientagdo para resultados,
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.




Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacgGes e atendimento de utentes. Exercer fungBes na drea de contabilidade]
de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas|
bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e
servigos. Para além das fungdes descritas, deve ainda proceder a partir de
instrugdes e orientacBes precisas, a recolha, tratamento, e escrituragdo dos dados|
referentes as operagdes contabilisticas. Aplicar conhecimentos de técnicas|
relacionadas com fiscalidade e planos contabilisticos. Executar todo o servigo de
expediente geral, nomeadamente documentos respeitantes aos servigos de|
contabilidade. Apoiar na elaboragdo dos documentos previsionais e de prestagdo|
de contas.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE APROVISIONAMENTO

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n2 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagdo de

informagdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

IRealiza(;ﬁo e orientagdo para resultados,
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar]
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATAGAO PUBLICA DE BENS E SERVIGOS
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Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

As previstas no despacho n2 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungbes de chefia]
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informagdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SETOR DE TESOURARIA

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagées. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagBes e atendimento de utentes. Promover a arrecadacdo de receitas
virtuais e eventuais e pagamento de despesas, nos termos legais e regulamentaresl
e no respeito das instrugdes do servigo. Proceder a guarda de valores monetarios.
Controlar as contas bancérias do Municipio. Efetuar nas instituicdes bancarias, os
levantamentos, os depdsitos e as transferéncias de fundos. Movimentar, em
conjunto com o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada
para o efeito, os fundos depositados em instituigdes bancdrias. Manter|
devidamente escriturados os documentos de tesouraria, cumpridas as disposigdes|
legais e regulamentares sobre a matéria. Elaborar os didrios de tesouraria e
resumos diarios, remetendo-os a contabilidade com os respetivos documentos de
receita e despesa. Elaborar balancetes didrios e mensais de tesouraria e balangos]
mensais de tesouraria. Efetuar pagamentos de ordens de pagamento, depois de
cumpridas as condi¢Bes necessarias a sua efetivagdo nos termos legais. Elaborar o
expediente relativo as cobrangas coercivas, quando for caso disso. Desenvolver
todas as tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SETOR COMERCIAL

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.
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Assistente Operacional

Leitor Cobrador

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de leitor — cobrador de consumos, nomeadamente ler contadores|
nas casas dos consumidores, os numeros relativos aos gastos de dgua, anota-los em
equipamentos informaticos, nomeadamente PDA — recetor de leituras.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungGes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza

e conservagdo das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares ddOrientagdo para o servigo publico. Trabalho

montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribui¢do. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,|
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
Je compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

SETOR DE ARMAZEM

Assistente Técnico

Administrativa
(Economato)

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informages e atendimento de utentes. Responsavel pelo economato do Municipio
Desenvolver fungdes administrativas de apoio as atividades da divisdo. Rececionar,
entregar e arquivar expediente. Organizar e tratar de processos em curso no|
servi¢o. Organizar e atualizar os ficheiros da divisdo. Prestar informagdes e
atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagées. Organizar e

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.

tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. PrestarfConhecimentos e experiéncia. Trabalho de
informagGes e atendimento de utentes.Receber, armazenar, distribuir e registarjequipa e cooperagdo. Orientagdo para o

materiais diversos. Proceder a gestdo dos bens armazenados. Controlar a
distribuicdo de materiais e respetivo registo. Articular com o servigo de
aprovisionamento no dmbito do funcionamento do sistema de gestdo do armazém.

servigo publico.

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CULTURAL E SOCIAL

Chefe de Divisdo

Diregdo Intermédia de
22 Grau

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
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Técnico Superior

Educacdo Cultura e
Desporto

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes no gabinete de educagdo, nomeadamente, identificar e promover|
iniciativas no ambito da educagdo, do desporto e dos tempos livres que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos, nomeadamente
administrando programas de apoio ao desenvolvimento da comunidade educativa
e desportiva, e de ocupagdo dos tempos livres. Programar e gerir o parque escolar|
e desportivo do Municipio, e respetivo equipamento, incluindo outros
equipamentos educativos como a escola fixa de transito, em articulagdo com
outros drgdos e instituicdes do sector, quando necessério. Implementar e gerir os
servigos prestados pelo Municipio nesta area, nomeadamente servigos de apoio a
familia e agdo social escolar, transportes escolares, refeicdes e outros que se
considerem relevantes.

Orientagdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

SERVICO DE EDUCACAO

Dirigente Intermédio de
42 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Educagdo

Licenciatura

Exercer fungBes no gabinete de educagdo , nomeadamente, proceder a
operacionalizagdo dos assuntos e procedimentos relativos aos estabelecimentos de|
educagdo e ensino da rede publica, planificar/apoiar a execugdo de atividades da
Divisdo, colaborar nos transportes escolares, respeitantes ao 1.2 CEB,
atualizar/elaborarar documentagdo de resposta a Rede Portuguesa de Cidades
Educadoras/Associa¢do Internacional de Cidades Educadoras e Cidades de
Aprendizagem, adaptar e criar ficheiros resumo que facilitam o registo dos
assuntos da Divisdo, de modo a sistematizar toda a informagdo respeitante aos|
diversos servigos que a compdem.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

experiéncia.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Cozinheira

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de cozinheiro, nomeadamente, organizar e coordenar os trabalhos|
na cozinha, refeitério ou bufete, tarefas cometidas a funcdo de cozinheiro,|
Confecionar e servir as refeicGes e outros alimentos. Prestar as informagdes|
necessarias. Assegurar a limpeza e arrumagdo das instalagbes equipamentos e
utensilios de cozinha, do refeitério e do bufete, bem como a sua conservagao.

Orientagdo para o servigo publico. trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.
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Assistente Operacional

Auxiliar de Cozinha

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Colaborar com o cozinheiro na preparagdo dos géneros e confecgdo das refeigdes,
limpeza das instalagGes, equipamento, utensilios e loiga;

Orientagdo para o servigo publico. trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servicos
Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungBes, na drea da educagdo, nomeadamente, Acompanhar as criangas]
nas atividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado.
Proceder ao controlo dessas mesmas atividades, através da adogdo de atitudes e
regras de higiene pessoal, prevengdo e seguranga, cortesia e boa conduta. Vigiar as
criangas. Providenciar a conservagdo e boa utilizagdo sa instalagdes. Intervir e
comunicar eventuais problemas quer respeitantes as criangas, quer
equipamentos e instalagdes.

Orientagdo para o servico publico. trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

SERVICO DE ACAO SOCIAL

Dirigente Intermédio de
42 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Sociologia

Licenciatura

Executar fungBes de investigagdo; Estudar, conceber e aplicar métodos e processos|
cientifico-técnicos na drea de sociologia; Participar na programagdo e execugdo das
atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolver
projetos e agBes ao nivel da intervengdo educativa, social e motivacional na
coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a
area da respetiva autarquia local; Propor e estabelecer critérios para avaliagdo da
eficacia dos programas de intervengao social, educacional e motivacional; Proceder
ao levantamento das necessidades da autarquia local; Realizar estudos que|
permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na area da educagdo,
recursos humanos e outras; Investigar factos e fendmenos que, pela sua natureza,
possam influenciar a vivéncia dos cidaddos.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.
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Técnico Superior

Servigo Social

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de servigo social, nomeadamente, colaborar na resolugdo de
problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através|
da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo
e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de|
comunidade. Estudar, conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis do|
seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de|
beneficéncia e empregadores. Colaborar na resolugdo dos seus problemas,
fomentando uma decisdo responsavel. Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de
uma agdo util a sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos
seus interesses. Auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios|
problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, e a
aproveitarem os beneficios que os diferentes servicos lhes oferecem. Tomar
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na criagdo|
de servicos préprios para os resolver, em colaboragdo com as entidades|
administrativas que representam os varios grupos, do modo a contribuir para a
humanizagdo das estruturas e dos quadros sociais. Realizar estudos de caracter
social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares. Realizar trabalhos|
de investigacdo, em ordem ao aperfeicopamento dos métodos e técnicas|
profissionais. Aplicar processos de atuagdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos
recursos da comunidade, prospegdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel
individual, interpessoal e intergrupal, apoiar a agdo social escolar.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

Técnico Superior

Psicologia

Licenciatura

Exercer fungdes de Psicdlogo, nomeadamente, elaborar pareceres, efetuar estudos|
e prestar apoio técnico, tendo em vista o conhecimento de caréncias sociais das|
populagdes. Prestar acompanhamento psicoldgico as criangas do 12 ciclo do Ensino
Basico. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe
sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagdo superior.
Prestar apoio a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Desenvolver de fungBes de natureza executiva, nomeadamente, rececdo, entrega e
arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e tratar de
processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar informagdes|
e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

melhoria continua.

SERVICO DE AGAO CULTURAL E DESENVOLVIMENTO TURISTICO
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Dirigente Intermédio de
42 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a

Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Cultura

Licenciatura

Exercer fungdes de técnico superior, nomeadamente, colaborar com o Executivo
Municipal nas areas da cultura, turismo, juventude e outras que sejam solicitadas;
Coordenar os trabalhos inerentes ao Associativismo Cultural e Associativismo
Juvenil; Participar a nivel Institucional na CIRA; Gerir o Cineteatro Anadia;
Programar, gerir e proceder a organizagdo de eventos ordinarios e extraordinarios;|
Apoio técnico ao setor da Juventude; Gerir e proceder a criagdo grafica de material
institucional; Dar apoio técnico aos processos de Geminagdo;

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servicos
Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacgdo das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares d¢g
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumagdo e distribuigdo. Executar outras|
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

SERVICO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

Dirigente Intermédio de
52 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
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Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Técnico Superior

Desporto

Licenciatura

Exercer fungGes na area de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organizar,
e controlar agdes desportivas. Gerir e racionalizar de recursos humanos e materiais|
desportivos. Concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo.
Desenvolver projetos e a¢Bes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo|

com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar e
desenvolver o treino de jovens nos varios escales de formagdo desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementagdo e dinamizagdo de
atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natagdo e aulas de|
hidroginastica.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|

especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dareas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SERVICO DE ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO

Dirigente Intermédio de
52 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Desporto

Licenciatura

Exercer fungdes na area de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organizar|
e controlar agdes desportivas. Gerir e racionalizar recursos humanos e materiais|
desportivos. Concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo.,
Desenvolver projetos e a¢Bes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo
com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar e
desenvolver o treino de jovens nos vérios escaldes de formagdo desportiva,
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementagdo e dinamizagdo de|
atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natagdo e aulas de|
hidroginastica.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo.Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacGes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.
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Assistente Operacional

Auxiliar dos Servicos
Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacgdo das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares d¢g
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumagdo e distribuigdo. Executar outras|
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Orientagdo para o servico publico. trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

SERVICO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

Dirigente Intermédio de
62 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Desporto

Licenciatura

Exercer fungBes na area de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organizar
e controlar agdes desportivas. Gerir e racionalizar de recursos humanos e materiaisj]
desportivos. Concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo.
Desenvolver projetos e a¢Bes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo|
com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar e
desenvolver o treino de jovens nos varios escales de formagdo desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementagdo e dinamizagdo de
atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natagdo e aulas de|
hidroginastica.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungGes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpezal
e conservagdo das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares d¢g
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuigdo. Executar outras|]
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,|
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Orientagdo para o servigo publico. trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Assistente Operacional

Cantoneiro de Limpeza

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungBes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar|
chafariz. Remover lixeiras. Extirpagdo de ervas.

Orientagdo para o servigo publico. trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

SERVICO DE JUVENTUDE E GESTAO DE BIBLIOTECAS
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Técnico Superior

Biblioteca e
Documentagdo

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de biblioteca e documentagdo, nomeadamente conceber e planear|
servigos e sistemas de informacdo. Estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e
funcionamento dos servigos. Selecionar, classificar e indexar documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e
adaptar sistemas de tratamento automdtico ou manual, de acordo com as
necessidades especificas dos utilizadores. Definir procedimentos de recuperagdo e
exploragdo de informagdo. Apoiar e orientar o utilizador dos servigos. Promover
acdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria,

secundaria e tercidria. Coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais|

necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagBes e atendimento de utentes. Realizar tarefas relacionadas com a
aquisi¢do, o registo, a catalogacdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies
documentais, a gestdo de catdlogos, os servicos de empréstimo e de pesquisa
bibliografica. Preparagdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de
funcionamento de bibliotecas e servigo de acordo com os métodos e
procedimentos préviamente estabelecidos, utilizando sistemas naturais ou
atomatizados.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
quuipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungGes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza

e conservagdo das instalages. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares ddOrientagdo para o servigo publico. trabalho

montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribui¢do. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente|
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
Je compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Assistente Operacional

Cantoneiro

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de cantoneiro, nomeadamente proceder a vigilancia, conservagao
e limpeza de vias municipais. Executar pequenas reparagSes e desimpedir os|
acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de|
drenagem de d&guas pluviais. Compor pavimentos, efetuando reparagdes de
calcetamento. Executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas.

Orientacdo para o servigo publico. trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.
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Assistente Operacional

Cantoneiro de Limpeza

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fun¢Bes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar|
chafariz. Remover lixeiras. Extirpagdo de ervas. Exercer agles de sivicultura
preventiva, nomeadamente, da roca de matos e limpeza de povoamentos|
removendo a matéria combustivel de espagos verdes incluido espacos florestais.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCAGAO

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n2 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informagdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

IRealiza(;ﬁo e orientagdo para resultados,
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SETOR DE MUSEUS

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura

Exercicio de fungBes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentem e preparem as decisbes da divisdo; Realizagdo e
acompanhamento de visitas guiadas, nomeadamente de publicos de cardter mais
institucional, técnico e ou oriundo de outros paises; Elaborar e coordenar o plano

anual de exposigdes temporarias do museu;Planear, coordenar, supervisionarjequipa e cooperagdo.

todas as atividades inerentes ao museu do vinho bairrada;

|Orientagdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de

Técnico Superior

Museologia

Licenciatura

Exercicio de fungBes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentem e preparem as decisdes da divisdo; Providenciar]
o inventario e avaliagdo financeira dos acervos, administrar processos de aquisi¢do|
e baixa do acervo. Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo.
Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo e supervisionar trabalhos de
restauragao.

|Orientacdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovacdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.




Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestarjequipa e cooperagdo. Orientagdo para o

informagBes e atendimento de utentes. Colaborar na agdo cultural do museu,
exercendo junto do publico fungdes de educagdo, animagdo e informacdo.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de

servigo publico.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungGes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza

e conservagao das instalages. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares ddOrientagdo para o servigo publico. trabalho

montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de

cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribui¢do. Executar outrasje compromisso com o servigo. Adaptagdo e
tarefas simples, ndo especificadas, de caradcter manual e exigindo principalmente]jmelhoria continua. Inovagao e qualidade.

esforgo fisico e conhecimentos praticos.

de equipa e cooperagdo. Responsabilidade

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Chefe de Divisdo

Diregdo Intermédia de
22 Grau

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura

Acompanhar em continuo a implementagdo do PDM. Aferir as disfungdes do PDM
elencando os pontos do mesmo que carecem de revisdo ou alteragdo. Uniformizar|
critérios e interpretagdes, conferindo objetividade na sua aplicagdo. Propor o inicio|
do processo de revisdo ou alteragdo do PDM. Efetuar alteragdes ao PDM de acordo|
com o que for superiormente aprovado. Dinamizar a revisdo do PDM, organizando|

o processo de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetival

adjudicag¢do. Acompanhar o processo de revisdo do PDM fornecendo os elementos|
solicitados e fazendo o seu enquadramento nas diretrizes estratégicas definidas|
pela Camara Municipal para a area do Municipio. Delimitar areas a sujeitar a planos
municipais. Promover a execug¢do de planos municipais, elaborando os respetivos|
processos de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva
adjudicagdo. Acompanhar a elaboragdo de planos municipais, fornecendo o seu
enquadramento nas diretrizes pré-estabelecidas no Plano Diretor Municipal. Definir|
normas cautelares para dreas a ser objeto de planos municipais.

Orientagdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo.Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

SERVIGO DE PLANEAMENTO DO TERRITORIO E SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA
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Dirigente Intermédio de
42 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Planeamento

Licenciatura

Técnico Superior

Engenharia Geografica

Licenciatura

Acompanhar em continuo a implementagdo do PDM. Aferir as disfungdes do PDM
elencando os pontos do mesmo que carecem de revisdo ou alteragdo. Uniformizar
critérios e interpretagdes, conferindo objetividade na sua aplicagdo. Propor o inicio
do processo de revisdo ou alteragdo do PDM. Efetuar alteragdes ao PDM de acordo
com o que for superiormente aprovado. Dinamizar a revisdo do PDM, organizando
o processo de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva
adjudicagdo. Acompanhar o processo de revisdo do PDM fornecendo os elementos

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

solicitados e fazendo o seu enquadramento nas diretrizes estratégicas definidas
pela Cadmara Municipal para a drea do Municipio. Delimitar areas a sujeitar a planos|
municipais. Promover a execucdo de planos municipais, elaborando os respetivos|Orientagdo para resultados. Conhecimentos
processos de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetivalespecializados € experiéncia,
adjudicacdo. Acompanhar a elaboragdo de planos municipais, fornecendo o seufResponsabilidade e compromisso com o
enquadramento nas diretrizes pré-estabelecidas no Plano Diretor Municipal. Definirfs€rvico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
normas cautelares para areas a ser objeto de planos municipais. equipa e cooperagdo.

Técnico Superior

Geografia

Licenciatura

Construir e gerir Sistema de Informagdo Geografica (SIG) de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (DFCI), procedendo ao registo cartografico anual de todas as]Orientagdo para resultados. Conhecimentos
ac¢Oes de gestdo de combustivel e a recolha, registo e atualizagdo da base de dados]especializados e experiéncia.
da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI). Apoiar a protegdo civil|Responsabilidade e compromisso com o
durante os periodos criticos de ocorréncia de incéndios rurais. Criar um cadastrofservigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
simplificado (RJAAR, fiscalizagdes, reclamagdes, entre outras). Executar outros]equipa e cooperagdo.

trabalhos similares ou complementares dos descritos.

SERVICO DE GESTAO URBANISTICA

Dirigente Intermédio de
42 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
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Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungBes de arquiteto, nomeadamente, conce¢do e projecdo de conjuntos|
urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcial
técnica e orientacdo no decurso da respetiva execugdo; elaborar informagdes
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para
licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;
colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos|
comunitarios, da administragdo central ou outros; colaborar na definicdo das|
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas; coordenar e fiscalizar a execugdo de
obras. Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas|
dreas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e
urbana e engenharia.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura

Informar os projetos de arquitetura relativos a obras promovidas por entidades]
particulares, administragdo central, administragdo local e outras, aferindo a sua
regularidade com os planos e regulamentos em vigor. Colaborar com a Divisdo de
Planeamento, comunicando as informagdes necessdrias ao processo de
acompanhamento e avaliagdo continua do Plano Diretor Municipal. Informar os
projetos de loteamentos urbanos promovidos por entidades particulares,
administragdo central, local ou outras, aferindo a sua regularidade com os planos e
regulamentos em vigor. Apreciar os projetos de infra-estruturas relativos a obras ddg
urbanizagdo, inseridas ou ndo em loteamentos, avaliando a sua conformidade|
regulamentar e compatibilidade com as infra-estruturas municipais existentes oul
programadas e apoiar a fiscalizagdo durante o processo de execugdo. Integrar a
Comissdo de Vistorias quando para tal for indigitado. Encaminhar e apreciar,
quando for o caso, os projetos de especialidades. Acompanhar as obras de
especialidades para verificagdo da conformidade das mesmas com os referidos|
projetos.

Orientagdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Dirigente Intermédio de
52 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
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Técnico Superior

Urbanismo

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungBes na drea do urbanismo, nomeadamente, assegurar a organizagdo de

todos 0s processos relativos a gestdo urbanistica no sentido de garantir o
cumprimento das normas e procedimentos, e a conformidade dos documentos.|
Garantir que todos os antecedentes, quando existirem, sdo anexados aos processos|
de forma organizada e por ordem cronoldgica. Controlar os circuitos dos processos,
Jgarantindo o seu correto encaminhamento.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagées. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar]
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DE PLANEAMENTO E URBANISMO

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n2 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagdo de

informagdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Operador de
Reprografia

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de operador de reprografia, nomeadamente, proceder a
reproducdo de documentos escritos ou desenhados, operando com madaquinas
bibliograficas, fotocopiadoras ou duplicadoras de mecanica simples e efetuar
pequenos acabamentos relativos a mesma reproducgdo, tais como algar, agrafar e
encadernar, registar o movimento de reprografia e cuidar da manutengdo do|
equipamento a seu cargo.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

SETOR DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

Técnico Superior

Fiscalizagdo

Licenciatura

Exercer fungdes de fiscalizagdo, nomeadamente, fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de
ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo do
ambiente natural, deposi¢do, remocdo, transporte, tratamento e destino final dos|
residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patrimdnio,
seguranca no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério. Prestar informagdes|
sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da
sua atuacdo especifica.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.
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SETOR DE ARQUIVO (URBANISMO)

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacGes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE, AGUAS E SANEAMENTO

Chefe de Divisdo

Diregdo Intermédia de
22 Grau

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura

Exercer fungbes de engenheiro civil, nomeadamente, elaborar informagdo e
pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidade de construgdo;
concessionar e realizar projetos de obras, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo, manutencgdo e reparagdo; elaborar projetos de|
estrutura e fundag@es, escavagdo e contengdo periférica, redes interiores de agua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gas; elaborar e analisar projetos de
arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento
de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do
terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra; execugdo de célculos,
assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo
fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparar o programa
e coordenar as operagbes a medida que os trabalhos prosseguem; preparar,
organizar e superintender os trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgdes|
existentes; fiscalizacdo e direcdo técnica de obras; realizar vistorias técnicas;
colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projetos|
para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; elaborar e
realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos
de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outrosl
equipamentos necessarios; preparar os elementos necessarios para langamento de
empreitadas, nomeadamente, a elaboragdo do programa de concurso e caderno de|
encargos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.
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Assistente Operacional

Encarregado
Operacional

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de encarregado operacional, nomeadamente, funcbes de
coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por|
cujos resultados é responsdavel. Realizar tarefas de programacgdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituir o)
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

SERVICO DE AGUAS E SANEAMENTO

Dirigente Intermédio de
32 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura

Exercicio de fungdes consultivas, nomeadamente, esenvolver fungdes de estudo,
concegdo e adaptacdo de métodos e processos cientificos, executados com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista assegurar, designadamente, o
funcionamento dos sistemas de drenagem de dguas residuais, tais como Estagdes|
Elevatérias de Aguas Residuais (EEARs) e Estagdes de Tratamento de Aguas
Residuais (ETAR).

Orientacdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovacdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

SERVIGO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Dirigente Intermédio de
52 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Arquitetura Paisagista

Licenciatura

Exercer fungBes de arquitetura paisagista, nomeadamente, estudar e planear o
territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a
permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideragdo aspetos|
bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos, histdricos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade econdmica. Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do|
equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e realizar estudos de|
integragdo paisagistica. Articular as suas atividades com outros profissionais,|
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitagaol
social e urbana e engenharia.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

SERVICO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE E MELHORIA HABITACIONAL

Dirigente Intermédio de
52 Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
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Técnico Superior

Engenharia
Eletrotécnica

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres|
sobre instalagdes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua
construgdo, montagem, funcionamento, manuten¢do e reparagdo; Executar|

enquadradas na sua atividade; Estabelecer estimativas de custos, orgamentos,
planos de trabalhos e especificagbes de obras, indicando o tipo de materiais e
outros equipamentos necessdrios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar|
cadernos de encargos, memdrias e especificagdes para concursos publicos de|
projetos e ou empreitadas.

projetos de instalagdes elétricas e eletrdnicas, telefénicas e de gas; Fiscalizar obrasj

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

Técnico Superior

Engenharia Mecanica

Licenciatura

Exercer fungGes de engenheiro mecanico, nomeadamente, estudar, conceber e
elaborar pareceres de projetos de maquinas, equipamentos, instalagdes de
sistemas mecanicos, designadamente destinados ao setor metallrgico,
metalomecanico e outros, tais como geragdo de energia, sistemas de aquecimento,
ventilagdo, ar condicionado e refrigeragdo, rede de fluidos, transportes,
equipamentos e instalagdes para as indUstrias quimicas, agroalimentares,
equipamentos para a agricultura e minas e estruturas metalicas industriais, e
participagdo na sua fabricagdo, montagem, manutengdo e reparagdo. Escolher,
elaborar as especificagdes dos materiais e componentes e definir as normas e
cédigos a aplicar. Promover e colaborar em agdes de formagdo na area da
seguranga (instalagdes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de
seguranga ao nivel dos locais de trabalho. Colaborar no acompanhamento e na
|gestdo de armazém, estudando e implementando novas tecnologias, quando|
necessario. Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa
organizagcdo dos servigos. Realizar certificagdes energéticas, de qualidade do ar e
climatizagdo de instalagdes.

Prestar apoio no controlo dos aspetos que respeitam a Qualidade na organizagéo.,
Participar na definigdo da politica e objetivos da qualidade e na identificagdo dos
processos e recursos necessarios a implementagdo do SGQ (Sistema de Gestdo da
Qualidade) tendo em conta a politica e objetivos definidos. Acompanhar o processo
de certificagdo (NP EN ISO 9001:2008) dos servigos. Organizar e colaborar na
organizagdo/realizacdo de auditorias internas ao SGQ. Acompanhar as auditorias|
externas de certificagdo e manuteng¢do do SGQ. Colaborar na gestdo corrente SGQ,
assegurando a sua manutengdo. Participar na elaboragdo de documentos|
relevantes para o SGQ.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.
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Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,

programagdo, avaliacdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que funadamentam e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente|
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade.
Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos orgdo e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonimia técnica, ainda que enquadramento superior|
qualificado. Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|
superiores.

Orientagdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Topografia

122 ano de escolaridade

Exercer fung¢des de topdgrafo, nomeadamente, efetuar levantamentos|
topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que
se destinam a preparagdo e orientacdo de trabalhos de engenharia ou para outros|
fins. Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices
Jgeodésicos existentes. Determinar rigorosamente a posicdo relativa de pontos|
notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas|
obtém por triangulacdo, trilateracdo, poligonagdo, intersecgBes direta e inversa,
nivelamento, processos graficos ou outros. Regulagdo e utilizagdo de instrumentos|
de observagdo, tais como taquémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurémetros,
etc. Proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo. Proceder a
implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes,)|
tragar esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagdes efetuadas. Pode
dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como|
a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou aerodromografia, e ser|
designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.
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Assistente Operacional

Eletricista

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungbes de eletricista, nomeadamente, instalar, conservar e reparar
circuitos e aparelhagem elétrica. Guiar frequentemente a sua atividade por
desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta. Cumprir
com as disposigdes legais relativas as instalagdes de que trata. Instalar maquinas,

aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forgal

motriz. Determinar a posi¢do e instalar érgdos elétricos, tais como os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas.
Dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade

tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seule compromisso com o servigo. Adaptagao e

interior. Executar e isolar as ligagbes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos. Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegdo e de medida.
Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagdo. Apertar,
soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda,
alicates, limas e outras ferramentas.

melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Pedreiro

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungBes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macigos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas. Ler e
interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar.
Escolher, seccionar e, se necessario, assentar na argamassa que previamente|
dispos os blocos. Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
respetivo alinhamento. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Executar rebocos e
coberturas da talha. Proceder a instalagdo de sanitarios e respetivos escoamentos
através de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de
betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Canalizador

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungBes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizagdes
em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de agua. Executar
redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagem
e acessorios necessarios.

JOrientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo
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Assistente Operacional

Motorista de
Transportes Coletivos

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungBes de motorista de transportes coletivos, nomeadamente, conduzir
autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e
seguranca das pessoas. Por o autocarro em funcionamento. Fazer as mudangas e os|
sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a
poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de outras]
viaturas e pedes e as sinalizagBes de transito e dos agentes de policia, regular a
velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranga dos|
passageiros. Parar os autocarros, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou
por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saidal
de passageiros. Colaborar na carga e descarga de bagagens. No final de cada dia,
proceder a arrumagdo da viatura em local destinado para esse efeito. Receber|
diariamente, no setor de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além
da rotina habitual , pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagbes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no
programa didrio regular. Assegurar o bom estado de funcionamento de veiculo,
proceder a sua limpeza e zelar pela sua manutencgdo e lubrificagdo. Abastecer a
viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisi¢des, cujo
original preenche e entrega no posto de abastecimento. Proceder a pequenas|
reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes. Para esse efeito apresenta
uma participagdo da ocorréncia no sector de transportes. Acompanhar|
posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas
ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidrdulicos ou mecanicos complementares das viaturas. Zelar pela]
conservagdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de dleo e dgua e
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viatura
ligeiras e pesadas.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo
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Assistente Operacional

Motorista de Pesados

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungBes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao|
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo|
antes, durante e apds o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de|
protegdo sobre materiais e arrumando carga para prevengdo de eventuais danos.
Acionar os mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a
manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisi¢cBes, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias
com vista a regularizacdo dessas situagOes. Para este efeito, apresenta uma
participacdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar
diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o|
tipo de servico, quilometros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessario, nas operagdes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,)
viaturas ligeiras.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Cantoneiro de
Arruamentos

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de cantoneiro de arruamentos, nomeadamente, vigiar, conservar e
limpar um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, limparj
valetas, compor bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas
condigbes o escoamento das &aguas pluviais, compor pavimentos, efetuando
reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas
betuminosas. Executar cortes em arvores existentes nas bermas da estrada.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Serralheiro

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungBes de serralheiro, nomeadamente, construir e aplicar, na oficina,
estruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras
obras. Interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas. Cortar chapas de ago,
perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por|
outros processos. Utilizar diferentes matérias para as obras a realizar, tais como
macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de
aquecimento. Enformar chapas e perfilados de pequenas secgBes. Furar e escarear
os furos para os parafusos e rebites. Por vezes, encurva ou trabalha de outra
maneira chapas e perfilados, executa a ligagdo de elementos metalicos por meio de
parafusos, rebites e outros processos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo
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Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungGes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagdo das instalages. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares ddOrientagdo para o servigo publico. Trabalho

montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribui¢do. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,|
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
Je compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Cantoneiro

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de cantoneiro, nomeadamente proceder a vigilancia, conservagao
e limpeza de vias municipais. Executar pequenas reparacSes e desimpedir o0s|
acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de|
drenagem de aguas pluviais. Executar corte em arvores existentes nas bermas das
estradas.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

SUBUNIDADE ORGANICA DE TOPOGRAFIA

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n 5848/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
— N.2 113— 14 de junho de 2021, genericamente, fungdes de chefia técnica e
administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsdvel. Programagdo e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e
diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de pareceres e
informagGes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo. Gestdo corrente|
dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagdo de informagdo sobre
assuntos especificos da sua area de atuagdo.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE DESENHO PROJETISTA E MULTIMEDIA

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n2 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informagdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

IRealiza(;ﬁo e orientagdo para resultados,
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SETOR DE SANEAMENTO
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Assistente Operacional

Canalizador

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungBes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizagdes
em edificios, instalagBes e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou
esgotos. Cortar e roscar tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro e materiais
afins. Executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagdo,
assentando tubagem e acessérios necessdrios. Executar redes de recolha de
esgotos fluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens
e acessorios necessarios. Proceder a instalagdo de sanitdrios e respetivos]
escoamentos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Alto

Assistente Operacional

Cantoneiro de Limpeza

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungBes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Proceder a recolha de Residuos|
Sélidos Urbanos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagédo e qualidade.

Alto

Assistente Operacional

Pedreiro

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungbes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macigos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e mdquinas adequadas. Ler e
interpretar os desenhos e outras especificacBes técnicas da obra a executar.
Efetuar, sempre que necessario, servicos nas Etar's.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Alto

Assistente Operacional

Varejador

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de varejador, nomeadamente, fazer tarefas de desobstrucgdo,|
limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Alto

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungGes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpezal
e conservagdo das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares d¢g
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuigdo. Proceder a recolha
de monos em habitagGes. Proceder eventualmente a recolha de Residuos Sélidosl
e Urbanos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Alto

SETOR DE AGUAS
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Técnico Superior

Engenharia Quimica

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de engenheiro quimico, nomeadamente, funges de execugdo, sob
orientagdo superior, de trabalhos de apoio técnico em geral, realizando
predominantemente as seguintes tarefas: coordenar os sectores/servigos de aguas|
ou saneamento, controlando o respetivo pessoal e mandando executar as obras €|
servigos que superiormente forem destinados. Garantir a execugdo das obras de
conservagdo e manutengdo necessdrias ao bom funcionamento das redes de dguas
e saneamento, reparagdo de eventuais roturas no sistema, fiscalizar o
funcionamento dos reservatérios e furos de abastecimento, controlar, dentro do
possivel, os volumes de perdas de sistema.

Orientagdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Condutor de Méquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das
viaturas. Zelar pela conservacdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os
niveis de 6leo e agua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas.
Conduzir outras viaturas ligeiras e pesadas.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Motorista de Pesados

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungBes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem. Examinar o veiculo antes, durante e apds o trajeto,
providenciando a colocagdo de cobertura de protecdo sobre materiais e arrumando
carga para prevencdo de eventuais danos. Abastecer a viatura de combustivel,
Colaborar, quando necessario, nas operagdes de carga e descarga. Conduzir,
eventualmente, viaturas ligeiras.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Operador de Estagdes
Elevatdrias e
Tratamento de
Depuradoras

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de operador de estacGes elevatérias e de tratamento,
nomeadamente, regular e assegurar o funcionamento das instalagGes de captagao,
tratamento e elevacdo de aguas limpas ou residuais. Efetuar periodicamente
leituras de aparelhos de controlo e medida. Vigiar através do sistema de telegestao,
o conjunto de informacgdes de funcionamento da rede em tempo real.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo
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Assistente Operacional

Pedreiro

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungbes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macigos de

alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e mdquinas adequadas. Ler e
interpretar os desenhos e outras especificacBes técnicas da obra a executar.
Escolher, seccionar e, se necessario, assentar na argamassa que previamente|
dispbs os blocos. Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
respetivo alinhamento. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Executar rebocos e
coberturas da talha. Proceder a instalagdo de sanitarios e respetivos escoamentos|
através de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de|
betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Canalizador

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canaliza¢Ges|
em edificios, instalagBes e outros locais, destinados ao transporte de agua. Cortar e
roscar tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro e materiais afins.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

DIVISAO DE QUALIDADE, AMBIENTE E GESTAO DE FROTA

Chefe de Divisdo

Diregdo Intermédia de
22 Grau

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
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Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Programar ou orientar estudos e agdes incidentes sobre o tratamento de espagos|
exteriores. Coordenar a atividade dos setores integrantes da divisdo. Emitir parecer|

sobre projetos que integrem componente de tratamento de espagos exteriores,
Colaborar na execugdo do plano plurianual de investimentos do Municipio.
Coordenar a manutengdo dos espagos verdes e parques infantis. Promover a
construgdo de novos espagos verdes e a arborizagdo das vias municipais. Emitir|
parecer sobre os projetos relativos a rede vidria, previamente a abertura de
concurso para a sua execugdo. Programar as operagdes de manutengdo e
construgdo de novas vias, transmitindo a informag&do necessaria a elaboragdo do
plano anual de investimentos e orgamento municipais. Promover a elaboragdo de
estudos de trafego e planos de circulagdo, transito e parqueamento. Programar e
promover a organizagdo dos servigos e instalagdes afetas a divisdo, tendo em vista
a melhoria das suas condigdes de funcionamento e da articulagdo com os diversos
servigos da autarquia. Programar as inovagGes e as operagdes de manutengdo e
substituigdo a efetuar pela divisdo, transmitindo a informagdo necesséria para a
elaboragdo do plano plurianual de investimentos e orgamento municipais.|
Assegurar o acompanhamento das prestacGes de servigos relativas a assuntos a
cargo da divisdo. Dar parecer sobre os assuntos que correm pela divisdo, apds
informacgdo elaborada pelos diversos sectores integrantes da mesma. Elaborar as
listagens de veiculos abandonados na via ou espagos publicos, sugerindo a sua
remogdo. Executar, no dominio da toponimia dos arruamentos, pragas e outros,
todas as tarefas a ele inerentes, designadamente, a aquisi¢do das placas|
toponimicas bem como dos demais procedimentos emergentes. Assegurar o
controlo da deposi¢do de residuos sélidos urbanos na estacdo de transferéncia e
avaliar o cumprimento do contrato celebrado com a ERSUC.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|

especializados e

experiéncia.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de

equipa e cooperagdo.

Assistente Operacional

Encarregado
Operacional

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de encarregado operacional, nomeadamente, fungdes de
coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por
cujos resultados é responsavel. Realizar tarefas de programagdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituir o)
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|

de equipa e cooperagdo. Responsabilidade

e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

SETOR DE GESTAO AMBIENTAL
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Técnico Superior

Engenharia do
Ambiente

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungbes de engenharia do ambiente, nomeadamente realizar fungdes|
consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de protegdo dos valores e
recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecoldgica
municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar,
autonomamente ou em grupo, relatdrios de avaliagdo ambiental estratégica, cartas
tematicas, cartas de riscos naturais, classificagdo e qualificagdo do solo rural,
definicdo de estratégias de desenvolvimento do espago rural, elaboragdo de
relatérios e de conteludos materiais e documentais dos planos municipais de
ordenamento do territério, apreciagdo de projetos de licenciamento de industria
extrativas, vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade, e execugdo de|
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas de 6rgdos e servigos.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Arquitetura Paisagista

Licenciatura

Exercer fungBes de arquitetura paisagista, nomeadamente, estudar e planear o
territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a
permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideragdo aspetos|
bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos, histdricos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade econdmica. Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do|
equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e realizar estudos de|
integragdo paisagistica. Articular as suas atividades com outros profissionais,|
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitagaol
social e urbana e engenharia.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Cantoneiro de Limpeza

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungBes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar|
chafariz. Remover lixeiras. Extirpagdo de ervas. Exercer agles de sivicultura
preventiva, nomeadamente, da roca de matos e limpeza de povoamentos|
removendo a matéria combustivel de espagos verdes incluido espacos florestais.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo
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Assistente Operacional

Cantoneiro

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de cantoneiro, nomeadamente proceder a vigilancia, conservagao
e limpeza de vias municipais. Executar pequenas reparagSes e desimpedir os|
acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de|
drenagem de &guas pluviais. Compor pavimentos, efetuando reparagdes de
calcetamento. Executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Fiel de Mercados e
Feiras

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungBes de fiel de mercados e feiras, nomeadamente, receber, arrumar,
entregar e controlar todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras,
observando o cumprimento das fungBes atribuidas pelos regulamentos dos
mercados e feiras.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Jardineiro

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fung¢des de jardineiro, nomeadamente, cultivar flores, arvores, arbustos ou
outras plantas, semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo o
responsavel por todas as operagles inerentes ao normal desenvolvimento das
culturas, a sua manutengdo e conservagdo, tais como a preparagdo prévia do|
terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais
adequados e protegdo contra eventuais condi¢des atmosféricas adversas. Proceder|
a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros. Quando existam viveiros de|
plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e
flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacdo. Operar com os diversos
instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de
jardinagem. E responsavel pela limpeza, afinacdo e lubrificacdo do equipamento|
mecanico. Proceder a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias|
maiores o arranjo do material.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungGes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza

e conservagdo das instalages. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares ddOrientagdo para o servigo publico. Trabalho

montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribui¢do. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,|
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
Je compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo
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Assistente Operacional

Serralheiro

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungBes de serralheiro, nomeadamente, construir e aplicar, na oficina,
estruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras
obras. Interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas. Cortar chapas de ago,
perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por|
outros processos. Utilizar diferentes matérias para as obras a realizar, tais como
macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de
aquecimento. Enformar chapas e perfilados de pequenas secgBes. Furar e escarear
os furos para os parafusos e rebites. Por vezes, encurva ou trabalha de outra
maneira chapas e perfilados, executa a ligagdo de elementos metalicos por meio de
parafusos, rebites e outros processos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

| ]

Baixo

SETOR DE HIGIENE URBANA

Assistente Operacional

Cantoneiro de Limpeza

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungBes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Proceder a recolha de Residuos|
Sélidos Urbanos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Alto

Assistente Operacional

Cantoneiro

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungbes de cantoneiro, nomeadamente proceder a vigilancia, conservagao|
e limpeza de vias municipais. Executar pequenas reparacBes e desimpedir os|
acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de|
drenagem de 4guas pluviais. Proceder a recolha de Residuos Sélidos Urbanos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Alto

Assistente Operacional

Coveiro

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de coveiro, nomeadamente, proceder a abertura e aterro de
sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais. Cuidar do sector que
Ihe estd atribuido.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Alto

Assistente Operacional

Condutor de Mdquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungBes de condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecdnicos complementares das viaturas. Zelar pela
conservacgdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de éleo e dgua e
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viatura
ligeiras e pesadas.

IOrientagéo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Alto
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Assistente Operacional

Motorista de Pesados

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
transporte de Residuos Sélidos e Urbanos, bem como a manutengdo e limpeza do
respetivo veiculo. Proceder eventualmente a condugdo da cisterna (limpa fossas).

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Alto

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servicos
Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza

e conservacgdo das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares dgOrientagdo para o servigo publico. Trabalho

montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumagao e distribuigdo. Proceder a recolha
de monos em habitagdes. Proceder eventualmente a recolha de Residuos Sélidos|
e Urbanos.

de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
Je compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Alto

SETOR DE GESTAO DE FROTA

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacGes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das
viaturas. Zelar pela conservacdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os
niveis de 6leo e agua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas.
Conduzir outras viaturas ligeiras e pesadas.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Motorista de Pesados

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungBes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem. Examinar o veiculo antes, durante e apds o trajeto,
providenciando a colocagdo de cobertura de protecdo sobre materiais e arrumando
carga para prevencdo de eventuais danos. Abastecer a viatura de combustivel,
Colaborar, quando necessario, nas operagdes de carga e descarga. Conduzir,
eventualmente, viaturas ligeiras.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo
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Assistente Operacional

Motorista de
Transportes Coletivos

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungBes de motorista de transportes coletivos, nomeadamente, conduzir
autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e
seguranga das pessoas. Por o autocarro em funcionamento. Fazer as mudangas e os
sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a

poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de outras]

viaturas e pedes e as sinalizagBes de transito e dos agentes de policia, regular a
velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranga dos|
passageiros. Parar os autocarros, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou
por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida
de passageiros. Colaborar na carga e descarga de bagagens. No final de cada dia,

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|

proceder a arrumagdo da viatura em local destinado para esse efeito. Receberfjde equipa e cooperagdo. Responsabilidade

diariamente, no setor de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além
da rotina habitual , pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagbes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no
programa didrio regular. Assegurar o bom estado de funcionamento de veiculo,
proceder a sua limpeza e zelar pela sua manutencgdo e lubrificagdo. Abastecer a
viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisi¢des, cujo
original preenche e entrega no posto de abastecimento. Proceder a pequenas|
reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes. Para esse efeito apresenta
uma participagdo da ocorréncia no sector de transportes. Acompanhar|
posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar.

e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Tratorista

Escolaridade Obrigatdria

Conduzir e manobrar maquinas agricolas e/ou tratores com atrelado a fim de

realizar operagOes tais como, lavrar, gradar, semear, aplicar tratamentos]

fitossanitarios, afinar e abastecer com combustivel as maquinas e tratores; Engatar,
no trator charruas, grades, capinadeiras, fresas ou outros atrelados, consoante o
trabalho a executar; Manobrar e conduzir através dos campos ou estradas, as
mdquinas ou os tratores devidamente equipados para efetuar gradagens, aberturas|
de valas, pulverizagdes, ou outras operagdes agricolas; Transportar os diversos
produtos em reboques atrelados; Limpar e lubrificar os equipamentos; Proceder a
pequenas afinagdes e reparagdes.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
Imelhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo
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Assistente Operacional

Lubrificador

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fung&es de lubrificador, nomeadamente, procede a lubrificagdo por pressao|
e ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito,
utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista a
conservagdo e normal funcionamento. Estudar, de acordo com esquemas ouf
instrugdes recebidas, o processamento de trabalho a executar. Preparar o material
e ferramentas a utilizar. Colocar tabuleiros ou baldes nos locais indicados para
recolha de desperdicios de 6leo ou massa. Desapertar os bujées de limpeza
utilizando chaves diversas. Limpar com trapos e verificar e encher até a altural
requerida aos niveis de 6leo existentes nos diversos 6rgdos das maquinas. Mudarj
lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagGes, cérteres e
outros o6rgdos, utilizando almotolias, pistolas ou seringas de pressdo. Remover a
massa usada com trapos. Apertar os bujdes com ferramenta apropriada. Retirar os
tabuleiros ou baldes que contém os desperdicios. Por vezes, é incumbido de fazer
pequenas afinagdes, apertar pecas com folga ou chamar a atengdo do encarregado
para efeitos detetados a fim de serem reparados.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Mecanico

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungBes de mecanico, nomeadamente, detetar avarias mecanicas. Reparar,
afinar, montar e desmontar os 6rgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a
diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo. Executar outros|
trabalhos. Fazer a manutengdo e controlo de maquinas e motores.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo
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