Dirigente Intermédio de 22 Grau 6
Dirigente Intermédio de 32 Grau 1
Dirigente Intermédio de 42 Grau 6
Dirigente Intermédio de 52 Grau 6
Dirigente Intermédio de 62 Grau 2
Coordenador Municipal de Protegdo 1
Civil
Técnico Superior 53 3 5 1
Especialista de Informatica 1
Coordenador Técnico 10
Assistente Técnico 44 4
Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 145 29 10 13
TOTAL 255 36 22 27 14




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Assistente Técnico

Administrativa

[Exercem funcdes de Secretaria

Subtotal 0 0 0
GABINETE DE APOIO A VEREACAO
Assistente Técnico [Administrativa [Exerce funcges de Secretario
Subtotal 0 0 0
GABINETE MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
|§Z$s::?::|r Ml ve. lProtegso Civil 1
Subtotal 0 1 0

GABINETE DE AUTORIDADE SANITARIA E VETERINARIA MUNICIPAL

IMedicina Veterinaria

Técnico Superior 0
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 2
Subtotal 2 0 0

GABINETE DE APO

10 AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Economia/Gestdo

Técnico Superior T —— 1
Assistente Técnico Administrativa
Subtotal 1 0 0
GABINETE DE COMUNICAGCAO, RELACOES PUBLICAS E MARKETING
Técnico Superior IComunicacéo 1
Subtotal 1 0 0

SERVICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E INFORMATICA

Técnico Superior

IEspecialista de Informatica

Ilnformética

Assistente Operacional

[Telefonista

Subtotal

0

SERVIGO TECNICO FLORESTAL

Dirigente Intermédio de 62
Grau

lDire;éo Intermédia de 62 Grau

1

Encontra-se em regime de
substituigdo
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1 Exerce o cargo de Dirigente

Técnico S i E haria Florestal 2 0
écnico Superior ngenharia Floresta Rt 5% G
Subtotal 2 0 1 0 0
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Chefe de Divisdao IDire;éo Intermédia de 22 Grau 1
Técnico S . Juridi 1 Exerce o cargo de Dirigente
écnico Superior uridica AP A
Subtotal 1 0 1 0 0
SERVICO DE APOIO JURIDICO CONTRAORDENAGOES E EXECUCOES FISCAIS
IDirigente Int édio de 42
HECICAISINERIo e IDiregéo Intermédia de 42 Grau 1
Grau
1 Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior huridica 2 Jintermédio de 42 Grau
Assistente Técnico Administrativa 1
Subtotal 3 0 i 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRACAO E G

ESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Técnico Superior Recursos Humanos 1 1
IEncontra-se em regime mobilidade
Coordenador Técnico 1 na categoria Técnico Superior
Administrativa
Assistente Técnico 1
Subtotal 3 0 0 0 1
SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS E NOTARIADO
Técnico Superior Técnico Superior 1
Coordenador Técnico Administrativa 1
Subtotal 2 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS
Coordenador Técnico 1
Administrativa
Assistente Técnico 1
Subtotal 2 0 0 0 0




SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRACAO GERAL E DO APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

JCoordenador Técnico Administrativa 1

Subtotal 1 0 0 0

SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL

Técnico Superior Técnico Superior 1
Assistente Técnico Administrativa 2

Subtotal 3 0 0 0

SETOR DE TAXAS E LICENCAS

Assistente Técnico Administrativa 1

Subtotal 1 0 0 0

SETOR DO ESPACO CIDADAO

Técnico Superior Técnico Superior 1
Assistente Técnico Administrativa 2

Subtotal 3 0 0 0

DIVISAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORCAMENTAL
Chefe de Divisao IDireqéo Intermédia de 22 Grau 1
L — IFina'nc;a's Fontabilidade e 1 Exerce ? c.:argo de Dirigente
Patriménio Intermédio de 22 Grau
Subtotal 1 0 1 0
SERVICO DE PATRIMONIO INVENTARIO E CADASTRO PATRIMONIAL
.Zir:ieme rikemomo de 5F IDirecéo Intermédia de 52 Grau 1
Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior &Patrimonial 1 Intermédio de 52 Grau em regime
de substituicdo

Assistente Técnico Administrativa 1

Subtotal 2 0 1 0

SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DE CONTABILIDADE
Coordenador Técnico 1
Administrativa

Assistente Técnico 3

Subtotal 4 0 0 0




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

SUBUNIDADE ORGANICA DE APROVISIONAMENTO

JCoordenador Técnico

Administrativa

Assistente Técnico

Grau

Subtotal 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATAGAO PUBLICA DE BENS E SERVICOS
JCoordenador Técnico Administrativa
Subtotal 0 0 0 0
SETOR DE TESOURARIA
Assistente Técnico Administrativa
Subtotal 0 0 0 0
SETOR COMERCIAL
Assistente Técnico Administrativa 1 1
JLeitor Cobrador
Assistente Operacional
Auxiliar dos Servigos Gerais
Subtotal 1 0 0 s
SETOR DE ARMAZEM
Administrativa (Economato)
Assistente Técnico
Administrativa
Subtotal 0 0 0 0
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CULTURAL E SOCIAL
IChefe de Divisdo IDirecéo Intermédia de 22 Grau 1
Técnico Superior IEducacéo Cultura e Desporto EAEICE ? t?argo Sa/Duignone
Intermédio de 22 Grau
Subtotal 0 1 0 0
SERVICO DE EDUCAGAO
NS IDirecﬁo Intermédia de 42 Grau 1

Técnico Superior

Educagdo

1 - Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 42 Grau
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Assistente Técnico [Administrativa 2
Cozinheira 2
Assistente Operacional Auxiliar de Cozinha 4 1
Auxiliar dos Servigos Gerais 37 j
Subtotal 47 2 1 0
SERVIGO DE ACAO SOCIAL
Dirigente Int édio de 42
rigenteintermedioide Direcdo Intermédia de 42 Grau 1
Grau
Sociologi 1 Exerce o cargo de Dirigente
eRoiogia Intermédio de 42 Grau
Técnico Superior Servigo Social 2
Psicologia 1
Assistente Técnico Administrativa il
Subtotal 5 0 1 0
SERVICO DE ACAO CULTURAL E DESENVOLVIMENTO TURISTICO
Dirigente Intermédio de 42
RECIC NS Anedio !Direcéo Intermédia de 42 Grau 1
Grau
Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Cultura 1 Intermédio de 42 Grau
. - - . 1 Encontra-se em regime de
Assistente Técnico Administrativa 2 g | &
mobilidade
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 2
Subtotal 5 0 1 1
SERVICO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS
Dirigente Intermédio de 52
NBEHECHR © lDirecéo Intermédia de 52 Grau 1
Grau
Técnico S " D ot 4 1 Exerce o cargo de Dirigente
cchico superior €3porto Intermédio de 52 Grau
Assistente Técnico Administrativa 2
Subtotal 6 0 ) 0




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

SERVICO DE ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO

Jpirigente Intermédio de 5¢
S - Direcdo Intermédia de 52 Grau 1
Grau
Haname ID o 3 Exerce o cargo de Dirigente
echico superior €5pOro Intermédio de 52 Grau
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 1 1
Subtotal 2 3 1 0 2 0 0
SERVICO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
Dirigente Int: édio de 62
e IDire;So Intermédia de 62 Grau i |
Grau
Técnico S . ID i 1 Exerce o cargo de Dirigente
ecnico superior esparto Intermédio de 62 Grau
Auxiliar dos Servigos Gerais 11
Assistente Operacional
Cantoneiro Limpeza 1
Subtotal 13 0 1 0 0 0 0
SERVICO DE JUVENTUDE E GESTAO DE BIBLIOTECAS
_— < e = 2 Encontram-se em regime de
Técnico Superior Biblioteca e Documentagéo 4 1 1 =
mobilidade
Assistente Técnico Administrativa 2
Auxiliar dos Servigos Gerais 1
Assistente Operacional Cantoneiro 1
Cantoneiro de Limpeza 1
Subtotal 8 1 0 1 1 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCAGCAO
JCoordenador Técnico 1
Administrativa
Assistente Técnico 1
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0
SETOR DE MUSEUS
Técnico Superior 1

Técnico Superior

Museologia 1

Assistente Técnico Administrativa 2
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Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 1
Subtotal 5 0 0 0 0
DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
Chefe de Divisdo Dire¢do Intermédia de 22 Grau 1
Técnico Superior Arquitetura 1 IExerce f’ fargo SeDiert
Intermédio de 22 Grau
Subtotal 1 0 1 0 0

SERVICO DE PLANEAMENTO DO TERRITORIO E SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA

Dirigente Int: édio de 4¢
i IDiregéo Intermédio de 4° Grau 1
Grau
- . N Exerce o cargo de Dirigente
aneamento Intermédio de 42 Grau
Técnico Superior Engenharia Geografica 1
Geografia 1
Subtotal 2 1 1 0 0
SERVICO DE GESTAO URBANISTICA
Dirigente Intermédio de 4°
SAPSE S Diregdo Intermédio de 42 Grau 1
Grau
. Exerce o cargo de Dirigente
Arquitetura 1 4 "
Técnico Superior Intermédio de 42 Grau
Engenharia Civil 2
Subtotal 3 0 1 0 0
SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Dirigente Intermédio de 52 Encontra-se em regime de
sentelniermedio Dire¢do Intermédio de 52 Grau 1 - g
Grau substituigdo
—_— IU bani " IExerce o cargo de Dirigente
écnico Superior rbanismo Intermédio de 52 Grau
Assistente Técnico Administrativa 2 1 p
Subtotal 3 1 - 0 1

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DE PLANEAMENTO E URBANISMO

Coordenador Técnico Administrativa 1

Assistente Operacional Operador Reprografia 1
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Subtotal 0 0 0 0
SETOR DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL
Técnico Superior 'Fiscaliza;éo
Subtotal 0 0 0 (0]
SETOR DE ARQUIVO (URBANISMO)
Assistente Técnico Administrativa
Subtotal 0 0 0 0

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE AGUAS E SANEAMENTO

Grau

Chefe de Divisdo IDirecéo Intermédia de 22 Grau 1
Técnico S : E haria Civil Exerce o cargo de Dirigente
écnico Superior ngenharia Civi Snearosidio de 2% Grau
Assistente Operacional IEncarregado Operacional
Subtotal 0 1 0 0
SERVICO DE AGUAS E SANEAMENTO
Dirigente Intermédio de 3¢
SRR Mismemaide IDire;éo Intermédia de 32 Grau 1
Grau
Técnico S . IE haria Civil Exerce o cargo de Dirigente
écnico Superior ngenharia Civi s cibibio ks 3% Gia
Subtotal 0 1 0 0
SERVICO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
Dirigente Intermédio de 52
resnieintermedio te lDiregéo Intermédia de 52 Grau 1
Grau
Técnico S . Arquitet Paisagist Exerce o cargo de Dirigente
écnico Superior rquitetura Paisagista Intermédio de 52 Grau
Subtotal 0 1 0 0
SERVICO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE E MELHORIA HABITACIONAL
Dirigente Int édio de 59 Encontra-se em regime de
HEEHIE IRt amedioice IDirecéo Intermédia de 52 Grau 1 | = RIS

substituicdo

Técnico Superior

IEngenharia Eletrotécnica

IEngenharia Mecénica

IEngenharia Civil

1 Exerce o cargo de Dirigente
JIntermédio de 52 Grau
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Encontra-se em regime de

Assistente Técnico Topografia 1 mobilidade na categoria de
coordenador Técnico
[etetricista 1 %
[pedreiro 7 1
ICanaIizador 1
IMotorista Transportes Coletivos 1
Assistente Operacional Condutor M P V Especiais 5
IMotorista de Pesados 1
ICantoneiro Arruamentos 1
Serralheiro 1
Auxiliar dos Servigos Gerais 1 2
JCantoneiro 5 2
Subtotal 28 6 1 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE TOPOGRAFIA
Coordenador Técnico Administrativa
Subtotal 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE DESENHO PROJETISTA E MULTIMEDIA
Coordenador Técnico Administrativa 1
Subtotal 1 0 0 0
SETOR DE SANEAMENTO
Canalizador 5
Cantoneiro de Limpeza 1
Assistente Operacional JPedreiro 2
Varejador 1
Auxiliar dos Servigos Gerais 1
Subtotal 7 3 0 0
SETOR DE AGUAS
Técnico Superior lEngenharia Quimica 1 I I I I I
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Assistente Técnico Administrativa 1
Condutor M P V Especiais 1
MOtorista de Pesados 1 2
Assistente Operacional IOperador E E T Depuradoras i
Pedreiro 2
Canalizador 6
Subtotal 13 0 0 0 0 2 0
DIVISAO DE QUALIDADE, AMBIENTE E GESTAO DE FROTA
Chefe de Divisao IDiregéo Intermédia de 22 Grau 1
Técnico Superior IEngenharia Civil 1 - ? $argo Sa Digents
Intermédio de 22 Grau
Assistente Operacional Encarregado Operacional 1
Subtotal 2 0 1 0 0 0 0
SETOR DE GESTAO AMBIENTAL
Engenharia do Ambiente 1
Técnico Superior
Arquitetura Paisagista 1
Encontra-se em regime de
Assistente Técnico Administrativa 1 mobilidade na carreita Técnico
Superior
Cantoneiro de Limpeza 4 5 5 2
Cantoneiro 1
Fiel de Mercados e Feiras 1
Assistente Operacional
Jardineiro 3 2
Auxiliar dos Servigos Gerais 2 1
Serralheiro 1
Subtotal 13 7 0 0 6 4 0
SETOR DE HIGIENE URBANA
[cantoneiro de Limpeza 5 3 3 0
Assistente Operacional Cantoneiro 2
Coveiro 2
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Condutor M P V Especiais 4
Assistente Operacional 'Motorista de Pesados 5 1
Auxiliar dos Servigos Gerais 1
Subtotal 18 5 0 3 0
SETOR DE GESTAO DE FROTA
Assistente Técnico Administrativa 2
Condutor M P V Especiais 1
IMotorista de Pesados 1 2 2
Motorista Tranportes Coletivos 1
Assistente Operacional
Tratorista 1
Lubrificador 1
lMecénico 1 1
Subtotal 7 2 0 0 4
TOTAL GERAL 255 36 22 23 14

11
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GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com|
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,na
drea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda, programagdo e|
organizagdo de reunides e eventos, arquivo, expediente, tramitagdo e registo|
procedimental.

GABINETE DE APOIO A VEREACAO

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com)
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,na
drea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda, programagdo e
organizagdo de reunides e eventos, arquivo, expediente, tramitagdo e registo
procedimental.

GABINETE MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Coordenador Municipal
de Protegao Civil

JProtecao Civil

ELicenciatura

Dirigir o Servigo Municipal de Protecdo Civil; Acompanhar permanentemente e|
apoiar as operagdes de protegdo e socorro que ocorram na area do concelho;
Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a articulagaol
de meios face a cenarios previsiveis;Promover reunides periddicas de trabalho
sobre matérias de prote¢do e socorro; Dar parecer sobre os materiais e|
equipamentos mais adequados a intervengdo operacional no respetivo municipio;|
Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;
Convocar e coordenar o Centro de Coordenagado Operacional Municipal, nos termosj
previstos no Sistema Integrado de Operagdes de Protegao e Socorro.

GABINETE DE AUTORIDADE SANITARIA E VETERINARIA MUNICIPAL
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Técnico Superior

IMedicina Veterindria

JLicenciatura

Exercer as fungdes de médico veterindrio, nomeadamente, colaborar na execuga

das tarefas de inspegdo higio-sanitdria e controlo higio-sanitario das instalagde:
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados. Emitir parecer, nos termos da
legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos. Elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento necrolégico dos
animais. Notificar de imediato as doengas de declaracdo obrigatéria e adota
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitarial
veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de caracte
epizodtico. Emitir guias sanitarias de transito. Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinari

nacional do respetivo Municipio. Colaborar na realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econémico e prestar informagao|
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
|preparacdo e de transformacdo de produtos de origem animal. Executar medidas]
de profilaxia médica e sanitdria preconizadas na legislagdo em vigor.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos]
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
lequipa e cooperagao.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

JEscolaridade Obrigatéria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza,|
higienizacao e conservacao das instalagdes. Colaborar com o médico veterinario najOrientagdo para o servigo publico. Trabalhol
prestacdo de cuidados de saude aos animais. Auxiliar a execugdo de cargas e]de equipa e cooperagdo. Responsabilidade]
descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Executar outras tarefasfe compromisso com o servigo. Adaptagdo e
simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente, esforgofmelhoria continua. Inovagio e qualidade.
fisico e conhecimentos praticos.

Baixo

GABINETE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO




Técnico Superior

Economia/Gestdo
(Empreendedorismo)

JLicenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Prestar apoiar em todo o ciclo do empreendedor, desde a sensibilizagdo até a
criagdo da empresa e pds arranque e também prestar apoio as empresas e
empresarios ja instalados no Municipio de Anadia, ajudando a promover asj
empresas, organizando sessdes de partilha de conhecimento em rede e criando
estimulos para a dinamizagdo dos espagos de acolhimento empresarial ja
existentes, no ambito do programa Invest em Anadia. Prestar informacgdo util e
rigorosa relativamente a apoios e incentivos financeiros, formalidades para criagdo
de empresas, formagdo, licenciamentos, legislagdo e contactos de interesse.|
Promover uma relagdo personalizada com os agentes econémicos do Concelho.
Promover o empreendedorismo e estimular a valorizagdo profissional. Estabelecer
parcerias com as associagbes e agéncias empresariais, com o objetivo de
desenvolver estratégias para a promogao do dinamismo empresarial local. Prestar]
informagao sobre incentivos, formalidades legais e contactos necessarios. Conceber]
e organizar conferéncias, semindrios, sessdes informativas e encontros tematicos,
direcionados ao setor empresarial do Concelho. Promover agdes de formacao
profissional, permitindo diminuir défices de competéncias profissionais detetado!

no meio empresarial local. Desenvolver todas as tarefas que |lhe forem atribuidazl
por despacho superior.

Orientagao para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia|
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de|
lequipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com|
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recegdo, i .

] R = L. R i i Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagbes. Organizar e X ~ X .

, _ . L equipa e cooperagdo. Orientagdo para o

tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar K bl
L . ) servigo publico.
informagdes e atendimento de utentes. I

JRealizagdo e orientagdo para resultados,
Adaptagao e melhoria continua,|

GABINETE DE COMUNICAGAO, RELACOES PUBLICAS E MARKETING

Técnico Superior

JComunicagao

JLicenciatura

IDesenvoIver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliaga

e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividade
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio na area da
comunicagdo e promog¢do, nomeadamente, producdo de conteldos e espagos
noticiosos; Executar iniciativas no dominio da comunicagdo institucional; Criar o e|
Jgerir projetos web, de design corporativo e de design editorial; Proceder a
cobertura de eventos. Proceder a montagem e edigdo de reportagens e videos.

Orientacdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
lequipa e cooperagdo.

SERVIGO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E INFORMATICA
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Colaborar no estudo, definigdo, conceg¢dao e implementagdo do sistema de
informagdo. Garantir a integragdo, normalizagdo e coeréncia de todo o sistema.
Proceder ao levantamento e manter atualizado o inventario dos meios necessario!
ao sistema de informagdo. Colaborar na gestdo das aplicagdes. Propor e aplica
critérios de seguranca e de privacidade dos dados e dos programas. Estudar e
Especialista de definir as regras de seguranca dos equipamentos e das aplicagdes e os|

Orientacdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia|

Técnico Superior L. Licenciatura . - . Responsabilidade e compromisso com o
Informatica procedimentos de recuperagdo em caso de falha. Propor a definicdo das . Py X
i i o L servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
infraestruturas tecnoldgicas. Exercer as fungdes de administrador de bases de R -
. . - . . lequipa e cooperagdo.
dados e de sistemas e de administragdo de dados. Participar na concegdo,
implementar, manter e atualizar a rede de comunicagdes e colaborar na gestdo dosj
respetivos suportes logicos e equipamentos. Elaborar normas e documentagao
técnica nos seus dominios de atuagdo.
Desenvolver atividades inerentes ao servigo de assisténcia técnica e apoio aof . ~ .
N X ; N £ = Orientagdo para resultados. Conhecimentosj
utilizador, com conhecimentos a nivel da microinformatica e suporte ao utilizador, o L
. ) . . ) . especializados e experiéncia,
.. X L. . . S6lidos conhecimentos no suporte a sistemas em ambiente Windows, Linux, n .
Técnico Superior Informatica JLicenciatura ) ] _JResponsabilidade e compromisso com o)
hardware, redes, base de dados AIRC, plataforma VORTAL, com vista a interagi . = i
. . o B servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
com os trabalhadores em situagdes ligadas a utilizagdo dos recursos e resolugao de| R _
equipa e cooperagao.
problemas.

Estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones interno:

chamadas recebidas. Prestar informagbes, dentro do seu ambito. Registar o
Assistente Operacional JTelefonista [Escolaridade Obrigatéria jmovimento de chamadas e anotar, sempre que necessdrio, as mensagens que
respeitem a assuntos de servigo e transmiti-las por escrito ou oralmente. Zelar pela
conservagdo do material a sua guarda. Participar as entidades avarias detetadas.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho)
de equipa e cooperagdo. Responsabilidadef
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

SERVIGO TECNICO FLORESTAL

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
_ L X i Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no|

IDiregéo Intermédia JLicenciatura i N N - 5

62 Grau Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da

Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

IDirigente Intermédio de




Técnico Superior

JEngenharia Florestal

JLicenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e
executar as agdes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ja
incluidas. Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de agdo previstos.
Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
Municipio. Centralizar a informagao relativa aos Incéndios Florestais. Coadjuvar o
Presidente da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta (CMDF) e da Comissio|
Municipal Protegdo Civil (CMPC) em reunides e em situagbes de emergéncia,
quando relacionadas com incéndios florestais. Promover o cumprimento do|
estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios,|
relativamente as competéncias atribuidas aos Municipios. Supervisionar e controlar]
a qualidade das obras municipais e subcontratadas no &mbito da Defesa da Floresta

Orientacdo para resultados. Conhecimentos|

especializados e experiéncia,,

Contra Incéndios (DFCI). Construir e gerir Sistemas de Informag3o Geografica (SIG’szesponsabilidade e compromisso com o

de DFCI. Avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo de artificio e outros artefacto
pirotécnicos. Acompanhar e divulgar o indice didrio de risco de incéndio. Emitir|
propostas e pareceres no ambito das medidas e a¢des de DFCl e ordenamento
florestal, dos planos e relatérios de dmbito local, regional e nacional e das|
propostas de legislagdo. Planear as agdes a realizar, no curto prazo, no dmbito do|

medidas de compressdo legalmente previstas, quando for caso disso. Atender e
informar os municipes sobre as acdes de gestdo de combustiveis e sobre as agdes|
de florestacdo e reflorestacdo e disposicdes legais aplicaveis. Acompanhar, vistoriar]
e emitir pareceres sobre as agGes de florestacdo ou reflorestagdo sujeitas a
licenciamento camardario. Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal
(POM).

controlo das igni¢des, designadamente, sensibilizar a populagao, vigiar e adotar asl

servico. Inovacdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagdo.

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

IChefe de Divisdo

IDiregéo Intermédia de
29 Grau

JLicenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu & adaptagdo 3
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Juridica

JLicenciatura

|Instruir processos de contra ordenagdo. Instruir processos disciplinares. Elabora
contratos e documentos de cariz técnico juridico. Elaborar estudos e propostas de|
regulamento.

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sdo submetidos’.l

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
lequipa e cooperagao.

experiéncia.

SERVICO DE APOIO JURIDICO DAS CONTRAORDENAGOES E EXECUCOES FISCAIS




Mapa de Pessoal para o Ano 2022 (£

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
Dirigente Intermédiode | = _ L . X Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
IDirecdo Intermédia JLicenciatura L . T i L.
4° Grau Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
) o ~ . Orientacdo para resultados. Conhecimentosj
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sdo submetidos.| o .
. - . = especializados e experiéncia.
L. . . X . Instruir processos de contra ordenagdo. Instruir processos disciplinares. Elaborar| . .
Técnico Superior Juridica JLicenciatura L IResponsabllldade e compromisso com o
contratos e documentos de cariz técnico juridico. Elaborar estudos e propostas de| i N .
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
regulamento. ) ~
equipa e cooperagao.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com) L . ~
R = : . . Ly ) JRealizacdo e orientacdo para resultados.
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, - X ,
£ - i = . _ _|Adaptagido e melhoria continua,
X 5 n - . i nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recegdo, . i
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ) . _ L. . ~ . Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e . ~ . N
A . . L equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
tratar de processos em curso no servigco. Organizar e atualizar ficheiros. Presta K "
I " ; servigo publico.
informagdes e atendimento de utentes.
SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRACI\O E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Exercicio de fungbes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,JOrientagdo para resultados. Conhecimentosl
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnicajespecializados e experiéncia.
Técnico Superior Recursos Humanos JLicenciatura e/ou cientifica, que fundamentem e preparem as decisdes da divisdo; FuncdesjResponsabilidade e compromisso com o
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com}servico. Inova¢do e Qualidade. Trabalho de|
enquadramento qualificado. lequipa e cooperagao.
As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungbes de chefial L . "
, - ) . ) X , Realizagdo e orientagdo para resultados.
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavell N . ,
P a izagdo do trabalho do pessoal qu rd de acord o € melhoria CElrR
.. - . ) rogramagao e organiza e coordena, de acordo com| i S
JCoordenador Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade .g ~g ] B ) " ] 'p ~ 9 . Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de X N . N
. . . K __fequipa e cooperagdo. Orientagdo para o
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.| <ervico publico
Gestdo corrente dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestagdo de cop '
informacgdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuagado.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com o X .
N . ) N R L A Realizagdo e orientagdo para resultados.
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, N X ,
. - . ) . . JAdaptagao e melhoria continua.
. 5 e - . : nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recegdo, ; .
Assistente Técnico Administrativa 129 ano de escolaridade ) . - L. ) . ) Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e X ~ ) _
K . R L equipa e cooperacdo. Orientagdo para o
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar| . L
I . . servigo publico.
informacdes e atendimento de utentes. 6




Mapa de Pessoal para o Ano 2022

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS E NOTARIADO

Técnico Superior

Técnico Superior

JLicenciatura

JExecutar as tarefas necessarias a pratica dos atos a celebrar pelo notario privativ
do Municipio. Elaborar o registo e relagdes de escrituras e envia-las as entidades
competentes. Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes e manté-los|
devidamente ordenados. Preencher verbetes estatisticos e envid-los ao MinistériojOrientagdo para resultados. Conhecimentos)
da Justica. Executar as tarefas necessarias a pratica dos atos de contratacdo dajespecializados e experiéncia.
execucdo de empreitadas e de fornecimentos de bens e servigos, a celebrar comjResponsabilidade e compromisso com o
fJintervencao do oficial publico designado para o efeito. Liquidar as contas dos atos e}servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de|
emitir as guias de receita respetivas. Organizar e remeter os processos que carecemjequipa e cooperagao.

de fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas. Manter todos os processo:

devidamente ordenados e instruidos. Executar o servigo da delegagdo da Diregdo|

Geral dos Espetdculos. Assegurar o expediente e arquivo da documentagao.

JCoordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n2 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefi
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavell
Programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo de|
pareceres e informagbes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informagdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua,|
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
equipa e cooperagao. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefia
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel,
Programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagdo de|

informacdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuagdo.

Realizagdo e orientagdo para resultados,
Adaptagdo e melhoria continua,|
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.




Assistente Técnico

Administrativa

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,|
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recec3o,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e

122 ano de escolaridade

Realizagdo e orientagdo para resultados,
Adaptagdo e
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
equipa e cooperacdo. Orientagdo para o

melhoria continua,|

tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar]

informacgdes e atendimento de utentes.

Iservico publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAGAO GERAL E DO APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS

Coordenador Técnico

Administrativa

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefial
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel,
Programacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientacdes e diretivas superiores. Organizacdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccio.
Gestdo corrente dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informacao sobre assuntos especificos da sua érea de atuagio.

122 ano de escolaridade

Realizagdo e orientacdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho del
equipa e cooperacdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL

Técnico Superior

Técnico Superior

IProceder a recepgdo, triagem, digitalizagdo / conversdo, registo, e
encaminhamento de documentos (em suporte material e digital) com recurso a|
sistema de gestdo documental; Proceder a classificagio dos documentos de acordo|
com a “Lista Consolidada para a classificacdo e avaliagdo da informagdo publica”;
JProceder a criacdo e gestdo de processos; Proceder ao arquivo de documentos em|
suporte papel; Proceder a normalizagdo de procedimentos; Prestar apoio a outros|
servicos; Prestar informagdes e atendimento ao publico.

ILicenciatura

Orientagdo para resultados. Conhecimentos]
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
lequipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,|
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegio,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar]
Jinformat;ées e atendimento de utentes.

122 ano de escolaridade

JRealizagdo e orientacdo para resultados.

Jservico publico.

Adaptagdo e melhoria continua,|
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o

SETOR DE TAXAS E LICENCAS




Assistente Técnico

Administrativa

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com|
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,|
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, recec¢ao,|
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informacdes. Organizar €|
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar,
informagGes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua,
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
equipa e cooperagdo. Orientagio para o
servigo publico.

122 ano de escolaridade

SETOR DO ESPACO CIDADAO

Técnico Superior

Técnico Superior

Orientagdo para resultados. Conhecimento
especializados e experiéncia.|
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagio.

Assegurar o funcionamento do espaco cidaddo, nomeadamente, estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica que
fundamentam e preparam a decis3o. Elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e execucdo de outra
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,

Licenciatura

Assistente Técnico

Administrativa

— Jinstrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superiorfRealizacdo e orientacdo para resultados.
qualificado e desenvolver fungdes, que se enquadram em diretivas gerais defAdaptagio e melhoria  continua.
122 ano de escolaridade dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o funcionamento e o atendimentofConhecimentos e experiéncia. Trabalho de

digital assistido no dmbito do "Espaco do Cidad3o". equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

DIVISAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORGAMENTAL

Chefe de Divisdo

Diregdo Intermédia de
29 Grau

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo 3|
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagio de Servicos Municipais, publicado no Diirio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Licenciatura

Técnico Superior

Financeira,
Contabilistica e
Patrimonial

Garantir, apés recegdo dos necessarios elementos por parte dos diferente:
servicos, a elaboragdo dos projetos dos orcamentos e das grandes opgées do plano
e das respetivas modificacdes (revisGes e alteracdes). Garantir a elaboragdo dos
documentos de prestagdo de contas e respetivo relatério de gestdo. Assegurar umal Orientacdo para resultados. Conhecimentos|
atividade regular de informacdo interna relativa 3 situacdo financeira do Municipio., especializados e experiéncia,,
Estudar e propor formas para a uniformizagdo de critérios de classificagdofResponsabilidade e compromisso com o
orcamental e patrimonial. Acompanhar e fiscalizar os servicos de tesouraria.Jservigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de|
Facultar 8 Cadmara um claro e continuo conhecimento da situagdo econémico-| equipa e cooperagio.

financeira do Municipio, e da evolugdo dos gastos por unidade organica. Assegurar
a elaboragdo e remessa as entidades competentes dos elementos obrigatdrios por]
Lei.

Licenciatura

SERVICO DE PATRIMONIO, INVENTARIO E CADASTRO PATRIMONIAL




Dirigente Intermédio de
52 Grau

hDirecéo Intermédia

JLicenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no|
IReguIamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

kPatrimoniaI

JLicenciatura

Organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro dos bens do Municipio e suaj
afetacdo. Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte,
mobilidrio e equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela Camara
Municipal a outros Organismos do Estado. Promover a inscricdo nas matrizes
prediais e na conservatdria do registo predial de todos os bens préprios imobilidrio:
do Municipio. Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisigdo,
transferéncia, abate, permuta e alienagdo de bens méveis e iméveis da CamaralOrientacdo para resultados. Conhecimentos)
Municipal, atentas as regras estabelecidas pelo POCAL e demais legislagdojespecializados e experiéncia,
aplicével. Informar a Divisado de Informatica das alteragdes ao patriménio municipalfResponsabilidade e compromisso com o
para atualizagdo no SIG. Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdofservico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
setorial pelos bens afetos a cada servigo. Proceder ao inventario anual. Proceder ajequipa e cooperagao.

conferéncias fisicas — coordenar as verificagdes periddicas e parciais, de acordo com
as necessidades do servigo e em cumprimento do plano anual de acompanhamento|
e controlo que deve propor ao 6rgdo executivo. Fornecer ao servico competente osj
elementos necessarios ao estabelecimento de sistema de seguros adequado ao|
Jpatrimonio. Desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas por despacho|
superior.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes administrativas na area do patriménio, designadamente, no
ambito da organizagdo e atualizagdo do inventdrio e cadastro de todos os bens do|
Municipio. Organizar e atualizar processos e ficheiros relativos aos seguros de todos|
os bens municipais. Organizar processos de alienagdo do patriménio mével ou de|
abate. Organizagdo e gestdo dos processos de atribuigdo de fogos municipais.
Organizagao e gestdo das concessdes de bens ou servigos do Municipio.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o)
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DA CONTABILIDADE

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefial
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagbes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de|
pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagdo de|
informagdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagao.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.|
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho dej
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

10



Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com)
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececéo,|
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Presta

informagdes e atendimento de utentes. Exercer fungdes na area de contabilidad

de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos com base em diretiva

bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
servicos. Para além das fungGes descritas, deve ainda proceder a partir de|
instrucdes e orientagdes precisas, a recolha, tratamento, e escrituragdo dos dados|
referentes as operagdes contabilisticas. Aplicar conhecimentos de técnica

relacionadas com fiscalidade e planos contabilisticos. Executar todo o servigo de
expediente geral, nomeadamente documentos respeitantes aos servigos de
contabilidade. Apoiar na elaboragdo dos documentos previsionais e de prestagio)
de contas.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacdo e melhoria continual
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperacdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE APROVISIONAMENTO

JCoordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, funcdes de chefial

técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com|
orientacbes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de|
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccgéo.|
Gestdo corrente dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestacio de
informacdo sobre assuntos especificos da sua area de atuago.

Realizagdo e orientagdo para resultados,
Adaptagdo e melhoria continua,
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

iinforma;c")es e atendimento de utentes.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com|
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,|
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegio,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagées. Organizar e|
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo B melhoria continua,
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

|

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATAGAO PUBLICA DE BENS E SERVICOS
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JCoordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefial
técnica e administrativa da sec¢do, por cujos resultados é responsével)
Programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com|
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo de
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de
informacgdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

IReaIizacio e orientacdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continual|
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servico publico.

SETOR DE TESOURARIA

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,|
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagées. Organizar e|
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
finformagdes e atendimento de utentes. Promover a arrecadagdo de receita

virtuais e eventuais e pagamento de despesas, nos termos legais e regulamentare

e no respeito das instrugdes do servigo. Proceder a guarda de valores monetarios.
Controlar as contas bancarias do Municipio. Efetuar nas institui¢des bancérias, os|
levantamentos, os depésitos e as transferéncias de fundos. Movimentar, em
conjunto com o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegadal
para o efeito, os fundos depositados em instituicdes bancarias. Mante

devidamente escriturados os documentos de tesouraria, cumpridas as disposi¢de

legais e regulamentares sobre a matéria. Elaborar os didrios de tesouraria e
resumos diarios, remetendo-os a contabilidade com os respetivos documentos de
receita e despesa. Elaborar balancetes diarios e mensais de tesouraria e balango!

Jmensais de tesouraria. Efetuar pagamentos de ordens de pagamento, depois de|
cumpridas as condigbes necessarias a sua efetivagdo nos termos legais. Elaborar o|
expediente relativo as cobrangas coercivas, quando for caso disso. Desenvolve

todas as tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SETOR COMERCIAL

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recegao,|
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e|
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar]
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o|
servigo publico.
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Assistente Operacional

JLeitor Cobrador

JEscolaridade Obrigatéria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade)
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

Exercer fungdes de leitor — cobrador de consumos, nomeadamente ler contadore
nas casas dos consumidores, os numeros relativos aos gastos de dgua, anota-los em
equipamentos informaticos, nomeadamente PDA — recetor de leituras.

Baixo

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

JEscolaridade Obrigatéria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza|

e conservagao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares dgOrientagdo para o servigo publico. Trabalho)
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos. Auxiliar a execugdo dejde equipa e cooperagdo. Responsabilidade}
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumagdo e distribuigdo. Executar outrasje compromisso com o servigo. Adaptacdo e
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente Jmelhoria continua. Inovagao e qualidade.
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

SETOR DE ARMAZEM

Assistente Técnico

Administrativa
1(Economato)

122 ano de escolaridade

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recegdo,|
entrega e arquivo de expediente, elaboragao de oficios e informag&es. Organizar e|
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Presta

informagdes e atendimento de utentes. Responsavel pelo economato do Municipio|
Desenvolver fungdes administrativas de apoio as atividades da divisdo. Rececionar,
entregar e arquivar expediente. Organizar e tratar de processos em curso no|
servigo. Organizar e atualizar os ficheiros da divisdo. Prestar informagdes e
atendimento de utentes.

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com|
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recegdo,JRealizagdo e orientagdo para resultados.,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagbes. Organizar ejJAdaptacdo e melhoria continua,|
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. PrestarjConhecimentos e experiéncia. Trabalho de|

informagbes e atendimento de utentes.Receber, armazenar, distribuir e registarjequipa e cooperagdo. Orientagdo para o
materiais diversos. Proceder a gestdo dos bens armazenados. Controlar ajservigo publico.
distribuicdo de materiais e respetivo registo. Articular com o servico de|
aprovisionamento no ambito do funcionamento do sistema de gestdo do armazém,

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CULTURAL E SOCIAL

Chefe de Divisdo

Diregdo Intermédia de
22 Grau

JLicenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
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Técnico Superior

Educagdo Cultura e
Desporto

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes no gabinete de educagdo, nomeadamente, identificar e promove
iniciativas no ambito da educacdo, do desporto e dos tempos livres que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos, nomeadamente]
administrando programas de apoio ao desenvolvimento da comunidade educativajOrientagéo para resultados. Conhecimentosj
e desportiva, e de ocupagao dos tempos livres. Programar e gerir o parque escolarjespecializados e experiéncia.
JLicenciatura e desportivo do Municipio, e respetivo equipamento, incluindo outrosjResponsabilidade e compromisso com o
equipamentos educativos como a escola fixa de transito, em articulagdo comjservico. Inovagio e Qualidade. Trabalho de
outros orgdos e instituicdes do sector, quando necessario. Implementar e gerir osjequipa e cooperagio.

servigos prestados pelo Municipio nesta area, nomeadamente servigos de apoio 3
familia e agdo social escolar, transportes escolares, refeicdes e outros que se
considerem relevantes.

SERVICO DE EDUCAGAQ

|Dirigente Intermédio de
4° Grau

|Direcdo Intermédia

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu & adaptagdo 3
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no|
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

JLicenciatura

Técnico Superior

JEducacado

Exercer fungBes no gabinete de educagdo , nomeadamente, proceder 3
operacionalizagdo dos assuntos e procedimentos relativos aos estabelecimentos de
educacdo e ensino da rede publica, planificar/apoiar a execugdo de atividades dajOrientagdo para resultados. Conhecimentos|
IDivisdo, colaborar nos transportes escolares, respeitantes ao 1.2 CEB,Jespecializados e experiéncia.
JLicenciatura atualizar/elaborarar documentagdo de resposta & Rede Portuguesa de CidadesjResponsabilidade e compromisso com o
Educadoras/Associagdo Internacional de Cidades Educadoras e Cidades deservico. Inovacido e Qualidade. Trabalho de
Aprendizagem, adaptar e criar ficheiros resumo que facilitam o registo dosjequipa e cooperagéo.

assuntos da Divisdo, de modo a sistematizar toda a informagdo respeitante aos|

diversos servigos que a compdem.

Assistente Técnico

Administrativa

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegéo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagées. Organizar e}
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar]
Iinformagf)es e atendimento de utentes.

JRealizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua,|
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperag¢do. Orientagdo para o
servigo publico.

122 ano de escolaridade

Assistente Operacional

|Cozinheira

Exercer fungdes de cozinheiro, nomeadamente, organizar e coordenar os trabalho
na cozinha, refeitorio ou bufete, tarefas cometidas a fun¢do de cozinheiro.
JEscolaridade Obrigatéria JConfecionar e servir as refeicdes e outros alimentos. Prestar as informagde:
necessdrias. Assegurar a limpeza e arrumagdo das instalagdes equipamentos e
utensilios de cozinha, do refeitério e do bufete, bem como a sua conservagio.

Orientacdo para o servigo publico. trabalho
de equipa e cooperagado. Responsabilidade]
e compromisso com o servigo. Adaptacao e|
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.
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Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Assistente Operacional

Auxiliar de Cozinha

JEscolaridade Obrigatéria

Orientacdo para o servigo publico. trabalho)
Colaborar com o cozinheiro na preparagdo dos géneros e confecgdo das refeigdes,Jde equipa e cooperagdo. Responsabilidade)
Jlimpeza das instalagdes, equipamento, utensilios e loiga; e compromisso com o servigo. Adaptagao e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

JEscolaridade Obrigatéria

Exercer fungdes, na drea da educagdo, nomeadamente, Acompanhar as criangas|
nas atividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado.
Proceder ao controlo dessas mesmas atividades, através da adogdo de atitudes e K . N
. ~ . . de equipa e cooperagdo. Responsabilidad

regras de higiene pessoal, prevengdo e seguranga, cortesia e boa conduta. Vigiar as . . ~

. . ; ~ o ) N . e compromisso com o servigo. Adaptagao e|
criangas. Providenciar a conservagdo e boa utilizagdo sa instalagdes. Intervir e ) , _ .

. ) . N ) melhoria continua. Inovagao e qualidade.

comunicar eventuais problemas quer respeitantes as criangas, quer a|
equipamentos e instalagdes.

Orientacdo para o servigo publico. trabalhci

SERVICO DE ACAO SOCIAL

|Dirigente Intermédio de
42 Grau

|Direcdo Intermédia

!Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no|
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Sociologia

JLicenciatura

JExecutar fungdes de investigagdo; Estudar, conceber e aplicar métodos e processo
cientifico-técnicos na drea de sociologia; Participar na programacdo e execucio das|
atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolvel
Jprojetos e agdes ao nivel da intervengdo educativa, social e motivacional najOrientagdo para resultados. Conhecimentos]
coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para ajespecializados e experiéncia,
area da respetiva autarquia local; Propor e estabelecer critérios para avaliagdo dajResponsabilidade e compromisso com o
eficacia dos programas de intervencao social, educacional e motivacional; Procederfservigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de|
ao levantamento das necessidades da autarquia local; Realizar estudos quelequipa e cooperagdo.

permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na drea da educagio,|
recursos humanos e outras; Investigar factos e fenémenos que, pela sua natureza,|
possam influenciar a vivéncia dos cidad3os.
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Técnico Superior

Servigo Social

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de servigo social, nomeadamente, colaborar na resolugdo de|
problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através|
da mobilizacdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretac¢a
e o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade. Estudar, conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis do
seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de|
beneficéncia e empregadores. Colaborar na resolugdo dos seus problemas,
fomentando uma decisdo responsavel. Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que|

pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de
uma acdo util a sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos|
seus interesses. Auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus proprio
Jproblemas, tanto quanto possivel através dos seus prdprios meios, e
aproveitarem os beneficios que os diferentes servicos |lhes oferecem. Tomar]
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na criagdo|

JLicenciatura

administrativas que representam os varios grupos, do modo a contribuir para a
Jhumanizagdo das estruturas e dos quadros sociais. Realizar estudos de caracter]

de servigos proprios para os resolver, em colaboragdo com as entidades]

Orientacdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares. Realizar trabalhos
de investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas)
profissionais. Aplicar processos de atuagdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos|
recursos da comunidade, prospecdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel
individual, interpessoal e intergrupal, apoiar a agdo social escolar.

Técnico Superior

{Psicologia

Exercer fungbes de Psicélogo, nomeadamente, elaborar pareceres, efetuar estudos
e prestar apoio técnico, tendo em vista o conhecimento de caréncias sociais das
populagdes. Prestar acompanhamento psicoldgico as criangas do 12 ciclo do Ensino|
Basico. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que |he|
sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagbes ou determinagdo superior.
Prestar apoio a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco.

JLicenciatura

Orientacdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia,
Responsabilidade e compromisso com 0|
servigo. Inovagao e Qualidade. Trabalho de|
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

Desenvolver de fungbes de natureza executiva, nomeadamente, recegdo, entrega e
arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e tratar de
processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar informagde
e atendimento de utentes.

122 ano de escolaridade

Realizacdo e orientacdo para resultados.
Adaptagdo © melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
equipa e cooperagao. Orientagdo para o
servigo publico.

SERVICO DE AGAO CULTURAL E DESENVOLVIMENTO TURISTICO
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Dirigente Intermédio de
42 Grau

JDirecdo Intermédia

kLicenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no|
JRegulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

JCultura

JLicenciatura

Exercer fungbes de técnico superior, nomeadamente, colaborar com o Executivol
Municipal nas dreas da cultura, turismo, juventude e outras que sejam solicitadas;|
Coordenar os trabalhos inerentes ao Associativismo Cultural e Associativismo)

Programar, gerir e proceder a organizagdo de eventos ordinarios e extraordinarios;|
Apoio técnico ao setor da Juventude; Gerir e proceder a criagdo grafica de material
institucional; Dar apoio técnico aos processos de Geminagado;

Juvenil; Participar a nivel Institucional na CIRA; Gerir o Cineteatro Anadia;JResponsabilidade e compromisso com o

Orientacdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia.

servico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atua¢do da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recegao,|
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagées. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagGes e atendimento de utentes.

JRealizagdo e orientacdo para resultados,

Jservico publico.

Adaptagao e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|

equipa e cooperagdo. Orientagdo para o

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

JEscolaridade Obrigatéria

JExercer fungbes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpezal

e conservagao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares d

tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execu¢do defde equipa e cooperagdo. Responsabilidad
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Executar outrasje compromisso com o servigo. Adaptacéo e

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho

melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

SERVICO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

|Dirigente Intermédio de
52 Grau

IDirecdo Intermédia

ﬂLicenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo ‘aI

Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no|
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
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Técnico Superior

|Desporto

JLicenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes na drea de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organiza
e controlar agdes desportivas. Gerir e racionalizar de recursos humanos e materiai
desportivos. Concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo.|
JDesenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo|
com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar e
desenvolver o treino de jovens nos varios escaldes de formagdo desportiva.l
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementagdo e dinamizagdo de
atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natagdo e aulas de|
|hidrogina’stica.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos}
especializados e
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

experiéncia,

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegio,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar €|
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar]
informagGes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperacdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SERVICO DE ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO

JDirigente Intermédio de
52 Grau

Diregdo Intermédia

kLicenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no|
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
lRepuinca, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

|Desporto

iLicenciatura

IExercer fungdes na drea de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organizar]
e controlar agdes desportivas. Gerir e racionalizar recursos humanos e materiais]
desportivos. Concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo.|
|Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo|
com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar e
desenvolver o treino de jovens nos varios escaldes de formagdo desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementagdo e dinamizagdo de|
Latividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natagdo e aulas de
hidroginastica.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos]
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servico.Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
lequipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rece¢io,|
entrega e arquivo de expediente, elaboragéo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar]
finformagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.|
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.
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Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos

X tEscoIaridade Obrigatdria
Gerais

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagao das instalages. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares dgOrientagdo para o servigo publico. trabalho|
montagem, desmontagem e conservagado de equipamentos. Auxiliar a execugdo defde equipa e cooperagdo. Responsabilidade}
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuigdo. Executar outrasje compromisso com o servigo. Adaptagio e
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmentefmelhoria continua. Inovagéo e qualidade.

esforco fisico e conhecimentos praticos.

SERVIGO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

lDirigente Intermédio de
62 Grau

|Direcdo Intermédia JLicenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo 3
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

|Desporto JLicenciatura

Jexercer fungdes na area de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organizar]
e controlar agdes desportivas. Gerir e racionalizar de recursos humanos e materiai
desportivos. Concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo.JOrientagdo para resultados. Conhecimentos)
IDesenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordofespecializados e experiéncia.
com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar e}Responsabilidade e compromisso com o
desenvolver o treino de jovens nos varios escaldes de formagdo desportiva.fservigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de|
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementagdo e dinamizagdo defequipa e cooperacdo.

atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natagdo e aulas de
hidroginastica.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos

Gerais qucolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares dgOrientagdo para o servigo publico. trabalho
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo dejde equipa e cooperagio. Responsabilidade}
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuigdo. Executar outrasfe compromisso com o servigo. Adaptagéo e
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente §melhoria continua. Inovagéo e qualidade.
esforgo fisico e conhecimentos préticos.

Assistente Operacional

JCantoneiro de Limpeza JEscolaridade Obrigatéria

Orientacdo para o servigo publico. trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade}
le compromisso com o servigo. Adaptagao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

JExercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpa
chafariz. Remover lixeiras. Extirpagdo de ervas.

Baixo

SERVIGO DE JUVENTUDE E GESTAO DE BIBLIOTECAS
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[Técnico Superior

Biblioteca e
Documentagao

JLicenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de biblioteca e documentagdo, nomeadamente conceber e planea
servigos e sistemas de informagdo. Estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e|
funcionamento dos servigos. Selecionar, classificar e indexar documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e|
adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as
Jnecessidades especificas dos utilizadores. Definir procedimentos de recuperagio e
exploracdo de informagdo. Apoiar e orientar o utilizador dos servigos. Promove
acdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria,|
secundaria e tercidria. Coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiai
Inecessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.

Orientagdo para resultados. Conhecimentosf
especializados e experiéncia,
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de]
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com)
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagées. Organizar e|
Ltratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Presta
informagdes e atendimento de utentes. Realizar tarefas relacionadas com a
aquisicdo, o registo, a catalogagdo, a cotagdo, o armazenamento de espécie
documentais, a gestdo de catalogos, os servios de empréstimo e de pesquisa
bibliografica. Preparagdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de|
funcionamento de bibliotecas e servico de acordo com os métodos e
procedimentos préviamente estabelecidos, utilizando sistemas naturais ou
atomatizados.

Realizacdo e orientacdo para resultados.|
Adaptacdo e melhoria continual|
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagao. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

hEscoIaridade Obrigatéria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza

e conservacao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares dgOrientagdo para o servico publico. trabalho)
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo dejde equipa e cooperagdo. Responsabilidade]
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacgdo e distribuicdo. Executar outrasfe compromisso com o servigo. Adaptagdo e
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmentefmelhoria continua. Inovagéo e qualidade.
esforgo fisico e conhecimentos préticos.

Assistente Operacional

Cantoneiro

JEscolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de cantoneiro, nomeadamente proceder a vigilancia, conservaga
e limpeza de vias municipais. Executar pequenas reparacgdes e desimpedir os|
acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
drenagem de dguas pluviais. Compor pavimentos, efetuando reparacdes de|
calcetamento. Executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas.

Orientacdo para o servigo publico. trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidad
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.
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Assistente Operacional

Cantoneiro de Limpeza

|Escolaridade Obrigatéria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpa
chafariz. Remover lixeiras. Extirpagdo de ervas. Exercer agdes de sivicultur
preventiva, nomeadamente, da ro¢ga de matos e limpeza de povoamento
removendo a matéria combustivel de espagos verdes incluido espacos florestais.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade}
e compromisso com o servigo. Adaptagao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCAGAOQ

JCoordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefial
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel,
Programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com|
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgéo.
Gestao corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagdo de
informacgdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuago.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagao e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

continua.

SETOR DE MUSEUS

Técnico Superior

Técnico Superior

JLicenciatura

Exercicio de fungdes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentem e preparem as decisdes da divisdo; Realizag3o e
acompanhamento de visitas guiadas, nomeadamente de publicos de carater mais
Jinstitucional, técnico e ou oriundo de outros paises; Elaborar e coordenar o plang
anual de exposicdes tempordrias do museu;Planear, coordenar, supervisionar
todas as atividades inerentes ao museu do vinho bairrada;

Orientacdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia,
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

JMuseologia

Licenciatura

Exercicio de fungdes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,

programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnical
e/ou cientifica, que fundamentem e preparem as decisdes da divisdo; Providencia
o inventario e avaliagdo financeira dos acervos, administrar processos de aquisica

e baixa do acervo. Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo.
Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo e supervisionar trabalhos de
restauragao.

Orientacdo para resultados. Conhecimento

especializados e experiéncij
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de}
equipa e cooperagdo.
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Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com|
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e|
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
Jinformagbes e atendimento de utentes. Colaborar na agdo cultural do museu,
exercendo junto do publico fungdes de educagdo, animagdo e informagao.

Realizagdo e orientagdo para resultados.|
Adaptagdo e melhoria continual
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de]
equipa e cooperacdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
|Gerais

JEscolaridade Obrigatéria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares dg
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacgdo e distribuigdo. Executar outras)
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente)
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Orientagdo para o servigo publico. trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade}
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Chefe de Divisao

Diregdo Intermédia de
22 Grau

JLicenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo 3
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no|
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Arquitetura

JLicenciatura

Acompanhar em continuo a implementagdo do PDM. Aferir as disfungdes do PDM]
elencando os pontos do mesmo que carecem de revisdo ou alteragdo. Uniformizar]
critérios e interpretacdes, conferindo objetividade na sua aplicagédo. Propor o inicio|
do processo de revisdo ou alteragdo do PDM. Efetuar alteragées ao PDM de acordo
com o que for superiormente aprovado. Dinamizar a revisdo do PDM, organizando
o processo de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetival
adjudicagdo. Acompanhar o processo de revisdo do PDM fornecendo os elementos|
solicitados e fazendo o seu enquadramento nas diretrizes estratégicas definidas|
pela Camara Municipal para a drea do Municipio. Delimitar areas a sujeitar a planos
municipais. Promover a execugdo de planos municipais, elaborando os respetivo:
processos de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetival
adjudicagdo. Acompanhar a elaboragdo de planos municipais, fornecendo o seu
enquadramento nas diretrizes pré-estabelecidas no Plano Diretor Municipal. Defini
normas cautelares para areas a ser objeto de planos municipais.

Orientagdo para resultados. ConhecimentosL
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servico.Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

SERVIGO DE PLANEAMENTO DO TERRITORIO E SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA
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Dirigente Intermédio de
42 Grau

JDirecdo Intermédia

JLicenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

[Técnico Superior

JPlaneamento

JLicenciatura

Acompanhar em continuo a implementagdo do PDM. Aferir as disfun¢es do PDM
elencando os pontos do mesmo que carecem de revisdo ou alteragdo. Uniformiza
critérios e interpretagdes, conferindo objetividade na sua aplicagdo. Propor o inicio|
do processo de revisdo ou alteragdo do PDM. Efetuar alteragdes ao PDM de acordo
com o que for superiormente aprovado. Dinamizar a revisdo do PDM, organizand
o processo de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetival
adjudicagdo. Acompanhar o processo de revisdo do PDM fornecendo os elemento!

Orientacdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia,
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

JEngenharia Geografica

JLicenciatura

solicitados e fazendo o seu enquadramento nas diretrizes estratégicas definida
pela Cdmara Municipal para a drea do Municipio. Delimitar dreas a sujeitar a planos
municipais. Promover a execucdo de planos municipais, elaborando os respetivos|Orientacao para resultados. Conhecimentos|
processos de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetivajespecializados e experiéncia.
adjudicacdo. Acompanhar a elaboracio de planos municipais, fornecendo o seufResponsabilidade e compromisso com o
enquadramento nas diretrizes pré-estabelecidas no Plano Diretor Municipal. Definirfservico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
|normas cautelares para areas a ser objeto de planos municipais. equipa e cooperagdo.

Técnico Superior

Geografia

JLicenciatura

Construir e gerir Sistema de Informagdo Geografica (SIG) de Defesa da Florestal
Contra Incéndios (DFCI), procedendo ao registo cartografico anual de todas asjOrientagdo para resultados. Conhecimentos)
acoes de gestdo de combustivel e a recolha, registo e atualizacdo da base de dados}especializados e experiéncia,
da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI). Apoiar a protecdo civillResponsabilidade e compromisso com o
durante os periodos criticos de ocorréncia de incéndios rurais. Criar um cadastrofservico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho dej
simplificado (RJIAAR, fiscalizagbes, reclamagdes, entre outras). Executar outrosjequipa e cooperago.
trabalhos similares ou complementares dos descritos.

SERVICO DE GESTAO URBANISTICA

JDirigente Intermédio de
42 Grau

JDirecdo Intermédia

JLicenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo 3
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
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Técnico Superior

Arquitetura

JLicenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungbes de arquiteto, nomeadamente, concegdo e projegdo de conjunto!
urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcial
técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugdo; elaborar informagde
relativas a processos na drea da respetiva especialidade, incluindo o planeamentol
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagio de projetos parajOrientacdo para resultados. ConhecimentosL
licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;Jespecializados e experiéncia,
colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentosjResponsabilidade e compromisso com o
comunitarios, da administracdo central ou outros; colaborar na definigdo dasfservico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de|
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para asjequipa e cooperagio.

interven¢bes urbanisticas e arquitetonicas; coordenar e fiscalizar a execucdo de
obras. Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas|
areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e
urbana e engenharia.

Técnico Superior

qEngenharia Civil

JLicenciatura

Informar os projetos de arquitetura relativos a obras promovidas por entidades]
particulares, administragdo central, administragdo local e outras, aferindo a sua
regularidade com os planos e regulamentos em vigor. Colaborar com a Divisdo de
Planeamento, comunicando as informagdes necessdrias ao processo de
acompanhamento e avaliagdo continua do Plano Diretor Municipal. Informar os
projetos de loteamentos urbanos promovidos por entidades particulares JOrienta¢do para resultados. Conhecimentos]
administracdo central, local ou outras, aferindo a sua regularidade com os planos efespecializados e experiéncia.,
regulamentos em vigor. Apreciar os projetos de infra-estruturas relativos a obras dgResponsabilidade e compromisso com of
urbanizagdo, inseridas ou ndo em loteamentos, avaliando a sua conformidadeservico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de|
regulamentar e compatibilidade com as infra-estruturas municipais existentes oufequipa e cooperagao.

programadas e apoiar a fiscalizagdo durante o processo de execugdo. Integrar a|
Comissdo de Vistorias quando para tal for indigitado. Encaminhar e apreciar,
quando for o caso, os projetos de especialidades. Acompanhar as obras de
especialidades para verificagdo da conformidade das mesmas com os referido
projetos. 1

SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

JDirigente Intermédio de
52 Grau

WDiregéo Intermédia

ﬂLicenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu & adaptagdo 3
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
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Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes na drea do urbanismo, nomeadamente, assegurar a organizagdo de|

Orientacdo para resultados. Conhecimento
especializados e experiéncia.

todos os processos relativos a gestdo urbanistica no sentido de garantir o
cumprimento das normas e procedimentos, e a conformidade dos documentos.

Técnico Superior JUrbanismo JLicenciatura ) e - Responsabilidade e compromisso com o
Garantir que todos os antecedentes, quando existirem, sdo anexados aos processo ) - .
. L . servigo. Inovacdo e Qualidade. Trabalho de|
de forma organizada e por ordem cronolégica. Controlar os circuitos dos processos, R _
X ) equipa e cooperagao.
garantindo o seu correto encaminhamento.
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com L X ~
L . X - . L) K Realizagdo e orientagdo para resultados
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, N . ,
, = i - e . JAdaptagdo e melhoria continua,|
) - - ) . nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegdo, ; -
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ) i ~ L. i ~ . Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e| . ~ X .
. . . L equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar] ) i
) " ) servigo publico.
informagdes e atendimento de utentes.
SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DE PLANEAMENTO E URBANISMO
As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefial L X .
.. . ) N R , ) Realizagdo e orientagdo para resultados,
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel, _ X ,
Programaca organizagao do trabalho do pessoal que coord de acordo com| " = Bttt FONEI
g - . . amacgdo e alho u ena, ; .
Coordenador Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade . ¢ B 5 P 9 Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de

orientagdes e diretivas superiores. Organizacdo de processos e elaboracdo de|
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.
Gestao corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de|
informacgdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
Jservico publico.

Exercer fungdes de operador de reprografia, nomeadamente, proceder 3
reproducdo de documentos escritos ou desenhados, operando com maquinasjOrientacio para o servico publico. Trabalho
PR —— IOperador.de Escolaridade Obrigatoria bibliograficas, fotocopiadora's ou\ duplicadoras de Inecél.'\ica simples e efetuarjde equipa ? cooperagao. Ffesponsabilic_i'aden
Reprografia 1 pequenos acabamentos relativos a mesma reproducdo, tais como algar, agrafar efe compromisso com o servigo. Adaptagdo e|
encadernar, registar o movimento de reprografia e cuidar da manutengdo dofmelhoria continua. Inovagdo e qualidade.
equipamento a seu cargo.

SETOR DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

Exercer fun¢bes de fiscalizagdo, nomeadamente, fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de|
ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e]Orientagdo para resultados. Conhecimentos]
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo dofespecializados e experiéncia.
Técnico Superior LFiscaIizagéo ILicenciatura ambiente natural, deposicdo, remogdo, transporte, tratamento e destino final dosjResponsabilidade e compromisso com o
residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio,fservico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de|
seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério. Prestar informagdesjequipa e cooperacio.
sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da 25
sua atuagdo especifica.




Mapa de Pessoal para o Ano 2022

SETOR DE ARQUIVO (URBANISMO)

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, comI
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados,
Adaptagdo e melhoria continual|
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE, AGUAS E SANEAMENTO

Chefe de Divisdo

IDirecéo Intermédia de
22 Grau

JLicenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu & adaptagdo 3
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no|
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Engenharia Civil

JLicenciatura

Exercer fungdes de engenheiro civil, nomeadamente, elaborar informacdo e|
pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidade de construgio;
concessionar e realizar projetos de obras, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo, manutengao e reparagdo; elaborar projetos de
estrutura e fundagdes, escavacdo e contengdo periférica, redes interiores de 4gua e|
esgotos, rede de incéndio e rede de gds; elaborar e analisar projetos de
arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento|
de dguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do|
terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra; execugéo de célculos,
assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengéo|

resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparar o programa,

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperag¢do. Responsabilidade]
le compromisso com o servigo. Adaptagao e|

Ifatores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressdes de dgua,

e coordenar as operagbes a medida que os trabalhos prosseguem; preparar,
organizar e superintender os trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgde

existentes; fiscalizagdo e diregdo técnica de obras; realizar vistorias técnicas;|
colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projeto

para obras de complexa ou elevada importéncia técnica ou econémica; elaborar e|
Irealizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos
de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outro

equipamentos necessarios; preparar os elementos necessarios para langamento de
empreitadas, nomeadamente, a elaboragdo do programa de concurso e caderno de|
encargos.

melhoria continua. Inovagdo e qualidade.
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Assistente Operacional

JEncarregado
Operacional

JEscolaridade Obrigatéria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungbes de encarregado operacional, nomeadamente, fungdes de
coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, po
cujos resultados é responsavel. Realizar tarefas de programacdo, organizacdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituir o
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidad

e compromisso com o servigo. Adaptagao sl
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

SERVIGO DE AGUAS E SANEAMENTO

|Dirigente Intermédio de
32 Grau

|Direcdo Intermédia

JLicenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo 3
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

JEngenharia Civil

JLicenciatura

Exercicio de fungdes consultivas, nomeadamente, esenvolver fun¢des de estudo,
concecdo e adaptacdo de métodos e processos cientificos, executados com|

Orientacdo para resultados. Conhecimentosj

autonomia e responsabilidade, tendo em vista assegurar, designadamente, o
funcionamento dos sistemas de drenagem de dguas residuais, tais como Estagde
Elevatérias de Aguas Residuais (EEARs) e Estacdes de Tratamento de Aguas
Residuais (ETAR).

especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

SERVICO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

JDirigente Intermédio de
52 Grau

IDirecdo Intermédia

JLicenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.

Técnico Superior

Arquitetura Paisagista

JLicenciatura

Exercer fungbes de arquitetura paisagista, nomeadamente, estudar e planear o
territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a

equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e realizar estudos de|
Jintegracdo paisagistica. Articular as suas atividades com outros profissionais,|
nomeadamente nas dreas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitagaol
social e urbana e engenharia.

bioldgicos, estéticos, arquitetonicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e dejespecializados e

permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideragdo aspetolerienta;éo para resultados. Conhecimentosj
sustentabilidade econdmica. Projetar espagos e estruturas verdes, estudo dojResponsabilidade e compromisso com o

experiéncia.

servico. Inovagado e Qualidade. Trabalho de|
lequipa e cooperagao.

SERVICO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE E MELHORIA HABITACIONAL

IDirigente Intermédio de
52 Grau

IDirecdo Intermédia

JLicenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo 3
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
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Técnico Superior

Engenharia
Eletrotécnica

JLicenciatura

Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar parecere
sobre instalagdes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua
construgdo, montagem, funcionamento, manutengdo e reparagdo; ExecutarjOrientagdo para resultados. Conhecimentos)

projetos de instalagdes elétricas e eletronicas, telefonicas e de gas; Fiscalizar obrasjespecializados e experiéncia,
enquadradas na sua atividade; Estabelecer estimativas de custos, orgamentos JResponsabilidade e compromisso com o
planos de trabalhos e especificagbes de obras, indicando o tipo de materiais efservico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
outros equipamentos necessarios; Consultar entidades certificadoras; Elaborarjequipa e cooperagdo.

cadernos de encargos, memorias e especificacdes para concursos publicos de
projetos e ou empreitadas.

Técnico Superior

|Engenharia Mecanica

LLicenciatura

JExercer fungdes de engenheiro mecéanico, nomeadamente, estudar, conceber e|
elaborar pareceres de projetos de maquinas, equipamentos, instalagdes de
sistemas mecanicos, designadamente destinados ao setor metallrgico,
Imetalomecanico e outros, tais como geragao de energia, sistemas de aquecimento,
ventilagdo, ar condicionado e refrigeracdo, rede de fluidos, transportes,
equipamentos e instalagbes para as industrias quimicas, agroalimentares,
equipamentos para a agricultura e minas e estruturas metalicas industriais, e
|participacdo na sua fabricagdo, montagem, manutencdo e reparagdo. Escolher,
elaborar as especificagdes dos materiais e componentes e definir as normas e
cédigos a aplicar. Promover e colaborar em agdes de formagdo na area da
seguranca (instalagdes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos defOrientacdo para resultados. Conheciment01
seguranca ao nivel dos locais de trabalho. Colaborar no acompanhamento e nalespecializados e experiéncia.
gestdo de armazém, estudando e implementando novas tecnologias, quandojResponsabilidade e compromisso com o
necessario. Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boafservico. Inovagio e Qualidade. Trabalho de
organizagdo dos servigos. Realizar certificages energéticas, de qualidade do ar eJequipa e cooperagio.

climatizagdo de instalacdes.

Prestar apoio no controlo dos aspetos que respeitam a Qualidade na organizagdo.|
Participar na definicdo da politica e objetivos da qualidade e na identificagdo dos|
processos e recursos necessarios a implementagdo do SGQ (Sistema de Gestdo da
Qualidade) tendo em conta a politica e objetivos definidos. Acompanhar o processo|
de certificacdo (NP EN ISO 9001:2008) dos servigos. Organizar e colaborar na
organizagdo/realizagdo de auditorias internas ao SGQ. Acompanhar as auditoria
externas de certificagdo e manutengdo do SGQ. Colaborar na gestdo corrente SGQ,
assegurando a sua manuten¢do. Participar na elaboragdo de documentos|
Irelevantes para o SGQ.
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Técnico Superior

JEngenharia Civil

JLicenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungBes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que funadamentam e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente|
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade.,
Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuaca
comuns, instrumentais e operativas dos orgdo e servigos. Fungdes exercidas com|
responsabilidade e autonimia técnica, ainda que enquadramento superior]
qualificado. Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,|

tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes|
superiores.

Orientagdo para resultados. Conhecimentosj
especializados e experiéncia,
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Topografia

122 ano de escolaridade

Exercer fungbes de topdgrafo, nomeadamente, efetuar levantamento
topograficos, tendo em vista a elaboracdo de plantas, planos, cartas e mapas que
se destinam a preparacdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outro:
fins. Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértice
Lgeodésicos existentes. Determinar rigorosamente a posicdo relativa de ponto
notdveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotasfRealizagio e orientagdo para resultados.
obtém por triangulacdo, trilateragdo, poligonagdo, intersecgdes direta e inversa JAdaptacio e melhoria continua,
nivelamento, processos graficos ou outros. Regulago e utilizagdo de instrumentosjConhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
Wde observacdo, tais como taquémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurémetros, Jequipa e cooperacdo. Orientacio para o
etc. Proceder a célculos sobre os elementos colhidos no campo. Proceder ajservigo publico.

Limplantagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes,|

tracar esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagdes efetuadas. Pode)
dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como|
a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou aerodromografia, e ser
designado em conformidade como perito geémetra ou agrimensor.
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Assistente Operacional

JEletricista

WEscoIaridade Obrigatoria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungbes de eletricista, nomeadamente, instalar, conservar e repara
circuitos e aparelhagem elétrica. Guiar frequentemente a sua atividade po
desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta. Cumpri
com as disposicdes legais relativas as instalacdes de que trata. Instalar maquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga
motriz. Determinar a posicdo e instalar 6rgdos elétricos, tais como os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas.,
Dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e
tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seul
interior. Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétrico
pretendidos. Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de dete¢do e de medida.
Desmontar, se necessdrio, determinados componentes da instalagdo. Apertar,
soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pecas ou fiosL
deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda,|
alicates, limas e outras ferramentas.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidad
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

IPedreiro

JEscolaridade Obrigatoria

JExercer funcdes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macicos de|
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,|
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas. Ler e
interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar.
Escolher, seccionar e, se necessdrio, assentar na argamassa que previamentel
dispds os blocos. Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade}
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e

respetivo alinhamento. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio|
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Executar rebocos e|
coberturas da talha. Proceder a instalagdo de sanitérios e respetivos escoamento
através de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de
Jbetonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.

melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

hCanaIizador

LEscoIaridade Obrigatéria

Exercer fungdes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizagdes]
em edificios, instalages e outros locais, destinados ao transporte de agua. Executar|
redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagem
e acessorios necessarios.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade]
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo
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Assistente Operacional

fMotorista de
Transportes Coletivos

JEscolaridade Obrigatéria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de motorista de transportes coletivos, nomeadamente, conduzi
autocarros para transporte de passageiros, tendo em aten¢do a comodidade e|
seguranca das pessoas. Por o autocarro em funcionamento. Fazer as mudangas e os
sinais luminosos necessdrios a circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a
poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de outra
viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia, regular a
velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranca dos
passageiros. Parar os autocarros, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo oul
por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida
de passageiros. Colaborar na carga e descarga de bagagens. No final de cada dia,|Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
proceder a arrumagdo da viatura em local destinado para esse efeito. Receberjde equipa e cooperagio. Responsabilidade]
diariamente, no setor de transportes, o servico para o dia seguinte, que, para além}e compromisso com o servico. Adaptacio €|
da rotina habitual , pode, em funcdo das necessidades pontuais surgidas,Jmelhoria continua. Inovacio e qualidade.
compreender deslocagbes ou qualquer outro tipo de tarefas nio previstas no
programa didrio regular. Assegurar o bom estado de funcionamento de veiculo,
Iproceder a sua limpeza e zelar pela sua manutengdo e lubrificagdo. Abastecer a
viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisi¢des, cujo
original preenche e entrega no posto de abastecimento. Proceder a pequena
reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providénciaj
necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes. Para esse efeito apresental
uma participagdo da ocorréncia no sector de transportes. Acompanhar
posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar.

Baixo

Assistente Operacional

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

JEscolaridade Obrigatéria

JExercer fungbes de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentagéo de terras ou gruas|
ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidrdulicos ou mecanicos complementares das viaturas. Zelar pela
conservagdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de éleo e dgua e|
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viatura
Jligeiras e pesadas.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagao e|
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

Baixo
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Assistente Operacional

[Motorista de Pesados

hprotegéo sobre materiais e arrumando carga para prevencdo de eventuais danos.

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungbes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de|
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao|
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo

antes, durante e apds o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de

Acionar os mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a

LEscolaridade Obrigatéria

manutencdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatural
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisi¢des, cujo originall
preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessaria
com vista a regularizagdo dessas situagdes. Para este efeito, apresenta umal

participacdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar]
diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o
tipo de servico, quildmetros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessdrio, nas operagdes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,|
viaturas ligeiras.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalhci
de equipa e cooperagdo. Responsabilidad
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Cantoneiro de
Arruamentos

JEscolaridade Obrigatéria

Exercer fungdes de cantoneiro de arruamentos, nomeadamente, vigiar, conservar e|
limpar um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, limpa

valetas, compor bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas|
condi¢bes o escoamento das aguas pluviais, compor pavimentos, efetuand

reparacdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas|
betuminosas. Executar cortes em drvores existentes nas bermas da estrada.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidad

e compromisso com o servigo. Adaptagdo :
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Serralheiro

Escolaridade Obrigatéria

Exercer fungdes de serralheiro, nomeadamente, construir e aplicar, na oficina,|
Westruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras|
obras. Interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas. Cortar chapas de aco,|
perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecénicas, magaricos ou por|
outros processos. Utilizar diferentes matérias para as obras a realizar, tais como|
macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de|
aquecimento. Enformar chapas e perfilados de pequenas secgdes. Furar e escarea
os furos para os parafusos e rebites. Por vezes, encurva ou trabalha de outra
maneira chapas e perfilados, executa a ligagdo de elementos metélicos por meio de|

parafusos, rebites e outros processos.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabiiidadé
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo
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Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
JGerais

LEscoIaridade Obrigatoria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpezal
e conservacao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares ddOrientagdo para o servico publico. Trabalho
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de]de equipa e cooperagdo. Responsabilidade]
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacéo e distribuigdo. Executar outrasje compromisso com o servigo. Adaptagéo e
Jtarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente §melhoria continua. Inovagdo e qualidade.
esforgo fisico e conhecimentos préticos.

Baixo

Assistente Operacional

fCantoneiro

JEscolaridade Obrigatéria

Exercer fungbes de cantoneiro, nomeadamente proceder a vigilancia, conservaca
e limpeza de vias municipais. Executar pequenas reparagdes e desimpedir os|
acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de|
drenagem de dguas pluviais. Executar corte em arvores existentes nas bermas das
estradas.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidadq
e compromisso com o servigo. Adaptagao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

Baixo

SUBUNIDADE ORGANICA DE TOPOGRAFIA

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n2 5848/2021, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série|
— N.2 113— 14 de junho de 2021, genericamente, fungdes de chefia técnica e
administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel. Programagio e|
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e
diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de pareceres e
informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva sec¢do. Gestdo corrent:
dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagdo de informacéo sobre)
assuntos especificos da sua area de atuagao.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacdo e melhoria
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

continua.

SUBUNIDADE ORGANICA DE DESENHO PROJETISTA E MULTIMEDIA

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 12336/2018, publicado no Digrio da Republica, 2.2
série — N.2 244— 19 de dezembro de 2018, genericamente, fungdes de chefial
técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel.
Programacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com
orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo.|
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagdo de|
informacdo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

Realizagdo e orientagdo para resultados
Adaptagdo e melhoria
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho det
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

continua.

SETOR DE SANEAMENTO
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Assistente Operacional

Canalizador

LEscoIaridade Obrigatoria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizacde
em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de agua ou
esgotos. Cortar e roscar tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro e materiai
afins. Executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagdo,
assentando tubagem e acessorios necessdrios. Executar redes de recolha del

e acessorios necessarios. Proceder a instalagdo de sanitdrios e respetivo
escoamentos.

esgotos fluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagenZImeIhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho}
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade]

e compromisso com o servigo. Adaptacao e|

Alto

Assistente Operacional

JCantoneiro de Limpeza

JEscolaridade Obrigatéria

Exercer fungbes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e|
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Proceder a recolha de Residuo
Sélidos Urbanos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho}
de equipa e cooperagdo. Responsabilidad

e compromisso com o servigo. Adaptagao :l
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Alto

Assistente Operacional

JPedreiro

JEscolaridade Obrigatéria

JExercer funcdes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macigos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas. Ler e|
interpretar os desenhos e outras especificagbes técnicas da obra a executar,
Efetuar, sempre que necessario, servigos nas Etar's.

WOrientacio para o servigo publico. Trabalho

Jmelhoria continua. Inovagdo e qualidade.

de equipa e cooperagdo. Responsabilidade}
e compromisso com o servigo. Adaptacdo e|

Alto

Assistente Operacional

Varejador

JEscolaridade Obrigatéria

IExercer fungdes de varejador, nomeadamente, fazer tarefas de desobstrugdo),)
limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas.

WOrientacéo para o servigo publico. Trabalho|

de equipa e cooperagdo. Responsabilidad
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Alto

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

JEscolaridade Obrigatéria

JExercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza

e conservagdo das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares d

e Urbanos.

montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de]de equipa e cooperagdo. Responsabilidad
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao. Proceder a recolhaje compromisso com o servico. Adaptagio €|
de monos em habitagdes. Proceder eventualmente a recolha de Residuos Sélidosjmelhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalhol

Alto

SETOR DE AGUAS
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Técnico Superior

JEngenharia Quimica

JLicenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungdes de engenheiro quimico, nomeadamente, fungdes de execugdo, so
orientacdo superior, de trabalhos de apoio técnico em geral, realizand
predominantemente as seguintes tarefas: coordenar os sectores/servigos de dguas]Orientagao para resultados. Conhecimentos]
ou saneamento, controlando o respetivo pessoal e mandando executar as obras e}especializados e experiéncia,
servicos que superiormente forem destinados. Garantir a execugdo das obras dejResponsabilidade e compromisso com o
conservagdo e manutengdo necessarias ao bom funcionamento das redes de dguasfservico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
e saneamento, reparacdo de eventuais roturas no sistema, fiscalizar ofequipa e cooperagdo.

funcionamento dos reservatérios e furos de abastecimento, controlar, dentro do
possivel, os volumes de perdas de sistema.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, recegio,|
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e|
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagao. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

JEscolaridade Obrigatdria

IExercer fungdes de condutores de mdquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas,JOrientacdo para o servico publico. Trabalho|
manobrando também sistemas hidrdulicos ou mecanicos complementares das]de equipa e cooperagdo. Responsabilidade}
viaturas. Zelar pela conservacdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente osje compromisso com o servi¢o. Adaptagio e
Iniveis de dleo e dgua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas.Jmelhoria continua. Inovagéo e qualidade.

Conduzir outras viaturas ligeiras e pesadas.

Baixo

Assistente Operacional

[Motorista de Pesados

JEscolaridade Obrigatéria

Exercer fungdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos def

elevada tonelagem. Examinar o veiculo antes, durante e apds o trajeto,|
providenciando a colocagdo de cobertura de protegdo sobre materiais e arrumando|
carga para preven¢do de eventuais danos. Abastecer a viatura de combustivel,

eventualmente, viaturas ligeiras.

Colaborar, quando necessario, nas operacdes de carga e descarga. Conduzir,Jmelhoria continua. Inovagéo e qualidade.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade}
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e

Baixo

Assistente Operacional

Operador de Estagdes
Elevatorias e
Tratamento de
Depuradoras

JEscolaridade Obrigatéria

Exercer fungdes de operador de estagdes elevatérias e de tratamento,
nomeadamente, regular e assegurar o funcionamento das instalagdes de captagao,
tratamento e elevagdo de aguas limpas ou residuais. Efetuar periodicament
leituras de aparelhos de controlo e medida. Vigiar através do sistema de telegest&o,|
o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em tempo real.

JOrientagio para o servigo publico. Trabalho

de equipa e cooperagdo. Responsabilidade}
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

Baixo
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Assistente Operacional JPedreiro

JEscolaridade Obrigatéria

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer fungbes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macigos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas. Ler e|
interpretar os desenhos e outras especificagbes técnicas da obra a executar.

Escolher, seccionar e, se necessdrio, assentar na argamassa que previamente)
dispos os blocos. Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o

respetivo alinhamento. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio|
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Executar rebocos e|
coberturas da talha. Proceder a instalagdo de sanitarios e respetivos escoamento
através de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de|
betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.

Jmelhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho}
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade}
e compromisso com o servigo. Adaptacao e

Baixo

Assistente Operacional JCanalizador

JEscolaridade Obrigatéria

|Exercer fungbes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizagde:
em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de dgua. Cortar e|
roscar tubos e solda tubos de chumbo, pléstico, ferro e materiais afins.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho}
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade}
e compromisso com o servigo. Adaptacao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

Baixo

DIVISAO DE QUALIDADE, AMBIENTE E GESTAO DE FROTA

Diregdo Intermédia de

[Chefe de Divisdo
22 Grau

JLicenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no|
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da

lRept’:blica, 2.2 série — N.2 244 — 19 de dezembro de 2018.
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Mapa de Pessoal para o Ano 2022 !

JProgramar ou orientar estudos e agdes incidentes sobre o tratamento de espagosj
exteriores. Coordenar a atividade dos setores integrantes da divisdo. Emitir parecer|
sobre projetos que integrem componente de tratamento de espagos exteriores,
Colaborar na execugdo do plano plurianual de investimentos do Municipio.
Coordenar a manutengdo dos espagos verdes e parques infantis. Promover a
construgdo de novos espagos verdes e a arborizagdo das vias municipais. Emitir|
Jparecer sobre os projetos relativos a rede viaria, previamente a abertura dej
concurso para a sua execugdo. Programar as operagbes de manutengdo e
construgdo de novas vias, transmitindo a informagdo necessaria a elaboragdo do|
plano anual de investimentos e orgamento municipais. Promover a elaboragio de
estudos de tréfego e planos de circulagdo, transito e parqueamento. Programar ejOrientagdo para resultados. Conhecimentos|
promover a organizagao dos servicos e instalagdes afetas a divisdo, tendo em vistajespecializados e experiéncia,
Técnico Superior JEngenharia Civil JLicenciatura a melhoria das suas condigdes de funcionamento e da articulagdo com os diversosjResponsabilidade e compromisso com o
servicos da autarquia. Programar as inovagdes e as operagdes de manutengdo efservico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de|
substituicdo a efetuar pela divisdo, transmitindo a informagdo necesséria para ajequipa e cooperagao.

elaboragcdo do plano plurianual de investimentos e orgamento municipais.
Assegurar o acompanhamento das prestagdes de servigos relativas a assuntos a
cargo da divisdo. Dar parecer sobre os assuntos que correm pela divisdo, apos|
informagdo elaborada pelos diversos sectores integrantes da mesma. Elaborar as
listagens de veiculos abandonados na via ou espagos publicos, sugerindo a sua
remogdo. Executar, no dominio da toponimia dos arruamentos, pragas e outros,
todas as tarefas a ele inerentes, designadamente, a aquisicdo das placas]
toponimicas bem como dos demais procedimentos emergentes. Assegurar o
controlo da deposigdo de residuos sélidos urbanos na estagdo de transferéncia e|
avaliar o cumprimento do contrato celebrado com a ERSUC.

|Exercer fungdes de encarregado operacional, nomeadamente, funcdes de} " ) -
- . L -, |Orientagdo para o servigo publico. Trabalho
coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por ) £ .
) ) Encarregado . L . ) , . . L de equipa e cooperagao. Responsabilidade
Assistente Operacional R JEscolaridade Obrigatéria Jcujos resultados é responsavel. Realizar tarefas de programagdo, organizacdo e . ) ~
Operacional ~ .. _Je compromisso com o servigo. Adaptagao e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituir o . , - .
. ) i melhoria continua. Inovagdo e qualidade.
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Baixo

SETOR DE GESTAO AMBIENTAL
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Técnico Superior

Engenharia do
Ambiente

LLicenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Exercer funcdes de engenharia do ambiente, nomeadamente realizar funcdes|
consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de protecdo dos valores e|
recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecolégical
municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnical
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elaborar,
autonomamente ou em grupo, relatérios de avaliagdo ambiental estratégica, cartas|
tematicas, cartas de riscos naturais, classificagdo e qualificagdo do solo rural,
definicdo de estratégias de desenvolvimento do espago rural, elaboragdo de
Wrelatérios e de contelidos materiais e documentais dos planos municipais de
ordenamento do territdrio, apreciagdo de projetos de licenciamento de industrial
extrativas, vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade, e execugio de|
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
Linstrumentais e operativas de 6rgdos e servigos.

Orientagdo para resultados. Conhecimentosq

especializados e experiéncia.,
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
lequipa e cooperagao.

[Técnico Superior

Arquitetura Paisagista

JLicenciatura

Exercer fungdes de arquitetura paisagista, nomeadamente, estudar e planear o
territorio e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a
permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideragdo aspetos|
biolégicos, estéticos, arquitetonicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de|
sustentabilidade econdmica. Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do|
equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e realizar estudos de|
Jintegracdo paisagistica. Articular as suas atividades com outros profissionais,|
nomeadamente nas dreas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitagaol
social e urbana e engenharia.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos]
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovacdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rececio,
entrega e arquivo de expediente, elaborag3o de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Presta
Iinformaqﬁes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e continua,
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperacdo. Orientagdo para o
servico publico.

melhoria

Assistente Operacional

JCantoneiro de Limpeza

Tiscolaridade Obrigatéria

IExercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e|
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar

chafariz. Remover lixeiras. Extirpagdo de ervas. Exercer agdes de sivicultur:
preventiva, nomeadamente, da roga de matos e limpeza de povoamento
removendo a matéria combustivel de espagos verdes incluido espagos florestais.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade]
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo
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Mapa de Pessoal para o Ano 2022

Assistente Operacional

Cantoneiro

HEscoIaridade Obrigatoria

Exercer fungbes de cantoneiro, nomeadamente proceder a vigilancia, conservaga
e limpeza de vias municipais. Executar pequenas reparagdes e desimpedir os
acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de|
drenagem de daguas pluviais. Compor pavimentos, efetuando reparagdes de)
calcetamento. E<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>