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ORCAMENTO MUNICIPAL, GRANDES OPCOES DO PLANO E
MAPA DE PESSOAL PARA DOIS MIL E DEZASSETE

O documento que se submete a apreciagdo do Executivo Municipal esta
revestido da particularidade de ser o ultimo dos orgamentos apresentados no exercicio

do ciclo autarquico dois mil e treze/dois mil e dezassete (2013/2017).

Nessa conformidade, importa refletir sobre os resultados alcangados dentro do
Plano de Acdo definido pelo Movimento Independente Anadia Primeiro, quando se

apresentou a sufragio eleitoral, e do qual se elegeu.

Desde o primeiro orcamento apresentado que se realgou as limitagdes
or¢amentais e financeiras que se impunham pelas novas regras de elaboragdo destes
documentos, pelo novo cenario que obrigava ao encerramento das operagdes
financiadas pelo QREN, pela eventual possibilidade de ainda se viabilizar novos
financiamentos, por eventuais repescagens de candidaturas com enquadramento nos
eixos de intervencao definidos. Também foram criadas expectativas, pelas novas regras
de financiamento dentro do novo Quadro Comunitario Portugal 2020, as transferéncias
do Estado para as Autarquias que compensassem o agravamento dos impostos e, por
conseguinte, obrigassem a maior contengao na despesa publica, designadamente nos

investimentos de capital a realizar.

Contudo, houve uma aposta clara na continuidade de alguns investimentos
iniciados e, por conseguinte, a conclusdo de algumas obras, designadamente os Centros
Escolares de Avelds de Cima/Avelds de Caminho e de Sangalhos, a requalificacdo da
ETAR de Sangalhos, nas areas da Educacdo e das Infraestruturas Basicas (saneamento),
respetivamente.

Em matéria de Ordenamento do Territdrio, a aposta foi clara nos investimentos
a realizar em Requalificagdo Urbana e Requalificagdo de diversas Zonas Industriais

existentes, bem como na Remodelagdo das Infraestruturas Basicas de Abastecimento
de Agua.

Em matéria de Planeamento, e apds a conclusdo e aprovacao da Primeira Revisdo
do Plano Diretor Municipal, impunha-se dar continuidade a elaboracio do Plano de

Pormenor da Zona Industrial de Amoreira da Gandara e a definicdo das Areas de
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Reabilitagdo Urbana, nomeadamente do PARU (Plano de Agdo para a Regeneragao
Urbana), tendo em conta ser esta uma das areas prioritarias e mais generosa para as

autarquias, nomeadamente para o Concelho de Anadia, no ambito do Portugal 2020.

E certo, também, que no ambito da CIRA (Comunidade Intermunicipal da Regido
de Aveiro), foi definido, dentro de regras apertadas e muito limitativas as areas de
atuacdo e com fraca autonomia para os Municipios, o PDCT-RA (Plano para o
Desenvolvimento e a Coesdo Territorial da Regido), que define os montantes de
investimento a contratualizar com os Municipios, de entre algumas medidas e para

apenas alguns eixos que enquadram os Investimentos Territoriais Integrados propostos.

Apesar dos varios constrangimentos, e tendo em conta a conjuntura nacional e
as dificuldades das familias, estabelecemos novas medidas de apoio social as familias e
a Instituicdes, reforcdmos o apoio as coletividades e as Associagdes Culturais, com base
em regras claras de atribuicdo de subsidios, e apesar das novas exigéncias impostas na
contratualizacdo com as Freguesias, fomos reforgando o seu apoio, estabelecendo de

forma clara e regulamentando todos os apoios concedidos aos investimentos a realizar.

Aproximamos as pessoas as Instituicdes, envolvemos a comunidade e as
empresas, num trabalho conjunto e de apoio reciproco entre Associagdes e Entidades,
reforcando as relacdes de cooperagdo e de envolvimento nas dreas culturais,
desportivas, sociais e de desenvolvimento econémico.

Muitas das duvidas e das incertezas com que iniciamos o ciclo autarquico ainda
se mantém. O anterior Quadro Comunitario de Apoio ainda ndo se encontra totalmente
encerrado, e do tdo desejado Portugal 2020 pouco, ou quase nada, ainda se vislumbra.
Na generalidade, os regulamentos existem e alguns dos poucos anincios que se
langaram exigem ainda clarificagcdo nas regras a cumprir.

Apresentamos, para dois mil e dezassete (2017), os documentos previsionais
para um orcamento no montante de vinte milhdes, cento e trinta e nove mil e seiscentos
euros, em que as receitas de capital representam apenas dez virgula quarenta e dois por
cento (10,42%), do seu valor global. As receitas correntes que se pretendem alcancar
contribuirdo, de forma expressiva, para as despesas orgamentais que se apresentam nas
GOP (Grandes Opgdes do Plano).

No orcamento de dois mil e dezassete (2017), inclui-se ja o valor das
transferéncias do Estado previstas na LOE (Lei do Orgamento de Estado), que admite um

ligeiro aumento no seu valor face ao corrente ano. Dai que se proponha também um
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aumento nas transferéncias paras as dez Juntas de Freguesia, as quais serdo aplicadas
nos investimentos que pretendem realizar, e que se traduzirdo nos acordos pontuais a

celebrar.

As areas da Educagdo, do Ordenamento do Territdrio, do Desporto (associada a
eficiéncia energética), do Abastecimento de Agua, do Saneamento, dos Transportes
Rodovidrios e Mercados e Feiras absorvem as maiores importancias deste Orgcamento,

face as receitas que nesta data podemos contabilizar.

Para as rubricas da Protecdo Civil, dos investimentos associados a Defesa e
Protecdo da Floresta contra Incéndios, esperamos ter a possibilidade de refor¢o de
investimento para além dos previstos, pelos instrumentos de comparticipagao que
entretanto se aguardam, tal como para a requalificacdo dos Caminhos Agricolas,

contando, ainda, nesta area, com a intervengao por administracao direta da Autarquia.

A Indlstria e Energia contara, ainda, com os investimentos a realizar na
requalificacdo de outras zonas com aptiddo industrial, bem como na aquisicdo de
terrenos e na realizacdo de infraestruturas de ampliagdo dos parques industriais

existentes, e imprescindiveis ao desenvolvimento econdmico do concelho.

A Requalificagdo das Vias e a Prevengao Rodoviaria, com a substituicdo e o

reforco na sinalizacdo, serdo também outra das prioridades estabelecidas.

A aposta no Turismo, transversal a outros setores de atividade da Camara
Municipal, tal como as agdes a desenvolver no Desporto ou na Cultura, terdo como
prioridade as acBes de marketing, de animacdo, de sinalizacdo de roteiros e de
participacao em eventos ou feiras de promogdo e valorizagdo dos recursos endogenos
do concelho.

As linhas estratégicas de atuacdo e de priorizagdo de investimentos estdo

definidas no documento que se apresenta, mas que ndo se esgotam nas mesmas.

As reduzidas percentagens dos impostos que serdo cobrados no Municipio, os
apoios e incentivos fiscais aos empreendedores e as empresas, as reduzidas tarifas de
agua, saneamento, residuos solidos, a acdo social escolar, as diversas medidas de apoio
social incrementadas no Municipio, a que acresce a implementacdo do Cartdo Anadia
Jovem e do Cartdo Anadia Sénior, entre outras, contribuirdo, por certo, para uma melhor
qualidade de vida dos anadienses, e na oportunidade que se oferece aos que aqui se

possam vir a instalar, viver e usufruir das infraestruturas disponiveis.
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Para isso, o Ambiente e a Protecdo da Natureza contribuirdo com as agoes a

implementar neste ambito.

As nossas criangas e 0s nossos séniores continuardo a estar sob a nossa atengao,
na escola, no desporto, na cultura, no recreio, no lazer, no social, enfim, nas muitas

acbes que no quotidiano se vao desenvolvendo.

Este ano, mais uma vez, demos a conhecer, no Conselho Municipal de Juventude,
os muitos investimentos nas a¢des que vamos desenvolvendo para os nossos jovens e
os beneficios que lhes vamos concedendo. Todavia, em dois mil e dezassete (2017),
contamos ainda mais com a sua envolvéncia civica e ativa nas agdes a desenvolver, mas
também nas sugestdes que esperamos obter, pela oportunidade que o Municipio, pela
primeira vez, lhes concede, desafiando-os a apresentar as suas propostas para um
determinado valor de or¢camento que dedicamos, em exclusivo, a esta iniciativa:

Orcamento Participativo Jovem.

O rigor e a transparéncia, a reducdo do servico da divida, a assungao de
compromissos assumidos, o equilibrio das contas publicas, as comparticipagdes que se
preveem alcangar no ambito do Portugal 2020, serdo, no dia a dia, objetivos a trabalhar
e a alcangar.

Paraisso, contamos com os colaboradores desta autarquia, que integram o Mapa
de Pessoal que se anexa, e onde se reforga a possibilidade de contratagdo de novos

trabalhadores para servico externo, conforme se identifica no mesmo.

A estratégia definida e orcamentada contribuird para que o concelho de Anadia
possa ser reconhecido e distinguido, por quem aqui vive, aqui trabalha, ou aqui nos
visita.

Contando, por certo, que este Executivo possa igualmente dar o seu parecer
positivo, contribuindo, dessa forma, para que este documento possa, assim, ser
apreciado pela Assembleia Municipal e ser implementado em 2017.

Anadia, 21 de outubro de 2016

A Presidente da Camara Municipal

(Maria [Teresa Belém Correia Cardoso, Eng.2)
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| - ENQUADRAMENTO LEGAL.

O orgamento do Municipio de Anadia para o ano de dois mil e dezassete apresenta os

elementos previstos no n2 462 da Lei n2 73/2013 de 3 de setembro, nomeadamente:

a) Relatdrio que contem a apresentacdo e fundamentagdo da politica orgamental
proposta.

h) Mapa resumo das receitas e despesas do Municipio de Anadia previstas para o ano de
2017.

c) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificacdo econdmica.

d) Articulado com as normas orientadoras da execucdo orgamental.

e) Orgcamento da entidade participada, WRC — Agéncia de Desenvolvimento Regional SA,
em relagdo a qual o Municipio de Anadia detém uma participagdo de controlo.

f) Mapa das entidades participadas pelo Municipio de Anadia.

g) Responsabilidades Contingentes

Para além dos elementos acima descritos, o Or¢camento da Camara Municipal de Anadia para
dois mil e dezassete encontra-se elaborado de acordo com o quadro e cddigo de contas
estabelecidos no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), publicado pelo
Decreto — Lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei 162/9,
de 14 de Setembro e pelos Decretos-Lei n2 315/2000 de 2 de Dezembro e n? 84-A/2002 de 5

de Abril e que ainda se encontra em vigor.

0 Orgamento, constitui um documento de cardcter financeiro e apresenta a previsdo anual das
receitas e das despesas, estando elaborado de acordo com as regras previsionais constantes
no POCAL e de acordo com a classificagdo econdmica regulada pelo Dec-Lei n.2 26/2002 de 14
de Fevereiro.
De acordo com o previsto no ponto 2.3.2. do POCAL e no oficio circular n2 6 de 2001.03.19 da
Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), optou-se por ndo aplicar o classificador organico,
criando-se apenas trés drgdos, respetivamente:

a) 01-Assembleia Municipal e

b) 02 —Cémara Municipal e Servicos Municipais.

c) 03 —Operagdes Financeiras
Neste orcamento encontram-se inscritas, sob proposta da mesa da Assembleia Municipal,
dotagGes discriminadas em rubricas préprias para pagamento de senhas de presenca, ajudas

m
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de custo e subsidios aos membros da assembleia municipal e de despesas necessdrias ao seu

regular funcionamento e representacao.

Os documentos previsionais a adotar pelas Autarquias Locais sdo as Grandes Opgdes do

Plano e o Or¢camento.

Nas Grandes Opgbes do Plano sdo definidas as grandes linhas de desenvolvimento
estratégico e incluem os investimentos a realizar, que se encontram descritos e dotados no
Plano Plurianual de Investimentos (PPI), bem como o mapa das Atividades Mais Relevantes
(AMR), onde sdo evidenciadas e devidamente orcadas as atividades propostas de maior

relevo municipal.

Nos termos do disposto nos art.2 42 e 52 da Lei n2 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, este
orgamento inclui o Mapa de Pessoal do Municipio de Anadia para o ano de dois mil e

dezassete.
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RELATORIO DO ORGAMENTO MUNICIPAL PARA O ANO DE 2017

I - INTRODUCAO
Enquadramento
1.1. Geral - Contexto Macroeconémico

A elaboracdo da presente proposta de orcamento assume 0s pressupostos macroecondmicos
em que se baseia a proposta de Or¢amento de Estado para o ano de 2017, apesar deste
documento ainda ndo ter sido aprovado pela Assembleia da Republica.

Dado este condicionalismo, opta-se por trabalhar com base neste documento, realgando-se
algumas projec¢des mais relevantes, pese as 6bvias limitagdes dai resultantes.

As atuais projecdes do FMI para a economia mundial apontam para um ligeiro abrandamento
do crescimento em 2016 (3,1%, que compara com 3,2% em 2015), mas para uma melhoria em
2017 (3,4%).

Assim, prevé-se que para Portugal em 2017, a economia crescera 1,5%. A procura externa
liquida crescerd 0,2% e a procura interna 1,3%, com destaque para o aumento de 3,1% do
investimento.

Neste contexto, a economia portuguesa devera prosseguir o processo de ajustamento em
curso, com aumentos sustentdveis do consumo, com um crescimento do investimento e com
niveis de endividamento progressivamente menores.

As taxas de juro de curto prazo na drea do euro desceram ao longo de 2016, renovando niveis
historicamente baixos, com a Euribor a 3 meses, a mais utilizada como referéncia nos
empréstimos, a situar-se, em média, em -0,25% no conjunto dos nove primeiros meses (0,0%
no ano de 2015).

Num contexto do aumento da incerteza da recuperagdo econémica, os niveis oficiais das taxas
de juro das principais economias avangadas deverdo continuar baixos durante um periodo
alargado.

Para 2017, prevé-se um crescimento do PIB de 1,5%, reflexo da manutencdo de um contributo
positivo da procura interna, conjugado com um contributo positivo da procura externa liquida.

Em linha com a procura externa relevante, antecipa - se uma acelera¢do das exportagdes,
embora sem ganhos de quota de mercado, bem como um menor diferencial entre o deflator
das exportagGes e das importacdes.

Assim, € de esperar que o ajustamento das contas externas persista: o saldo conjunto da
balanca corrente e de capital devera fixar-se em 2,2% do PIB, aumentando a capacidade
liquida de financiamento

A balanga corrente devera atingir um excedente equivalente a 1% do PIB, reforgcando o
resultado de 2016
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A taxa de desemprego devera situar-se em 10,3% (-0,9 p.p. face ao esperado para 2016 e -2,1
p.p. face a 2015).

O consumo publico devera reduzir-se, resultado da continuacdo do processo de ajustamento
da despesa publica. As alteragdes de politica salarial, com ligeiros acréscimos, deverdo
continuar a materializar-se num impacto positivo no deflator, pelo que a inflagdo medida pelo
indice de Precos no Consumidor (IPC) devera atingir os 1,5% em 2017 (0,8% em 2016),

Para 2017, prevé-se um saldo positivo na Administragdo Local de 1.020 milhdes de euros
superiores em 102 milhdes de euros ao esperado para 2016. Esta trajetéria ascendente,
resulta de um aumento da receita, superior ao crescimento da despesa (+10 milhGes de
euros). No que diz respeito as receitas fiscais, prevé-se um decréscimo de 23 milhdes de euros,
com destaque para a diminui¢cdo do IMI (-50 milhGes de euros), atenuada, no entanto, pelo
crescimento dos restantes impostos diretos e indiretos.

O crescimento da receita é explicado pelo acréscimo das transferéncias do Estado no ambito
do RFALEI e pelo crescimento das transferéncias da Unido Europeia.
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1.2. Municipio de Anadia

O rigor e transparéncia na gestdo e a correta e cuidada aplicagdo dos dinheiros publicos
continuam a constituir os principios fundamentais da politica orgamental do Municipio de
Anadia.

O controlo da divida global, bem como a seletividade da despesa municipal, continuardo a ser
os vetores centrais do orcamento municipal, a par com o desenvolvimento social, econémico e
cultural.

As medidas, meios e métodos para que a qualidade de vida do Municipio de Anadia seja
melhorada estdo enunciadas nos grandes eixos estratégicos: a Coesdo Social, a Economia e o
Emprego e a Cultura e o Desenvolvimento, mas também em todas as outras areas em que a
atuacao do Municipio é relevante e decisiva para a qualidade de vida dos seus cidad3dos.

A proposta de orcamento do Municipio de Anadia, para o ano de 2017, tem em conta esses
pressupostos, o contexto macroeconomico descrito anteriormente, bem como as prioridades
do atual executivo.

Os principios orientadores que lhe estdo subjacentes sdo os seguintes:

1. Rigor e prudéncia nos pressupostos, nomeadamente sendo conservadores na projeg¢ao da
receita e realistas na redugdo da despesa;

2. Gestdo cuidadosa, transparéncia e rigor nas contas;

3. Concentra¢do de meios na Coesdo Social (Servigos auxiliares de Ensino e Acdo Social),
Ordenamento do Territdrio, Abastecimento de Agua, Cultura e Desporto, dreas em que a
atuacdo do Municipio é relevante e decisiva para a qualidade de vida dos cidad&os.

Por opgdo de gestdo, para o orcamento de 2017, o Municipio de Anadia fixou a taxa do IMI
abaixo do limite mdximo estabelecido pelo Codigo do Imposto Municipal sobre Imdéveis (CIMI),
inferior em 0,2 pontos percentuais, ou seja, 0,3% em vez de 0,5% para os prédios avaliados. Foi
igualmente deliberado uma redugdo do IMI para os imdveis destinados a habitacdo propria e
permanente coincidente com o domicilio fiscal do proprietdrio, atendendo ao nimero de
dependentes que, nos termos do previsto no artigo 13.2 do Cédigo do IRS, compdem o
agregado familiar do proprietario a 31 de dezembro, e que de acordo com dados da
Autoridade Tributaria pressupde a atribui¢do de um beneficio fiscal a abranger cerca de 2008
familias e no valor estimado de 60.000,00€, de acordo com a tabela seguinte:

Numero :ec:;r;endentes Betucao e (€]
1 20,00
2 40,00
3 70,00
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Manteve-se a reducdo da taxa da derrama a aplicar as empresas nos 0,5% em vez da taxa
maxima de 1,5%.

Na venda de bens de investimento, em que se relevam as hastas publicas, considerou-se
apenas o valor previsional calculado de acordo com as regras fixadas pela LOE 2014 e com
continuagdo na LOE 2015 e LOE 2016, ou seja, apenas a média das receitas provenientes da
venda de bens imoveis realizada nos Ultimos trinta e seis meses.

Apesar de o Municipio de Anadia ja ter submetido varias candidaturas para financiamento de
projectos relevantes ao Portugal2020, apenas sera de realcar inscreveram com as verbas dos
projetos financiados pelo QREN através dos programas operacionais e MaisCentro, resultante
de candidaturas aprovadas, mas ainda por receber em sede do seu encerramento.

Quanto as restantes rubricas de receita, a previsdo para 2017 segue as regras genéricas
previstas no POCAL.

Mantendo-se as restricdes as valorizagbes ou acréscimos remuneratorios previstos na
proposta de Lei do Orgcamento do Estado, o orcamento da despesa contempla, em termos
absolutos, um pequeno acréscimo (0,71%) nas despesas com pessoal.

De realcar os 133.290,00€ inscritos na rubrica de ativos financeiros, correspondentes ao valor
a que o Municipio de Anadia se encontra obrigado por forca da Lei n? 52/2014 de 25 de
agosto, em 2015 a contribuir para o FAM (Fundo de Apoio Municipal), de um total de
933.028,74€ que constituird a sua participagdo total para o referido fundo, a ser realizado
através de tranches anuais até ao ano de 2021.

Em termos globais o or¢camento apresenta um acréscimo de 8,85% face a 2016, ou seja, de
1,6376 milhdes de euros.

As prioridades para o ano 2017 estdo inseridas no orgamento através de 4 objetivos
estratégicos transversais ao municipio, que se encontram elencados no Plano Plurianual de
Investimentos (PPI) e no Plano de Atividades mais Relevantes (PAM), que agrupados
constituem as Grandes Opg¢des do Plano (GOP).

h
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1.3. INDICADORES GLOBAIS

0 orcamento do Municipio de Anadia para 2017 continua a refletir através dos racios
apresentados no quadro seguinte a sua capacidade de obter receitas exteriores ao municipio
através das transferéncias, canalizando-as para beneficio dos seus cidaddos, manter uma boa
percentagem de gerar receitas proprias. De realcar que esta situacdo mantem as receitas
arrecadadas através dos impostos municipais a um bom nivel, apesar da taxa do IMI ser a mais
baixa possivel e a derrama se manter nos 0,5% em vez dos 1,5% possiveis. [gualmente merece
realce o facto de ndo se prever o recurso a utilizacdio de passivos financeiros para
financiamento do orgamento municipal.

No referente a despesa, devemos realgar a contencdo do peso da despesa corrente e da
percentagem atribuida ao investimento.

No referente aos racios da divida, merece realce o facto de o servico da divida representar
apenas 6,11% do valor do orgamento, da divida bancaria reduzir-se em 19,18% e representar
no final do ano apenas 26,00% das receitas correntes.

Racios 2016 2017
Racios da Receita
Impostos Municipais/Total das receitas 21,48% 2,23%
Venda de bens de investimento/Total das receitas 1,15% 1,93%
Total das receitas proprias/Total das receitas 46,03% 51,37%
Total das Transferéncias/Total das receitas 53,96% 54,07%
Passivos financeiros/Total das receitas 5,93% 6,02%
Racios da Despesa
Transferéncias correntes/Total das despesas 6,37% 6,13%
Transferéncias capital/Total das despesas 2,50% 3,40%
Despesas corrente/Total das despesas 62,63% 60,85%
Despesa capital/Total das despesas 37,37% 4,77%
Total do Investimento/Total da despesa 28,22% 37,86%
Récios da Divida
Divida Bancaria (% variagdo) -16,04% -19,18%
Juros financeiros/Receitas correntes 0,84% 0,65%
Amortizagdes/Despesa total 5,93% 5,53%
Servigo da divida/Despesa total 6,67% 6,11%
Amortizac6es/Divida bancaria 16,04% 19,18%
Divida bancéria/Receitas correntes 35,19% 26,00%
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1.4. Estrutura do Orgcamento

O orcamento para 2017 contempla trés estruturas organicas, pelo que obedecerd a seguinte
decomposigdo:

01 — Assembleia Municipal
02 — Camara Municipal e Servicos Municipais
03 — Operagdes Financeiras

Esta estrutura valoriza, para um municipio de média dimensdo, como o de Anadia, a
abrangéncia politica do orgamento e, simultaneamente, flexibiliza a gestdo orgamental na sua
componente financeira e de controlo da sua execugao.

Para efeitos de controlo do orgcamento, sera determinante o papel das Grandes Opgdes do
Plano (GOP) que, a semelhanca de 2016, incluird, para além do Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), o Plano das Atividades mais Relevantes (PAM).

Sempre que considerado relevante para uma melhor percec¢do das variacdes dos valores do
orcamento e grandes opg¢des do plano previsto para 2017 serd efetuada uma apresentagdo
comparativa com as dotacgdes iniciais de 2016.

1.5. Apresentac¢do Geral do Orgamento

A previsdo das receitas e das despesas para o proximo ano é de 20,1396 milhGes de euros. A
receita corrente atingira um montante previsto de 18,040873 milhdes de euros que suporta a
despesa corrente de 11,257764 milhdes de euros, enquanto a receita de capital fica pelos
2,098727 milhdes de euros para uma despesa de capital de 8,881836 milhdes de euros.

Em relagdo ao orgamento de 2016 regista-se um acréscimo de 1,6376 milhdes de euros,
correspondente a 8,85%.

e RECEITAS

o R
- 16.316.918.00 88,19 18.404.873,00 89,58
2.185.082.,00 11,81 2.098.727,00 10,42

18.502.000,00 100,00 20.139.600,00 100,00

Relativamente a estrutura da receita, nas suas diversas origens, teremos o seguinte quadro de

capta¢io de fundos:
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Quadro 1.
. ANO 2016 ANO 2017 A
DESCRICAO
VALOR PESO % VALOR PESO % A VALOR
Impostos diretos 3.974.900,00 €] 21,48% 4.120.000,00 €] 20,46% 3,65% 145.100,00 €]
E Impostos indiretos 53.850,00€ 0,29% 56.780,00 €] 0,28% 5,44% 2.930,00 €]
Z  |Taxas, multas e outras penalidades 89.300,00€| 0,48% 91.510,00€| 0,45% 2,47% 2.210,00€
§ I ——— 916.200,00€| 4,95% 914700,00€| 454% | -0,16% -1.500,00 €]
E  |fandferendiuscorrentes 8.015.230,00€| 43,32% | 8.264.623,00€| 41,04% 3,11% 249.393,00 €]
i
é Vendas de bens e servicos correntes 3.117.893,00€| 16,85% 4.412.610,00€ 21,91% 41,53% 1.294.717,00 €|
Outras receitas correntes 149.545,00 €] 0,81% 180.650,00€| 0,90% 20,80% 31.105,00 €}
Sub total 16.316.918,00 €| 88,19% 18.040.873,00€| 89,58% 10,57% 1.723.555,00 €]
& |vendade bens de investimento 213.629,00€| 1,15% 356.370,00€|  1,77% 66,82% 142.741,00 €
v <
£ £ |Transferencias de capital 1.968.753,00€ 10,64% 1.740.048,00€| 864% | -11,62% | -228.705,00€
w
] 3 _ _ 1.500,00€| 0,01% 1.900,00€| 0,01% | 2667% 400,00 €
Outras receitas capital
_ . 1.200,00€[ 0,01% 409,00€| 0,00% -65,92% -791,00 €]
Reposicdes ndo abatidas pagamentos,
Sub total 2.185.082,00 €| 11,81% 2.098.727,00€| 10,42% -3,95% -86.355,(I)€i
Total 18.502.000,00 €| 100,00% | 20.139.600,00€| 100,00% 8,85% 1.637.600,00 €!
e DESPESAS

L 18.502.000,00

62,63
37,37

100,00

20.139.600,00

11.257.764,00

8.881.836,00

55,90
44,10

100,00

11.587.992,00
6.914.008,00

TO

Relativamente & estrutura da despesa, nas suas diversas afetagdes, teremos o seguinte quadro

de aplicagdes de fundos
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Quadro 2.
ANO 2016 ANO 2017 A
DESCRICAO
VALOR PESO % VALOR PESO % A VALOR
Despesas com o pessoal 4,280.980,00 €| 23,14% | 4.282.480,00€ 21,26% 0,04% 1.500,00 €]
9 @ Aquisicdo de bens e de servicos 5.838.471,00 €| 31,56% | 5.582.200,00€ 27,72% -4,39% -256.271,00 €
g E Juros e outros encargos 137.750,00 €[ 0,74% 116.433,00 € 0,58% -15,48% -21.317,00€
a 9 |Transferencias correntes 1.178.639,00€| 6,37% | 1.134.568,00 € 5,63% -3,74% -44.071,00 €
Outras despesas correntes 152.152,00€| 0,82% 142.083,00€ 0,71% -6,62% -10.069,00 €]
Sub total 11.587.992,00 €| 62,63% |11.257.764,00 €] 55,90% -2,85% -330.228,00

Aquisicio de bens de capital 5.220.500,00 €| 28,22% | 7.005.000,00 € 34,78% 34,18% | 7.004.999,72€

w
; &' Transferencias de capit31 463.100,00 €| 2,50% 629.946,00 € 3,13% 36,03% 166.846,00 €]
] % Ativos financeiros 133.290,00€| 0,72% 133.290,00 € 0,66% 0,00% 0,00€

[=

vy
o Passivos financeiros 1,096.818,00€ 5,93% | 1.113.282,00€ 5,53% 1,50% 16.464,00 €]
Outras despesas capital 300,00 €| 0,00% 318,00 € 0,00% 6,00% 18,00 €]
Sub total 6.914.008,00 €] 37,37% | 8.881.836,00€] 44,10% 28,46% | 1.967.828,00 €]
Total 18.502.000,00 €] 100,00% [20.139.600,00€|  100,00% 8,85% 1,637.600,00 €

Apresenta-se neste capitulo, a afetagiio dos recursos em termos das Grandes Opg¢des do

Plano aos diversos objetivos definidos para a estrutura de atuagao da atividade municipal.

Quadro 3.
(valores em €)
ANO 2016 ANO 2017 2016-201F
FROSRANMA RESCHICAD VALOR PESO % VALOR PESO % A Avalor
111 Administracdo geral 596.648|  6,82% 287.667 2,71% | -51,79% -308.981
121 Protegdo Civil e luta contra incéndios 207.500( 2,37% 211.000 1,98% 1,69% 3.500)
Subtotal 804.148| 9,20% 498.667 4,69% -37,99% -305.481
211 Ensino ndo Superior 451.500| 5,16% 484.500 4,56% 7,31% 33.000
212 Servicos Auxiliares de Ensino 984.000| 11,26% | 916.000 861% | -691% -68.000)
232 Aciio social 309.000| 3,53% 202.000 1,90% -34,63% -107.000
- 242 Ordenamento do territério 691.500] 7,91% 2.103.000 19,78% 204,12% 1.411.500
£ 243 Saneamento 582.500| 6,66% 338.500 3,18% | -41,89% ~244.000)
g 244 Abastecimento de 4gua 675.000| 7,72% | 1008.000 | 9,48% | 49,33% 333.000
S 245 Beidias saitiss 300.000] 3,53% | 264.000 | 2,48% | -14,56% -45,000
§ 246 Proteciio meio ambiente e natureza 405.500|  4,64% 224.500 2,11% | -44,64% -181.000,
251 Cultura 673.571| 7,70% 851.000 8,00% 26,34% 177.429
252 Desporto recreio e lazer 633.500| 7,25% 1.371.000 | 12,89% | 116,42% 737.500,
253 Qutras atividades civicas e religiosas 8.000| 0,09% 32.000 0,30% 300,00% 24.000)
Subtotal| 5.723.071| 65,46% 7.794.500 | 73,30% 36,19% 2.071.429
g 310 Szgi::ltura, pecudria, silvicultura, caca e 1110000 1,27% 120,000 1,13% 8,11% 9.000
g 320 Industria e energia 440,000( 5,03% 270.000 2,54% | -38,64% -170.000
§ 331 Transportes rodovidrios 539.500[ 6,17% 497.500 4,68% -7,78% -42.000)
5 31 Mercados e Feiras 385.000 4,40% 530.000 4,98% 37,66% 145.000)
=l 342 Tiflsia 193.200| 2,21% 321.100 3,02% 66,20% 127.500
E 350 Outras fungoes econdmicas 105.500] 1,21% 40.000 0,38% -62,09% -65.500)
Subtotal 1.774.200| 20,29% 1.778.600 16,73% 0,25% 4.400
2 g 410 Operagdes da divida autarguica - FAM 133.290] 1,52% 133.290 L25% 0,00% g
g 5 420 Transferencias entre administragoes 307.691| 3,52% 428.137 4,03% 39,15% 120.446
Subtotal 440.981| 5,04% 561.427 5,28% 27,31% 120.446
Total: 8.742,400 | 100,00% | 10.633.194 | 100,00% 21,63% 1.890.754{
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Em termos de receita, destaca-se a continuacdo do forte peso do orgamento das
transferéncias correntes, que totalizam 8,264623 milhGes de euros e que contribuem em
41,04% para a receita total. Destaca-se ainda a receita proveniente da venda de bens e
servigos correntes (21,91%) e dos impostos diretos (20,46%).

No que se refere as rubricas da despesa, destaca-se o peso da aquisicao de bens e servigos
que diminui (27,72%), aquisicdo de bens de capital que aumenta (34,78%) e da referente aos
encargos com pessoal (21,26%), que representam, em conjunto, 83,76% do total da despesa.

A analise da evolugdo das diferentes componentes da receita e da despesa acima
discriminadas serdo objeto de aprofundamento em capitulos posteriores.

O saldo corrente regista um superavit de 6,783109 milhdes de euros, o qual financiara no
mesmo valor as despesas de capital, incluindo a amortizagdo da divida. O valor previsional
inicial do superavit para 2016 situava-se nos 4,728926 milhdes de euros.

1.6 - Poupanca corrente

Em termos relativos verifica-se que para 2017 a receita corrente representa 89,58%, enquanto
a receita de capital representa 10,42% da receita total. Na componente da despesa o peso
relativo das despesas correntes fixa-se nos 55,90%; em contrapartida, a despesa de capital
ascende a 44,10% da despesa total. Para o ano de 2017 o valor da poupanca corrente bruta
situa-se nos 33,68% do valor total do orgamento, e a liquida em 28,15%. Para o0 ano de 2016 os
valores da poupanga corrente bruta situavam-se nos 25,56% do valor total do orgamento, e a
liquida em 19,63%.

Quadro 4.

Quadro 4 a). Valores para 2016.

TIPO VALOR (€) TIPO VALOR (€)

Receitas Correntes 16.316.918,00 Despesas Correntes 11.587.992,00

SUB TOTAL 16.316.918,00 SUB TOTAL 12.684.810,00

Despesas Capital
Financiadas por 3.632.108,00
Receitas Correntes

TOTAL 16.316.918,00 TOTAL 16.316.918,00

Passivos Financeiros 1.096.818,00
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Quadro 4 b). Valores para 2017.

TIPO VALOR (€) TIPO VALOR (€)

Receitas Correntes 18.040.873,00 Despesas Correntes 11.257.764.,00

— Passivos Financeiros TEE 282,00
SUB TOTAL 18.040.873,00 12.371.046,00
Despesas Capital

Financiadas por 5.669.827.00

As receitas correntes previstas cobrem mais que a totalidade das despesas correntes, quer as
afetas ao funcionamento dos seus varios servicos, quer as decorrentes dos diversos objetivos e
acgoes inscritas nas Grandes Opg¢des do Plano, bem como as inerentes aos passivos financeiros.

Prevé-se, assim, a existéncia de uma poupanga corrente liquida, ou seja, um financiamento
parcial das despesas de investimento com receitas correntes, que, para o exercicio de 2017
atinge o valor de 5.669.827,00€, correspondendo a 31,43%. Para o exercicio de 2016 o valor
situou-se em 3.632.108,00€, correspondendo a 19,35%.

1.7. Equilibrio Orgamental

O presente Orgamento respeita igualmente o n22 do artigo 402 da lei que estabelece o regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFALEI - Lei n273/2013, de 3
de setembro), e que refere o seguinte:

“Artigo 40.°
Equilibrio orgamental

1- Os orgamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessarias para cobrir
todas as despesas.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a receita corrente bruta cobrada deve ser
pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizacées médias de empréstimos de
médio e longo prazo.”

Assim, temos que de acordo com o disposto na Lei n273/2013, de 3 de setembro, RFALEI,
nomeadamente no seu art?® 832, que refere que “para efeitos do n2 4 do artigo 402, no caso de
empréstimos ja existentes quando da entrada em vigor da presente lei, considera-se
amortizacdes médias de empréstimos o montante correspondente a divisdo do capital em
divida a data da entrada em vigor da presente lei pelo numero de anos de vida util
remanescente do contrato.” Foi portanto apurado o valor da amortizacdo média dos
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empréstimos, ndo se verificando a contratacdo de novos empréstimos, de acordo com o
quadro seguinte:

Quadro 5.
MAPA REFERENTE A AMORTIZACAO MEDIA DOS EMPRESTIMOS A DATA ENTRADA EM VIGOR
DO RFALEI
Data Datade Visto do TC Amortizacao
Entidade | aprovacio Gonteatacao Prazo Ne Finalidade do Empréstimo Média :lios

pela AM. Registo Data Empréstimos
CGD 24-04-1998 | 09-07-1998 20 19035 |[19-05-1998 [Investimentos diversos 96.132,25 €
CGD 17-12-1999 | 14-03-2000 20 72 18-02-2000|Investimentos diversos 205.998,89 €
CGD 05-04-2002 | 17-05-2002 20 1054 |30-04-2001 [Investimentos diversos 359.976,07 €
CGD 27-02-2009 | 17-03-2009 10 559 24-03-2009|Sangalhos e Centro Escolar de 47.744,43 €
BEI 06-12-2011 | 30-12-2011 14 126 14-05-2012 [Sistema Integrado de Saneamento| 113.875,11 €
CCAM | 29-10-2012 | 21-11-2012 10 1704 | 05-06-2013 |Requalificagio da Rede Vidria, 159.108,29 €
TOTAL 982.835,04 €

Transposto o valor apurado e referente a amortizacdo média dos empréstimos para o quadro 6
a seguir apresentado, verifica-se que o Municipio de Anadia cumpre com a regra do equilibrio
orcamental prevista no RFALEI ao nivel da elaboracdo do orcamento para o ano de 2017,
aumentando a sua margem de seguranca.

Quadro 6.
Descricio Elaboragao Or¢amento 2016 | Elaboracao Orgamento 2017
(Regra do equilibrio) (Regra do equilibrio)
A - Receitas correntes previstas 16.316.918,00 € 18.040.873,00 €
B - Amortizagdo média dos EMLP 982.835,04 £ 982.835,04 €
. iximodas d
C - Montante maximo das despesas 15.334.082,96 € 17.058.037,96 €
correntes a considerar ((A) - (B))
D - Total despesa corrente prevista 12.649.570,40 € 11.257.764,00 €
Conclusdo=C>D Cumprimento Cumprimento
Margem Disponivel 2.684.512,56 £ 5.800.273,96 €

1.8. Divida Total

O limite da divida total dos municipios, estabelecida no n.2 1 do artigo 522 da Lei 73/2013 de
03/09, corresponde a 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios
anteriores (2013, 2014 e 2015). Para o Municipio de Anadia, o limite da divida total
estabelecido para 2016 é de 23.055.240,36€, que resulta da média da receita cobrada bruta no
valor de 15.370.160€ vezes 1,5.

“
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A divida total do Municipio, reportada ao 32 Trimestre de 2016, resulta no montante de
6.949.328€, que inclui o valor empréstimos de médio e longo prazo, todos os débitos a
terceiros decorrentes de operagGes orgamentais, bem como a divida proveniente das
entidades que relevam para efeitos de limite da divida total, nos termos do Art2 542 da mesma
Lei, conforme se demonstra nos quadros seguintes, extraidos da aplicagao SIIAL da DGAL.

A. Receita corrente cobrada liquida

Receita Corrente Receita Corrente Receita Corrente Total Média da receita
Liquida 2013 Liquida 2014 Liquida 2015 corrente liquida
(M (2) (3) (4) = (1)H2)H(3) (5)=(4)/(3)
14.861.769 15.401.324 15.847.387 46.110.481 15.370.160

B. Limites da divida total da autarquia para o ano corrente (Lei do regime financeiro das autarquias
locais):
Limite divida total 2016 (1,5* média da receita corrente cobrada liquida dos ultimos trés anos) (art® 52°
Lei n°73/2013)
Limite da divida total

23.055.240,36
C. Divida total da autarquia (emeurcs)
Divida Total
Conteibiulch Divida total
. 3 ontribuigao & -
Limite Total da divida | o)y et jEnt, | Divida Totar | 8*C1Uinde nde Montante em Margem Absoluta wiargem
aterceiros Part orgamentais, Excesso Utilizavel
excegdes Lein.®
v
U] (2) (3) (4)=(2)+(3) (5) (6)=(5)-(1), se (5)>(1) | (7)=(1)-(5), se (5)<(1) (8)=(7)"20%
01/01/2016
8.379.259 | 681.620 I 9.061.079 I 7.638.014 ] I 15.417.226 3.083.445
23.055.240 30/092016
7.658.975 I 681.820 I 8.340.794 6.949.328 l l 16.105.912 3.221.182
Variagéo da Divida % -9,02%
Variagéo do Excesso da Divida %
Margem Disponivel por Utilizar 3.772.131

Prevé-se que o Municipio venha a manter, durante o ano de 2017, em termos de divida total,
uma folga aproximada a que hoje se verifica, caso o0s pressupostos de arrecadacdo de receita
sigam o ritmo espectdvel e a execucdo de despesa tenha um ritmo em conformidade com o
planeado e em alinhamento com os anos anteriores.

1.9. Responsabilidades Contingentes

Dando cumprimento ao disposto no n2 1 do artigo 462 da Lei n® 73/2013 de 3 de setembro,
que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, se
informa que a data de elaboragdo do presente orgamento ndo se perspectiva que possa surgir
para 2017 qualqguer responsabilidade contingente no que ao Municipio de Anadia se refere.
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Il - PREVISAO DAS RECEITAS
2.1. Visdo Global das Receitas

A dotagdo orcamental das receitas para 2017 ascende a 20,1396 milhGes de euros,
representando um acréscimo de 8,85% relativamente ao ano anterior. Verifica-se, assim, que
as receitas totais tém um aumento de 1,6376 milhGes de euros, prevendo-se uma subida de
10,57% nas receitas correntes. As receitas de capital registam uma descida.

Da receita total orgada, prevé-se que 18,040873 milhdes de euros tenham origem em receitas
correntes (89,58%) e 2,098727 milhdes de euros em receitas de capital (10,42%).

A receita corrente apresenta um acréscimo de 10,57% relativamente ao ano de 2016,
traduzido em 1,723955 milhdes de euros, essencialmente pelo efeito da venda de bens e
servigos correntes.

Regista-se que o valor das transferéncias da Administragdo Central regista o valor previsto na
proposta de Or¢amento de Estado para 2017.

Quadro 7a.
Designago da Rubrica 2016 2017 Variagao
Valor % Valor % Valor %

Receitas Correntes: 16.316.918,00 88,19%| 18.040.873,00 89,58%)| 1.723.955,00 10,57%
Impostos directos 3.874.800,00 21,48%| 4.120.000,00 20,46% 145.100,00 3,65%
Impostos indirectos 53.850,00 0,29% 56.780,00 0,28% 2.930,00 5,44%
Taxas, multas e outras penalidades 89.300,00 0,48% 91.510,00 0,45% 2.210,00 2,47%
Rendimentos de propriedade 916.200,00 4,95% 914.700,00 4,54% -1.500,00 -0,16%
Transferéncias correntes 8.015.230,00 43,32%| 8.264.623,00 41,04% 249.393,00 3,11%
Venda de bens e senigos correntes 3.117.893,00 16,85%| 4.412.610,00 21,91%| 1.294.717,00 41,53%
Outras receitas correntes 149.545,00 0,81% 180.650,00 0,90% 31.105,00 20,80%
Receitas de Capital: 2.185.082,00 11,81%| 2.098.727,00 10,42% -86.355,00 -3,95%
Venda de bens de investimento 213.629,00 1,15% 356.370,00 1,77% 142.741,00 66,82%
Transferéncias de capital 1.968.753,00 10,64%)| 1.740.048,00 8,64%| -228.705,00 -11,62%
Outras receitas de capital 1.500,00 0,01% 1.900,00 0,01% 400,00 26,67%
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 1.200,00 0,01% 409,00 0,00% -791,00 -65,92%

Total 18.502.000,00 100,00%]| 20.139.600,00 100,00%| 1.637.600,00 8,85%

2.2. Receitas fiscais

Na estrutura das receitas municipais para 2017 continuam a assumir um valor relevante as
receitas fiscais embora diminuindo que, incluindo os impostos diretos, os impostos indiretos e
as taxas, multas e outras penalidades, ascendem a 4.268.290,00€, e a 21,19% do total das
receitas previstas, sendo de 22,26% no ano de 2016.
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Quadro 7b.

Receitas fiscais

2016 2017 Variagdo
Receitas Fiscais
Valor % Valor % Valor %

Impostos directos 3.974.900,00 96,52%| 4.120.000,00 96,53%| 145.100,00 3,66%
Imposto Municipal sobre Imoéweis (IMI) 2.677.000,00 65,01%| 2.630.000,00 61,62% -47.000,00 -1,76%
Imposto Unico de Circulagéo (IUC) 696.000,00 16,90%| 697.500,00 16,34% 1.500,00 0,22%
Imposto Municipal s/Transmissdes Onerosa de
Iméweis (IMT) 412.000,00 10,00% 596.600,00 13,98% 184.600,00 44,81%
Derrama 189.500,00 4,60% 195.400,00 4,58% 5.900,00 3.11%
Impostos abolidos 400,00 0,01% 500,00 0,01% 100,00 25,00%
Impostos Indirectos 53.850,00 1,31% 56.780,00 1,33% 2,930,00 5,44%
Taxas, Multas e outras Penalidades 89.300,00 2,17% 91.510,00 2,14% 2.210,00 2,47%

Total 4.118.050,00 100,00%| 4.268.290,00 100,00%|  150.240,00 3,65%

No que se refere ao IMI, realca-se que, tendo em considerac¢do a atual conjuntura econdmica e
financeira nacional, bem como os esforgos financeiros adicionais que tém sido exigidos aos
cidadaos, conjugado com o equilibrio financeiro que o Municipio de Anadia conseguiu, foi
deliberado pelo a fixagdo da taxa do IMI no minimo de 0,3% para os prédios urbanos avaliados
nos termos do Cadigo do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI), medida que representa, em
2017, uma redugdo de 40% da fatura de imposto a pagar pelo contribuinte anadiense em
relacdo ao valor maximo possivel, correspondente a um valor previsivel de beneficio
concedido de 1.325.315,78 €.

Em relagdo a derrama, continua a verificar-se alguma incerteza quanto ao montante potencial
da receita pelo facto de estar dependente dos apuramentos realizados pela Administragdo
Central que o faz em funcdo das suas necessidades especificas e sem possibilidade de qualquer
controlo por parte dos municipios.

Nos impostos indiretos prevé-se um acréscimo de 5,44%, relativamente ao previsto para o ano
anterior, o que representa 2,930 mil euros. Para tal concorrem, entre outros, os tributos
referentes aos mercados e feiras, loteamentos e obras, nomeadamente os provenientes das
infraestruturas urbanisticas e a@ arrecada¢do referente & taxa municipal de direitos de
passagem.

No que concerne as taxas, multas e outras penalidades, o valor previsto para 2017
corresponde a um acréscimo de 2,47%.

2.3. Receitas nao fiscais

As receitas ndo fiscais, excluidos os ativos e passivos financeiros, estimam-se para 2017 em
15,871310 milhdes de euros. Representam, em termos globais, um acréscimo de 10,34%
relativamente a 2016, por forca, essencialmente, do aumento da verba referente a venda de
bens e servicos correntes. O peso previsto das receitas ndo fiscais sobre a receita total é de
78,80%, em 2016 este racio situou-se nos 77,74%.
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Quadro 8.
Receitas nao fiscais, excluidos os activos e passivos financeiros
. . 2016 2017 Variacdo
B ta Rtnca Valor % Valor % Valor %

Receitas Correntes: 12.198.868,00 84,81%| 13.772.583,00 86,78%| 1.573.715,00 12,90%)
Rendimentos de propriedade 916.200,00 6,37%| 914.700,00 5,76% -1.500,00 -0,16%
Transferéncias correntes 8.015.230,00 55,72%| 8.264.623,00 52,07% 249.393,00 3,11%
Venda de bens e senigos correntes 3.117.893,00 21,68%| 4.412.610,00 27,80%| 1.294.717,00 41,53%
Qutras receitas correntes 149.545,00 1,04% 180.650,00 1,14% 31.105,00 20,80%
Receitas de Capital: 2.185.082,00 15,19%| 2.098.727,00 13,22%|  -86.355,00 -3,95%
Venda de bens de investimento 213.629,00 1,49%|  356.370,00 2,25%| 142.741,00 66,82%
Transferéncias de capital 1.968.753,00 13,69%| 1.740.048,00 10,96%| -228.705,00 -11,62%
Qutras receitas de capital 1.500,00 0,01% 1.900,00 0,01% 400,00 26,67%
Reposi¢oes néo abatidas nos pagamentos 1.200,00 0,01% 409,00 0,00% -791,00 -65,92%

Total 14.383.950,00 100,00%| 15.871.310,00 100,00%| 1.487.360,00 10,34%

A agregacao das receitas ndo fiscais por capitulos econdmicos, de acordo com a natureza das
mesmas, permite concluir que para 2017, 86,78% respeitam a receitas correntes, e 13,22% a
receitas de capital.

2.4. Rendimentos de propriedade

Dos 0,9147milhdes de euros previstos em rendimentos de propriedade, 0,9047 milhdes de
euros respeitam ao contrato de concessao de distribuicdo de energia elétrica com a EDP.

2.5. Transferéncias correntes

Esta rubrica apresenta um acréscimo de 1,573715 milhdes de euros face ao valor orgamentado
para 2016.

As transferéncias correntes do orgcamento de Estado para 2017 inscritas no orgamento
totalizam 7,885623 milhdes de euros, representando 95,41% do total das transferéncias
correntes (8,264623 milhGes de euros).

2.6. Venda de bens e servicos correntes

A venda de bens e servicos correntes representam 21,91% das receitas totais e 21,68% das
receitas ndo fiscais, onde tém especial relevancia as receitas provenientes do abastecimento
de dgua, saneamento e residuos sélidos com uma previsdo de 2,2635 milhdes de euros para
2017.

2.7. Venda de bens de investimento

A rubrica de venda de bens de investimento apresenta um valor diminuto, face ao valor dos
imoéveis que o Municipio de Anadia pode colocar a venda, nomeadamente os lotes das suas
zonas industriais, do loteamento de Ancas e os trés apartamentos restantes do edificio Praca
Visconde Seabra, mas que por forga das regras legais impostas neste ambito as previsdes de
venda de imdveis, apenas se pode inscrever este valor em termos de or¢camento.
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2.8. Transferéncias de capital

A variagdo negativa (46,89%) das transferéncias de capital situa-se essencialmente ao nivel dos
programas comunitarios. Com o encerramento do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN) 2007-2013, a quase totalidade dos projetos objeto de candidaturas no seu ambito
estdo em fase de encerramento, tendo o Municipio de Anadia a data todas as suas
candidaturas encerradas e com relatérios finais apresentados.

Existe um lote de candidaturas apresentadas e aprovadas para financiamento em Overbooking
ao Programa MaisCentro, totalizando o valor aproximado de comparticipacao de 1,1 milhdes
de euros.

Acresce que o novo ciclo de programagdo comunitaria para o periodo de 2014-2020 -
Portugal 2020 ainda estd em fase inicial de abertura de candidaturas, estando nesta fase a
preparar-se os estudos e projetos necessarios para a sua submissdo a financiamento, tendo-se
ja apresentado algumas candidaturas. Por estes factos, prevé-se que este grupo contribua
apenas com cerca de 1,740048 milhGes de euros para a receita de 2017, apresentando um
decréscimo de 0,228705 milhdes de euros.

As transferéncias do Estado, provenientes do Fundo de Equilibrio Financeiro, estimam-se em
729848 mil euros.

Quadro 9.

Receitas provenientes de transferéncias de capital

Variagao
Transferéncias de Capital 2016 2017 5
Valor % Valor % Valor %
Participag@o nos Impostos do Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro 689.637,00 35,00%| 729.848,00 41,90% 40.211,00 5,83%
Comparticipagéo a Fundo Perdido
De Fundos Comunitarios 1.279.116,00 64,92%]| 1.010.200,00 57,99%| -268.916,00 -21,02%
Qutros 1.500,00 0,08% 1.900,00 0,11% 400,00 26,67%
Total 1.970.253,00 100,00%| 1.741.948,00 100,00%| -228.305,00 11,47%,

2.9. Passivos financeiros — Empréstimos de Médio/Longo prazo

O orcamento para 2017 ndo contempla, a exemplo do ano anterior, a utilizacdo de
empréstimos de médio e longo prazo, apesar de o Municipio de Anadia possuir uma boa
capacidade de contracdo legal dos mesmos, que se prevé venha a aumentar face a margem
actualmente utilizavel de 3.772.131,00€, devido ao efeito conjugado do previsivel acréscimo
da meédia dos ultimos trés anos da receita corrente e da bhaixa da divida por forca das
amortizagdes dos empréstimos bancarios.

Em anexo ao presente relatério, é apresentado um mapa discriminativo de contratos de
empréstimo ja contratualizados. Prevé-se uma redugdo da divida de médio e longo prazo a
banca de 1,113282 milh&es de euros, correspondendo a 19,18%.
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2.10. Receita consignada

Do total de 20,1396 milhdes de euros previstos como receita de 2017, 0,674982 milhdes de
euros respeitam a receita consignada cujo valor esta afeto a cobertura de despesas especificas.
Constituem exemplo de receita consignada, entre outras, a derrama, o fundo social municipal,
a proveniente da DREC, do IEFP.

A receita prépria que o Municipio de Anadia terd disponivel para fazer face as suas despesas
ordindrias é, assim, de 19,464618 milhdes de euros. Esta receita propria da autarquia
representa o nivel minimo de obtengdo de recursos financeiros e constitui o referencial que
suporta as atividades essenciais ao cumprimento da missdo do Municipio.
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IIl — PREVISAO DAS DESPESAS
3.1 Visao Global das Despesas

A despesa municipal para 2017 encontra-se repartida entre despesa corrente e despesa de
capital, constituida por diversos agrupamentos econdmicos, prevé-se que ascenda a 20,1396
milhGes de euros, a que carresponde um acréscimo de 8,85% relativamente ao ano transato.

As despesas de capital, com um acréscimo previsto de 1,967828 milhdes de euros em relagdo
ao valor previsional para 2016, representam 44,10% do valor total do orcamento. Para este
acréscimo concorre o previsto aumento nas rubricas de aquisicdo de bens de capital.

No que respeita as despesas correntes e devido ao decréscimo das aquisicbes de bens e
servicos e das transferéncias correntes, apresentam, em termos absolutos, uma variagdo
negativa face ao ano anterior.

As despesas correntes mantém uma estrutura idéntica a prevista para 2016, salientando-se as
despesas com pessoal e as aquisicbes de bens e servigos, que representam, em conjunto,
87,63% do total das mesmas.

3.2 Despesas com pessoal

Para 2017 estima-se que as despesas com pessoal aumentem ligeiramente em 0,71% face ao
ano anterior, com uma dotacgdo de 4,282480 milhGes de euros, essencialmente, por forcados
abonos variaveis e eventuais.

Quadro 10.

Despesas com pessoal por natureza econémica

8 y 2016 2017 Variagéo
Designagéo da Rub
e e Valor % Valor % Valor %
Remuneragdes certas e permanentes 3.176.600,00 74,20%| 3.176.600,00 74,18% 0,00 0,00%
Abonos variaweis e eventuais 209.980,00 4,90% 211.480,00 4,94% 1.500,00 0,71%
Seguranga Social 894.400,00 20,90% 894.,400,00 20,89%[ 0,00 0,00%
Total 4.280.980,00 100,00%| 4.282.480,00 100,00%) 1.500,00 0,71%)

Uma analise dos valores por subagrupamento permite verificar que a rubrica de remuneracdes
certas e permanentes representa, em termos absolutos, 3,1766 milhdes de euros e
representam 74,18% do seu total.

Aos encargos com remuneragdes certas e permanentes e aos abonos varidveis e eventuais
continuam a ser aplicadas as restrigdes as valorizagdes ou acréscimos remuneratorios
decorrentes de promogdes ou progressoes.

A despesa com a Seguranga Social, que no seu conjunto engloba as contribuicdes para as
diversas entidades de seguran¢a social para além dos encargos com a salde, seguros e
subsidios e presta¢des familiares, representa 20,89% das despesas com pessoal.

3.3. Despesas com aquisi¢ao de bens e servicos

e e ey e ——————
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A otimizacdo e rentabilizagdo dos recursos através das sinergias desenvolvidas pelos servicos
municipais, continuam a ser os instrumentos fundamentais a prossecugdo da contencao das
despesas.

Neste dmbito, as despesas com a aquisicdo de bens e servigos diminui em 0,256271 milhdes de
euros, representando 27,72% do valor da despesa prevista.

Na continuagdo deste propdsito grande parte das rubricas deste agrupamento diminui face ao
ano anterior, com destaque para as rubricas de outros bens e outros servigos, dos contratos
com a limpeza e higiene e outros trabalhos especializados.

3.4. Encargos correntes da divida

Os juros e outros encargos correntes da divida que se prevé ascendam a 0,116433 milhdes de
euros, diminuem 15,48% comparativamente com o ano anterior, o equivalente a 21,317 mil
euros. A diminuicdo da componente dos juros deve-se, para além da reducdo da divida
resultante das amortizagBes efetuadas, ao efeito da variagdo da taxa de juro que tem vindo a
baixar e que apesar de se prever uma ligeira subida as taxas de referencia — Euribor, ainda se
manterdo muito baixas.

3.5. Transferéncias correntes

As transferéncias correntes tém um valor previsto de 1,1134568 milhdes e englobam, entre
outras, as transferéncias para as Freguesias, instituicdes sem fins lucrativos e familias.

Realca-se ainda que apesar de se verificar uma diminui¢do global do valor do orcamento para
2017, as transferéncias correntes englobam a disponibilizagdo de apoios no dmbito social
(acdo social escolar), para apoio as familias mais vulneradveis, no montante de 458 mil euros,
correspondendo a um acréscimo em relagao a 2016 (453 mil euros) de 5 mil euros.

36. Despesas de capital

As despesas de capital com um peso no orgcamento de 2017, superior ao do ano transato,
representam 44,10% da despesa total e totalizam 8,881836 milhGes de euros, mais 1,967828
milhdes de euros que no ano anterior. Para este acréscimo, concorre, essencialmente, o
agrupamento de aquisicdes de bens de capital.

3.7. Aquisicdo de bens de capital

Este agrupamento econémico, com um valor orgado de 7,005 milhdes de euros, agrega
essencialmente despesas com os investimentos previstos.

Quadro 11.

Investimentos a realizar pela Autarquia

Naturoea|Econamica 2016 2017 Variagdo
Valor % Valor % Valor %
Terrenos 98.000,00 1,90% 220.500,00 3,15% 121.500,00 122,73%
Edificios e outras construgdes 4.481.000,00 85,83%| 6.334.500,00 90,43%| 1.853.500,00 41,36%
Maquinaria e equipamento 606.000,00 11,61% 441.500,00 6,30%| -164.500,00 -27,15%
Outros 34.500,00 0,66% 8.500,00 0,12% -26.000,00 -75,36%
Total 5.220.500,00 100,00%| 7.005.000,00 100,00%| 1.784.500,00 61,58%
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Quadro 12.

Investimento global por natureza econémica

2016 2017 Variagao
e onomica Valor % Valor % Valor %
Aquisigdo de bens de capital

Investimentos
Terrenos 99.000,00 1,90%  220.500,00 3,15%  121.500,00 122,73%
Habitagoes 80.000,00 1,53% 0,00 0,00%| -80.000,00 -100,00%,
Edificios 1.268.000,00 24,29%|  660.000,00 9,42%| -608.000,00 -47,95%
Instalagdo de senigos 325.000,00 6,23% 60.000,00 0,86%| -265.000,00 -81,54%
Instalagdes desportivas e recreativas 525.000,00 10,06% 60.000,00 0,86%| -465.000,00 -88,57%
Escolas 378.000,00 7.24% 450.000,00 6,42% 72.000,00 19,05%
QOutros 40.000,00 0,77% 90.000,00 1,28% 50.000,00 125,00%
Construgbes diversas 3.133.000,00 60,01%| 5.674.500,00 81,01%| 2.541.500,00 81,12%
Viadutos, arruamentos e obras complementar{  1.045.000,00 20,02%| 2.408.500,00 34,38%| 1.363.500,00 130,48%
Sistemas de drenagem de aguas residuais 255.000,00 4,88% 87.000,00 1,24%| -168.000,00 -65,88%
Estagdes de tratamento de aguas residuais 220.000,00 4,21% 140.000,00 2,00% -80.000,00 -36,36%
lluminagao publica 38.000,00 0,73% 40.000,00 0,57% 2.000,00 5,26%
Parques e jardins 195.000,00 3,74% 90.000,00 1,28%| -105.000,00 -53,85%
Instalagbes desportivas e recreativas 30.000,00 0,57% 885.000,00 12,63% 855,000,00 2850,00%
Captagéo e distribuigéo de agua 515.000,00 9,86% 859.000,00 12,26%|  344.000,00 66,80%
Viagéo Rural 111.000,00 2,13% 120.000,00 1,71% 9.000,00 8,11%
Sinalizagéo e transito 55.000,00 1,05% 95.000,00 1,36% 40.000,00 72,73%
Infraestruturas p/distribuicé&o energia eléctrica 30.000,00 0,57% 30.000,00 0,43% 0,00 0,00%
Qutras Construgdes 639.000,00 12,24% 920.000,00 13,13%| 281.000,00 43,97%
Material de transporte 135.000,00 2,59% 40.000,00 0,57%| -95.000,00 -70,37%
Recolha de residuos 25.000,00 0,48% 0,00 0,00% -25.000,00 -100,00%
Qutro material de transporte 110.000,00 2,11% 40.000,00 0,57% -70.000,00 -63,64%
Equipamento informatico 35.000,00 0,67% 26.000,00 0,37%) -9.000,00 -25,71%
Software informatico 21.000,00 0,40% 19.000,00 0,27% -2.000,00 -9,52%
Equipamento administrativo 7.000,00 0,13% 8.000,00 0,11% 1.000,00 14,29%
Equipamento basico 408.000,00 7,82%  348.500,00 4,98%|  -59.500,00 -14,58%
Equipamento de recolha de residuos 40.000,00 0,77% 30.000,00 0,43% -10.000,00 -25,00%
Outro equipamento basico 368.000,00 7.05% 318.500,00 4,55% -49.500,00 -13,45%
Ferramentas e utensilios 8.000,00 0,15% 2.500,00 0,04% -5.500,00 -68,75%
Investimentos incorpéreos 16.500,00 0,32% 6.000,00 0,09%| -10.500,00 -63,64%
Locacgéo financeira 10.000,00 0,19%) 0,00 0,00% -10.000,00 -100,00%,
Total 5.220.500,00 100,00%| 7.005.000,00 100,00%| 1.784.500,00 34,18%

3.8. Transferéncias de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 0,629946 milhdes, sendo superior ao valor
do ano transato.

Os principais beneficiados em termos das transferéncias de capital prevista, para apoio nas
suas despesas de capital, serdo as freguesias com 282,446 mil euros e as instituicdes sem fins
lucrativos que vém o montante a transferir subir dos 240 mil euros do ano anterior para 0s 265
mil euros previstos para 2017.

3.9. Servico da divida

O servigo da divida, que inclui as amortizacées e juros a pagar, totaliza 1,229715 milhdes de
euros. A discriminacdo dos empréstimos por finalidade, constam em anexo préprio ao
presente relatdrio.

Em dezembro de 2017 a divida de médio e longo prazo sera de 4,69051788 milhdes de euros,
representando um decréscimo de 19,18%, relativamente a 2016 e uma variacdo previsivel do
endividamento bancario de menos 1,113282 milhdes de euros.

b e e e e e e e ]
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Salienta-se que, -até 2014, os empréstimos obtidos para financiamento de projetos com
comparticipagdo comunitdria, estavam excecionados para efeitos de calculo do endividamento
municipal, ao abrigo Lei das Finangas Locais (Lei 2/2007, de 15 de janeiro) e da Lei do
Orcamento do Estado.

Com a nova Lei das Finangas Locais (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro), os conceitos de
endividamento municipal foram alterados. Os municipios passam a estar sujeitos a um limite

para a divida total que engloba a totalidade dos empréstimos, os contratos de locagdo

financeira e quaisquer outras formas de endividamento.

Estes valores, relativos a divida bancéria de médio e longo prazo, correspondem a totalidade
da divida bancdria de médio e longo prazo.

3.10. Classificagao funcional das despesas autarquicas

A despesa total, incluindo ativos financeiros, é distribuida por fun¢des e subfungdes de acordo
com o classificador funcional do POCAL e releva o esforco financeiro desenvolvido por cada

uma destas fungdes, de acordo com os objetivos finais desta Autarquia.

A metodologia adotada para a distribuigdo da despesa pelas diferentes fungées segue de perto
as atividades desenvolvidas pelas respetivas unidades organicas.

Quadro 13.
Despesa da Autarquia - classificagio funcional
2018 2017
Fungdio / Subfungdes Acgbes Acgdes
PPI Relaaniss Total % PPI Re e vanres Total %

1[FUNGOES GERAIS 634.000,00 170.148,00 804.148,00 9,20%| 356.500,00 142.167,00 498.667,00 4,69%)
111|Administragdo geral 551.500,00 45.148,00 596.648,00 6,82%| 246.500,00 41.167,00 | 287.667,00 2.711%
121|Protegédc civil e luta contra incéndios 82.500,00 125.000,00 207.500,00 2,38%| 110.000,00 101,000,00 [ 211,000,00 1.98%
2|FUNGOES SOCIAIS 3.058.500,00 |2.664.571,00 | 5.723.071,00 65,47%| 5.054.500,00 2.740.000,00 | 7.794.500,00 73,30%)
211|Ensino néo superior 421.500,00 30.000,00 451.500,00 5,16% 464.500,00 20.000,00 [ 484.500,00 4,56%
212|Senigos auxiliares de ensino 0,00 984.000,00 984.000,00 11.27% 0,00 916.000,00 [ 916.000,00 8,61%
232|Acgéo social 50.000,00 259.000,00 309.000,00 3.53% 0,00 202.000,00 [ 202.000,00 1,90%
242|Ordenamento do temitério 625.000,00 66.500,00 691.500,00 7.92%| 2.043.500,00 59,500,00 [ 2.103,000,00 19,78%
243|Saneamento 486.500,00 96.000,00 582.500,00 6,66%| 238.500,00 100.000,00 [ 338.500,00 3,18%
244|Abastecimento de agua 606.000,00 69.000,00 675.000,00 7.72%| 923.000,00 85.000,00 [ 1.008.000,00 9,48%
245|Residuos sdlides 45.000,00 264.000,00 309.000.00 3.53% 30.000.00 234.000.00 [ 264.000,00 2,48%
245|Protegdo do meio ambiente 395.000,00 10.500,00 405.500,00 4.64% 215.000,00 9.500,00 [ 224.500,00 2,11%
251|Cultura 68.000,00 605.571,00 673.571,00 7.70% 135.000,00 716.000,00 [ 851.000,00 8,00%
252|Desporto, recreio e lazer 361.500,00 272.000,00 633.500,00 7.25%| 1.005.000,00 366.000,00 [ 1.371.000,00 12,89%
253|0utras actividades civicas e religiosas 0,00 8.000,00 8.000,00 0,09% 0.00 32,000,00 [ 32.000,00 0,30%
3|FUNGOES ECONOMICAS 1.528.000,00 246.200,00 1.774.200,00 20,29%| 1.594.000,00 184.600,00 1.778.600,00 16,73%)
310|Agricultura, pecuana, sihicullura, caga e pesca 111.000,00 0,00 111.000,00 1,27% 120.000,00 0,00 [ 120.000,00 1,13%
320|Indastria e Energia 415.000,00 25.000,00 440.000,00 5,03%| 270.000,00 0,00 [ 270.000,00 2,54%
331|Transportes rodowarios 534.500,00 5.000,00 539.500,00 6,18%| 492.500,00 5.000,00 [ 497.500,00 4,68%
341|Mercados e feiras 385.000,00 0,00 385.000,00 4.40% 530,000,00 0,00 [ 530.000,00 4,98%
342|Turismo 82.500,00 110.700,00 193.200,00 2.21% 181.500,00 139.600,00 [ 321.100,00 3.02%
350(Qutras fungbes econémicas 0.00 105.500,00 105.000,00 1,20% 0.00 40.000,00 [ 40.000,00 0,38%
4|OUTRAS FUNGOES 133.290,00 307.691,00 440.981,00 5,04% 133.290,00 428.137,00 561.427,00 5,28%)
410|Operagdes da divida autdrquica 133.290,00 0,00 133.290,00 1,52%| 133.290,00 0,00 [ 133.280,00 1,25%
420|Transferéncias entre as administragdes 0,00 307.691,00 307.691,00 3,52% 0,00 428.137,00 [ 428.137,00 4,03%
Total 5.353.790,00 |3.183.502,00 8.742.400,00 100,00%| 7.138.290,00 3.494.904,00 |10.633,194,00 100,00%

A despesa da Autarquia, agrupada por classificacdo funcional, permite-nos constatar que as
Func¢des Gerais absorvem 4,69% do orgamento. Em particular a Administragdo Geral devera
ser responsavel por 2,71% da despesa global.

Nesta subfuncdo estdo incluidas as despesas inerentes ao funcionamento, modernizagio e

equipamento dos servicos,

bem como o

investimento em aplicativos
modernizacdo de processos administrativos, organizagdo interna de fluxos de informacao.

informaticos,
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Salienta-se, ainda, a protecdo civil e luta contra incéndios com 211 mil euros, e um peso de
1,98% no orgcamento global.

A Funcdo Social, a semelhanca dos orcamentos de anos anteriores, surge com o maior peso do
orcamento global com 73,30% e 7,7945 milhdes de euros.

Enquadrado na fungdo social, merece destaque a continuagdo da aposta no ensino com 1,4005
milhdes de euros, no ordenamento do territdrio com 2,103 milhGes de euros, no
abastecimento de dgua com 1,08 milhdes de euros, a cultura com 0,851 milhGes de euros e o
desporto com 1,371 milhdes de euros.

O Apoio Social aparece desagregado entre os servigos auxiliares de ensino e a a¢do social, que
representam 10,5% das verbas canalizadas para as GOP, correspondente a 1,118 milhGes de
euros.

A educacdo aparece subdividida entre o ensino ndo superior e os servicos auxiliares de ensino
que se refere basicamente a a¢do social escolar, sendo dotada com 0,4845 e 0,916 milhdes de
euros respetivamente.

As Fungdes Economicas, que se prevé ascendam a 1,7786 milhdes de euros, abrangem, para
além da agricultura, indUstria e energia, comércio e turismo e outras fungées econdmicas, as
despesas com transportes e comunicagoes.

Desta forma, o orgamento decompde-se em trés classificagcbes organicas:

01 — Assembleia Municipal, que identifica a despesa decorrente do funcionamento deste
orgao;

02 - Camara Municipal, que inclui para além da despesa afeta ao executivo a despesa prevista

para todos os servicos municipais e que inclui

03- Operag¢des Financeiras, que inclui os ativos e passivos financeiros, bem como os juros e
outros encargos. Regista igualmente a comparticipacdo do Municipio no FAM.

3.11. Areas de intervencéo das Grandes Opcdes do Plano (GOP)

As despesas relevantes que concorreram para os objetivos, programas, projetos ou atividades
e acOes deram origem as Grandes Opc¢des do Plano (GOP) que integram o Plano Plurianual de
Investimentos (PPI) e o Mapa Plurianual das Atividades mais Relevantes (PAM).

O valor global da despesa na 6tica das Grandes Opgées do Plano, apresentado para 2017, é de
10,633194 milhdes de euros, dos quais 6,423 milhGes referem-se ao Plano Plurianual de
Investimentos e 3,183502 milhdes de euros ao conjunto de agdes identificadas como Ag¢des
Relevantes.
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3.12. O Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e agcdes que implicam despesas
orcamentais destinadas ao investimento, as quais sdo classificadas na rubrica econémica 07 —
Aquisi¢cdes de bens de capital.

Desta forma, o PPI reflete os investimentos diretos que a autarquia promove e desenvolve no
ambito dos objetivos e programas que sao definidos como prioritarios, apresentando ainda os
investimentos a realizar no proximo ano e nos anos seguintes.

A andlise pormenorizada do Plano Plurianual de Investimentos permitira ainda identificar acao
a acdo, a sua finalidade, a entidade responsdvel pela sua execugdo, a dotagdo atribuida e a sua
extensdo temporal.
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IV — mapa das entidades participadas

Nos termos do disposto na alinea c) n22 do art.2 462 do RFALEI, apresentam-se as entidades
participadas pelo Municipio, identificadas pelo respetivo nimero de identificagdo fiscal,
incluindo a respetiva percentagem de participacdo e o valor correspondente.

MUNICIPIO DE ANADIA

IMIAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

alineac) do n? 2 do artigo 462 da Lei n2 73/2013 de 3 de setembro

Nome da Entidade NIF Va.lor da~ Participat.;ﬁ? do
Participacao Municipio
Entidades Participadas Societdrias:
ERSUC-Residuos Sélidos do Centro, SA. 503004405 55.105,00€ 1,35%
WRC-Agéncia de Desenvolvimento Regional, SA. 506053628 285.000,00 € 69,20%
Entidades Participadas N3o Societdrias:
Valor da quota anual
ABAP-Associagdo do Beira Atlantico Parque 504843354 500,00 € -
ANMP-Associacdo Nacional Municipios Portugueses 501627413 4.816,00 € -
Associacdo Plataforma p/a Construcdo Sustentavel 508242339 2.500,00 € -
Associacdo Termas de Portugal 503975281 1.200,00 €
Associacdo Rota da Bairrada 507946626 1.200,00€ -
CIRA-Comunidade Intermunicipal Regido de Aveiro 508771935 27.851,00 € -
FAM - Fundo Apoio Municipal 513319182 933.028,74 €|Participacdo total
Associacdo Caminhos de Fatima 513836250 3.900,00 € -
AMPV-Associacdo de Municipios Portugueses do Vinho| 508038430 1.300,00 € -
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V — Quadro Plurianual de Programagdo Orgcamental

Os n% 2 e 3 do art.2 412 do RFALEI determinam que a elaboracdo dos orcamentos anuais dos
Municipios é enquadrada num quadro plurianual de programagdo orgamental (QPPO) e tem
em conta as projecGes macroecondmicas que servem de base ao Orgamento do Estado.

Ndo obstante, determina o art? 472 do RFALEl que e passa-se a citar “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o quadro plurianual
de programacdo orcamental (QPPQ), “sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias
apos a publicacdo da presente lei”.

O decreto-lei a que se refere o art?. 472 deveria pois ter sido aprovado até 3 de janeiro de
2014, pelo que, apesar da sua falta e de se desconhecerem quais os elementos que devem
constar do referido quadro plurianual de programagdo orgamental, constitui entendimento do
municipio, preparar aquele quadro a integrar o orgamento para o exercicio de 2017, visto ser
um elemento imperativo do RFALEI.

Na sua elaboragdo foi tido em conta o modelo de quadro plurianual de programacdo
orcamental previsto na Lei n2 28/2012 de 31 de julho, com as adaptagdes classificativas
necessarias, bem como foi seguido no seu preenchimento o quadro apresentado na Lei n? 82-
B/2014, de 31 de dezembro para o periodo 2015-2018.

Acresce que, nos termos do n2. 3 do art? 472 do RFALEI, “os limites (a que se refere o n2. 2 do
mesmo artigo) sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio econémico do
orgamento.”- ano de 2018, sendo indicativos para os periodos posteriores (de 2019 a 2021).

O quadro plurianual de programagao orcamental é atualizado anualmente, para os quatro
anos seguintes, no orgamento municipal.
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QUADRO PLURIANUAL DE PROG RAMA(;.E\O ORCAMENTAL
(Discriminado por capitulo e agrupamento)
Unidade monetaria: euros

DESCRICAO 2017 | 2018 | 2019 2020
RECEITAS POR CAPITULOS
RECEITAS CORRENTES
01- Impostos Diretos 4.120.000
02 - impostos Indiretos 56.780
04 - Taxas 91.510
05 - Rendimentos da Propriedade 914.700
06 - Transferéncias Correntes 8.264.623
07 - Vendas de Bens e servicos Correntes 4.412.610
08 - Outras Receitas Correntes 180.650
SUBTOTAL CAPITULOS| 18.040.873 19.000
RECEITAS DE CAPITAL
09 - Vendas de Bens de Investimento 356.370
10 - Transferéncias de Capital 1.740.048
12 - Passivos Financeiros 0
13 - Outras Receitas de Capital 1.900
SUBTOTAL CAPITULOS| 2.098.318| 5.000.000,0
OUTRAS RECEITAS
15- Reposicdes ndo Abatidas nos Pagamentos 409 2.000
SUBTOTAL CAPITULOS 409 2.000
TOTAL DOS CAPITULOS| 20.139.600 5.021.000
DESPESAS POR AGRUPAMENTO
DESPESAS CORRENTES
01- Despesas com o Pessoal 4.282.480
02 - Aquisicdo de Bens e Servicos 5.582.200
03 - Juros e Outros Encargos 116.433
04 - Transferéncias Correntes 1.134.568
06 - Outras Despesas Correntes 142.083
SUBTOTAL AGRUPAMENTOS| 11.257.764 14.000
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisicdo de Bens de Capital 7.005.000
08 - Transferéncias de Capital 629.946
09 - Ativos Financeiros 133.290
10 - Passivos Financeiros 1.113.282
11 - Outras Despesas de Capital 318
SUBTOTAL AGRUPAMENTOS| 8.881.836 15.000
TOTAL DOS AGRUPAMENTOS| 20.139.600 29.000 32.000 33.000
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V | — Mapa dos Empréstimos de médio e longo prazo

Municipio de Anadia
Ano 2017

MAPA PREVISIONAL RESPEITANTE AO ENDIVIDAMENTO COM EMPRESTIMOS OBTIDOS A MEDIO-LONGO PRAZO

Visto do TC ital rgos
Entidade -u.ﬁ.c.“aﬁo Data de P Ancs = = TR Encirpen de.mo Divida a 1 de Divida a 31 ée
Contratagin | "™ | Decomidos so ks Janeiro Dezemtiro
pels AM. N* Registo Data Contratado Utitizado Inicial | Actual | Amortizagio Juros Total
cGo 24-04-1998 03-07-1988 20 19 19035 19.05.1988  [investmentos dversos 1496 39169 € 1ass3069€| 3137 | 023 101 425,00 € 100,00 € 10152500 € 17748300 € 7606800 €
cGo 17121606 14-03-2000 2 17 72 1802-2000  [investmentcs dversas 2562787 Ja € 283076738 €] 492 0,306 231.057.00€ 100.00 € 23115720 € 75093231 € §1887531€
cGo 05-04-2002 17-05-2002 20 15 1054 3004-2001  |Investimanios dersas 500000000€| socoocaco€| 375 | osrz 381 010,00 € 1342000 € W4 43000€] 222244525 € 1841.43325€
CenTo de At Rendments ge Sangainos ¢
f=lc] 27-02-2009 17-03-2008 10 L] 556 20012009 |Cemiro Escolar de Arcos. 1000 000 00 € 100000000€[ 374 | 14m 148 01600 € 79700 € 15595300 € 133 045,91 € 188020 91 €
BE! 06-12. 2011 3c-12-2011 " 5 126 14-0%-2017 Seatema INagraan oe Sateamen 1788087 a8 € 1788 0eTanel w0 3600 135 51500 €| 57 55000 € 153 06% 00 €] 1455954 08 € 1320435 82¢€
Requalficacie da Rede Viana, Centro
ccam 29-10-2012 21-11-2012 10 4 7o 05562013 |Escotar se Sanganes e Eccpargue 1024576 00€| 102876 00€] s | 4429 11625500 € 3732600 € 153 531,00 860 92641 € 744671.41 €]
TOTAL 13.282184.85 € 1328214455 € 111128200€ 116.433,00¢€ 122971500 € 580179588 ¢ 468051783 ¢C
Orgdo Executivo Orgéo Deliberativo
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GRANDES OPGCOES DO PLANO /2017
RESUMO POR PROGRAMAS
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Municipio de Anadia

Grandes Op¢des do Plano do ano 2017

(valores em euros)
Projeto Cédigo Fonna! Fonte Financiamento Datas ase 2017 . Ancs soguinios Total previsto
Obji{Prog. Designagéo Classificagdo de Resp. {Més/Ano) de Realizado Toial Fi " B -
Orgamental  Realiz] Exec a inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
. . (@ definido Indo definidoj 2018 2019 2020 0utros [ a1n+{g)+(h)
Ano / N° lAqao AC i AA ] FC Inicio [ Fim (b)=(c)+d) © )} (e) I (@ )
1. Fungdes gerals
1. M1 Administragfio geral
1. 111 20151 AquisicBo e modemizagiio de servigos em diversos
edificios:
1. 111 201514 1 Aquisigao de terrenos 02 070101 o CMA 01/2015 122017 5.000 5.000 5.000
1. 111 20151 2 Beneficiagdo, requalificagio e conservagéio de 02 07010301 O CMA 01/2015 122017 25.207 50.000 50.000 75.207
edificios de servigos
1. 111 20151 3 Aquisigho de edificios 02 07010307 O CMA 0172015 1272017 40.000 40.000 40.000
1. 1M1 20151 4 Construgdes diversas 02 07010413 O CMA 01/2015 12/2017 2.417 5.000 5.000 7.417
1. 111 201511 5§ Investimentos incorpéreos 02 070113 (o] CMA 0172015 122017 916 6.000 6.000 6.916
1. 111 20151 6 Equipamento informético 02 070107 o] CMA 01/2015 1212017 11.577 20.000 20.000 31.577
1. 111 20151 7 Software informéatico 02 070108 o] CMA 01/2015 12/2017 10.656 15.000 15.000 25.656
1. 111 20151 8 Equipamento administrativo 02 070109 o CMA 01/2015 1272017 6.969 8.000 8.000 14.969
1. 111 20151 9 Equipamento basico 02 07011002 O CMA 0172015 12/2017 31.843 20.000 20.000 51.843
1. 111 20151 10 Femamentas e utensilios 02 070111 o] CMA 01/2015 122017 593 2.500 2.500 3.093
1. 111 20154 11 Material de transporte 02 07010602 O CMA 01/2015 12/2017 40.000 40.000 40.000
1. 111 20151 12  Maquinaria e equipamento 02 07011002 © CMA 01/2015 12/2017 10.225 25.000 25.000 35.225
1. 111 2015/5047 auogzr anual para a Associagao Nacional de 02 04050104 O CMA 0172015 1212017 4816 4816 4816
lunicipios
1. 111 2015/5048 Quota anual para a Comunidade Intermunicipalda 02 04050108 O CMA 01/2015 12/2017 27.892 27.851 27.851 55.743
Regido de Aveiro (CIRA)
1. 111 2015/5049 Quota anual para o BIOCANT Parque -AssociagBo 02 040701 0 CMA 01/2015 12/2017 500 500 500 1.000
Beira-Atlantico Parque
1. 111 201613 Modemizagao do edificio Servicos de proximidade - 02 07010301 O CMA 01/2016 12/2017 128.542 10.000 10.000 138.542
Instatagdo da Loja do Cidad&o
1. 111 2016/5004 Comparticipag&o Municipa! Projetos Intermunicipais
1. 111 2016/50041 Comparticipacéo desp estudos, formagao, 02 04050108 O CMA 01/2016 12/2017 5.000 5.000 5.000
trabathos especializados e outras
1. 111 2016/50042 guv--r "'r ¢#o equipamentos e outras despesas 02 08050108 O CMA 01/2016 1212017 3.000 3.000 3.000
e capital
Totais do Programa 111: 257.337  287.667 287.667 545,004
1. 121 Protecg&o civil e luta contra incéndios
1. 121 2015/5002 Associagio Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios
de Anadia:
1. 121 2015/50021 Apoio para a prossecugo dos seus fins 02 040701 0 CMA 01/2015 1212017 21.663 35.000 35.000 56.663
1. 121 2015/50022 Equipa de intervengao permanente 02 040701 0 CMA 01/2015 122017 20.054 30.000 30.000 50.054
1. 121 2015/50023 Apoio & Remodelagdo/Ampliagéo Quarte! Bombeiros 02 080701 0o CMA 01/2015 1212017 36.000 36.000 36.000

Voluntérios Anadia




Municipio de Anadia

Grandes Opcdes do Plano do ano 2017

o _ (valores em euros)
] ! .| o . Despesas mn
. Projeto . Cédigo F Fonte Financiamento Datas Fases o 2017 Anos seguintes Totat previsto |
Prog. Designagdo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de F —Toial Financiam. | Financiam. . |
Orgamental ~ Realiz, S Exec. definido |ndo definido} 2018 2019 2020 Ouros | 1)~ (@b
il ARETRR inicio | Fim @ orere | © @ (e) 0 © m  |rerey
1. Fungd&es gerals
1. 121 Protecglo civil e luta contra incéndios
1. 121 201612 Requalificagéo de Caminhos Florestais 02 07010401 E CMA 01/2016 1212017 0 70.000 70.000 70.000
1. 121 2017112 Aquisicio de Equipamento para o Servigo Municipal 02 070207 [} CMA 01/2017 1212017 40.000 40.000 40.000
de Protego Civil
Totais do Programa 121: 41.717 211.000 211.000 252.717
Totais do Objetivo 1.: 299.054 498667  498.667 0 0 o 0 0 797.721
2. Fungoes soclals
2 mnm Ensino n#o superior
2. 211 20153 Requalificagéo do Parque Escolar 02 07010305 O CMA 01/2015 1212017 25.995 20.000 20.000 45.995
2. 211 20158 Modemizagso das infraestruturas escolares:
2. 211 201516 1 Equipamento informatico 02 070107 0 CMA 01/2015 1212017 170 6.000 6.000 6.170
2. 211 2015056 2 Sofware informatico 02 070108 0 CMA 012015 1212017 4.000 4.000 4.000
2. 211 20156 3  Equipamento basico 02 07011002 O CMA 01/2015 1212017 1.587 4.500 4.500 6.087
2. 211 2015/5006 Apoio & actividade dos estabelecimentos escolares 02 040305 0o CMA 012015 1212017 15.000 15.000 15.000
2. 211 2015/5025 Atribuigao dos Prémios Rodrigues Lapa 02 040802 [o] CMA 01/2015 1212017 5.000 5.000 5.000
2. 211 201613 Requalificag8o da Escola de Aguim 02 07010305 E CMA 012016 1212017 14.422 310.000 310.000 324.422
2. 211 2016/4 Requalificagéo da Escola de Vila Nova de Monsarros 02 07010305  E CMA 0112016 1212017 5723 55.000 55,000 60.723
2. 211 2016/5 Requalificagfo da Escola de Mogofores 02 07010305 E CMA 012016 1212018 30.000 30.000 140.000 170.000
2. 211 201616 Requalificagso da Escola de Tamengos 02 07010305 E CMA 01/2016 1212018 0 35.000 35.000 120.000 155.000
Totais do Programa 211: 47.897  484.500  484.500 260.000 792.397
2. 212 Servigos auxiliares de ensino
2. 212 2015/5003 Cantina Escolar.
2. 212 2015/50031 Géneros para confecionar 02 020106 ] CMA 01/2015 122017 23618 95.000 95.000 118.618
2. 212 2015/50033  Encargos com gds 02 02010299 O CMA 01/2015 12/2017 50 5.000 5.000 5,050
2. 212 2015/50035 Manutengdo de equipamento 02 020203 o] CMA 01/2015 12/2017 1122 3.000 3.000 4122
2. 212 2015/5004 Transportes escolares:
2. 212 2015/50041 Ensino basico 02 020210 o CMA 01/2015 12/2017 211.519  290.000  280.000 501.519
2. 212 2015/50042  Ensino secundario 02 020210 0 CMA 01/2015 1212017 40.194 65.000 65.000 105.194
2. 212 2015/5005 Acgsio-Social Escolar.
2. 212 2015/50051 Componente de Apoio & Familia- CAF 02 040802 o] CMA 01/2015 12/2017 127.620 120.000 120.000 247.620
2. 212 2015/50052 Aquisigéo de material socio-educativo 02 040701 o] CMA 01/2015 12/2017 3.000 3.000 3.000
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2017

(valore_s em euros)
Projet Codi Fonte Financi to Data - : = Total previ T
. (o] igo Form onte Financiamen S ase Ano: int otal previsto
(Obj{Prog. Designagdo Classificagéio (%) Resp.| (MésiAno) | do | | Realizado |y 20 s seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. inanciam. | Financiam. (i) = (a)+{b)+
- - (a) definido |nflo definido; 2018 2019 2020 Outros (e)HN+g)+h)
Ano /N* [ Agko AC | A [ FC tnicio |~ Fim =M | (© @ ) ® @ )
2. Fungdes sociais
2 212 Servigos auxiliares de ensino
2. 212 2015/50053 Fornecimento pelas IPSS de Refeigdes Protocoladas 02 040701 [o] CMA 01/2015 1272017 145554 220000  220.000 365.554
2. 212 2015/50054 Apoit;a pelas PSS em matéria de transportes 02 040701 0o CMA 01/2015 12/2017 16.653 25.000 25,000 41.653
escolares
2. 212 2015/50055 Comparticipagdo nos manuais e em material escolar 02 040802 [] CMA 0112015 12/2017 19.985 60.000 60.000 79.985
2. 212 2015/5008 Bolsas de Estudo no Ensino Superior 02 040802 [] CMA 01/2015 12/2017 18.750 30.000 30.000 48.750
Totais do Programa 212: 605065 916000  916.000 1.521.065
2 232 Acgdo social ‘
2. 232 2015/5007 Apoio a inclusgo social:
2. 232 2015/50071 Apoio as familias no dmbito do fundo social 02 040802 [o] CMA 01/2015 12/2017 12.125 45.000 45,000 57.125
2. 232 2015/50072 Program de comparticipagao de medicamentosa 02 040802 [o] CMA 012015 12/2017 1.338 10.000 10.000 11.336
carenciados
2. 232 2015/50073  Apoio aos extratos sociais desfavorecidos na 02 080802 [o] CMA 01/2015 1212017 10.557 50.000 50.000 60.557
construgdo, recuperacdo e ampliagao das suas
habitagdes
2. 232 2015/5009 Actividades de 8mbito social a desenvolver em 2017:
2. 232 2015/50091 PromogZo e divulgagio 02 020217 [o] CMA 01/2015 122017 2.000 2,000 2.000
2. 232 2015/50092 Exposigdes temporérias e outros eventos 02 020216 0 CMA 01/2015 12/2017 15.000 15.000 15.000
2. 232 2015/5010 Apoio as IPSS’s para criagdo/conservacio de 02 080701 [¢] CMA 01/2015 1272017 50.000 50.000 50.000
infraestnuturas
2. 232 2015/5011 Apoio as IPSS’s para desenvolvimento de 02 040701 o CMA 012015 1212017 938 30.000 30.000 30.938
actividades de &mbito social
Totais do Programa 232; 24956 202000  202.000 226.956
2. 242 Ordenamento do territério
2. 242 201577 Requalificago urbana e acessibilidades integradas
nas diversas freguesias do concelho:
2. 242 201577 1 Construgdo 02 07010401 O CMA 01/2015 12/2018 277.560  200.000  200.000 100.000 577.560
2. 242 2015/7 2  Aquisigio de equipamentos 02 07011002 O CMA 0172015 122017 10.000 10.000 10.000
2. 242 2015062 ARU - Area de Requalificagéio Urbana de Anadia
2. 242 2015/62 1 Requalificagéo da Zona Envolvente 4 Biblioteca 02 07010401 E CMA 01/2016 1212017 2 421.000  421.000 421.000
Municipal
2. 242 2015/62 2 Requalificag8o do Espago Piblico Envolventeao 02 07010401  E CMA 01/2016 122017 1 107.000 107.000 107.000
Pavilhdo Municipal
2. 242 2015/62 3 Requalificagio do Espago Publico Envolvente & 02 07010401 E CMA 01/2016 122017 1 66.000 66.000 66.000
Capela S&o Sebastido
2. 242 2015/62 4 Requalificag@o da Av. Engenheiro Tavares da Silva 02 07010401 E CMA 01/2017 12/2018 0 187.500 187.500 20.000 207.500
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Municipio de Anadia

Grandes Op¢bdes do Plano do ano 2017

(valores em euros)
Projeto Cadigo Formal Fonte Financiamento Datas Fases ~ : Total previsto
obilProg. Designagtio Classificagio | de %) Resp.| (WesiAno) | de | | Realizado [ o 2017 e ... Ainos seguintes
Orcamental  Realiz Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
— . (a) definido  n&o definido 2018 2019 2020 (e)+f)Ha)+(h)
Ano / N° lm;éo AC i AA [ FC Inicio H Fim (b)=(c)(d) (c) (d) (e) ) (9 )
2. Fungbes sociais
2. 242 Ordenamento do territério
2. 242 2015582 5  Requalificagao da rua Jitio Maia 02 07010401 E CMA 0172017 122018 © 100.000 15.000 85.000 60.000 160.000
2. 242 2015/62 6 Parque Urbano de Anadia - 1* Fase
2. 242 2015/62 6/1 Aquisigio de Terrenos 02 070101 [o] CMA 01/2017 122018 0 150.000 150.000 §0.000 200.000
2. 242 2015/62 612 Construgdo 02 07010405 E CMA 01/2017 12/2018 © 300.000 45000 255000  930.000 1.230.000
2. 242 2015/62 7  Requalificagdo da Rua Anténio Feliciano Castilho 02 07010401  E CMA 01/2017 1212018 0 80.000 80.000 15.000 95,000
2. 242 2015/52 8  Resbilitagdo das Galerias da Rua Fausto Sempaio 02 07010401 E CMA 01/2017 12/2018 O 100.000 15.000 85.000 160.000 260.000
2. 242 2015/5012 Estudos e projectos 02 020214 [} CMA 01/2015 12/2017 24.908 30.000 30.000 54.908
2. 242 2016/5005 Comparticipagdo Municipal no Projecto 02 08050108 O CMA 01/2016 1212017 29.500 29.500 29.500
Intermunicipal cartografia 10K
2. 242 2017/ Requalificaco Parque Estacionamento S. Sebastido 02 07010401 E CMA 01/2017 12/2017 1 280.000 280.000 280.000
2. 242 201717 Beneficiagdo da Rua Narciso da Marga - Sangalhos 02 07010401 E CMA 01/2017 12/2017 1 357.000 357.000 357.000
2. 242 201710 Requalificagdo da EM 334 02 07010401 E CMA 01/2017 1212017 0 110.000 110.000 110.000
Totais do Programa 242: 302468 2528000 2103000 425000 1.335.000 4.165.468
2. 243 Saneamento
2. 243 201510 Execugdo de estagbes elevatdrias de aguas 02 07010402 O CMA 0172015 122017 28.964 30.000 30.000 58.964
residuais em diversas freguesias
2. 243 2015112 Rede de drenagem de dguas residuais nas diversas 02 07010402 O CMA 01/2015 12/2018 50.000 50.000 30.000 80.000
freguesias do concelho
2. 243 2015/13 Estagdes de to de aguas residuais nas 02 07010403 © CMA 01/2015 1212018 12.545 20.000 20.000 15.000 47.545
diversas freguesias do concelho
2. 243 2015114 Equipamento basico 02 07011002 O CMA 0172015 1272017 7.500 7.500 7.500
2. 243 201515 Rama;rs‘o domicitidrios em diversas freguesias do 02 07010402 O CMA 01/2015 12/2018 7.000 7.000 5.000 12.000
conce!
2. 243 2015/16 Aquisicio de terrenos inerentes a este programa 02 070101 o] CMA 0172015 1212017 1.500 4.000 4.000 5.500
2. 243 2015/5013 Manutengo dos equipamentos electromecanicos 02 020220 o CMA 0172015 12/2017 8.438 20.000 20.000 28.438
2. 243 2015/5014 Controle analitico de &guas residuais 02 020220 (o} CMA 01/2015 122017 2.450 15.000 15.000 17.450
2. 243 2015/5015 Transporte e deposigéo de lamas provenientes das 02 020220 o] CMA 01/2015 12/2017 6.143 35.000 35.000 41,143
ETAR's em atervos sanitérios
2. 243 2016/5008 Elaborag3io de cadastro das infraestruturas 02 020220 0 CMA 01/2016 12/2017 30.000 30.000 30.000
existentes do sistema de saneamento de éguas
residuais
2. 243 2017M1 Desactivacio da ETAR de Mogofores 02 07010403 O CMA 01/2017 122017 3 120.000 120.000 120.000
Totais do Programa 243: 60.040 338500  338.500 50.000 448,540
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2017

(valores em euros)
Projet Cod Fonte F D Despeeas Total t
. jeto igo Forma} Fonte Financiamento atas Fase: . previsto
Obj{Prog. Designacsio Classificagio | de Resp.| (MésiAno) | de | | Realizad L Anos seguintes
Orgamental  Realiz JExec. Total | Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
- . @ definido |ndo definido| 2018 2019 2020 Outros | 6)4()+{g)+(h)
Ano 7 N° | Agao AC | A TFC tnicio | Fim | B | (@) © © o ® )
2. Fungbes sociais
2. 244 Abastecimento de dgua
2. 244 201517 Remodelaggio das redes de agua 02 07010407 O CMA 01/2015 12/2018 94.128 150.000 150.000 120.000 364.128
2. 244 2015118 Equipamento basico 02 07011002 O CMA 01/2015 12/2017 7.559 14.000 14.000 21.559
2. 244 201519 Equipamento de medida 02 07011002 O CMA 012015 1212017 7.803 15.000 15.000 22.803
2. 244 2015721 Remais domiciliarios em diversas freguesias 02 07010407 O CMA 01/2015 12/2018 50.368 100.000 100.000 75.000 225.358
2. 244 2015722 Equipamentos electromecanicos 02 07011002 O CMA 0112015 12/2017 1.166 30.000 30.000 31.166
2. 244 201524 Depdsitos, estagdes elevatérias e outras construgdes 02 07010407 0 CMA 0172015 12/2018 50.000 50.000 80.000 130.000
2. 244 2015125 éE;ewsao @ remodelacdo de furos para captagiode 02 07010407 O CMA 01/2015 12/2018 4.262 30.000 30.000 40.000 74.262
jua
2. 244 2015/59 Aquisigho de terrenos 02 070101 o CMA 012015 1212017 2.067 5.000 5.000 7.067
2. 244 2015/5016 Manutencio dos equipamentos electromecanicos 02 020220 o CMA 01/2015 1212017 6.458 25.000 25.000 31.458
2. 244 2015/5017 :Iam dt:é eot;!role de qualidade e operacionalde 02 020220 o] CMA 0172015 1212017 6.979 25.000 25.000 31.979
gua potave!

2. 244 2016/5009 Elaboragao de cadastro das infraestruturas 02 020220 o CMA 01/2016 122017 35,000 35.000 35.000

existentes do sistema de abastecimento de dgua
2. 244 201718 Remlacéo da Rede de Abastecimentode Agua 02 07010407 E CMA 09/2016 12/2017 1 158.000 168.000 158.000

em S
2. 244 201719 Renovagéio da Rede de Abastecimento de Aguaao 02 07010407 E CMA 1072017 1272017 1 371.000 371.000 371.000

paraimo e Fogueira

Totais do Programa 244: 180.790 1.008.000 1.008.000 315.000 1.503.790

2. 245 Residuos sélidos
2. 245 2015126 Equipamento para recolha selectiva de residuos 02 07011001 CMA 0172015 12/2017 30.000 30.000 30.000

urbanos
2. 245 2015/5019 ms de recolha e tratamento de residuos 02 020202 o] CMA 01/2015 1212017 212.858 230.000 230.000 442.858

i urbanos

2. 245 2015/5020 Encargos com depésitos de inertes em aterros 02 020202 0o CMA 01/2015 1212017 4,000 4.000 4.000

legalizados (R.C.D.)

Totais do Programa 245: 212858  264.000  264.000 476.858

2. 248 Protecglo do meio ambiente e conservaglio da naturez
2. 246 2014/5 Construcsio de ecovias e reabilitag3o e valorizagéo

ambiental do Rio da Serra e suas margens
2. 246 201455 1 Aquisigao de terrenos 02 070101 0 CMA 01/2014 12/2017 20.000 20.000 20.000
2. 246 201455 2 Construc@o 02 07010405 E CMA 01/2014 1212018 6.053 45.000 45,000 20.000 71.053
2. 246 2014/5 Aquisicio de equipamentos 02 07011002 O CMA 01/2014 1212018 10.000 10.000 10.000
2. 246 2015/56 Construgdo de circuito pedonal e ecovia - ligagdo 02 07010413 O CMA 01/2015 12/2018 40.000 40.000 25.000 65.000

Curia, Anadia e Sangathos
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Municipio de Anadia

Grandes Opcdes do Plano do ano 2017

(valores em euros)
Projeto Codigo  |Formal Fonte Financiamento Datas - rye— Total previsto
ObilProg. Designacio Classficacio | de Resp.| (Mési/Ano) | de | | Reatizado 207 seguintos
. Total Financiam. | Financiam. .
Orgamental ealiz Exec. defini y (i) = (a)+(b)+
— . (@ efinido [n&do definido] 2018 2019 2020 Outros (e)+N+a)+h)
Ano I N° IAGBO AC l AA [ FC Inicio I Fim (b)=(c)+(d) (c) ) (e) n (@) h)
2, FungGes socials
2 248 Protec¢éo do meio ambiente e conservagfio da naturez
2. 246 201515021 Realizagfo de acgdes de sensibilizagio ambiental:
2. 246 2015/50211 Promocao/sensibilizacao 02 020217 o] CMA 01/2015 1212017 53 1.000 1.000 1.053
2. 246 2015/50212  Aquisi¢lo de bens 02 020121 o] CMA 01/2015 1212017 3.809 6.000 6.000 9.809
2. 246 201550213 InscricSes em organismos na area do ambiente 02 020225 0 CMA 01/2015 12/2017 431 1.000 1.000 1.431
2. 246 2015/50214 Participagio na ECO XXI 02 020225 0 CMA 01/2015 122017 520 1.500 1.500 2.020
2. 248 2016/10 Requalificagdo Ambiental do Rio Cértoma 02 07010413 O CMA 01/2016 12/2018 100.000 100.000 45.000 145.000
Totais do Programa 246: 10.866 224.500 224.500 90.000 325.366
2. 251 Cultura
2. 25t 2015/30 Biblioteca Municipal - fundos documentais 02 07011002 O CMA 01/2015 12/2017 6.969 15.000 15.000 21.969
2, 251 2015/31 C«T?se(vacéo @ reparaclo de diversos edificios 02 07010413 O CMA 01/2015 12/2017 26.411 80.000 80.000 106.411
culturais
2. 251 2015/32 Equipamento 02 07011002 O CMA 01/2015 122017 30.334 40.000 40,000 79.334
2. 251 201515022 Actividades culturais a desenvolver:
2. 251 2015/50221 XIV Feira da Vinha e do Vinho 02 020216 o CMA 01/2015 122017 346142 395000  395.000 741.142
2. 251 2015/50222 Museu do Vinho, Biblioteca Municipal, Cine-Teatroe 02 020216 0 CMA 01/2015 122017 137.009 150.000 150.000 287.009
outros
2. 251 2015/50223 Actividades de promogao e divulgagao 02 020217 o] CMA 01/2015 122017 10.341 20.000 20.000 30.341
2. 251 2015/5023 Apoio as actividades culturais promovidas por 02 040701 0 CMA 01/2015 12/2017 59.800 65.000 65.000 124.800
diversas instituicbes
2. 251 2015/5024 A:::l‘; & construgio e beneficiagio de infraestruturas 02 080701 (o] CMA 012015 1212017 17.500 30.000 30.000 47.500
cul 1S
2. 251 2015/5028 Reconhecimento do mérito cultural nas suas amplas 02 040802 0 CMA 01/2015 122017 3.100 5,000 5.000 8.100
vertentes, nomeadamente poesia e fotografia
2. 251 2015/5036 Apoio e promogao A juventude:
2. 251 2015/50361 Promoggo do Cartfio Anadia Jovem 02 020217 o] CMA 01/2015 1212017 1.000 1.000 1.000
2. 251 2015/50362 Actividades no ambito da Juventude 02 020216 0 CMA 01/2015 1272017 984 45.000 45.000 45.984
2. 251 2015/50363 Projeto Urband 02 040802 (o} CMA 01/2017 12/2017 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 251: 647.500  851.000  851.000 1.498.590
2, 252 Desporto, recreio e lazer
2. 252 2015134 Pista de BMX em Sangalhos:
2, 252 2015/34 1 Construgio da pista e infraestruturas de apoio 02 07010406 O CMA 01/2015 1212018 250000  250.000 60.000 310.000
2. 252 2015/34 3 Apoio técnico especializado 02 080701 [o] CMA 01/2017 12/2018 0 80.000 80.000 10.000 90.000
2. 252 2015736 Aquisigio de equipamento 02 07011002 O CMA 0172015 12/2017 22177 60.000 60.000 82.177
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2017

(va!oresemeuros)
Projet Codi F Fonte Financiament Data F: B Total previst ‘
(o] igo Form: e Financs {o] atas - ase: " otal previsto |
Obj{Prog. Designagio Classificagio | de (%) Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado 2017 — Anos seguintes |
Orgamental  Realiz] Exec Total | Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+ |
: (@) definido [ndo definido} 2018 2019 2020 Outros | o)4(n+(g)+{h)
Ano I N° [ Agso AC | A ] FC Inicio | Fim e | © @ © ® @ Q) 9
2. Fungdes soclals
2, 252 Desporto, recreio e lazer
2. 252 2015/40 Construgdo e conservagdo de diversas 02 07010302 O CMA 01/2015 12/2018 39.045 60.000 60.000 35.000 134.045
infraestruturas desportivas
2. 252 2015/5029 Apoio municipa! ao desenvolvimento desportivo:
2. 252 2015/50291 Apoio ao desenvolvimento da actividade regular 02 040701 (o} CMA 01/2015 122017 101.800  140.000 140.000 241.800
2. 252 2015/50292 Apoio ao di lvimento de actividades pontuais 02 040701 o] CMA 01/2015 12/2017 10.000 20.000 20.000 30.000
2. 252 2015/50293  Apoio & construgBo, beneficiaglo, requalificacdoe 02 080701 o CMA 0112015 122017 1.000 20.000 20.000 21.000
conservacgdo de instalagdes desportivas
2. 252 2015/50294  Apoio ao investimento e apetrechamento logistico 02 080701 o} CMA 0172015 12/2017 1.500 20.000 20.000 21.500
2. 252 2015/5030 Patrocinio a competigbes desportivas consideradas 02 040701 o] CMA 0112015 12/2017 2.300 8.000 8.000 10.300
de interesse municipal
2. 252 2016117 Construgdo de Pista de XCO BTT
2. 252 2016117 1 Construgdo do circuito e infraestruturas de apoio 02 07010406 E CMA 01/2017 12/2018 0 235.000 235.000 70.000 305.000
2. 252 201617 2 Apoio técnico especializado 02 04070t o] CMA 01/2017 12/2017 55.000 55.000 55.000
2. 252 201615002 Actividades de Promogao e Divulgagio das 02 020217 o] CMA 01/2016 12/2017 1.958 11.000 11.000 12.958
Infraestruturas Desportivas
2. 252 2016/5007 Programa de Férias Desportivas e Culturais 02 020220 o CMA 01/2016 12/2017 9.431 12.000 12.000 21.431
2. 252 20173 Requalificagéo do edificio das piscinas municipaisno 02 07010406  E CMA 01/2017 12/2018 © 400.000  400.000 20.000 420.000
ambito da eficiéncia energética
Totais do Programa 252: 189.211  1.371.000 1.371.000 195.000 1.755.211
2. 253 Outras actividades civicas e religi
2. 253 2015/5031 Comparticipagao a instituicdes no ambito deste 02 040701 o] CMA 01/2015 12/2017 750 3.000 3.000 3.750
programa
2. 253 2015/5032 Apoio & construglo e beneficiagdo de igrejas e 02 080701 o] CMA 01/2015 1212017 21.190 29.000 29.000 50.190
capelas e outros monumentos de cardcter religioso
Totais do Programa 253: 21.940 32,000 32.000 53.940
Totais do Objetivo 2.: 2303681 8219500 7.794500 425000 2.245.000 0 12.768.181
3. Fungdes econdmicas
3. 310 Agricultura, pecudria, silvicultura, caga e pesca
3. 310 201614 Construg#o e beneficiagZo de diversos caminhos 02 07010408  E CMA 01/2016 12/2018 120.000 120.000 120.000
furais
Totais do Programa 310: 120.000 120.000 120.000
3. 320 Industria e energla
3. 320 201541 Requalificagéo e beneficiagdo de diversas zonas 02 07010413 O CMA 01/2015 12/2018 22.946 120.000 120.000 142,946

industriais

\

S
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2017

(valores em euros)

. . ormel Fonte Financi oo P e , sto
Obj}Prog. Projeto Designagsio Cla(s::i?ig:;éo Fae‘ Fonte F"g:)uammo Resp. (Mgglt:f\o) de | | Realizado | Finza?m::l?am. Ty . Anos seguintes T?t! pmwsm’i
Orcamental  Realiz - __|Brec. definido {no definido] 2018 2019 2020 outos | ) ,gf)*(f’; |
AnormTAcao AC [ AA l FC Inicio i Fim @ (b)={c)H{d) (c) @ (e) (U] (0 (h) (eri+aI )]
3. Fungdes econémicas
3. 320 Indastria e energia
3. 320 2015/42 Infraestruturas de distribuicdo de energia eléctrica 02 07010410 O CMA 01/2015 1212018 11.269 30.000 30.000 41.269
3. 320 2015/43 Eficiéncia energética:
3. 320 2015/43 1 Eficiéncia energética na lluminago Publica 02 07010404 O CMA 01/2015 12/12018 40.000 40.000 45.000 85.000
3. 320 2015043 4  Agdes de eficiéncia energética 02 07010307 O CMA 01/2016 12/2018 © §0.000 50.000 25.000 75.000
3. 320 2015/44 Aquisi¢8o de terrenos 02 070101 0 CMA 01/2015 1212017 30.000 30.000 30.000
Totais do Programa 320: 34215 270000  270.000 70.000 374.215
3. 33 Transportes rodovidrios
3. 331 2015/45 Construgdio e requalificagdo da rede vidria no ambito 02 07010401 E CMA 01/2015 12/2019 134.006 170.000 170.000 100.000 70.000 474.006
da mobitidade territorial
3. 331 2015/46 Prevenc8io rodovidria:
3. 331 2015/46 Equipamento 02 07011002 O CMA 01/2015 12/2017 624 2.500 2.500 3124
3. 331 2015/46 2 Aquisigo e manutencao de sinalizagdo e transito 02 07010409 O CMA 0172015 1212017 4.443 35.000 35.000 39.443
3. 331 2015/47 Rede viaria
3. 331 2015147 1 Vias municipais, infraestruturas e obras 02 07010401 0 CMA 012015 12/2018 144 430 240.000 240.000 160.000 544.430
complementares
3. 331 2015/47 Construgbes diversas 02 07010413 O CMA 01/2015 12/2018 41.298 40.000 40.000 32.000 113,298
3. 331 2015/47 3  Terrenos 02 070101 o CMA 0172015 12/2017 4.860 5.000 5.000 9.860
3. 331 2015/5035 Estudos e projectos no ambito deste programa 02 020214 o] CMA 0172015 12/2017 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 331: 329.661 497.500 497.500 292.000 70.000 1.189.161
3. 341 Mercados o feiras
3. 341 2015/49 Conservago e manutenglo 02 07010413 O CMA 0172015 12/2017 3.551 20.000 20.000 23.551
3. 341 2015/50 Aquisigo de equipamento basico 02 07011002 O CMA 012015 12/2017 10.000 10.000 10.000
3. 341 2016/ Requalificagéio do Mercado de Vilarinho do Baimo 02 07010413 O CMA 01/2016 1212018 500.000  500.000 45.000 545.000
Totais do Programa 341: 3.551 530.000 §30.000 45.000 578.551
3. 342 Turismo
3. 342 2015/51 Aquisicao de terrenos 02 070101 o] CMA 01/2015 1272017 1.500 1.500 1.500
3. 342 2015/53 Construgho, requalificagio e beneficiagdo de 02 07010413 © CMA 0112015 12/2018 15.000 15.000 10.000 25.000
diversas infraestruturas
3. 342 2015/54 Equipamento basico 02 07011002 O CMA 01/2015 12/2017 45.495 50.000 50.000 95.495
3. 342 2015/55 Aquisigo de sinalizagdo turistica 02 07010409 O CMA 0112015 1272017 5.000 5.000 5.000
3. 342 2015060 Aquisicho de B-AND's e infraestruturas de apoio 02 07011002 O CMA 0172015 1272017 5.000 5.000 5.000
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2017

{valores em euros)
Projeto Cadigo Formaj Fonte Financi Datas ase! ~ ANoS . Tota! previsto
Obj{Prog. Designagéo Classificagio | de Resp. (Més/Ano) de Realizado 201.7 - - seguintes
Orgamental  Realiz] Exec Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+{b)+
rmrere @ definido {nZo definido] 2018 2019 2020 oulros | (o)1 (n+(g)+(h)
Ano /N° | Aggo AC | Aa ] FC tnicio | Fim B | (@) @ © ® © (hy o
3. Fungbes econbémicas
3. 342 Turismo
3. 342 2015/5041 Actividades de promogZo e divulgagio das 02 020217 o] CMA 0172015 122017 50.732 70.000 70.000 120.732
potencialidades turisticas concelhias
3. 342 2015/5042 Estudos e projectos no &mbito deste programa 02 020214 o CMA 01/2015 12/2017 18.413 25,000 25,000 43.413
3. 342 2015/5050 Quota anual para a Associagio Termas de Portugal 02 040701 o] CMA 01/2015 1212017 300 1.200 1.200 1.500
3. 342 2015/5051 Quota anual para a Associagio Rota da Baimada 02 040701 (o] CMA 0172015 122017 1.200 1.200 1.200 2.400
3. 342 2015/5052 Quota anua! para a Associagio de Municipios 02 040701 (o} CMA 0172015 1272017 1.300 1.300 1.300
Portugueses do Vinho
3. 342 2015/5053 Protocolo de concessdo e utilizagdo do edificioe 02 04010102 © CMA 01/2015 12/2017 9.000 9,000 9.000
terrenos da Estagéo da Curia
3. 342 2015/5055 Valorizagdo e promogo dos recursos endogenos 02 020220 o] CMA 01/2015 12/2017 6.671 13.000 13.000 19.671
3. 342 2016/5001 Actividades no 8mbito das geminagbes 02 020216 o] CMA 01/2016 12/2017 4.079 10.000 10.000 14.079
3. 342 201714 Roteiros turisticos
3. 342 201714 1 Aquisigio e colocagio de sinalética 02 07010409 O CMA 01/2017 12/2018 0 25.000 25.000 25.000
3. 342 201714 2 Regularizacdo de caminhos 02 07010401 o] CMA 01/2017 122017 0O 50.000 50.000 50.000
3. 342 2017/5 Caminhos de Féatima
3. 342 201715 1 Aquisigao e colocagio de sinalética 02 07010409 O CMA 0172017 1212017 0O 30.000 30.000 30.000
3. 342 201715 2 Actividades de Promogao 02 020217 [¢] CMA 0172017 122017 0 5.000 5.000 5.000
3. 342 201715 3 Quota anual para a Associagho Caminhos de Fitima 02 040701 0o CMA 01/2017 12/2017 3.900 3.900 3.900
Totais do Programa 342: 126.890 321.100 321.100 10.000 457.990
3. 3850 Outras fungdes econémicas
3. 350 2016/12 Invest em Anadia
3. 350 2016M12 1 Gabinete de Atendimento as Empresas e ao 02 020220 0 CMA 01/2016 12/2018 28.967 30.000 30.000 68.967
Empreendedor - GAE
3. 350 2016/12 2  Concurso de ldeias de Negdcio 02 04010102 O CMA 01/2016 12/2017 5.000 5.000 5.000
3. 350 2016112 3 Actividades de promogao e divulgagio 02 020217 o CMA 01/2016 1212017 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 350: 28.967 40.000 40.000 68.967
Totais do Objetivo 3.: 523284 1778600 1.778.600 0  417.000 70.000 0 2.788.884
4, Outras fungdes
4. 410 Operagdes da divida autarquica
4. 410 20t6NM Fundo Apoio Municipal
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢odes do Plano do ano 2017

(valores em euros)
ovifprog| | Designagio Classiicacso | da | o0 Resp.| (Mowano) | db | | Realzado | 20T finos sepunies ] oo
Orgamental ~ Realiz _ _|Fee definido |ndo definido] 2018 2019 2020 | Ouwos |G-l
Ano TN | Agho ATAMTTr inicio | ~Fim @ lereqa]| @ @ © | o © O
a4, Outras fungdes
4. 410 Operagdes da divida autarquica
4. 410 201611 1 Realizago do Capital do Fundo Apoio Municipal 03 090802 o CMA 01/2015 12/2021 199.935 133.290 133.290 133.290 133.290 133.290 133.289 866.384
Totais do Programa 410: 199.935 133290  133.290 133290 133290 133290  133.289 866.384
4. 420 Transferéncias ontre administragbes
4. 420 2015/5001 Acordos de execugao celebrados com as freguesias
4. 420 2015/50011 Freguesia de Avelés de Caminho 02 04050102 O CMA 0112015 122017 5273 6.697 6.697 11.970
4. 420 2015/50012 Freguesia de Avelas de Cima 02 04050102 O CMA 0172015 12/2017 10.847 13.797 13.797 24.644
4. 420 2015/50013  Freguesia da Moita 02 04050102 O CMA 01/2015 122017 11.461 14615 14615 26.076
4. 420 2015/50014 Freguesia de Sangathos 02 04050102 O CMA 01/2015 12/2017 10.902 13.203 13.203 24.105
4. 420 2015/50015 Freguesia de S&o Lourenco do Bairro 02 04050102 O CMA 01/2015 12/2017 8.290 10.388 10.388 18.678
4. 420 2015/50016 Freguesia de Vila Nova de Monsarros 02 04050102 O CMA 0172015 1272017 8.505 10.674 10.674 19.179
4. 420 2015/50017 Freguesia de Vilarinho do Bairro 02 04050102 O CMA 01/2015 12/2017 11.273 14.631 14,631 25.904
4. 420 2015/50018 Unigo das freguesias de Amoreira da 02 04050102 O CMA 0172015 1272017 10.730 19.461 19.461 30.191
Gandara/Ancas/Paredes do Bairro
4. 420 2015/50019 Unigo das freguesias de Arcos/Mogofores 02 04050102 O CMA 01/2015 1212017 15.678 19.037 19.037 34.715
4. 420 2015/500110 g:lé"z das freguosias de Tamengos/AguinvOisdo 02 04050102 O CMA 01/2015 122017 11.537 20.188 20.188 31.725
it
4. 420 2015/5044 Apoios pontuais as freguesias:
4. 420 2015/50441 Para realizagio dos seus investimentos
4. 420 2015/50441/1  Freguesia de Avelas de Caminho 02 08050102 O CMA 01/2017 12/2017 © 13.745 13.745 13.745
4. 420 2015/50441/2 Freguesia de Avelas de Cima 02 08050102 O CMA 0172017 12/2017 27.765 27.765 27.765
4, 420 2015/50441/3 Freguesia da Moita 02 08050102 O CMA 01/2017 12/2017 26.019 26.019 26.019
4. 420 2015/50441/4 Freguesia de Sangalhos 02 08050102 O CMA 01/2017 12/2017 27.098 27.098 27.098
4. 420 2015/50441/5 Freguesia de S&o Lourengo do Bairro 02 08050102 O CMA 0172017 12/2017 21.004 21.004 21.004
4. 420 2015/50441/6 Freguesia de Vita Nova de Monsarros 02 08050102 O CMA 01/2017 12/2017 21,652 21.652 21.652
4. 420 2015/5044177  Freguesia de Vilarinho do Bairro 02 08050102 O CMA 01/2017 12/2017 24.716 24716 24,716
4. 420 2015/50441/8 Unido das Freguesias de Amoreira da 02 08050102 O CMA 01/2017 1212017 39.941 39.941 39.941
GandaralAncas/Paredes do Bairro
4. 420 2015/50441/9 Unido das Freguesias de Arcos/Mogofores 02 08050102 O CMA 01/2017 1212017 39.072 39.072 39.072
4, 420 2015/5044110 Uniio das Freguesias de Tamengos/Aguim/Oisdo 02 08050102 O CMA 01/2017 12/2017 41.434 41.434 41.434

U
Bairro
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2017

{valores em euros)

Projet - Codi F aIFlF' iament Date Des Totat previsto |
rojeto g0 O onte Financiamento atas [rase: N olal previsto
ObilProg. Designagao Classificalio | de (%) Resp.| (MéwAno) | do | | Realizado [—— - Fin";gl;m Fre Anos seguintes - _ |
, Orgamental  Realiz, o |Bee @ definido |nfio definido] 2018 2019 2020 Outros (gig,gi};':};)
Ano/ N“IA(;&O AC I AA ] FC lmc:ol Fim (b)=(c)+{(d) (c) (d) (e) o (@ )
4. Outras fungdes
4. 420 Transferéncias entre administrag
4. 420 2015/50442 No &mbito da sua actividade corrente 02 04050102 O CMA 01/2015 1212017 3.000 3.000 3.000
Totais do Programa 420 104.496 428137  428.137 532.633
Totais do Objetivo 4.: 304431 561427  561.427 0 133290 133290 133290 133289  1.389.017

Total Geral: 3430450 11.058.194 10633194 425000 2795290 203290 133200 133289  17.753.803

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2017

(valores em euros)
Projeto 6di Fon'naIFonte Financiamento Datas ase ~ - Total! previsto
Obj|Prog. iet Designagso Colagsﬁgga%:;: R:;:iz Resp.| (MésiAno) Exd:c Realizado | Finionl;m. Firancan: Anos seguintes (i)=::)+(b)*
T v @ — 1 @ ) definido |nfio definido} 2018 2019 2020 | Outros |gliatel
|Acte fm]re tnicio | Fim G | © @ © 0 @ )
1. Fungdes gerals
1. 1M Administrag8o geral
1. 111 20151 Aquisi¢Bo e modemizagao de servigos em diversos
edificios:
1. 111 20151 1 Aquisigdo de terrenos 02 070101 o CMA 01/2015 12/2017 5.000 5.000 5.000
1. 111 20151 2 Beneficiacdo, requalificagéio e conservagfo de 02 07010301 O CMA 01/2015 12/2017 25.207 50.000 50.000 75.207
edificios de servigos
1. 111 20154 3  Aquisigdo de edificios 02 07010307 O CMA 01/2015 12/2017 40.000 40.000 40.000
1. 111 201511 4 Construcdes diversas 02 07010413 © CMA 01/2015 122017 2417 5.000 5.000 7.417
1. 111 20151 5 Investimentos incorpéreos 02 070113 o] CMA 01/2015 1212017 916 6.000 6.000 6.916
1. 111 20151 6 Equipamento informatico 02 070107 o] CMA 0172015 12/2017 11.577 20.000 20.000 31.577
1. 1M1 20151 7 Software informatico 02 070108 (o} CMA 01/2015 1212017 10.656 15.000 15,000 25.656
1. 111 20151 8 Equipamento administrativo 02 070109 o] CMA 01/2015 1212017 6.969 8.000 8.000 14.969
1. 111 20151 9 Equipamento basico 02 07011002 O CMA 01/2015 1272017 31.843 20.000 20.000 51.843
1. 111 20151 10 Fermramentas e utensilios 02 070111 o) CMA 01/2015 1272017 593 2.500 2.500 3.093
1. 111 20151 11 Material de transporte 02 07010602 O CMA 01/2015 12/2017 40.000 40.000 40.000
1. 111 20181 12  Maquinaria e equipamento 02 07011002 O CMA 01/2015 1272017 10.225 25.000 25.000 35.225
1. 111 201613 Modemizag8o do edificio Servicos de proximidade - 02 07010301 O CMA 01/2016 1212017 128.542 10.000 10.000 138.542
Instalacso da Loja do Cidad&o
Totais do Programa 111: 228945 246500  246.500 0 0 [+} 475.445
1. 121 P ¢&o civil e luta contra incéndios
1. 121 20162 Requalificac@o de Caminhos Florestais 02 07010401 E CMA 01/2016 12712017 0 70.000 70.000 70.000
1. 121 2017112 Aquisigao de Equipamento para o Servigo Municipal 02 070207 o] CMA 01/2017 1212017 40.000 40.000 40.000
de Protegsio Civil
Totais do Programa 121: 0 110.000 110.000 0 0 ] 110.000
Totais do Objetivo 1.: 228945 356500  356.500 0 0 0 585.445
2 Fungdes sociais
2 1 Ensino n&o superior
2. 211 201513 Requalificago do Parque Escolar 02 07010305 O CMA 01/2015 1212017 25.995 20.000 20.000 45.995
2. 211 2015/6 Modemizag8o das infraestruturas escolares:
2. 211 20158 1 Equipamento informatico 02 070107 o] CMA 01/2015 12/2017 170 6.000 6.000 6.170
2. 211 201556 2 Sofware informéatico 02 070108 ] CMA 01/2015 1212017 4.000 4.000 4.000
2. 211 201556 3 Equipamento basico 02 07011002 O CMA 0172015 1212017 1.587 4.500 4.500 6.087
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2017

(valores em euros)
Despesas ]
Projeto Codigo Forma; Fonte Financi Datas Fase: . I Total previsto
obj|Prog, Designagao Classificagiio | de %) Resp.| (MésiAno) | de | | Realizad 207 Ancs soguinies
Orgamental  Realiz] Exec. Total | Financiam. { Financiam. (i) = (a)+{b)+
- . (@ definido |n&o definido| 2018 2019 2020 QOutros (eYHDHa)+h)!
Ano / N° ]Agéo AC ! AA ! FC Inicio ] Fim l (b)=(c)+{(d) (c) (d) (@) 0] @ (h) g i
2, Fungdes soclais
2. 211 Ensino nio superior
2. 211 201613 Requalificaghio da Escola de Aguim 02 07010305 E CMA 0172016 12/2017 14.422 310000  310.000 324.422
2. 211 2016/4 Requalificagdo da Escola de Vila Nova de Monsarros 02 07010305  E CMA 01/2016 12/2017 5723 55.000 55.000 60.723
2. 211 2016/5 Requalificagdo da Escola de Mogofores 02 07010305 E CMA 01/2016 12/2018 30.000 30.000 140.000 170.000
2. 211 201616 Requalificagso da Escola de Tamengos 02 07010305 E CMA 01/2016 12/2018 0 35.000 35.000 120.000 155.000
Totais do Programa 211: 47.897 464500  464.500 0  260.000 0 0 0 772.397
2. 242 Ordenamento do temitério
2. 242 2015/7 Requalificagio urbana e acessibilidades integradas
nas diversas freguesias do concelho:
2. 242 201817 1 Construgdo 02 07010401 O CMA 0112015 12/2018 277.560  200.000  200.000 100.000 577.560
2. 242 20157 2 Aquisig3o de equipamentos 02 07011002 O CMA 012015 1272017 10.000 10.000 10.000
2. 242 2015/62 ARU - Area de Requalificagdo Urbana de Anadia
2. 242 2015/62 1 ;eqyaliﬁmcé' o da Zona Envolvente & Biblioteca 02 07010401 E CMA 01/2016 1212017 2 421000  421.000 421.000
unicipa
2. 242 201562 2  Requalificagdio do Espago Publico Envolventeao 02 07010401 E CMA 0172016 1212017 1 107.000  107.000 107.000
Pavithdo Municipal
2. 242 201562 3 Requalificagio do Espago Publico Envolvente & 02 07010401 E CMA 0112016 1212017 1 66.000 66.000 66.000
Capela S8o0 Sebastido
2. 242 2015/62 4 Requalificago da Av. Engenheiro Tavares da Silva 02 07010401 E CMA 01/2017 12/2018 O 187.500 187.500 20.000 207.500
2. 242 2015/62 5 Requalificag8o da rua Jilio Maia 02 07010401 E CMA 01/2017 12/2018 O 100.000 15.000 85.000 60.000 160.000
2. 242 2015/62 6 Parque Urbano de Anadia - 1° Fase
2. 242 2015/62 611 Aquisigho de Terrenos 02 070101 [} CMA 0122017 1212018 O 150.000  150.000 50.000 200.000
2. 242 201562 6r2 Construgdo 02 07010405 E CMA 01/2017 122018 0O 300.000 45.000 255000  930.000 1.230.000
2. 242 201562 7 Requalificago da Rua Antonio Felicieno Castilho 02 07010401  E CMA 01/2017 122018 O 80.000 80.000 15.000 95.000
2. 242 2015662 8  Reabilitagio das Galerias da Rua Fausto Sampaio 02 07010401 E CMA 01/2017 12/2018 0 100.000 15.000 85000  160.000 260.000
2. 242 20176 Requalificagfo Parque Estacionamento S. Sebastido 02 07010401  E CMA 01/2017 12/2017 1 280.000  280.000 280.000
2. 242 201717 Beneficiagfio da Rua Narciso da Marga - Sangalhos 02 07010401  E CMA 01/2017 12/2017 1 357.000 357.000 357.000
2. 242 201710 Requalificago da EM 334 02 07010401 E CMA 01/2017 12/2017 O 110.000 110.000 110.000
Totais do Programa 242: 277.560 2468.500 2043.500 425000 1.335.000 0 1} (] 4.081.060
2. 243 Saneamento
2. 243 2015110 Execugdo de estagdes elevatorias de aguas 02 07010402 O CMA 01/2015 12/2017 28.964 30.000 30.000 £8.964
residuais em diversas freguesias
2. 243 2015112 Rede de drenagem de dguas fesiduais nas diversas 02 07010402 O CMA 01/2015 122018 50.000 50.000 30.000 80.000
freguesias do concelho
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2017

{valores em euros)

I | - -
Projeto Cédigo Formaj Fonte Fi o Datas ases : Total previsto
ObjlProg. Designagdo Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado |- LA Anos seguintes
i Total Financiam. | Financiam. .
Orcamenta! Realiz] Exec. 3 N (i) = (a)+(b)+
——— . — (@ definido |ndo definido| 2018 2019 2020 Outros | o)1(n+{g)+(h
Ano / N° [_A_q—ao AC i AA ﬂ FC Inicio l Fim (b)=(c)Hd) () ) (e ) (@ ) 9)+h)
2. Fungdes socials
2. 243 Saneamento
2. 243 2015013 Estagdes de tralamento de aguas residuais nas 02 07010403 O CMA 01/2015 12/2018 12,545 20.000 20.000 15.000 47.545
diversas freguesias do concetho
2. 243 2015114 Equipamento bésico 02 07011002 O CMA 01/2015 1272017 7.500 7.500 7.500
2. 243 2015/15 Ramail: domiciliarios em diversas freguesias do 02 07010402 O CMA 01/2015 12/2018 7.000 7.000 5.000 12.000
concelho
2. 243 201516 Aquisigio de terrenos inerentes a este programa 02 070101 o CMA 01/2015 12/2017 1.500 4.000 4.000 5.500
2. 243 201711 Desactivagao da ETAR de Mogofores 02 07010403 O CMA 01/2017 12/2017 3 120.000  120.000 120.000
Totais do Programa 243: 43009 238500  238.500 0 50.000 0 0 331.509
2. 244 Abastecimento de agua
2. 244 2015117 Remodelagdo das redes de dgua 02 07010407 O CMA 01/2015 12/2018 94.128 150.000 150.000 120.000 364.128
2. 244 2015118 Equipamento basico 02 07011002 O CMA 0172015 12/2017 7.559 14,000 14,000 21.559
2. 244 201519 Equipamento de medida 02 07011002 O CMA 01/2015 1212017 7.803 15.000 15.000 22.803
2. 244 201521 Ramais domiciliarios em diversas freguesias 02 07010407 O CMA 01/2015 12/2018 50.368 100.000 100.000 75.000 225.368
2. 244 2015/22 Equipamentos electromecanicos 02 07011002 O CMA 0172015 1272017 1.166 30.000 30.000 31.166
2. 244 2015/24 Depésitos, estagbes elevatérias e outras construgbes 02 07010407 O CMA 0172015 12/2018 50.000 50.000 80.000 130.000
2. 244 2015025 éE;ewq!o e remodelaco de furos para captagiode 02 07010407 O CMA 01/2015 12/2018 4.262 30.000 30.000 40.000 74.262
ua
2. 244 2015/59 Aquisiggo de terrenos 02 070101 o CMA 01/2015 1212017 2.067 6.000 5.000 7.067
2. 244 20178 RemAt;deIa';éo da Rede de Abastecimento de Agua 02 07010407 E CMA 09/2016 12/2017 1 158.000 158.000 158.000
em Arcos
2. 244 201719 Renovagso da Rede de Abastecimento de Aguaao 02 07010407 E CMA 102017 12/2017 1 371.000 371.000 371.000
paraimo e Fogueira
Totais do Programa 244: 167.353 923000  923.000 0 315000 0 0 1.405.353
2. 245 Residuos sélidos
2, 245 2015126 Em%uipamemo para recotha selectiva de residuos 02 07011001 (o] CMA 01/2015 1212017 30.000 30.000 30.000
anos
Totais do Programa 245: 0 30.000 30.000 0 [0} 0 0 30.000
2. 248 Protecgdo do meio ambiente e conservagio da naturez
2. 248 2014/5 Construcdo de ecovias e reabilitagdo e valorizago
ambienta! do Rio da Serra e suas margens
2. 246 201415 1 Aquisigéo de terrenos 02 070101 o) CMA 01/2014 1212017 20.000 20.000 20.000
2. 246 201415 2 Construgdio 02 07010405 E CMA 01/2014 12/2018 6.053 45.000 45.000 20.000 71.053
2. 245 201455 3 Aquisiggo de equipamentos 02 07011002 O CMA 01/2014 12/2018 10.000 10.000 10.000
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2017

(valores em euros)

Projeto Cédigo  |[Forma) Fonte Financi Datas ase: ~ FY— Total previsto |
Obj{Prog, Designagao Classificagio | de (%) Resp.| (MéstAno) | de | | Realizado ———— 2017 e seguintes ;
Orgamental  Realiz] Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)H{b)+ ;
— - (@) definido {ndo definido 2018 2019 2020 Outros (e)HNHg)+n)!
Ano /N° [ Ago AC | A} FC tnicio | ~Fim ©ECHD | (©) @ © o @ ) !
2, Fungdes soclals
2, 248 Proteccéo do meio ambiente e conservagiio da naturez
2. 248 2015/56 Construgdo de circuito pedonal e ecovia - ligagdo 02 07010413 O CMA 01/2015 1212018 40.000 40.000 25.000 65.000
Curia, Anadia e Sangalhos
2. 246 2016/10 Requalificagio Ambiental do Rio Cértoma 02 07010413 O CMA 01/2016 12/2018 100.000 100.000 45.000 145,000
Totais do Programa 246: 6.053 215000  215.000 0 90.000 311.053
2. 251 Cultura
2. 251 2015/30 Biblioteca Municipal - fundos documentais 02 07011002 O CMA 01/2015 12/2017 6.969 15.000 15.000 21.969
2. 251 2015/31 Colnse(vacéo @ reparago de diversos edificios 02 07010413 O CMA 0112015 12/2017 26.411 80.000 80.000 106.411
culturais
2. 251 2015/32 Equipamento 02 07011002 CMA 01/2015 1212017 39.334 40.000 40.000 79.334
Totais do Programa 251: 72.714 135000  135.000 ] (] 207.714
2. 252 Desporto, recreio e lazer
2. 252 2015134 Pista de BMX em Sangalhos:
2. 252 2015/34 1 Construgao da pista e infraestruturas de apoio 02 07010406 O CMA 0112015 1212018 250.000  250.000 60.000 310.000
2. 252 2015/36 Aquisicdo de equipamento 02 07011002 O CMA 0172015 12/2017 22177 60.000 60.000 82.177
2. 252 2015/40 Construgo e conservagdo de diversas 02 07010302 O CMA 01/2015 12/2018 39.045 60.000 60.000 35.000 134.045
infraestruturas desportivas
2. 252 2016117 Construgo de Pista de XCO BTT
2. 252 201617 1 Construcdo do circuito e infraestruturas de apoioc 02 07010406 E CMA 0172017 12/2018 0 235000  235.000 70.000 305.000
2. 252 201713 Requalificag8io do edificio das piscinas municipais no 02 07010406 E CMA 01/2017 12/2018 0 400.000  400.000 20.000 420.000
&mbito da eficiéncia energética
Totais do Programa 252: 61.222 1.005.000 1.005.000 0 185.000 1.251.222
Totais do Objetivo 2.: 675808 5.479.500 5.054.500 425000 2.235.000 8.390.308
3. Fungbes econémicas
3. 310 Agricultura, pecuadria, silvicultura, caga e pesca
3. 310 2016/14 Construgao e beneficiago de diversos caminhos 02 07010408 E CMA 012016 12/2018 120000  120.000 120.000
rurais
Totais do Programa 310: 0 120.000 120.000 0 0 120.000
320 Industria e energia
320 2015/41 Requalificagio e beneficiagdo de diversas zonas 02 07010413 CMA 01/2015 1272018 22.946 120.000 120.000 142.946
industriais
3. 320 2015/42 Infraestruturas de distribuicdo de energia eléctrica 02 07010410 CMA 012015 1212018 11.269 30.000 30.000 41.269




Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2017

{valores em euros)
Despesas .
Projeto Cédigo Forma} Fonte Financiamento Datas ase: An int otal previsto
Ob|Prog, Designagfio Classificaggo | de (%) Resp.| (MésiAno) | de | | Reatizad 2007 05 seguinies
Orgamental  Realiz] Exec. Total | Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
S - ; (a) definido {n#o definido] 2018 2019 2020 Qutros (@)HN+g)+h)
TN TAgio AC | AA T FC tricio [ Fim | = | (© @ ) U] © ) ¢
3. Fungdes econémicas
3. 320 Indistria e energia
3. 320 2015/43 Eficiéncia energética:
3. 320 2015/43 1 Eficiéncia energética na lluminagéo Publica 02 07010404 O CMA 01/2015 12/2018 40.000 40.000 45.000 85.000
3. 320 201543 4 Agdes de eficiéncia energética 02 07010307 O CMA 0172016 122018 0 50.000 50.000 25.000 75.000
3. 320 2015/44 Aquisicio de terrenos 02 070101 ] CMA 01/2015 1272017 30.000 30.000 30.000
Totais do Programa 320: 34215 270000  270.000 0 70.000 0 0 374.215
3. 3 Transportes rodoviarios
3. 331 2015/45 Construgdo e requalificacdo da rede vidria no &mbito 02 07010401 E CMA 01/2015 12/2019 134.006 170.000 170.000 100.000 70.000 474.006
da mobilidads territoria)
3. 331 2015/46 Prevencao rodovidria:
3. 331 2015/46 1 Equipamento 02 07011002 O CMA 0172015 12/2017 624 2.500 2.500 3124
3. 331 201548 2 Aquisico e manutencio de sinalizagdo e transito 02 07010409 O CMA 01/2015 1212017 4.443 35.000 35.000 39.443
3. 331 2015447 Rede viaria:
3. 331 201547 1 Vias municipais, infraestruturas e obras 02 07010401 O CMA 01/2015 122018 144.430 240.000 240.000 160.000 544.430
complementares
3. 331 201547 2 Construgdes diversas 02 07010413 O CMA 01/2015 12/2018 41.298 40.000 40.000 32.000 113.298
3. 331 2015147 3 Terrenos 02 070101 (o] CMA 0172015 1272017 4.860 5.000 5.000 9.860
Totais do Programa 331: 329.661 492500  492.500 0 292000 70.000 0 1.184.161
3. 34 Mercados e feiras
3. 341 2015/49 Conservacdo e manutengio 02 07010413 O CMA 0172015 1212017 3.551 20.000 20.000 23.551
3. 341 2015/50 Aquisigéio de equipamento basico 02 07011002 O CMA 01/2015 1272017 10.000 10.000 10.000
3. 341 2016/ Requalificacdo do Mercado de Vilarinho do Baimo 02 07010413 O CMA 01/2016 12/2018 500.000  500.000 45.000 545.000
Totais do Programa 341: 3.551 530.000  530.000 0 45.000 0 0 578.551
3. 342 Turismo
3. 342 2018/51 Aquisigho de terrenos 02 070101 0 CMA 01/2015 12/2017 1.500 1.500 1.500
3. 342 2015/53 Construgdio, requalificacio e beneficiagdo de 02 07010413 O CMA 01/2015 12/2018 15.000 15.000 10.000 25.000
diversas infraestruturas
3. 342 2015/54 Equipamento basico 02 07011002 O CMA 0172015 12/2017 45.495 50.000 50.000 95.495
3. 342 2015/55 Aquisigio de sinalizagio turistica 02 07010409 O CMA 01/2015 1212017 5.000 5.000 5.000
3. 342 2015060 Aquisicéo de B-AND's e infraestruturas de apoio 02 07011002 O CMA 01/2015 12/2017 5.000 5.000 5.000
3. 342 201714 Roteiros turisticos
3. 342 201714 1 Aquisigao e colocag8o de sinalética 02 07010409 O CMA 01/2017 122018 0 25.000 25,000 25.000
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2017

(valores em euros)
om\a.l Dose ‘
Projeto Cédigo F Fonte Financiamento Datas Fases 2017 Anos seguintes Total previsto 1
Obj|Prog. Designagéo Classificagio | de %! Resp.| (Més/Ano) de | | Realizado S —
Orgamental  Realiz Exec. Toial | Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
; " @ definido [ndo definido] 2018 2019 2020 Outros | o1 (f)+(g)+(h)|
Ano /N° lAgao AC R AA I FC Inicio l Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (@) ) (@) (h) 9.
3. Fung&es econémicas
3. 342 Turismo
3. 342 2017/4 2  Regularizagho de caminhos 02 07010401 O CMA 0172017 122017 © 50.000 50.000 50.000
3. 342 20175 Caminhos de Fatima
3. 342 2017/5 1 Aquisigho e colocagdo de sinalética 02 07010409 O CMA 01/2017 1212017 O 30.000 30.000 30.000
Totais do Programa 342: 46.495 181.500 181.500 0 10.000 0 0 (1] 236.995
Totais do Objetivo 3.: 412,922 1.594.000 1.594.000 0 417.000 70.000 0 0 2.493.922
4, Outras fungdes
4. 410 Operagdes da divida autdrquica
4. 410 2016/1 Fundo Apoio Municipal
4. 410 2016/1 1 Realizag8o do Capital do Fundo Apoio Municipal 03 090802 [o} CMA 01/2015 1212021 199.935 133.290 133.290 133.290 133.290 133.290 133.289 866.384
Tolais do Programa 410: 199.935 133290  133.290 0 133290 133290 133290  133.289 866.384
Totais do Objetivo 4.: 199.935 133.200 133.290 0 133290 133290 133290  133.289 866,384
Total Geral: 1517610 7.563290 7.138290 425000 2785290 203290 133290 133289  12.336.059
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de

Pag. 6/6



Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2017

(valores em euros)
Projet Codi Fonte F D ge = Tota!
rojeto igo Formal Fonte Financiamento atas Fase: : otal previsto
Obj{Prog. Designag#io Classificaglo | de (%) Resp.| (Més/ano) | de | | Realizado _2017 . Anas seguintes
: Tota! Financiam. | Financiam. o =
Orgamental |Realiz] Exec. . : (i) = (@)+(b)+
__ . @ definido |ndo definido| 2018 2019 2020 Outros | a)u(+{g)+h)
AnoIN° fAgko AC T AmTFC inicio | ~Fim ®=eH) | © @ © ® © )
1. Fungdes gerais
1. 1M1 Administragio geral
1. 111 2015/5047 auqa‘apual para a Associag8o Naciona! de 02 04050104 O CMA 01/2015 12/2017 4816 4.816 4816
unicipios
1. 111 2015/5048 Quota anual para a Comunidade Intermunicipatda 02 04050108 O CMA 01/2015 1212017 27.892 27.851 27.851 55.743
Regido de Aveiro (CIRA)
1. 111 2015/5049 Quota anual para o BIOCANT Parque -Associagiio 02 040701 o) CMA 01/2015 1212017 500 500 500 1.000
Baira-Atlantico Parque
1. 111 2016/5004 Comparticipagio Municipal Projetos Intermunicipais
1. 111 2016/50041 Comparticipag@o despesas estudos, formagZo, 02 04050108 O CMA 01/2016 12/2017 5.000 5,000 5.000
trabalhos especializados e outras
1. 111 2016/50042 gompaﬂilcipacéow ip 02 08050108 © CMA 01/2016 12/2017 3.000 3.000 3.000
o capital
Totais do Programa 111: 28.392 41.167 41.167 0 0 69.559
1. 121 Protecgiéio civil e luta contra incéndios
1. 121 2015/5002 Associacio Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios
de Anadia:
1. 121 2015/50021 Apoio para a prossecucso dos seus fins 02 040701 o] CMA 01/2015 1212017 21.663 35.000 35.000 56.663
1. 121 201550022 Equipa de intervenco permanente 02 040701 [o] CMA 01/2015 122017 20.054 30.000 30.000 50.054
1. 121 2015/50023 Apoio 4 Remodelagao/Ampliagdo Quarte! Bombeiros 02 080701 0 CMA 01/2015 1212017 36.000 36.000 36.000
Voluntérios Anadia
Totais do Programa 121: 41.717 101.000 101.000 0 0 142,717
Totais do Objetivo 1.: 70109  142.167 142,167 0 0 212.276
2 Fungdes sociais
2 1 Ensino néo superior
2. 211 2015/5006 Apoio & actividade dos estabelecimentos escolares 02 040305 (o] CMA 0172015 1212017 15.000 15.000 15.000
2. 211 2015/5025 Atribuigdo dos Prémios Rodrigues Lapa 02 040802 [o] CMA 0112015 12/2017 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 211: 0 20.000 20.000 (1] 0 20.000
2, 212 Servigos auxiliares de ensino
2. 212 2015/5003 Cantina Escolar:
2. 212 2015/50031 Géneros para confecionar 02 020106 o CMA 0172015 1272017 23618 95.000 95.000 118.618
2. 212 2015/50033 Encargos com gds 02 02010299 O CMA 012015 1212017 50 5,000 5,000 5.050
2. 212 2015/50035  Manutencdo de equipamento 02 020203 o CMA 0172015 12/2017 1122 3.000 3.000 4.122
2. 212 2015/5004 Transportes escolares:
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2017

: (valores em euros)
5
Projeto Codigo Forma; Fonte Financiamento Datas ase: : Totat previsto
ObjiProg. Designagdo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 201.7 - - Anos seguintes
Orgamental  [Realiz Exec Total Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
— . (@ definido jndo definido] 2018 2019 2020 Outros (@)+N+@)+h)
Ano/ N° lAJ;éo AC i AA 1 FC Inicio ] Fim (b)=(c)+(d) (© (@ (e) ® (@ hy 9
2 Fungdes sociais
2. 212 Servigos auxiliares de ensino
2. 212 2015/50041 Ensino basico 02 020210 0o CMA 01/2015 12/2017 211.519  290.000 290.000 501.519
2. 212 2015/50042 Ensino secundério 02 020210 [o] CMA 01/2015 1272017 40.194 65.000 65.000 105.194
2. 212 2015/5005 Acgdo-Social Escolar:
2. 212 2015/50051 Componente de Apoio a Familia- CAF 02 040802 o] CMA 01/2015 1212017 127.620 120.000 120.000 247.620
2. 212 2015/50052 Aquisigdo de material sécio-educativo 02 040701 o CMA 01/2015 12/2017 3.000 3.000 3.000
2. 212 2015/50053 Fomecimento pelas IPSS de Refeicdes Protocoladas 02 040701 0o CMA 01/2015 12/2017 145554 220000  220.000 365.554
2. 212 2015/50054 Aps:‘i;l) pelas IPSS em matéria de transportes 02 040701 0 CMA 01/2015 12/2017 16.653 25.000 25.000 41.653
! ares
2. 212 2015/50055  Comparticipagfio nos manuais @ em material escolar 02 040802 ] CMA 01/2015 12/2017 19.985 60.000 60.000 79.985
2. 212 2015/5008 Bolsas de Estudo no Ensino Superior 02 040802 o] CMA 012015 12/2017 18.750 30.000 30.000 48.750
Totais do Programa 212: 605.065 916.000 916.000 0 ] 0 0 0 1.521.065
2. 232 Acgdo social
2. 232 2015/5007 Apoio & inclus&o social:
2. 232 2015/50071 Apoio s familias no ambito do fundo social 02 040802 [o] CMA 01/2015 12/2017 12.125 45.000 45.000 57.125
2. 232 2015/50072 Prom!;s: de comparticipagdo de medicamentosa 02 040802 o CMA 0172015 1212017 1.336 10.000 10.000 11.336
carenciados
2. 232 2015/50073 Apoio aos extratos sociais desfavorecidos na 02 080802 0o CMA 0172015 1212017 10.557 50.000 50.000 60.557
construgao, recuperagdo e ampliago das suas
habitagdes
2. 232 2015/5009 Actividades de &mbito social a desenvolver em 2017:
2. 232 2015/50091 Promoggio e divulgagao 02 020217 o) CMA 01/2015 12/2017 2.000 2.000 2.000
2. 232 2015/50092 Exposicdes temporarias e outros eventos 02 020216 o CMA 0172015 12/2017 15.000 15.000 15.000
2. 232 2015/5010 An?roio as IPSS’s para criagBo/conservagdo de 02 080701 o CMA 0172015 1212017 50.000 50.000 50.000
infraestruturas
2. 232 2015/5011 Apoio as IPSS’s para desenvolvimento de 02 040701 0o CMA 01/2015 122017 938 30.000 30.000 30.938
actividades de ambito social
Totais do Programa 232: 24956 202000  202.000 0 0 0 0 0 226.956
2. 242 Ordenamento do territério
2. 242 2015/5012 Estudos e projectos 02 020214 o) CMA 01/2015 12/2017 24.908 30.000 30.000 54.908
2. 242 2016/5005 Comparticipagdo Municipal no Projecto 02 08050108 O CMA 01/2016 12/2017 29.500 29.500 29.500
Intermunicipal cartografia 10K
Totais do Programa 242: 24.908 59.500 59.500 0 0 0 0 [} 84.408
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2017

(valores em euros)

[ Despesas i
Projeto Cédigo Forma) Fonte Financiamento Datas [Fases | " Total previsto
bj{Prog. Designagio Classificago | de Resp.| (Mé&s/Ano) | de | | Realizad L Anos seguintos
Orgamental  Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (@)+(b)*
— P - v (a) definido {ndo definido] 2018 2019 2020 Outros (e)+N+g)+(h)
Ano I N° | Agio ARCT A FC Inicio | Fim | O © @ Q) ® © )
2. Fungdes socials
2 243 Saneamento
2. 243 2015/5013 ManutencZo dos equipamentos el anicos 02 020220 0 CMA 01/2015 12/2017 8.438 20.000 20.000 28.438
2. 243 20155014 Controle analitico de aguas residuais 02 020220 o] CMA 01/2015 12/2017 2.450 15.000 15.000 17.450
2. 243 2015/5015 Transporte e deposigdo de lamas provenientesdas 02 020220 o CMA 01/2015 12/2017 6.143 35,000 35.000 41.143
ETAR’s em aterros sanitrios
2. 243 2016/5008 Elaboragao de cadastro das infraestruturas 02 020220 o CMA 01/2016 12/2017 30.000 30.000 30.000
existentes do sistema de saneamento de dguas
residuais
Totais do Programa 243: 17.031 100.000 100.000 0 0 117.031
2. 24 Abastecimento de dgua
2. 244 2015/5016 Manutencgo dos equipamentos electromecanicos 02 020220 o] CMA 01/2015 12/2017 6.458 25.000 25.000 31.458
2. 244 2015/5017 g;ano d‘:,, ?;‘ntrole de qualidade e operacional de 02 020220 o CMA 01/2015 1272017 6.979 25.000 25.000 31.979
ua po
2. 244 2016/5009 Elaboragéo de cadastro das infraestruturas 02 020220 CMA 01/2016 12/2017 35.000 35.000 35.000
i do si de abastecimento de dgua
Totais do Programa 244: 13.437 85.000 85.000 0 0 98.437
2. 245 Residuos sélidos
2. 245 2015/5019 Eéncargos de recofha e tratamento de residuos 02 020202 o CMA 01/2015 12/2017 212858  230.000 230.000 442.858
lidos urbanos
2. 245 2015/5020 Encargos com depdsitos de inertes em aterros 02 020202 CMA 0172015 12/2017 4.000 4.000 4.000
legalizados (R.C.D.)
Totais do Programa 245: 212.858 234.000 234.000 0 0 445.858
2. 246 Protecglio do melo ambiente e conservagdo da naturez
2. 248 2015/5021 Realizagao de acgdes de sensibilizag8o ambiental:
2. 246 2015/50211 Promogaolsensibilizagao 02 020217 o CMA 01/2015 1212017 53 1.000 1.000 1.053
2. 246 2015/50212 Aquisigao de bens 02 020121 o CMA 01/2015 1212017 3.809 6.000 6.000 9.809
2. 246 2015/50213 InscricBes em organismos na area do ambiente 02 020225 o] CMA 01/2015 1212017 431 1.000 1.000 1.431
2. 246 2015/50214  Participagio na ECO XXI 02 020225 o} CMA 01/2015 12/2017 520 1.500 1.500 2,020
Totais do Programa 246: 4.813 9.500 9.500 0 0 14313
2. 261 Cultura
2. 251 2015/5022 Actividades culturais a desenvolver:
2. 251 2015/50221 XIV Feira da Vinha e do Vinho 02 020216 (o) CMA 01/2015 12/2017 346142 395000 395000 741.142
2. 251 2015150222 Museu do Vinho, Biblioteca Municipal, Cine-Teatroe 02 020216 o CMA 01/2015 12/2017 137.009  150.000 150.000 287.009

outros
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2017

(valores em euros)
Despesas -
Projeto Cdédigo Forma] Fonte Financiamento Datas ase: - - Tota! previsto
Obj!Prog, Designagao Classificagio | de Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado _2017 ____ Anos seguintes
Orgamental  Realiz Exec. Total | Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
I ) (@ definido  {ndo definido| 2018 2019 2020 Outros | g14(f)+{g)+(h)
Ano /N° ]Al;éo AC E AA l FC Inicio { Fim (b)=(c)+{d) (c) @ (e) I (@ (h)
2. Fungdes sociais
2. 251 Cultura
2. 251 2015/50223  Actividades de promogao e divulgagao 02 020217 (o] CMA 01/2015 1212017 10.341 20.000 20.000 30.341
2. 251 2015/5023 Apoio as actividades culturais p! idas por 02 040701 ] CMA 01/2015 122017 59.800 65.000 65.000 124.800
diversas instituigbes
2. 251 2015/5024 Aﬁoioécons!rwéoebeneﬁciaf;éodeinfmesmﬂuras 02 080701 ) CMA 01/2015 122017 17.500 30.000 30.000 47.500
culturais
2. 251 2015/5028 Reconhecimento do mérito cultural nas suas amplas 02 040802 o] CMA 01/2015 12/2017 3.100 5.000 5.000 8.100
vertentes, nomeadamente poesia e fotografia
2. 251 2015/5036 Apoio e promogdo a juventude:
2. 251 2015/50361 Promogéo do Cartéo Anadia Jovem 02 020217 o CMA 01/2015 1212017 1.000 1.000 1.000
2. 251 2015/50362  Actividades no ambito da Juventude 02 020216 o] CMA 0112015 12/2017 984 45.000 45.000 45.984
2. 251 2015/50363 Projeto Urband 02 040802 o] CMA 01/2017 1272017 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 251: 674876 716000  716.000 0 0 1.290.876
2. 282 Desporto, recreio e lazer
2. 252 2015/34 Pista de BMX em Sangalhos:
2. 252 2015/3¢ 3 Apoio técnico especializado 02 080701 o} CMA 01/2017 12/2018 0 80.000 80.000 10.000 90.000
2. 252 2015/5029 Apoio municipal ao desenvolvimento desportivo:
2. 252 2015/50291 Apoio ao desenvolvimento da actividade regular 02 040701 ] CMA 01/2015 1212017 101.800 140.000 140.000 241.800
2. 252 2015/50292  Apoio ao desenvolvimento de actividades pontuais 02 040701 (o} CMA 01/2015 1212017 10.000 20.000 20.000 30.000
2. 252 2015/50293  Apoio & construcdo, beneficiaglo, requalificacdoe 02 080701 o} CMA 01/2015 12/2017 1.000 20.000 20.000 21.000
conservagao de instalagbes desportivas
2. 252 2015/50294 Apoio ao investimento e apetrechamento logistico 02 080701 o] CMA 01/2015 1212017 1.500 20.000 20.000 21.500
2. 252 2015/5030 Patrocinio a competicdes desportivas consideradas 02 040701 0 CMA 01/2015 1212017 2.300 8.000 8.000 10.300
de interesse municipal
2. 252 201617 Construgdio de Pista de XCO BTT
2. 252 2016117 2  Apoio técnico especializado 02 040701 (o] CMA 01/2017 1212017 55.000 55.000 55.000
2. 252 2016/5002 Actividades de Promogdo e Divulgacdo das 02 020217 ] CMA 01/2016 12/2017 1.958 11.000 11.000 12,958
Infraestruturas Desportivas
2. 252 2016/5007 Programa de Férias Desportivas e Culturais 02 020220 o) CMA 01/2016 1212017 9.431 12.000 12.000 21.431
Totais do Programa 252: 127989 366000  366.000 0 10.000 0 503.989
2. 2583 Outras actividades civicas e religiosas
2. 253 2015/5031 Comparticipagfio a instituicbes no ambito deste 02 040701 o CMA 01/2015 1212017 750 3.000 3.000 3.750

programa
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2017

(valores em euros)

D H
Projeto Cédigo Forma] Fonte Financiamento Datas Fa: . Tota! previsto
Obj/Prog. Designagao Classificaglio | de (%) Resp.| (MéslAno) | de | | Realizado [ 2017 . Ancs seguintes
Orgamental Realiz] Exec. o inanciam. § Financiam. (i) = (a)+(b)*+ |
—. - o g @ definido |ndo definido] 2018 2019 2020 Outros | (g)10+{g)+(h)!
Ano / N° lA@éo Aq AA ] FC Inicio Fim (b)=(c)+d) (c) (d) (o) () @ h) ;
2. Fungdes sociais
253 Outras actividades civicas  religi
2. 253 2015/5032 Apoio & construgio e beneficiagdo de igrejas e 02 080701 [o] CMA 0172015 12/2017 21.190 29.000 29.000 50.190
capelas e outros monumentos de cardcter religioso
Totais do Programa 253: 21.940 32.000 32.000 0 [} 0 0 0 53.940
Totais do Objetivo 2.: 1.627.873 2740000 2.740.000 0 10.000 0 0 0 4.377.873
3. Fungdes econémicas
331 Transportes rodoviérios
331 2015/5035 Estudos e projectos no ambito deste programa 02 020214 o] CMA 01/2015 12/2017 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 331: 0 5.000 5.000 0 0 ] 0 0 5.000
3. 342 Turismo
3. 342 2015/5041 Actividades de promogao e divulgago das 02 020217 o] CMA 01/2015 12/2017 50.732 70.000 70.000 120.732
potencialidades turisticas concelhias
3. 342 2015/5042 Estudos e projectos no &mbito deste programa 02 020214 0 CMA 0112015 1212017 18.413 25.000 25.000 43.413
3. 342 2015/5050 Quota anual para a Associagéio Termas de Portugal 02 040701 0 CMA 0172015 1212017 300 1.200 1.200 1.500
3. 342 2015/5051 Quota anual para a Assaciagio Rota da Bairada 02 040701 o] CMA 01/2015 1212017 1.200 1.200 1.200 2.400
3. 342 2015/5052 Quota anual para a Associagio de Municipios 02 040701 o CMA 012015 1212017 1.300 1.300 1.300
Portugueses do Vinho
3. 342 2015/5053 Protocolo de concesséo e utilizagho do edificioe 02 04010102 O CMA 01/2015 1212017 9.000 9.000 9.000
terrenos da Estagdo da Curia
3. 342 2015/5055 Valorizag8o e promog&o dos recursos endégenos 02 020220 0 CMA 01/2015 1212017 6.671 13.000 13.000 19.671
3. 342 2016/5001 Actividades no ambito das geminagdes 02 020216 o CMA 012016 12/2017 4.079 10.000 10.000 14.079
3. 342 20175 Caminhos de Fatima
3. 342 2017/5 2  Actividades de Promogao 02 020217 [¢] CMA 01/2017 122017 0O 5.000 5.000 5.000
3. 342 2017/5 3  Quotaanual para a Associagdo Caminhos de Fatima 02 040701 (] CMA 01/2017 1212017 3.900 3.900 3.900
Totais do Programa 342: 81.395 139.600 139.600 0 0 0 0 0 220,995
3. 350 Outras fungdes econémicas
3. 350 2016M12 Invest em Anadia
3. 350 2016M12 1 Gabinete de Atendimento as Empresas e ao 02 020220 0 CMA 01/2016 12/2018 28.967 30.000 30.000 58.967
Empreendedor - GAE
3. 350 2016112 2 Concurso de Ideias de Negdcio 02 04010102 O CMA 012016 1212017 5.000 5.000 5.000
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2017

(valores em euros)
! _ el o Despesas o
. Projeto . Cép:go Fol Fonte Financiamento Datas Fase ) 2017 Anos seguintes Total previsto |
Obj;Prog. Designagéo Ciassificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Financiam. | Einanciam. )
—— Orgamental  Realiz R L o definido |ndo definido] 2018 2019 2020 Outros | {0 = @)(0)
AnoT P [Agho| ACTARTR inicio | Fim @ eomene] © (@ ) 0 @ R
3. FungGes econémicas
3. 350 Outras fungbes econdémicas
3. 350 2016112 3  Actividades de promogéo e divulgagio 02 020217 0 CMA 01/2016 12/2017 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 350 28,967 40.000 40.000 0 0 0 0 0 68.967
Totais do Objetivo 3.: 110362 184600  184.600 0 0 0 0 0 294.962
4. Outras fungbes
4. 420 Transferéncias entre administragdes
4, 420 20155001 Acordos de execugfo celebrados com as freguesias
4. 420 2015/50011 Freguesia de Avelas de Caminho 02 04050102 O CMA 01/2015 12/2017 5.273 6.697 6.697 11.970
4. 420 2015/50012 Freguesia de Avelas de Cima 02 04050102 O CMA 01/2015 12/2017 10.847 13.797 13.797 24644
4. 420 2015/50013 Freguesia da Moita 02 04050102 O CMA 01/2015 1272017 11.461 14.615 14615 26.076
4. 420 2015/50014 Freguesia de Sangalhos 02 04050102 O CMA 0172015 1272017 10.902 13.203 13.203 24.105
4. 420 2015/50015 Freguesia de S&o Lourengo do Bairro 02 04050102 O CMA 01/2015 12/2017 8.290 10.388 10.388 18.678
4. 420 2015/50016 Freguesia de Vila Nova de Monsarros 02 04050102 O CMA 01/2015 12/2017 8.505 10.674 10.674 19.179
4. 420 2015/50017 Freguesia de Vilarinho do Bairro 02 04050102 O CMA 01/2015 1212017 11.273 14.631 14.631 25.904
4. 420 2015/50018 Unigo das freguesias de Amoreira da 02 04050102 O CMA 01/2015 1272017 10.730 19.461 19.461 30.191
Gandara/Ancas/Paredes do Bairro
4. 420 2015/50019 Unigo das freguesias de Arcos/Mogofores 02 04050102 O CMA 01/2015 12/2017 15.678 19.037 19.037 34715
4. 420 2015/500110 g:::g das freguesias de Tamengos/Aguim/Oisdo 02 04050102 O CMA 01/2015 12/2017 11.537 20.188 20.188 31.725
4. 420 2015/5044 Apoios pontuais as freguesias:
4. 420 2015/50441 Para realizag8o dos seus investimentos
4. 420 2015/50441/1  Freguesia de Avelés de Caminho 02 08050102 O CMA 01/2017 122017 © 13.745 13.745 13.745
4. 420 2015/5044172 Freguesia de Avelss de Cima 02 08050102 O CMA 01/2017 1212017 27.765 27.765 27.765
4. 420 2015/50441/3 Freguesia da Moita 02 08050102 O CMA 01/2017 1212017 26.019 26.019 26.019
4. 420 2015/50441/4  Freguesia de Sangathos 02 08050102 O CMA 01/2017 122017 27.098 27.098 27.098
4. 420 2015/50441/5  Freguesia de S&o Lourengo do Bairro 02 08050102 O CMA 01/2017 12/2017 21.004 21.004 21,004
4. 420 2015/50441/6 Freguesia de Vila Nova de Monsarros 02 08050102 O CMA 01/2017 1212017 21.652 21.652 21.652
4. 420 2015/50441/7  Freguesia de Vilarinho do Bairro 02 08050102 ©O CMA 01/2017 12/2017 24716 24.716 24.716
4. 420 2015/50441/8  Unido das Freguesias de Amoreira da 02 08050102 O CMA 01/2017 1212017 39.941 39.941 39.841
Gandara/Ancas/Paredes do Bairro
4. 420 2015/50441/9 Unido das Freguesias de Arcos/Mogofores 02 08050102 O CMA 01/2017 122017 39.072 39.072 39.072
4. 420 2015/5044110 g:: das Freguesias de Tamengos/Aguim/Oisdo 02 08050102 © CMA 01/2017 12/2017 41.434 41.434 41.434
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2017

(valores em euros)
D 1
Projeto Cadigo Forma] Fonte Financi Datas ase: : Total previsto |
Obj|Prog. Designagsio Classificagio | de (%) Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado LA Anos seguintes
Orgamental Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
— e (@) definido |ndo definidoj 2018 2019 2020 Outros (ey+N+g)+(h)
Ano I N° IA&;&O AC L AA l FC Inicio I Fim (b)=(c)+{d) (©) (d) (e) I (@ t
4. Outras fungdes
4. 420 Transferéncias entre administragdes
4. 420 2015/50442 No &mbito da sua actividade corrente 02 04050102 O CMA 01/2015 1272017 3.000 3.000 3.000
Totais do Programa 420: 104.496 428.137 428.137 0 0 0 0 0 532.633
Totais do Objetivo 4. 104.496 428.137 428137 0 0 0 0 [} 532,633
Total Geral: 1912840 3.494.904 3.494.904 ) 10.000 o 0 0 5417.744
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em____ . [ de .
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RESUMO DAS RECEITAS PREVISTAS / 2017

O Impostos Directos;
4120000; 20,46%

O Transferéncias de Capital;
1740048: 8.64% O Outras Receitas de |

Capital; 1900; 0,01%
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1,77% nos pagamentos; 1200, JI Impostos Indirectos;
0,01% i 56780; 0,28%
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O Rendimentos de

Propriedade; 914700;
4,54%

Ml Venda de Bens e Servigos
Correntes; 4412610;
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|lTransferéncias Correntes;
8264623; 41,04%




Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita

o _Codlgo - Designagao Montante
Class. Econémica A _ - ) €

a1 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 2.630.000

010203 Imposto Unico de circulagéo 697.500

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imaéveis 596.600

010205 Derrama 195.400

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigao autarquica 100

01020702 Imposto municipal de sisa 100

01020703 Imposto municipal sobre velculos 100

01020799 Outros impostos abolidos 100

010299 Impostos directos diversos 100
Total do Capitulo Econdmico 01: 4.120.000

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarq.locais

02020601 Mercados e feiras 9.190

02020602 Loteamentos e obras 32.220

02020603 Ocupacao da via publica 2.430

02020605 Publicidade 1.900

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 9.000

0202069902 Taxa de dep6sito da ficha técnica da habitag&o 50

0202069999 Outros 1.990
Total do Capitulo Econdmico 02: 56.780

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 19.900

04012302 Loteamentos e obras 26.590

04012303 Ocupacéo da via publica 560

04012305 Caca, uso e porte de arma 190

04012399 Outras

0401239901 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagao 30

0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 110

0401239903 Taxa de recursos hidricos 8.680

0401239904 Execucgdes fiscais 100
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Municipio de Anadia

ORGAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita

Cédigo Designagido E Montante
Class. Econémica ! €

0401239999 Outras 28.470

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 4.540

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 2.240

040299 Muitas e penalidades diversas 100
Total do Capitulo Econémico 04: 91.510

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 10.000

0510 Rendas

051099 Outros

05109901 Electricidade de Portugal -Renda de Concessé&o 904.700
Total do Capitulo Econdémico 05: 914.700

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

060101 Publicas

06010101 Empresas publicas

0601010101 Agrupamento Escolar de Anadia 11.600

06010199 Outras 12.000

060102 Privadas

06010201 Colégio N.Sra. da Assungéo 1.900

0602 Sociedades financeiras

060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 22.900

0603 Administrag&o central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 6.568.632

06030102 Fundo Social Municipal 427.282

06030103 Participacao fixa no IRS 889.709

06030199 Outras 19.900

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030690 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 48.000

060307 Servigos e fundos autbnomos

06030701 Direcg¢éo-Geral das Autarquias Locais 100

06030702 DREC-Acordos Colaborag&o varios 230.000

06030703 STAPE 12.100

06030799 Outras 2.800

060309 Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP

Emitido em: 21-10-2016 14:57:47 Pag. 2/12
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Municipio de Anadia

ORGAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita

VIS

Cédigo | Designagio ,5 Montante |
Class. Econémica | J € [
06030901 Instituto do Emprego e Formagao Profissional 9.700
0606 Seguranga social
060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 8.000
Total do Capitulo Econémico 06: 8.264.623
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070102 Livros e documentagao técnica 130
070110 Desperdicios, residuos e refugos
07011001 Sucata 4.180
07011099 Outros 2.500
070111 Produtos acabados e intermédios
07011101 Inertes
0701110101 Componente variavel -Consumo de agua 1.198.800
0701110102 Componente fixa 576.600
0702 Servigos
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais
0702080101 Termas do Vale da M6 6.500
0702080199 Outros servigos sociais 15.200
07020803 Servigos culturais
0702080302 Cine-Teatro de Anadia 35.600
0702080303 Biblioteca Municipal de Anadia 4.000
0702080304 Museu do Vinho 7.500
0702080305 Feira da Vinha e do Vinho 182.000
0702080399 Outros 9.500
07020804 Servigos desportivos
0702080401 Piscinas Municipais 195.000
0702080403 Centro de Alto Rendimento de Sangalhos -Velédromo 85.400
0702080499 Outros 100
070209 Servigos especlificos das autarquias
07020901 Saneamento 1.082.900
07020902 Residuos soélidos 589.100
07020904 Trabalhos por conta de particulares 150.500
07020905 Cemitérios 5.200
07020907 Parques de estacionamento 5.600
07020999 Outros
0702099901 Cantina Escolar de Anadia 134.000
Emitido em: 21-10-2016 14:57:47 Pag. 3/12



Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita

Cédigo Designacdo Montante
Clags. Econdmica € ‘
0702099999 Outros servigos especificos da Autarquia 76.700
070299 Outros
07029999 Outros 13.500
0703 Rendas
070302 Edificios 30.900
070399 Outras
07039999 Outras 1.200
Total do Capitulo Econémico 07: 4.412.610
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 1.500
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 250
08019903 IVA reembolsado 164.000
08019999 Diversas 14.900
Total do Capitulo Econémico 08: 180.650
Total das Receitas Correntes: 18.040.873
09 Venda de bens de investimento
0901 Terrenos
090101 Sociedades e quase-sociedades no financeiras 11.270
090110 Familias 40.260
0802 Habitagdes
090210 Familias 80.000
0903 Edificios
090301 Sociedades e quase-sociedades n#o financeiras 8.290
090310 Familias 206.100
03804 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras
09040101 Equipamento de transporte 200
09040102 Maquinaria e equipamento 150
09040103 Outros 100
Total do Capitulo Econémico 09: 356.370
10 Transferéncias de capital
1003 Administrag&o central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 729.848
100307 Estado-Particip.comunitéria project.co-financiados

Emitido em: 21-10-2016 14:57:47
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita

Cédigo ~ Designagao Montante !
Class. Econémica . € !
10030702 QREN
1003070201 POVT 100
1003070202 Mais Centro 950.000
10030703 Portugal 2020
1003070301 Centro 2020 100
1007 Instituicées sem fins lucrativos
100701 Instituicées sem fins lucrativos 60.000
Total do Capitulo Econémico 10: 1.740.048
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130101 Indemnizagbes 500
130102 Activos incorpéreos 400
130199 Outras 1.000
Total do Capitulo Econdmico 13: 1.900
15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos
1501 ReposigGes ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposi¢bes nédo abatidas nos pagamentos 409
Total do Capitulo Econémico 15: 409
Total das Receitas de Capital: 2.098.727
Total do Orgamento da Receita: 20.139.600
Emitido em: 21-10-2016 14:57:47 Pag. 5/12
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RESUMO DAS DESPESAS PREVISTAS / 2017

M@ Activos financeiros; B Passivos financeiros:
133290; 0,66% 1113282; 5,53%

@ Outras despesas de
capital; 318; 0,00%

O Transferéncias de capital;
629946; 3,13%

E Despesas com o Pessoal;
4282480, 21,26%

@  Aquisicdo de bens e
servigos; 5582200; 27,72%

0O Aquisicdo de bens de
capital; 7005000; 34,78%

_El Juros e outros encargos;
116433; 0,58%

\

O Transferéncias Correntes;

\
B  Outras despesas \—l . o
correntes; 142083; 0,71% | 11345687 5 63%




Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cédigo E Designagiao Montante !
Class. Organica/Econémica | , € L
01 Assembleia Municipal
01 01 Despesas com o pessoal
01 0101 Remuneragdes certas e permanentes
01 01011 Representagéo 500
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais
01 010204 Ajudas de custo 550
01 010213 Outros suplementos e prémios
01 01021302 Outros 330
01 01021303 Senhas de Presenga 20.000
Total do Capitulo Econémico 01: 21.380
01 02 Aquisicdo de bens e servigos
01 0201 Aquisicao de bens
01 020108 Material de escritério 1.250
01 020121 Outros bens 650
01 0202 Aquisi¢ao de servicos
01 020209 Comunicagbes 1.000
01 020217 Publicidade 1.500
01 020225 Outros servigos 2.700
Total do Capitulo Econémico 02: 7.100
Total das Despesas Correntes: 28.480
Total do Capitulo Orgénico 01: 28.480
02 Camara Municipal e Servigos Municipais
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes
02 010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. 6rgéos autarq. 128.000
02 010103 Pessoal dos quadros-Regime de fungdo publica
02 01010301 Pessoal em fungbes 2.100.000
02 01010304 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 100
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em fungdes 75.000
02 01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 21.000
02 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 2.000
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 160.000
02 010111 Representagéo 45.000
02 010113 Subsidio de refei¢éo 250.000
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 360.000

Emitido em: 21-10-2016 14:57:47
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Municipio de Anadia

ORGCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

!

Cédigo

!
i
|

Designagio

| Class. Orgénica/Econémica |

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02

010115
0102
010202
010203
010204
010205
010207
010211
010212
010213
01021302
01021303
0103
010301
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
010309
01030901
01030902
010310
01031001
01031099

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020105

Montante l

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentagéo e alojamento

Ajudas de custo

Abono para falhas

Colaboragéo técnica e especializada
Subsidio de turno

Indemnizagbes por cessagao de fungdes
Outros suplementos e prémios
Outros

Senhas de Presenga

Seguranca social

Encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagdes familiares
Contribuigbes para a seguranga social

Assisténcia na doenga funcionarios plblicos(ADSE
Seguranga social dos funcionarios publicos

Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranga Social -Regime Geral
Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais

Seguros de saude
Outras despesas de seguranga social

Eventualidade maternidade, paternidade e adopgéo

Outras despesas da seguranga social

Total do Capltulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisi¢do de bens

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene
Alimentagéo-Refeigdes confeccionadas

45.000

1560.000
500
10.000
5.000
100
15.000
500

1.500
8.000

125.000
15.000
4.000

100

500.000
210.000

40.000
100

100
100

4.261.100

130.000

19.000
370.000
10.500
36.000
700

Emitido em: 21-10-2016 14:57:47
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cédigo : ~ Designagio | Montante }
Class. Organica/Econémica i - B o | o €
02 020106 Alimentagéo-Géneros para confeccionar 95.200
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 8.000
02 020108 Material de escritdrio 45.000
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 43.000
02 020112 Material de transporte-Pegas 95.000
02 020114 Outro material-Pegas 45.000
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 15.000
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011603 Outras 5.000
02 020117 Ferramentas e utensilios 6.000
02 020118 Livros e documentagéo técnica 7.000
02 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 4.500
02 020120 Material de educagéo, cultura e recreio ) 6.500
02 020121 Outros bens 95.000
02 0202 Aquisicao de servigos
02 020201 Encargos das instalagbes 1.990.000
02 020202 Limpeza e higiene 284.000
02 020203 Conservagéo de bens 228.000
02 020209 Comunicagdes 145.000
02 020210 Transportes 380.000
02 020211 Representagéo dos servigos 6.000
02 020212 Seguros 90.000
02 020213 Deslocagdes e estadas 5.000
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 60.100
02 020215 Formagéo 8.500
02 020216 Seminarios, exposicdes e similares 620.000
02 020217 Publicidade 121.000
02 020218 Vigiléncia e seguranga 94.000
02 020219 Assisténcia técnica 85.000
02 020220 Outros trabalhos especializados 240.100
02 020222 Servicos de saude 4.000
02 020224 Encargos de cobranga de receitas 80.000
02 020225 Outros servigos 98.000
Total do Capitulo Econémico 02: 5.575.100

02 04 Transferéncias correntes
02 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
02 040101 Publicas
Emitido em: 21-10-2016 14:57:47 Péag. 8/12

>



Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cédigo ,-’ "~ Designagao : Montante !
Class. Organica/Econémica : S o € ] :
02 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 100
02 04010102 Outras 14.000
02 0403 Administragéo central
02 040305 Servigos e fundos auténomos 15.000
02 0405 Administrag&o local
02 040501 Continente
02 04050102 Freguesias 145.691
02 04050104 Associagbes de municipios 4.816
02 04050108 Outros 32.861
02 0407 Instituicées sem fins lucrativos
02 040701 Instituices sem fins lucrativos 642.100
02 0408 Familias
02 040802 Outras 280.000
Total do Capitulo Econdmico 04: 1.134.568
02 06 Outras despesas correntes
02 0602 Diversas
02 060201 Impostos e taxas 29.000
02 060203 Outras
02 06020301 Outras restituigdes 35.000
02 06020302 IVA pago 2.000
02 06020304 Servigos bancérios 30.000
02 06020305 Outras 46.083
Total do Capitulo Econdmico 06: 142.083
Total das Despesas Correntes: 11.112.851
02 07 Aquisi¢ao de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070101 Terrenos 220.500
02 070103 Edificios
02 07010301 Instalagbes de servigos 60.000
02 07010302 InstalagGes desportivas e recreativas 60.000
02 07010305 Escolas 450.000
02 07010307 Outros 90.000
02 070104 Construcées diversas
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2.368.500
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 87.000
02 07010403 Estagbes de tratamento de aguas residuais 140.000
02 07010404 lluminag&o publica 40.000
Emitido em: 21-10-2016 14:57:47 Péag. 9112
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cédigo ~ Designagao ’\ Montante |
Class. Organica/Econémica - 7 € I
02 07010405 Parques e jardins 90.000
02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 885.000
02 07010407 Captagao e distribuigdo de agua 859.000
02 07010408 Viag&o rural 120.000
02 07010409 Sinalizagéo e transito 95.000
02 07010410 Infraestrut. para distribuig&o energia eléctrica 30.000
02 07010413 Outros 920.000
02 070106 Material de transporte
02 07010602 Outro 40.000
02 070107 Equipamento de informética 26.000
02 070108 Software informatico 19.000
02 070109 Equipamento administrativo 8.000
02 070110 Equipamento basico
02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 30.000
02 07011002 Outro 318.500
02 070111 Ferramentas e utensilios 2.500
02 070113 Investimentos incorpéreos 6.000
02 0702 Locagéo financeira
02 070207 Maquinaria e equipamento 40.000
Total do Capitulo Econdémico 07: 7.005.000
02 08 Transferéncias de capital
02 0805 Administragéo local
02 080501 Continente
02 08050102 Freguesias 282.446
02 08050108 Outros 32.500
02 0807 Instituictes sem fins lucrativos
02 080701 Instituicbes sem fins lucrativos 265.000
02 0808 Familias
02 080802 Outras 50.000
Total do Capitulo Econémico 08: 629.946
02 1 Outras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituicdes 218
Emitido em: 21-10-2016 14:57:47 Pag. 10/12
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cédigo Designagio ﬂ Montante |
Class. Organica/Econémica | ) i € l
02 110299 Outras 100
Total do Capltulo Econdmico 11: 318
Total das Despesas de Capital: 7.635.264
Total do Capitulo Organico 02: 18.748.115
03 Operagoes Financeiras
03 03 Juros e outros encargos
03 0301 Juros da divida publica
03 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 03010302 Emprestimos de médio e longo prazos
03 0301030201 BEI-Emp. n° POVT-02-0146-FCOES-000256 57.550
03 0301030203 CGD-Empréstimo n° 0093/000670/791 100
03 0301030204 CGD-Empréstimo n° 0093/000684/791 100
03 0301030206 CGD-Empréstimo n°® 9015/002899/691 13.420
03 0301030207 CGD-Empréstimo n° 9015/006356/291 7.937
03 0301030208 C.C.Agricola - Empréstimo n® 56055079089 37.326
Total do Capitulo Econdémico 03: 116.433
Total das Despesas Correntes: 116.433
03 09 Activos financeiros
03 0908 Unidades de participagéo
03 080802 Socied.e quase socied.néo financeiras-Publicas 133.290
Total do Capitulo Econémico 09: 133.290
03 10 Passivos financeiros
03 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
03 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 10060301 BEI -Emp. n° POVT-02-0146-FCOES-000256 135.519
03 10060303 CGD-Empréstimo n°® 0093/000670/791 101.425
03 10060304 CGD-Empréstimo n° 0093/000684/791 231.057
03 10060305 CCAM - Empréstimo n® 56055079089 116.255
03 10060306 CGD-Empréstimo n°® 9015/002899/691 381.010

Emitido em: 21-10-2016 14:57:47
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cédigo | Designagao Montante
Class. Organica/Econémica | _ o € o
03 10060307 CGD-Empréstimo n°® 9015/006356/291 148.016
Total do Capitulo Econémico 10: 1.113.282
Total das Despesas de Capital: 1.246.572
Total do Capitulo Organico 03: 1.363.005
Total do Orgamento da Despesa: 20.139.600
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ........ de .o de ..ccveenne Em ......... de . de ..o

Emitido em: 21-10-2016 14:57:47 Pag. 12/1



Municipio de Anadia

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2017

Receitas o Montante (€) Despesas Montante (€)

Correntes ...........c.eee. 18.040.873 Correntes .........cce........ 11 .257.764]

Capital ... 2.098.727] Capital ..o 8.881.836
Total: 20.139.600 Total: 20.139.600
Servigos Municipalizados 0 Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 20.139.600 Total Geral: 20.139.600

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de oo [ I Em .......... de e de ...eerennen.

VI

Emitido em: 21-10-2016 14:58:17
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Municipio de Anadia

Resumo do orgamento por Capitulo para 2017

I Receitas I Montante | [ Despesas || Montante |
01 Impostos directos 4.120.000 01 Despesas com o pessoal 4.282.480
02 Impostos indirectos 56.780 02 Aquisigdo de bens e servigos 5.582.200
03 ContribuigSes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE 03 Juros e outros encargos 116.433
04 Taxas, multas e outras penalidades 91.510 04 Transferéncias correntes 1.134.568
05 Rendimentos da propriedade 914.700 05 Subsidios
06 Transferéncias correntes 8.264.623 06 Outras despesas correntes 142.083
07 Venda de bens e servigos correntes 4.412.610 Total das Despesas Correntes 11.257.764
08 Outras receitas correntes 180.650 . .
07 Aquisigdo de bens de capital 7.005.000
Total das Receitas Correntes 18.040.873 08 Transferéncias de capital 629.946
09 Venda de bens de investimento 356.370 09 Activos financeiros 133.290
10 Transferéncias de capital 1.740.048 10 Passivos financeiros 1.113.282
11 Activos financeiros 11 Outras despesas de capital 318
12 Passivos financeiros 12 Operagdes extra-orgcamentais
13 Outras receitas de capital 1.900 17 Operagoes extra-orgamentais
14 Recursos préprios comunitarios Total das Despesas de Capital 8.881.836
15 Reposi¢bes ndo abatidas nos pagamentos 409
16 Saldo da geréncia anterior
17 Operagbes extra-orcamentais
Total das Receitas Capital 2.098.727
Total das Receitas: 20.139.600 Total das Despesas: 20.139.600
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
EM o, A oo de oo, Em .......... de e de ..............

Emitido em: 21-10-2016 16:51
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL PARA O ANO DE 2017

DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2017

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.® 46.° do novo regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de

Setembro.

Capitulo 1

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definigdo e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a execugio
do orcamento em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art.® 46.° Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro e
em reforco das disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, da Lei n.°
73/2003, de 3 de Setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de Junho, com as respectivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro
normativo aplicivel 4 execugio do Orgamento do Municipio de Anadia no ano 2017, atentos os objetivos

de rigor e contengio orgamental.



Artigo 2.°

Execugio orgamental

1) Na execugio dos orgamentos previsionais dever-se-d ter em atengio os principios da utilizacio
racional das dotages aprovadas e da gestio eficiente da tesouraria.

2) Os servigos municipais sio responsaveis pela gestio do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respectivas areas de atividade, e tomario as medidas necessirias 2 sua otimizagio e rigorosa utilizagio,
face as medidas de contengio de despesa orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como
as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia 3 Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3) A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nio pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

Artigo 3.°

Modificag¢bes ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano

Tendo por base critérios de economia, eficicia, os servigos municipais tomario as medidas
necessarias 4 gestio rigorosa das despesas publicas locais, propondo modificagdes orgamentais para
reorientagdo das dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdio das necessidades
coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do
POCAL e das competéncias dos drgios municipais estabelecidos no Anexo I da Lei n.° 75/2014, de 12 de

Setembro.



Artigo 4.°

Registo contabilistico

Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagio da receita, a liquidar e cobrar pela
Divisio de Gestio Financeira.

As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a
Divisio de Gestio Financeira.

As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais tetrio de ser reencaminhadas para
Divisao de Gestio Financeira, no prazo maximo de 2 dias tteis.

Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, devem, ser
enviados a Divisio de Gestio Financeira em 24 horas,

Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagoes de excecional interesse
publico ou a preservagio da vida humana, devem ser enviados a Divisio de Gestio Financeira em 2
dias uteis.

Os documentos relativos a despesas referentes as situages descritas em 4 e 5 devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caraterizar e fundamentar a
natureza excecional da mesma.

Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sao as constantes da Norma de Controlo

Interno.

Artigo 5.°
Gestio dos bens méveis e iméveis da Autarquia

A Gestio do patriménio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e
Inventario.

As aquisi¢des de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano, nomeadamente
o plano plutianual de investimentos, através de requisi¢bes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsiveis com competéncias para

autorizar despesa, apés verificagio do cumprimento das normas legais aplicaveis.



1.

1.

2.

Artigo 6.°

Gestdo de stocks

O stock de bens sera um recurso de gestio a usar apenas no estritamente necessirio a execugio das
atividades desenvolvidas pelos servigos.

A regra seri a de aquisicio de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um
periodo de armazenagem minimo.

Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragio direta ou outras atividades
municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestio de stocks, devendo expressamente

identificar-se o fim a que se destinam.

Capitulo II

Receita orgamental

Secgdo 1

Principios

Artigo 7.°

Principios gerais para a arrecadagio de receitas

Nenhuma receita poderi ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de inscrigdo o artigo
orgamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos no
Orgamento.

As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de Dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

A liquidagio e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito,

bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.



4. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas prdprias da Autarquia relativamente a bens e servicos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagio justificada e proposta de valor a

apresentar pela respetiva unidade organica a Divisdo de Gestdo Financeira.

Secgio II

Entrega das receitas cobradas

Artigo 8.°
Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dario entrada, em regra, na Tesouraria, no
proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encetramento das operages.

2. Quando se trate de servigos externos a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa do
tesoureiro, devera ser depositada, pelos servigos designados para o efeito, na conta bancaria indicada
pela Divisao de Gestio Financeira.

3. Nos casos referidos no nimero 2 a entidade deve no dia 1til imediato ao do depdsito, efectuar a
entrega, na Tesouraria, das guias de recebimento e dos comprovativos de depésito, para

contabilizagio.

Secgdo 111

Isengdes e redugdes

Artigo 9.°
Isengdes e redugdes de taxas

1. No exercicio econémico de 2017 para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013,
de 3 de Setembro, ¢ fixado o valor de 100.000,00€ como limite 4 despesa fiscal.



2. Até a0 limite fixado no n.° anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada, conceder isengbes ou redugdes dentro dos limites estabelecidas nos regulamentos
municipais em respeito pelo principio da legalidade tributiria previsto no n.° 9 do art.® 16.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de Setembro.

3. As isengbes ou redugdes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos sectores privado,
cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do perimetro do sector das administragdes
publicas no 4mbito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, ¢ considerada um beneficio
concedido para efeitos da Lei n.° 64/2013 de 27 de Agosto, sem prejuizo do art.® 3.° do mesmo
diploma, e concorre para o computo dos demais beneficios concedidos em numeririo e ou em

espécie.

Capitulo III

Despesa orgamental

Secgdo I

Principios e regras

Artigo 10.°

Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugio do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, na Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro, na sua redagio
atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagio da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de Junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condigoes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizagio da despesa no sistema informatico de apoio 4 execugio
orcamental;

c) Emitido um nimero de compromisso vilido e sequencial que é refletido na nota de encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.



1.

As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orgamento e no PPIL, com dotagio igual ou superior a0 valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou
superior ao valor do encargo a assumir.

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e nio pagos até 31 de Dezembro ser processados por conta das verbas

adequadas do orgamento do ano seguinte.

Artigo 11.°

Tramitagao dos processos de despesa

Em 2017 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica para todas
as aquisi¢des de bens, servigos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento
continuo ou nio

A aplicagio do n.° anterior encontra-se dispensada quando seja adotado o procedimento de ajuste
direto simplificado, ou por despacho devidamente fundamentado da Sra. Presidente da Camara
Municipal.

Em cada requisigdo apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagio da despesa.

Cumpre 2 unidade responsivel pelo aprovisionamento realizar e coordenar toda a tramitagio
administrativa dos processos aquisitivos, em articulagio com os demais servigos.

Para efeitos do referido no nimero anterior cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-se-d pela
definicio exata das caracteristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pela Unidade responsavel

pela contratagao.

Artigo 12.°

Gestdo de contratos

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes a gestio

dos contratos em vigor.



As questdes relacionadas com a execugio dos contratos, como as eventuais modificagdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagio de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas a Unidade responsivel pela contratagio para que esta assegure a

competente analise e tramitagio adequada.

Artigo 13.°

Da despesa

A realizagio de despesas efetuadas pelos servigos municipais, deverio obedecer ao conjunto de
normas e disposi¢oes legais aplicaveis e as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagio

ptévia do Tribunal de Contas.

Secgio II

Autorizagdo da despesa e pagamentos

Artigo 14.°

Competéncias

Sio competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18.°, conjugado com os n% 2 e
3 do art® 29° ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, 8 de Junho:
a) Sem limite, a Cimara Municipal;

b) Até 149.639,37€ (sem Iva), a Presidente de Camara).

Para efeitos do disposto no n°® 2 do artigo 18° do DL 197/99, de 8 de Junho, fica a Camara Municipal
autorizada a executar a realizagio de obras ou reparagées por administragio direta, até a0 montante de
300.000,00€, excluido o iva incidente na aquisigao dos bens nelas aplicadas.
Sem prejuizo do disposto no nimero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das despesas,
independentemente da entidade que as autorizou, é:
a) Da Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.° 1 do art.° 35.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.



Artigo 15.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugio do prego de prestagoes
de servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta fundamentada do
respetivo Pelouro ou unidade organica competente que a submetera a decisdo da Presidente da Cimara e
submissdo, para aprovagio, 2 Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.° 1 do art.° 33.° do Anexo I

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 16.°
Apoio e reforgo financeiro as Juntas de Freguesia

1. Durante o exercicio de 2017, autoriza-se, a concessio de apoios as freguesias no quadro da
promogio e salvaguarda articulada dos interesses proprios das populagdes, ao abrigo da alinea j)
do n.° 1 do artigo 25 do anexo I a Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, até ao limite do valor
constante das grandes opgdes do plano (GOP).

2. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma informagio da

qual constem os apoios concedidos ao abrigo da autorizagio prevista na alinea anterior.

Artigo 17.°
Assungio de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 1 do art.” 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos da Lei n.°

8/2012, de 21 de Fevereiro e do art.® 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de Junho, é concedida



autorizagio prévia genérica, favorivel, a assungio de compromissos plurianuais, nos casos e condigdes
seguintes:
a) Resultem de projectos ou agoes constantes das Opgdes do Plano; ou
b) Os seus encargos nio excedam o limite de 99.759,58€ (noventa e nove mil, setecentos e
cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contratagio e o prazo de execugio de trés anos;
¢) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordo de pagamentos, quando
legalmente admissiveis, e alteragGes ao cronograma fisico de investimentos, ou
d) Quando o Plano de Liquidagio de Pagamentos em Atraso, ou subsequentes
modificagdes, gerem encargos plurianuais, conforme dispée o n.° 4 do art.” 16.° da Lei

n.° 8/2012, dec21 de Fevereiro.

2. A assungio de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia prevista no niimero anterior,

1.

s6 poderia fazer-se quando, para além das condigbes previstas, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na Lei n.” 8/2012, de 21 de Fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais
de execugio de despesas, sem prejuizo do previsto no art.® 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
Junho.
Nas situagdes em que o valor do compromisso plurianual é inferior a0 montante a que se refere a
alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a competéncia referida na
alinea c) do seu n.° 1 é delegada na Presidente de Camara.
Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma informagio da qual
constem os compromissos plutianuais assumidos, ao abrigo da autorizagio prévia genérica prevista

nas alineas anteriores.

Artigo 18.°
Autorizagdes assumidas

Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de Junho, as seguintes despesas:

» Vencimentos, remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

> Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

» Encargos com cobrangas de contribuigdes, impostos e outras receitas municipais;
»  Auxilios econémicos as escolas;
>

Contratos de avenca e tarefa;



Despesas com correio e comunicagoes;

Encargos com empréstimos e locagdo financeira;

Encargos bancarios diversos;

Encargos com energia elétrica, agua e gas;

Aquisi¢do de impressos indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

Registos em Conservatérias e obtengdo de certidoes;

Operagoes de tesouraria;

Despesas com publicitagdes obrigatorias;

Pagamento de rendas e condominios;

Renovagdes de assinaturas do Diario da Republica e outras publicitagdes;
Emissdes e renovagoes de licengas de circulagio de viaturas e de transportes de pessoal;
Emissoes e renovagoes de cartGes tacograficos e cartdes de transportes de criangas;
Inspecgdo periddica a veiculos;

Seguros diversos;

Encargos com processos judiciais (taxas de justiga e custas judiciais);

V V V V V V V V V V V V V V V V¥V

Portagens de viaturas com ou sem identificadores, afetos a frota municipal.

Capitulo III

Disposigoes finais

Artigo 20.°
Duvidas sobre a execugdo do Orgamento
As duvidas que se suscitarem na execugio do Orgamento ena aplicagdo ou interpretagdo das presentes

normas serio resolvidas por despacho da Presidente da Camara e submetidas para posterior ratificagio 2

Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.
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PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL

(2017)
Nota Justificativa

O Mapa de Pessoal é tido como um importantissimo instrumento de gestdo e
planeamento dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades resultantes do

desenvolvimento do Municipio.

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal como instrumento de gestdo e planeamento
¢ elaborado nos termos do Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho (Lei Geral de
Trabalho em Funcgdes Publicas - LTFP), conjugado com o Artigo 32 do Decreto-Lei n2 209/2009,
de 3 de setembro, prevé os postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das

atividades das respetivas unidades e subunidade organicas.

O posto de trabalho designa o trabalho especifico cuja caracterizagdo deve concretizar-
se em fung¢do da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante devera cumprirou a
executar, do cargo ou carreira que lhe corresponda complementado com as competéncias

associadas a especificidade do posto de trabalho.

Os postos de trabalho preveem um conjunto de tarefas destinadas a realizagdo de um
objetivo laboral pré-definido, com aptidGes, exigéncias e responsabilidades especificas, tendo

em conta a unidade orgdnica em que estdo inseridos.

As atividades que cada trabalhador exerce, ndo prejudicam o exercicio de fungdes que
lhe estejam funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificagdo adequada,
mesmo que ndo descrita no contetido funcional das carreiras gerais onde se encontram
mencionadas as func¢des genéricas de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente

Operacional.

Assim as fungbes a desempenhar pelos trabalhadores sdao determinadas por um
conjunto de tarefas integradas em postos de trabalho inseridos em unidades organicas

diferentes, com caracteristicas semelhantes.

Formate A 4
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Assim, descreve-se, de forma geral, as atribuicGes, competéncias e atividades dos
postos de trabalho constantes do mapa de pessoal, que se propGe e se junta em anexo, bem

como o numero de lugares a preencher de acordo com a necessidade auferidas.

Acresce que, a presente proposta assenta numa matriz de rigor na gestdo dos recursos
humanos que vem sendo seguida pela Cdmara Municipal de Anadia nos ultimos anos na

sequéncia de diversas injun¢des decorrentes dos sucessivas Orgamentos de Estado.

As restricdes impostas pelos Orgamentos de Estado dos ultimos anos tém vindo a
dificultar bastante a gestdo dos servicos, pois, 0s recursos humanos vdo rareando ndo havendo
possibilidade de proceder a sua reposicao, salvaguardando-se casos excecionais devidamente

fundamentados, cujo recrutamento foi devidamente aprovado pela Assembleia Municipal.

Ndo obstante, os servigos continuam a ser prestados dentro dos mesmos parametros
de eficiéncia, qualidade e quantidade, mas, importa referir que, face a tais condicionalismos a
cadmara municipal tem vindo a solucionar o problema, recorrendo a trabalho extraordinario e
ao IEFP- Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional, recrutando trabalhadores, no ambito
de um conjunto de medidas emprego, direcionados para diversos tipos de publico (jovens
desempregados, desempregados que recebem subsidio de desemprego e desempregados

carenciados) e financiadas pelo Fundo Social Europeu.

De referir que existem dezasseis trabalhadores que se encontram na situagdo de
mobilidade intercarreiras, seis trabalhadores em mobilidade intercategorias e um trabalhador
em mobilidade na categoria cuja consolidagdo, por imposigdo do Orgamento Estado, ndo tem

sido permitida mas que se perspetiva que possa vir a acontecer durante o ano 2017.

Nestes termos e aquando da preparacdo da proposta de orgamento, 0s servigos
planearam as atividades de natureza permanente ou tempordria a desenvolver durante a sua
execucdo, e elaboraram o respetivo mapa de pessoal, que teve em consideragdao
nomeadamente a missdo, as atribuicBes, a estratégia, os objetivos superiormente fixados, e,
sobretudo, face a conjuntura econdmica, os parcos recursos financeiros disponiveis,

conseguindo-se mesmo assim e apesar de todos os constrangimentos, uma redugdo na

previsdo de despesas com o pessoal.
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CONTRIBUINTE N.° 501 294 163

A competéncia para aprovar o Mapa de Pessoal é da Assembleia Municipal, conforme
determina Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho conjugado com a alinea a) do n22 do
artigo 32 do Decreto-Lei n2 209/09, de 3 de setembro, conjugado, pelo que se propde que a
Cémara Municipal submeta para aprovagdo da Assembleia Municipal a presente proposta de

Mapa de Pessoal, para o ano 2017.

Presidente da,Camara,

(Maria Terlesa Belém Correia Cardoso, Eng2.)
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MAPA DE PESSOAL 2017

Numero de postos de trabalho

Cargos / Carreiras / Categorias

Comissao de

Ocupados A prover servico
RIEPTI RJEPTD | RIJEPTI | RIEPTD

Dirigente Intermédio de 22 grau 6
Dirigente Intermédio de 32 grau 4|
Técnico Superior 37 5 * 1
Especialista de Informatica 1
Coordenador Técnico 2 6t
Assistente técnico 38 3 15*
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 139 8 4

TOTAL 218 16 23 5 7

RJEPTI- Relag¢do Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
RJEPTD- Relacdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado

* Trabalhadores que se encontram em mobilidade




GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS DA AUTARQUIA

Mapa de Pessoal 2017

Assessoria técnico-administrativa aos eleitos locais, designadamente, nos dominios do secretariado, informagdo
e relagdes publicas; preparagéo, organizacdo e encaminhamento de todo o expediente dos eleitos; ligagdo com
o0s Grgdos colegiais do municipio e freguesias; ligagdo aos organismos e entidades em que o Municipio ou a
Cémara participam; implementagdo dos procedimentos necessarios para a realizagdo de reunides do presidente
e vereadores, audiéncias e cumprimento de agdes agendadas.

Assistente Técnico 122 Ano 2

Exercem fungdes de
secretdrios no Gabinete de
Apoio Pessoal;

Presidente / Vereador

SOMA 2 0 0

GABINETE DE SANIDADE PECUARIA

Exercer as fungBes de médico veterinario, nomeadamente, colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higio-
sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e
dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir
parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;
elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informac3o relativa ao movimento necroldgico dos animais; notificar
de imediato as doencas de declaracdo obrigatdria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitdria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de carécter,
epizodtico; emitir guias sanitdrias de transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional do respetivo municipio; colaborar na realizacdo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagdo técnica
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de transformacdo de produtos
de origem animal.

Técnico Superior Licenciatura 1

SOMA 1 0 0

GABINETE TECNICO FLORESTAL

Exercer as funcbes de engenheiro florestal, nomeadamente prestar apoio a tramitagdo de processos
relacionados com a mobilizagdo de solos para efeitos de arborizagdo, produzir informagdo documental diversa
respeitante a medidas de Defesa da Floresta Contra Incéndios nomeadamente o Plano Municipal de Defesa da

Floresta Contra Incéndios, respeitante a Comissdo Municipal de Protegdo Civil, nomeadamente o Plano Técnico Superior Licenciatura 1
Municipal de Emergéncia de Prote¢do Civil de Anadia. Deverd ainda prestar colaboragdo em trabalhos
relacionados com as atividades de planeamento e ordenamento do territdrio.
SOMA 1 0 0
ESPACO CIDADAO
Assegurar o funcionamento do espago cidaddo, nomeadamente, estudar, planear, programar, avaliar e aplicar
métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio
|geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos; Exerce
estas funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado e Técnico Superior Licenciatura 1
desenvolve funcées, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o
funcionamento e o atendimento digital assistido no ambito do "Espago do Cidaddo".
SOMA 1 0 0
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Areadeformagao || Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar |
académica e/ou Tempo ||  Tempo Conissao Tempo || Tempo | Comissdo] |

profissional . Indetermin. Determin. Servigo Indetermin. || Determin. | Servio ||

| Cargo / Carreira /
Categoria

AtribuicBes / Competéncias / Atividades

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu 2 adaptagdo a Administragdo Local da lei n.¢ 2/2004
de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série — N.2 6 — 9 de janeiro de 2013.

Chefe Divisdo Licenciatura 1

SOMA 0 0 1 0 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAGAO E DE GESTAO RECURSOS HUMANOS

As previstas no despacho n® 8076/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.2 117 — 21 de junho de
2016, genericamente, fungdes de chefia técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados € responsavel;
programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e diretivas| Cordenation

superiores; organizagdo de processos e elaboragdo de pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia Técnico 122 Ano 1
da respetiva seccdo; pgestdo corrente dos respetivos servicos; atendimento de utentes e prestagdo de

informacdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuacdo.

|exercer fungdes de técnico-administrativas, nomeadamente, no ambito da organizacdo e atualizagdo do Encontra-se em mobilidade na
cadastro de pessoal; aplicacdo da legislagdo relativa a carreiras; organizagdo de processos de acidentes de carreira de coordenador
trabalho; controlo e tratamento da assiduidade; colaboragdo no desenvolvimento dos processos técnicos e|Assistente Técnico 122 Ano 1 2 técnico

administrativos de avaliacdo de pessoal e na elaboracdo do balango social; processamento de vencimentos e
abonos; organizagdo e atualizagdo dos processos referentes a prestagGes sociais; elaboragdo de mapas de

quotizacdo para as diversas entidades; execugdo dos procedimentos administrativos relativos aos recursos = ) ] Encontram-se em mobilidade |
integrados no ambito de programas de atividade ocupacional. Assistente Esco!ancian_:ie 2 na carreira de assistente
Operacional Obrigatdria técnico
SOMA 3 0 0 3 0 0

SECCAO ADMINISTRAGAO GERAL APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS

As previstas no despacho n® 8076/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.2 117 — 21 de junho de
2016, genericamente, fungdes de chefia técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel;
programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e diretivas coordsAdos

superiores; organizacao de processas e elaboragio de pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia Técnico 122 Ano 1
da respetiva seccdo; gestdo corrente dos respetivos servigos; atendimento de utentes e prestagdo de

informagio sobre assuntos especificos da sua drea de atuagdo.

Exercer funcBes de técnico-administrativas, nomeadamente, proceder a abertura didria da correspondéncia
recebida na Camara Municipal, bem como executar as tarefas inerentes a classificagdo e distribui¢do da mesma
e outros documentos, nomeadamente através do aplicagdo de informatica referente ao Sistema de Gestdo
Documental “SGD” ; controlar o andamento da correspondéncia recebida e informar o superior hierdrquico das|
eventuais retencbes ou erros de registo ou remessa; assegurar todo o expediente e arquivo da seccdo;
assegurar a escrituragao do expediente ndo especialmente distribuido a outros servigos; elaborar, em matéria
de arquivo, estatisticas do servico, preencher os respetivos impressos e remeté-los as entidades competentes,
se tal for determinado, nos prazos legais; catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a
todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servicos municipais; elaborar o
expediente relativo ao recenseamento militar; elaborar o expediente relativo aos processos eleitorais; assegurar
a ligagdo com os arquivos correntes, de cada unidade orgénica, de modo a garantir uma correta gestdo do
arquivo geral; propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo de documentos; velar pela
conservacdo dos documentos arquivados; escriturar os livros ou suportes informaticos proprios da secgdo e|
assegurar a sua conservagao e guarda.

Assistente Técnico 122 Ano 2

SOMA 3 0 0 0 0 0
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SERVICO TAXAS E LICENCAS

Garantir a realizacio das tarefas inerentes ao licenciamento e registo em matéria de publicidade, de ocupagdo Encontra-se 1(um) em
da via publica exceto para obras, de venda ambulante, de exercicio da caga, de armas e respetivo uso, de mobilidade na carreira de
condugdo e de veiculos, e outros ndo especificados nem particularmente afetos a outros servigos; Garantir a Técnico Superior
liquidagdo de taxas e tarifas ndo cometida a outro ou outros servicos; Executar, de um modo geral, todas as
tarefas administrativas que, ndo se encontrando cometidas a outras secgdes, tenham como finalidade ajAssistente Técnico 122 Ano 2
arrecadacdo de receitas; Organizar os processos de venda de direitos sobre terrenos para sepulturas perpétuas
e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo; Assegurar todo o expediente e arquivo da secgdo.

SOMA 2 0 0 0 0 0

SERVICO ADMINISTRACAO SECRETARIADO A CAMARA MUNICIPAL

Exercer fungdes de ligacio com os 6rgdos colegiais do municipio e freguesias; ligagdo aos organismos e
entidades em que o municipio ou a Camara participam; implementagdo dos procedimentos necessdrios para a
realizacio de reunides do presidente e vereadores, audiéncias e cumprimento de acBes agendadas; elabora as|Assistente Técnico 122 Ano 1
atas do Executivo e da Assembleia Municipal, proceda a sua colocagdo na pagina da internet

SOMA 1 0 0 0 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS
As previstas no despacho n? 8076/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.2 117 — 21 de junho de
2016, genericamente, funcdes de chefia técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel;
programacao e organizagio do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e diretivas Esortinatior
superiores; organizacdo de processos e elaboragdo de pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia Técnico 122 Ano 1
da respetiva seccdo; gestdo corrente dos respetivos servios; atendimento de utentes e prestacdo de
informacdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuacdo.
Exercer funcdes de técnico-administrativas de apoio as atividades do servio registado, redagdo e arquivo de Encontra-se em mobilidade na
expediente, elaboragio de oficios e informagdes, organizagdo e tratamento de processos em curso no servico, | Assistente Técnico 122 Ano 1 i carreira de coordenador
prestagdo de informagdes e atendimento a utentes técnico
Assistente Escolaridade 1 Encontra-se em mobilidade na
Operacional Obrigatdria carreira de assistente técnico
SOMA 2 0 0 2 0 0
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Cargo / Carreira /

Categoria

Area de formagiio

académica e/ou
_ profissional

Postos de trabalho ocupados

Tempo
Indetermin.

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS E NOTARIADO

Tempo
Determin.

Comissdo
Servico

Postos de trabalho vagos/a recrutar | |

Tempo
Indetermin.

Tempo
Determin.

Comissdo |
Servico ||

As previstas no despacho n? 8076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 117 — 21 de junho de
2016, genericamente, funcdes de chefia técnica e administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsavel;
programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagées e diretivas
superiores; organizagdo de processos e elaboragdo de pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da respetiva seccdo; gestdo corrente dos respetivos servigos; atendimento de utentes e prestacdo de
informacdo sobre assuntos especificos da sua drea de atuagdo.

Coordenador
Técnico

122 Ano

Executar as tarefas necessarias a pratica dos atos a celebrar pelo notdrio privativo do municipio; Elaborar o
registo e relagdes de escrituras e envid-las as entidades competentes; Preencher verbetes onomdsticos dos
outorgantes e manté-los devidamente ordenados; Preencher verbetes estatisticos e envid-los ao Ministério da
Justica; Executar as tarefas necessarias a pratica dos atos de contratagdo da execugdo de empreitadas e de
fornecimentos de bens e servicos, a celebrar com intervencdo do oficial pablico designado para o efeito;
Liquidar as contas dos atos e emitir as guias de receita respetivas; Organizar e remeter os processos que
carecem de fiscalizacdo prévia pelo Tribunal de Contas; Manter todos os processos devidamente ordenados e
instruidos; Executar o servico da delegagdo da Diregdo Geral dos Espetaculos; Assegurar o expediente e arquivo
do gabinete,

Assistente Técnico 122 Ano

Encontra-se em mobilidade na
carreira de coordenador
técnico

SOMA

SERVICO

DE APOIO JURIDICO

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdo e concretizacdo das politicas
do municipio; elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislagdo, bem como)
normas e regulamentos internos; recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra
informacdo necessaria ao servico em que esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na
atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

Técnico Superior

Licenciatura

1(um) Exerce o cargo de Chefe
de Divisdo, em Comissdo de
Servigo

SOMA

2

SERVICO DAS TECNOLOGIAS INFORMACAQ E C

OMUNICACAO

Colaborar no estudo, defini¢io, concegio e implementagdo do sistema de informagdo; garantir a integragao,
normalizacdo e coeréncia de todo o sistema; proceder ao levantamento e manter atualizado o inventario dos
meios necessarios ao sistema de informac&o; colaborar na gestdo das aplicacdes; propor e aplicar critérios de
seguranca e de privacidade dos dados e dos programas; estuda e define as regras de seguranca dos
equipamentos e das aplicagdes e os procedimentos de recuperagdo em caso de falha; propor a definigdo das
infraestruturas tecnoldgicas; exercer as fungBes de administrador de bases de dados e de sistemas e de
administracdo de dados; participar na concegéo, implementar, manter e atualizacdo da rede de comunicagdes e
na gestdo dos respetivos suportes l6gicos e equipamentos; elaborar normas e documentagdo técnica nos seus
dominios de atuagao.

Especialista
Informatica

Licenciatura

Desenvolver atividades inerentes ao servico de assisténcia técnica e apoio ao utilizador, com conhecimentos a
nivel da microinformatica e suporte ao utilizador; sélidos conhecimentos no suporte a sistemas em ambiente
Windows, Linux, hardware, redes, base de dados AIRC, plataforma vortal, com vista a interagir com os
trabalhadores em situacdes ligadas a utilizagdo dos recursos e resolugdo de problemas.

Técnico Superior

Licenciatura

Estabelecer ligacdes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas; prestar
informacoes, dentro do seu ambito; registar o movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as
mensagens que respeitem a assuntos de servico e transmite-as por escrito ou oralmente; zelar pela conservagao
do material 4 sua guarda; participar as entidades avarias detetadas.

Assistente
Operacional

Telefonista

SOMA
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Cargo / Carrelira /

Categoria

Area de formagio

académica efou
profissional

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORCAMENTAL

Indetermin.

Postos de trabalho ocupados

Tempo Tempo
Determin.

Comissdo
Servigo

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Tempo
Indetermin.

Tempo
| Determin.

Comissdo

| Servigo

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu & adaptagdo a Administragdo Local da lei n.2 2/2004
de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 6 — 9 de janeiro de 2013.

Chefe Divisdo

Licenciatura

SOMA

0 0

SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DA CONTABILIDADE

Garantir, apos receciio dos necessarios elementos por parte dos diferentes servigos, a elaboragdo dos projetos
dos orcamentos e das grandes opgdes do plano e das respetivas modificagGes (revisdes e alteracdes); Garantir a
elaboracdo dos documentos de prestagdo de contas e respetivo relatorio de gestdo; Assegurar uma atividade
regular de informacdo interna relativa & situagdo financeira do Municipio; Estudar e propor formas para a
uniformizagdo de critérios de classificagdo orgamental e patrimonial; Acompanhar e fiscalizar os servicos de
tesouraria; Facultar a Camara um claro e continuo conhecimento da situagdo econdmico-financeira do
municipio, e da evolugdo dos gastos por unidade organica; Assegurar a elaboracdo e remessa as entidades
competentes dos elementos obrigatdrios por lei.

Técnico Superior

Licenciatura

Exerce o cargo de Chefe de
Divisdo, em Comissdo de
Servigo

As previstas no despacho n2 8076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 117 — 21 de junho de
2016, genericamente, funges de chefia técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel;
programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientaces e diretivas
superiores; organizagdo de processos e elaboragdo de pareceres e informacgdes sobre assuntos da competéncia
da respetiva seccdo; gestdo corrente dos respetivos servigos; atendimento de utentes e prestagdo de
informacéo sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

Coordenador
Técnico

122 Ano

Exercer funcdes de técnico profissional de contabilidade de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos orgdos e servigos. Para além das
funcbes descritas, deve ainda proceder a partir de instrugBes e orientagdes precisas, a recolha, tratamento, e
escrituracdo dos dados referentes as operagdes contabilisticas; aplicar conhecimentos de técnicas relacionadas
com fiscalidade e planos contabilisticos; executar todo o servico de expediente geral, nomeadamente
documentos respeitantes aos servicos de contabilidade; apoiar na elaboragdo dos documentos previsionais e de
prestacdo de contas.

Assistente Técnico,

122 Ano

Exercer funcdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varies dominios de atuagdo dos 6rgios e servicos. Para além das fungBes descritas, deve ainda proceder a
partir de instrucdes e orientacdes precisas, a recolha, tratamento, e escrituragdo dos dados referentes as
operacdes contabilisticas; aplicar conhecimentos de técnicas relacionadas com fiscalidade e planos

contabilisticos; executar todo o servigo de expediente geral, nomeadamente documentos respeitantes aos|

servicos de contabilidade; apoiar na elaboragdo dos documentos previsionais e de prestagdo de contas.

Assistente
Operacional

Assistente Técnico

122 Ano

Escolaridade obrigatdria

b ————

e

Encontra-se 1(um) em
mobilidade na carreira de
coordenador técnico

e s —————— o}

p——
Encontra-se 1 (um) em
mobilidade na carreira de
assistente técnico

SOMA
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Cargo / Carreira /
Categoria

Area de formacio
académica efou
profissional

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho vagos/a recrutar |

Tempo
Indetermin.

Tempo
Determin.

Comissdo

Servico ||

SERVICO DE APROVISIONAMENTO

As previstas no despacho n¢ 8076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 117 — 21 de junho de
2016, genericamente, fungdes de chefia técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados € responsavel;
programacio e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientacdes e diretivas
superiores; organizagdo de processos e elaboragdo de pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da respetiva seccdo; gestdo corrente dos respetivos servicos; atendimento de utentes e prestacdo de
informacgdo sobre assuntos especificos da sua érea de atuagdo.

Coordenador
Técnico

122 Ano

Efetuar estudos de mercado na otica qualidade/preco e proceder as respetivas aquisicdes; Proceder a execugdo
das agBes prévias necessarias aos diferentes procedimentos de aquisicdo de bens e servigos, nas condigdes
legalmente impostas, e acompanhar o respetivo processo nas diferentes fases do seu desenvolvimento;
Proceder, apds rececdo dos cadernos de encargos devidamente elaborados pelos servicos responsaveis, a
execucdo das restantes acdes prévias necessarias aos procedimentas para aquisicdes da responsabilidade de
outros servicos; Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manutengdo e assisténcia técnica que
tiveram origem nos diferentes servicos municipais; Assegurar um nivel minimo de stocks de acordo com
critérios pré-estabelecidos; Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros,
necessarios ao funcionamento dos servigos e controlo das existéncias; Satisfazer os pedidos de materiais ou
equipamentos ndo existentes em armazém, colaborando na celebragdo de contratos de fornecimentos, nos
termos da legislagio em vigor; Manter atualizados os ficheires dos consumos de cada servigo, permitindo uma
informacdo atempada e facil de cada um; Proceder & execugdo das demais fungdes de cardcter técnico-
administrativo, inerentes a aquisicdo de bens e servigos, designadamente todo o tipo de requisi¢des para
posterior cabimento e ou compromisso.

Assistente Técnico

12¢ Ano

SOMA

SERVICO TESOURARIA

Promover a arrecadagdo de receitas virtuais e eventuais e pagamento de despesas, nos termos legais e
regulamentares e no respeita das instrugdes do servigo; proceder a guarda de valores monetdrios; controlar as
contas bancarias do Municipio; efetuar nas instituicbes bancdrias, os levantamentos, os depdsitos e as
transferéncias de fundos; movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada para o efeito, os fundos depositades em institui¢des bancdrias; manter devidamente
escriturados os documentos de tesouraria, cumpridas as disposicées legais e regulamentares sobre a matéria;
elaborar os diarios de tesouraria e resumos didrios, remetendo-os a contabilidade com os respetivos
documentos de receita e despesa; elaborar balancetes didrios e mensais de tesouraria e balangos mensais de|
tesouraria; efetuar pagamentos de ordens de pagamento, depois de cumpridas as condi¢des necessérias a sua
efetivagdo nos termos legais; elaborar o expediente relativo as cobrangas coercivas, quando for caso disso;
desenvolver todas as tarefas que Ihe forem atribuidas por despacho superior.

Assistente Técnico

12¢ Ano

SOMA
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Area de formagio
académica e/ou

Postos de trabalho ocupados
Tempo Tempo

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Cargo / Carreira / Tempo || Comissa
missio

Comissao

Atribui¢des / Competéncias / Atividades Tempo

Categoria

profissional

Indetermin.

Determin.

Servico

Indetermin.

.__Determin. ||

Servico |

SERVICO PATRIMONIO

Organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro dos bens do municipio e sua afetagdo; proceder ao
registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobilidrio e equipamentos existentes nos servigos ou
|cedidos pela Camara Municipal a outros organismos do Estado; promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na
conservatéria do registo predial de todos os bens proprios imobilidrios do municipio; acompanhar todos os
processos de inventariacdo, aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e alienagdo de bens méveis e imgveis da
Camara Municipal, atentas as regras estabelecidas pelo POCAL e demais legislagdo aplicavel; informar a Divisdo
de Informdtica das alteragdes ao patrimdnio municipal para atualizacdo no SIG; estabelecer e fiscalizar o
sistema de responsabilizagdo sectorial pelos bens afetos a cada servigo; proceder ao inventdrio anual; proceder
a conferéncias fisicas — coordenar as verificacdes periodicas e parciais, de acordo com as necessidades do
servico e em cumprimento do plano anual de acompanhamento e controlo que deve propor ao 6rgdo executivo;
fornecer ao servico competente os elementos necessarios ao estabelecimento de sistema de seguros adequado
ao patrimonio; desenvolver todas as tarefas que Ihe forem atribuidas por despacho superior.

Técnico Superior

Licenciatura

Exercer fungdes técnico-administrativas na area do patrimonio, designadamente, no @mbito da organizagdo e
atualizacdo do inventéario e cadastro de todos os bens do municipio; organizar e atualizar de processos e
ficheiros relativos aos seguros de todos os bens municipais; organizar dos processos de alienagdo do patrimonio
mével ou de abate; organizar e gestdo dos processos de atribuigdo de fogos municipais; organizar e gestdo das
concessdes de bens ou servigas do municipio.

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

122 Ano

Escolaridade
Obrigatdria

Encontra-se em mobilidade na
carreira de assistente técnico

SOMA

SERVI

CO COMERCIAL

Exercer funcbes de assistente administrativo , que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo
em vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestacdo de bens e servicos; executar
predominantemente as seguintes tarefas: assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios Grgdos e

de comunicagio; assegurar trabalhos de processamento de texto; tratar informagéo, recolhendo e efetuando
tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes: recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados
relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneiro;
recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagGes ou notas, em conformidade
com a legislacdo existente; organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e a
aquisicio e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servicos; participar, quando for caso disso,
em operagdes de langamento.

entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas)|

Assistente Técnico

122 Ano

Exercer funcBes de auxiliar administrativo, nomeadamente, executar atos de secretariado e demais tarefas de
apoio administrativo necessarios ao funcionamento do Departamento; elabora os registos e organiza a
tramitagdo dos processos e o seu arquivo.

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

Exercer funcdes de fiscal de leituras e cobrangas, nomeadamente fazer cumprir os regulamentos, posturas,
editais e demais normas em vigor no ambito da sua competéncia de fiscalizagdo da leitura de contadores de
consumos; informar e verificar o fundamento de reclamagdes dos consumidores; informar os servicos de factos
andmalos; fazer relatdrios da atividade da sua area.

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

Encontra-se em mobilidade na
carreira de assistente técnico
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Atribuicbes / Competéncias / Atividades

Exercer funcBes de leitor — cobrador de consumos, nomeadamente ler contadores nas casas dos consumidores,

Mapa de Pessoal 2017

Cargo / Carreira /

Categoria

Area de formagéio

académica e/ou
profissional

Postos de trabalho ocupados

Tempo Tempo
Indetermin. Determin.

Comissdo
Servico

Postos de trabalho vagos/a recrutar |

Tempo

Indetermin.

Tempo
Determin.

| Servico |

Comissio Obs.

Encontra-se 1 (um) em

da respetiva secgdo; gestdo corrente dos respetivos servigos; atendimento de utentes e prestagdo de
informag@o sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.

os nimeros relativos aos gastos de agua, anota-los em equipamentos informaticos, nomeadamente PDA — Assiste.nte E55°_|a'idafje 5 mobilidade na carreira de
recetor de leituras. Operacional Obrigatoria assistente técnico
SOMA 8 0 0 2 0 0
SERVICO DE ARMAZEM
Responsavel pelo economato do Municipio; desenvolver de fungGes técnico-administrativas de apoio as|
atividades da divisdo: rececionar, entregar e arquivar expediente; organizar e tratar de processos em curso nojAssistente Técnico "
servico; organizar e atualizar os ficheiros da divisdo; prestar informacbes e atendimento de utentes. / Admin. 12¢ Ano 1
Receber, armazenar, distribuir e registar de materiais diversos; proceder a gestdo dos bens armazenados;
controlar a distribuicdo de materiais e respetivo registo; articular com o servigo de aprovisionamento no ambito Assistente Técnico 12¢ Ano 1
do funcionamento do sistema de gestdo do armazém. / Armaz.
SOMA 2 0 1] 0 0 0
DIVISAO DESENVOLVIMENTO HUMANO CULTURAL E SOCIAL
As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a Administragdo Local da lei n.? 2/2004
de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no Regulamento de Organizacdo de Servigos Municipais, publicado no L . .
Diario da Republica, 2.2 série — N.2 6 — 9 de janeiro de 2013. Chiefe/de Divisio Licenciatura 1
SOMA 0 0 1 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCACAO
As previstas no despacho n¢ 8076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 117 — 21 de junho de
2016, genericamente, fungdes de chefia técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel;
programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e diretivas Cottenate
superiores; organizagdo de processos e elaboragdo de pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia Téeriico 122 Ano 1

Exercer funcdes no gabinete de educacdo , nomeadamente, identificar e promover de iniciativas no ambito da
educacdo, do desporto e dos tempos livres que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos,
nomeadamente administrando programas de apoio ao desenvolvimento da comunidade educativa e desportiva,
e de ocupacdo dos tempos livres; programar e gerir o parque escolar e desportivo do municipio, e respetivo
equipamento, incluindo outros equipamentos educativos como a escola fixa de transito, em articulagdo com
outros Grgdos e instituicdes do sector, quando necessario; implementar e gerir os servicos prestados pelo
municipio nesta area, nomeadamente servicos de apoio a familia e acdo social escolar, transportes escolares,
refeices e outros que se considerem relevantes; implementagdo e gestdo dos servicos prestados pelo
municipio nesta area, nomeadamente servicos de apoio a familia e agdo social escolar, transportes escolares
refeigbes e outros que se considerem relevantes.

Técnico Superior

Licenciatura

1{um) Exerce o cargo de Chefe
de Divisdo, em Comissdo de
Servico

Exercer funcdes na area de desporto , nomeadamente, planear, elaborar, organizar e controlar de agdes
desportivas; gerir e racionalizar de recursos humanos e materiais desportivos; concegdo e aplicagdo de projetos
de desenvolvimento desportivo; desenvolver projetos e a¢Bes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de
acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de
treino de jovens nos varios escaldes de formagdo desportiva; coadjuvar o diretor técnico da piscina na
implementagdo e dinamizagdo de atividades curriculares e de lazer; lecionar as aulas da escola de natacdo e
aulas de hidroginastica.

Técnico Superior

Licenciatura
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Atribuicdes / Competéncias / Atividades

secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
lfuncionamento dos 6rgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos; executar predominantemente as
seguintes tarefas: assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios Orgdos e entre estes e 0s
particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao;
assegurar trabalhos de processamento de texto; tratar informagdo, recolher e efetuar tratamentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados

Desenvolver fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de expediente, arquivo,

Mapa de Pessoal 2017

{Cargo / Carreira /

Categoria

Area de'formagio
académica e/ou
profissional

Postos de trabalho ocupados

Tempo
Indetermin.

Tempo
Determin.

Comissdo
Servico

Postos de trabalho vagos/a recrutar |

Tempo
Indetermin.

Tempo
Determin.

Comissdo ||
Servico |

Encontra-se 1(um) em
mobilidade na carreira de
coordenadar técnico

existentes: recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transacdes financeiras e|Assistente Técnico 122 Ano 5 1
contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneiro; recolher, examinar e conferir
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; organizar,
calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de material,
equipamento, instalagdes ou servicos; participar, guando for caso disso, em operagdes de lancamento.
Exercer fungdes de auxiliar administrativo , nomeadamente executar atos de secretariado e demais tarefas de Encontra-se em mobilidade na
apoio administrativo necessarios ao funcionamento do departamento; elaborar os registos e organiza a Assistente Escolaridade 1 carreira de assistente técnico
tramitacdo dos processos e 0 seu arquivo. Operacional Obrigatdria
Exercer fungdes de auxiliar servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes;
colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagdo e distribuigdo; executar Assistente Escolaridade
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e Operacional Obrigatéria 25 2
conhecimentos préticos.
Exercer fungdes de nadador-salvador, nomeadamente salvaguardar a seguranca e prestacdo de primeiros )
S0COrTos 305 ulentes; manter a seguranca nos acessos e cais das piscinas; colaborar com os técnicos de natagdo| ~ Assistente Nadador-Salvador 2
quando solicitado superiormente. Operacional
Exercer funcdes de cozinheiro, nomeadamente, organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitdrio ou
bufete, tarefas cometidas a fungdo de cozinheiro; confecionar e servir as refeices e outros alimentos; prestar|
as informagdes necessarias para a aquisigdo de géneros e controlar os bens consumidos diariamente; assegurar Assistente Escolaridade
a limpeza e arrumagdo das instalagdes equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério e do bufete, bem|  Qperacional Obrigatdria 3
como a sua conservagao.
Exercer fungbes de cantoneiro de limpeza , nomeadamente, remover lixos e equiparados, varrer e limpar ruas;
limpar sarjetas; lavar vias publicas; limpar chafariz; remover lixeiras; extirpar ervas. Assistente Escolaridade )

Operacional Obrigatoria

SOMA 45 3 0 1 0 0
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Mapa de Pessoal 2017

Areadeformacio Postos de trabalho ocupados | Postos detrabalho vagos/arecrutar | |

académica efou Tempo Tempo Comissdo Tempo [ Tempo || Comissdo] |
profissional | Indetermin. || Determin. Servico Indetermin. = Determin. | Servico ||

Atribul8es / Competéncias / Atividades  CAIER/ Caeira/

Categoria

SERVICO DE COMUNICACAO E CULTURA

Exercer fungdes na comunicagdo, nomeadamente, gestdo da Pagina do Municipio, apresentacao e conteudos;
conteudos multimédia; elaborar as notas de imprensa sobre as agdes desenvolvidas pelo Municipio e ligagdo| Técnico Superior Licenciatura 2
com a comunicagdo social.

Desenvolvimento de fungdes no ambito da comunicagdo social; elaborar e organizar documentagdo relativa ao
concelho; organizar e preparar informagdo municipal destinada a divulgagdo; assegurar a edi¢do do boletim
municipal e folhas informativas da Camara; coordenar a informacdo e imagem do municipio na internet; leitura,
analise e recorte da imprensa nacional, regional ou local; estabelecer as comunicagdes que forem definidas Acslctents Tecnica 12¢ Ano 1 1
como necessarias com a comunicagdo social; aplicar novas tecnologias na captagdo e processamento da
imagem; levantar, tratar e arquivar fundos video-fotogréficos.

Apoio operacional as atividades do gabinete, designadamente, na cobertura, desenvolvimento e divulgacdo de . — Encontra-se em mobilidade na
iniciativas organizadas pelos servicos municipais com recurso a meios fotograficos e audiovisuais; distribuir| ~ Assistente Escolaridade 1 carreira de assistente técnico
informagao do Municipio. Operacional Obrigatdria
SOMA 4 0 0 1 0 0
SERVICO SOCIAL

Exercer fungdes de acdo social, nomeadamente, colaborar na resolugdo de problemas de adaptacdo e
readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicologica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacdo e o Técnico Superior Licenciatura 1
diagnostico em relacdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade;

SOMA 1 0 0 0 0 0
SERVICO MUSEOLOGICO

Gestdo corrente do Museu do Vinho Bairrada; participar na concegdo, redagdo e implementagdo de projetos no
ambito do museu municipal; coordenar e executar trabalhos especificos no dmbito da arqueologia; organizar e
conservar o acervo do museu; inventariar e documentar cole¢des museoldgicas; preparar e coordenar servicos| Tecnico Superior Licenciatura 1
educativos para as visitas guiadas sobre a historia e patrimonio locais; organizar e acompanhar exposi¢des e
visitas guiadas.

SOMA 1 0 0 0 0 0
SERVICO DE BIBLIOTECA

Exercer fungdes de biblioteca e documentagdo, nomeadamente conceber e planear servicos e sistemas de
informacio; estabelecer e aplicar critérios de organizacdo e funcionamento dos servigos; selecionar, classificar e
indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar
sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores;

definir procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informagdo; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; Teécnico Superior Licenciatura 1
promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria, secundéria e tercidria;
coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder|
a avaliagdo dos resultados.
SOMA 1 0 0 0 0 0

DIVISAO DE QUALIDADE AMBIENTE E GESTAO DE FROTA

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a Administragdo Local da lei n.2 2/2004
de 15 de janeiro, na redagéo atual, e no Regulamento de Organizacdo de Servicos Municipais, publicado no|
Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 6 — 9 de janeiro de 2013.

Chefe Divisdo Licenciatura 1

SOMA 0 0 1 0 0 0
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Mapa de Pessoal 2017 ( )

Crtea) Carralral/ Areade formacio Postos de trabalho ocupados | Postos de trabalho vagos/a recrutar |
AtribuigBes / Competéncias / Atividades ot iz académica e/ou Tempo Tempo Comissdo Tempo Tempo | [Camissan)| | Obs.
_ profissional Indetermin. | Determin. | Servico Indetermin. Determin. || Servico ||

SERVICO DE AMBIENTE

Programar ou orientar estudos e acdes incidentes sobre o tratamento de espagos exteriores; Coordenar a Exerce o cargo de Chefe de
atividade dos sectores integrantes da divisdo; Emitir parecer sobre projetos que integrem componente de Divisdo, em Comissdo de
tratamento de espacos exteriores; Colaborar na execugdo do plano plurianual de investimentos do municipio; Servigo

Coordenar a manutengdo dos espagos verdes e parques infantis; Promover a construgo de novos espagos
verdes e a arborizagdo das vias municipais; Emitir parecer sobre os projetos relativos a rede vidria, previamente
a abertura de concurso para a sua execucdo; Programar as operagdes de manutencdo e construcdo de novas
vias, transmitindo a informagdo necessaria a elaboragdo do plano anual de investimentos e orgamento
municipais; Promover a elaboragdo de estudos de trdfego e planos de circulagdo, transito e parqueamento;
programar e promover a organizagio dos servigos e instalagdes afetas a divisdo, tendo em vista a melhoria das|
suas condigdes de funcionamento e da articulagdo com os diversos servios da autarquia; programar as
inovacdes e as operacbes de manutengdo e substituigdo a efetuar pela divisdo, transmitindo a informagéo
necessaria para a elaboracdo do plano plurianual de investimentos e orgamento municipais; Assegurar o
acompanhamento das prestagdes de servigos relativas a assuntos a cargo da divisdo; Dar parecer sobre os
assuntos que correm pela divisdo, apds informagdo elaborada pelos diversos sectores integrantes da mesma;
Elaborar as listagens de veiculos abandenados na via ou espacos publicos, sugerindo a sua remogdo; Executar,
no dominio da toponimia dos arruamentos, pragas e outros, todas as tarefas a ele inerentes, designadamente, a
aquisicdo das placas toponimicas bem como dos demais procedimentos emergentes; Assegurar o controlo da
deposicdo de residuos solidos urbanos na estagdo de transferéncia e avaliar o cumprimento do contrato
celebrado com a ERSUC; Proceder a limpeza plblica na drea do municipio; Proceder a gestdo dos cemitérios.

Técnico Superior Licenciatura 1

Exercer funcdes de engenharia do ambiente, nomeadamente realizar fungdes consultivas, de estudos de
avaliagdo ambiental, sistemas de protecdo dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da
estrutura ecolégica municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal, programacao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, de relatérios de avaliagdo ambiental estratégica,
cartas tematicas, cartas de riscos naturais, classificagdo e qualificagdo do solo rural, definicdo de estratégias de
desenvolvimento do espago rural, elaboragdo de relatorios e de contetdos materiais e documentais dos planos
municipais de ordenamento do territdrio, apreciacdo de projetos de licenciamento de industria extrativas,
vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas de orgdos e servicos; Utilizar e
desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia.

Técnico Superior Licenciatura 1

Exercer funcdes de auxiliar de servicos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservacdo das
instalages; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagdo e distribuigdo; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

Assistente Escolaridade 1
Operacional Obrigatoria

Exercer funcoes de fiel de mercados e feiras, nomeadamente, receber, arrumar, entregar e controlar todos os
bens de equipamento afetos aos mercados e feiras, observando o cumprimento das fungBes atribuidas pelos
regulamentos dos mercados e feiras.

Assistente Escolaridade
Operacional Obrigatdria

Exercer fungbes de jardineiro, nomeadamente, cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia
relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manutencdo e conservagdo, tais como a preparagdo prévia do terreno,
|limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e protegdo contra
eventuais condi¢des atmosféricas adversas; proceder a limpeza e conservacdo dos arruamentos e canteiros;
quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, drvores e
flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacdo; operar com os diversos instrumentos necessarios a realizacdo
das tarefas inerentes a funcdo de jardinagem; € responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificagdo do
equipamento mecanico; proceder a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo
do material.

Assistente Escolaridade
Operacional Obrigatdria
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AtribuicBes / Competéncias / Atividades

Exercer fungdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de elevada tonelagem que
funcionam com motores a gasolina ou a diesel; proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao
abastecimento das obras em execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; examinar o veiculo
antes, durante e apds o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de protegdo sobre materiais e
arrumando carga para prevengdo de eventuais danos; acionar 0s mecanismos necessarios para a descarga de
materiais, podendo, quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragao; assegurar a manutengéo de
veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; abastecer a viatura de combustivel, possuindo, para o efeito,

Mapa de Pessoal 2017

Cargo / Carreira /

Categoria

Area de formagiio
académica efou
profissional

Postos de trabalho ocupados

Tempo
Indetermin,

Tempo
Determin.

Comissdo
Servico

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Tempo
Indetermin.

Tempo

. Determin. !

|| Comissdo |
Servico |

um livro de requisigbes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; executar pequenas Asslstente Escolaridade il
reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessdrias com vista a Operacional Obrigatdria
regularizagdo dessas situagdes; para este efeito, apresenta uma participagdo de ocorréncia no sector dos
transportes; preencher e entregar diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura,
mencionando o tipo de servico, quilémetros efetuados e combustivel introduzido; colaborar, quando
necessario, nas operagdes de carga e descarga; conduzir, eventualmente, viaturas ligeiras.
Exercer fungdes de coveiro, nomeadamente, proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao Assistente Escolaridade
levantamento dos restos mortais; cuidar do sector que |he esta atribuido. Operacional Obrigatéria 2
Exercer funcdes de condutores de maquinas pesadas e veiculos, nomeadamente, conduzir maquinas pesadas
de movimentacde de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zelar pela conservagdo e limpeza das| Assistente Escolaridade
viaturas, verificar diariamente os niveis de dleo e dgua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas|  Operacional Obrigatoria 3
viaturas; conduzir outras viaturas ligeiras e pesadas.
Exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e equiparados, varrer e limpar ruas;
limpar sarjetas; lavar vias publicas; limpar chafariz; remover lixeiras; extirpagdo de ervas. Assistente Escolaridade 5 3
Operacional Obrigatdria
SOMA 21 5 0 0 0 0

Pagina 13 /23



Atribuicdes / Competéncias / Atividades
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Cargo / Carreira /

Categoria

SERVICO DE GESTAO DE FROTA

Area de formacio
académica e/ou
profissional

Postos de trabalho ocupados

Tempo
Indetermin.

Tempo
Determin.

Comissdo
Servigo

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Tempo
Indetermin.

Tempo

Determin.

Comissdo
Servico

Exercer procedimentos administrativos relacionados com a gestdo dos consumos de combustiveis e
lubrificantes e tratar de toda a documentacdo inerente ao parque de viaturas e maquinas; executar o controlo

matérias dos fornecedores, verificando a quantidade, qualidade e caracteristicas contratadas; alertar o superior
hierarquico quanto & redugiio ou excesso de stocks, assim como prestam outras informagdes necessarias para a
contabilizagdo, controlo e gestdo de stocks; proceder ao registo de todas as entradas e saidas dos armazéns,
mantendo permanentemente atualizado o ficheiro de existéncias e efetuando o inventario e controlo fisico dos
materiais armazenados; assegurar o zelo e manutengio das condigdes de limpeza, arrumagdo e seguranga do
armazém; organizar o armazém dos materiais, por tipo de artigos devidamente classificados e se possivel,
simbolizados; executar a satisfacdo dos pedidos de material em armazém, apds autorizagdo e sempre mediante
requisicdo; executar todos os procedimentos administrativos que lhe sejam solicitados pelo seu superior
hierarquico.

periddico e a manutencio de viaturas, maquinas e restantes equipamentos eletromecanicos; rececionar os|

Assistente Técnico

122 Ano

Exercer procedimentos administrativos relacionados com a gestdo des consumos de combustiveis e
lubrificantes e tratar de toda a documentac3o inerente ao parque de viaturas e maquinas; executar o controlo
periddico e a manutencdo de viaturas, maquinas e restantes equipamentos eletromecdnicos; rececionar os
matérias dos fornecedores, verificando a quantidade, qualidade e caracteristicas contratadas; alertar o superior
hierarquico quanto & reducdo ou excesso de stocks, assim como prestam outras informagdes necessarias para a
contabilizacdo, controlo e gestdo de stocks; proceder ao registo de todas as entradas e saidas dos armazeéns,
mantendo permanentemente atualizado o ficheiro de existéncias e efetuando o inventario e controlo fisica dos
materiais armazenados; assegurar o zelo e manutencdo das condigdes de limpeza, arrumacgdo e seguranga do
armazém; organizar o armazém dos materiais, por tipo de artigos devidamente classificados e se possivel,
simbolizados; executar a satisfacio dos pedidos de material em armazém, apds autorizacdo e sempre mediante
requisicdo; executar todos os procedimentos administrativos que lhe sejam solicitados pelo seu superior
hierarquico.

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

|Encontram-se em mobilidade
na carreira de assistente
técnico

Exercer fungdes de condutor de maquinas pesadas e veiculos , nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de
movimentacdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zelar pela conservacdo e limpeza das
viaturas, verificar diariamente os niveis de dleo e dgua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas,
viaturas; conduzir outras viaturas ligeiras e pesadas.

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

11
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Area de formagdo Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar |

académica e/ou Tempo Tempo Comissdo Tempo Tempo | Comissdo
profissional Iindetermin. _ Determin. Servico | Indetermin. = Determin. | Servico

Cargo / Carreira /
Categoria

Atribuigdes / Competéncias / Atividades

Exercer fungdes de motorista de transportes coletivos, nomeadamente, conduzir autocarros para transporte de
passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranga das pessoas; pde o autocarro em funcionamento
acionando a ignicio, dirigindo-o, manobrando o volante, engrenando as mudangas e acionando o travdo quando
necessario; fazer as mudangas e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atengdo o estado da via,
a poténcia e o estado do veiculo, a legislagio em vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinaliza¢des|
de transito e dos agentes de policia, regula a velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e
seguranca dos passageiros; parar os autocarros, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por
abservacdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros, assegura-se de
que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e
descarga de bagagens; no final de cada dia, procede a arrumagéo da viatura em local destinado para esse efeito;
receber diariamente, no sector de transportes, o servico para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual Assistente Escolaridade 3
(normalmente cada motorista faz um trajeto delimitado em hordrios definidos), pode, em fun¢do das| Operacional Obrigatdria
necessidades pontuais surgidas, compreender deslocag@es ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no
programa didrio regular; assegurar o bom estado de funcionamento de veiculo, proceder a sua limpeza e zelar
pela sua manutencao e lubrificacdo; abastecer a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de
requisicdes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; proceder a pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacdo
dessas situacdes; para esse efeito apresenta uma participagdo da ocorréncia no sector de transportes;
acompanhar posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar.

exercer funcdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de elevada tonelagem que
funcionam com motores a gasolina ou a diesel; proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao
abastecimento das obras em execugio, bem como de produtos sobrantes das mesmas; examinar o veiculo
antes, durante e apds o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de prote¢do sobre materiais e
arrumando carga para prevengdo de eventuais danos; acionar 0s mecanismos necessarios para a descarga de
materiais, podendo, quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragdo; assegurar a manutengdo der
veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacdo; abastece a viatura de combustivel, possuindo, para o efeito, um
livro de requisicbes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; executar pequenas Assistente Escolaridade 5 2 2
reparaces, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a| ~ Operacional Obrigatdria
regularizagdo dessas situagbes; para este efeito, apresenta uma participagdo de ocorréncia no sector dos
transportes; preencher e entregar diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura,
mencionando o tipo de servico, quilémetros efetuados e combustivel introduzido; colaborar, quando
necessario, nas operacgdes de carga e descarga; conduzir, eventualmente, viaturas ligeiras.

Exercer fungbes de eletricista , nomeadamente, instalar, conservar e repara circuitos e aparelhagem elétrica,
guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta;
cumprir com as disposicdes legais relativas as instalagdes de que trata; instalar as méquinas, aparelhos e
equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca motriz; determinar a posigcdo e instala
6rgdos elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
interruptores e tomadas; dispor e fixar os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos
metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executar e isolar as ligagdes
de mado a obter os circuitos elétricos pretendidos; localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de] ~Qperacional Qbrigatdria
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecdo e de medida; desmontar, se necessario,
determinados componentes da instalagdo; apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substitui os
conjuntos, pecas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda,
alicates, limas e outras ferramentas.

Assistente Escolaridade
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AtribuicBes / Competéncias / Atividades .

Acompanhar em continuo a implementagdo do PDM; Aferir as disfungdes do PDM elencando os pontos do
mesmo que carecem de revisdo ou alteragdo; Uniformizar critérios e interpretagdes, conferindo objetividade na
sua aplicacdo; Propor o inicio do processo de revisdo ou alteragdo do PDM; Efetuar alteragdes ao POM de
acordo com o que for superiormente aprovado; Dinamizar a revisio do PDM, organizando o processo de
concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva adjudicagdo; Acompanhar o processo de
revisio do PDM fornecendo os elementos solicitados e fazendo o seu enquadramento nas diretrizes

Mapa de Pessoal 2017

Cargo / Carreira /
Categoria

Areade formacao
académica e/ou
profissional

Postos de trabalho ocupados

Tempo
Indetermin.

Tempo
Determin.

Comissdo
Servico

Postos de trabalho vagos/a recrutar |

Tempo
Indetermin.

Tempo

Determin. |

Comissao

Servico

estratégicas definidas pela Camara Municipal para a drea do municipio; Delimitar dreas a sujeitar a planos ssistente/Tecnico 128:An0 3
municipais; Promover a execugdo de planos municipais, elaborando os respetivos processos de concurso e
apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva adjudicagdo; Acompanhar a elaboragdo de planos
municipais, fornecendo o seu enquadramento nas diretrizes pré-estabelecidas no Plano Diretor Municipal;
Definir normas cautelares para dreas a ser objeto de planos municipais.
Exercer funcdes de operador de reprografia, nomeadamente, proceder a reprodugdo de documentos escritos
ou desenhados, operando com maquinas bibliograficas, fotocopiadoras ou duplicadoras de mecanica simples e = "
: d i 5 ; Assistente Escolaridade
efetuar pequenos acabamentos relativos a mesma reproducdo, tais como algar, agrafar e encadernar, registar o - S 1
i , a : Operacional Obrigatadria
movimento de reprografia e cuidar da manuteng@o do equipamento a seu cargo.
SOMA 3 3 0 1 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DE PLANEAMENTO E URBANISM
Exercer fungdes na area do urbanismo, nomeadamente, assegurar a organizagdo de todos os processos relativos
a gestdo urbanistica no sentido de garantir o cumprimento das normas e procedimentos, e a conformidade dos
documentos; garantir que todos os antecedentes, quando existirem, sdo anexados aos processos de forma] Técnico Superior Licenciatura 1
organizada e por ordem cronolégica; controlar os circuitos dos processos, garantindo o seu correto
encaminhamento.
As previstas no despacho n2 8076/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.¢ 117 — 21 de junho de
2016, genericamente, funcdes de chefia técnica e administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsavel;
programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e diretivas
superiores; organizagdo de processos e elaboragdo de pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia CDU"de'_"ad‘” 122 Ano 1
da respetiva seccdo; gestdo corrente dos respetivos servicos; atendimento de utentes e prestacdo de Teécnico
informagio sobre assuntos especificos da sua area de atuagdo.
Exercer funcdes técnico-administrativas de apoio as atividades da divisdo: rececionar, entregar e arquivar Encontra-se 1(um)em
expediente; elaborar oficios e informagdes; organizar e tratar de processos em curso no servico; organizar e|Assistente Técnico) 122 Ano 2 1 mobilidade na carreira de
atualizar os ficheiros da divisdo; prestar informagdes e atendimento de utentes. coordenador técnico
, . B Encontra-se em mobilidade na
Assistente Escolaridade ; ; :
: ! ; 1 carreira de assistente técnico
Operacional Obrigatéria
SOMA 4 0 0 2 0 0
SERVICO G U - FISCALIZACAO
Exercer funcbes de fiscalizagdo, nomeadamente, fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais
e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras|
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do
ambl'enFe natural, dep-osmao, remogaio, transporje,.lr.atamento e destino final dos (eﬁldyoswsolndos, pu.bllcos, Técnico Superior T 1
domésticos e comerciais, preservagio do patrimonio, seguranga no trabalho e fiscalizacdo preventiva do
territério; Prestar informacdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas dreas
da sua atuagdo especifica.
SOMA 1 0 0 0 0 0
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||Cargo / Carreira /

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Mapa de Pessoal 2017

Areade'formacio
académica efou
profissional

SERVICO G U - TECNICO

Categoria

Postos de trabalho ocupados

Tempo
Indetermin.

Tempo
Determin.

Comissdo
Servigo

Tempo
Indetermin.

Tempo

| Determin.

Postos de trabalho vagos/a recrutar | |
[ [Comissao] |

Servico |

Informar os projetos de arquitetura relativos a obras promovidas por entidades particulares, administragdo
central, administracdo local e outras, aferindo a sua regularidade com os planos e regulamentos em vigor;
Colaborar com a Divisio de Planeamento, comunicando as informagdes necessdrias ao processo de
acompanhamento e avaliagdo continua do Plano Diretor Municipal; Informar os projetos de loteamentos
urbanos promovidos por entidades particulares, administragdo central, local ou outras, aferindo a sua
regularidade com os planos e regulamentas em vigor; Apreciar os projetos de infra - estruturas relativos a obras
de urbanizacdo, inseridas ou ndo em loteamentos, avaliando a sua conformidade regulamentar e
compatibilidade com as infra - estruturas municipais existentes ou programadas e apoiar a fiscalizagdo durante
o processo de execugdo; Integrar a Comissdo de Vistorias quando para tal for indigitado ;Encaminhar e apreciar,
quando for o caso, os projetos de especialidades; Acompanhar as obras de especialidades para verificacdo da
conformidade das mesmas com os referidos projetos;

Técnico Superior Licenciatura

SOMA

2

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS MOBILIDADE AGUAS E SANEAME

NTO

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a Administragdo Local da lei n.2 2/2004
de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicade no
Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 6 — 9 de janeiro de 2013.

Chefe Divisdao Licenciatura

SOMA

SERVICO DOS EQUIPAMENTOS

Exercer funcBes de arquiteto, nomeadamente, conce¢do e projegdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras,
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execucdo;
elaborar informagGes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de construgao
civil ou de outras operacbes urbanisticas; colaborar na organizagdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; colaborar na definicdo das propostas de
estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas; coordenar
e fiscalizar a execucdo de obras. Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas
do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Técnico Superior Licenciatura

Exercer funcdes de arquitetura paisagista, nomeadamente, estudar e planear o territrio e a paisagem,
ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecologico e visual, tendo em
consideragio aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetonicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de|
sustentabilidade econdmica; projetar espagos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobilidrio e obras
de arte a implantar e realizar estudos de integracdo paisagistica; articular as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas reas do planeamento do territdrio, arquitetura, reabilitacdo social e urbana e
engenharia.

Técnico Superior Licenciatura
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Atribuigdes / Competéncias / Atividades

Exercer funcdes de topografo, nomeadamente, efetuar levantamentos topogréficos, tendo em vista a
elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagdo e orientacdo de trabalhos de
engenharia ou para outros fins; efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices
|geodésicos existentes; determinar rigorosamente a posigdo relativa de pontos notéveis de determinada zona de
superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagao, trilateragdo, poligonagdo, intersecces
direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros regula e utiliza os instrumentos de observagdo, tais
como taquometros, teodolitos, niveis, estadias, telurémetros, etc.; proceder a cdlculos sobre os elementos
colhidos no campo; proceder & implantagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes,
traga esbogos e desenhos e elabora relatdrios das operagbes efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua
qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia
ou aerodromografia, e ser designado em conformidade como perito geémetra ou agrimensor.

Mapa de Pessoal 2017

Cargo / Carreira /

Categoria

Assistente Técnico

Area de formacio
académica efou
profissional

122 Ano

Postos de trabalho ocupados | ["Postos de trabalho vagos/arecrutar | |

Tempo Tempo Comissdo Tempo Tempo || Comissdo |
Indetermin. || Determin. | Servico Indetermin. || Determin. |. Servico |

Exercer funcdes de desenhador, nomeadamente, executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou
graficos relativos a area de atividade dos servicos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo
normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais, executar trabalhos de
pormenorizagido em projetos de construgdo civil e arquitetura; executar desenhos cartogréficos de espagos
exteriores, dedicados ou ndo & construgdo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento
urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de implantagdo topografica de espacos exteriores; executar
a ampliacdo e reducdo de desenhos; efetuar o cilculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo
especificados.

Assistente Técnico

12¢ Ano

Exercer funcbes de pedreiro, nomeadamente, aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou
blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; proceder ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de
montagem de armaduras muito simples; executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;
instruir ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos.

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatoria

exercer funcdes de cantoneiro de arruamentos, nomeadamente, vigiar, conservar e limpar um determinado
troco da estrada, comunicando aluimentos de via, limpa valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, de
modo a manter em boas condigdes o escoamento das dguas pluviais, compde pavimentos, efetuando
reparacdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas betuminosas executa cortes
em arvores existentes nas bermas da estrada.

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

Exercer funcdes de cantoneiro, nomeadamente, fazer continuamente os trabalhos de conservagdo dos
pavimentos; assegurar o ponto de escoamento das dguas, tendo sempre esse fim de limpar valetas, desobstruir
aquedutos e compor bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conservar obras de arte limpas da
terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuidar da conservacdo e limpeza dos marcos,
balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; levar para o local todas as ferramentas necessdrias ao
servigo, consoante o tipo de pavimento em que trabalha, n3o devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos
de macadame utilizar: ancinho para brita, carrinho de mao metalico, cérceas para valetas, enxada rasa grande,
enxada rasa pequena, uma foicinha , forquilha, gadanha para corte de ervas, maco de madeira, pa de valador,
pas de bico, um par de oculos para britador, tesoura de podar, serrote de méo; nos pavimentos de betuminoso
usar: uma ou mais caldeiras, escovas de palhetas de ago, mago de ferro para betuminoso, marreta de
escassilhar, regador para emulsdo, pa retangular, picadeira de dois bicos, par de 6culos de vidro para espalhador
de betume, colher para alcatrdo e fole para limpeza de pavimentos.

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

10
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Atribuicées / Competéncias / Atividades

pavimentos de pontes e pistas para avides, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante|
pulverizados ou uma p&; examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada
lavagem com agulheta; aquecer em caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso com um magarico ou com
lenha, verificando no termémetro a temperatura adequada; proceder a uma rega de colagem com este liquido,
servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador; espalhar e alisar as massas betuminosas até
determinados pontos de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; orientar, dando instrugdes, na manobra da
caldeira e sua movimentacdo; detetar, apos esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades,
procedendo a sua reparagdo; aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da adequada
cilindragem; espalhar pé de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado; por vezes, proceder a reparagdo de
pavimentos realizando as tarefas indicadas; diligenciar a manutengdo, conservacdo e limpeza da caldeira e da
mangueira, providenciando a reparagdo de eventuais avarias; nas épocas em que ndo desenvolve fungdes
especificas de asfaltador, nomeadamente no Inverno, desempenhar atividades normais de um cantoneiro de
estradas.

Exercer fungdes de asfaltador, nomeadamente, recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas,

Mapa de Pessoal 2017

Cargo / Carreira /

Categoria

Assistente
Operacional

Area de formacao
académica efou
profissional

Escolaridade
Qbrigatoria

Postos de trabalho ocupados

Tempo
Indetermin.

Tempo
Determin.

Comissao
Servico

Postos de trabalho vagos/arecrutar |

Tempo
Indetermin.

Tempo
Determin,

Comissdo
Servigo

Exercer fungGes de serralheiro , nomeadamente construir e aplicar, na oficina, estruturas metélicas ligeiras para
edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpretar desenhos e outras especificagBes técnicas;
cortar chapas de aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros
processos; utilizar diferentes matérias para as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas,
martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; enformar chapas e perfilados de pequenas
secgdes; furar e escarear os furos para os parafusos e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira
chapas e perfilados, executa a ligagdo de elementos metélicos por meio de parafusos rebites e outros
processos.

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

Exercer fungées de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservagdo das
instalagbes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacdo e distribuigdo; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

SOMA
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Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Mapa de Pessoal 2017

Area de formagéo i Postos de trabalho ocupados
académicaefou | Tempo Tempo Comissdo
profissional _ Indetermin. | Determin. | Servigo

Cargo / Carreira /|
Categoria

Postos de trabalho vagos/a recrutar | .

Tempo
Indetermin.

Tempo

Determin. |

[Eomizsan)| |

Servico ||

SUBUNIDADE DE AGUAS E SANEAMENTO

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a Administragdo Local da lei n.2 2/2004 O
B 2 3 : —— " rigen
de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no Regulamento de Organizacdo de Servicos Municipais, publicado no it . Ig;d"e?,ﬂ U . 1
Didrio da Repiblica, 2.2 série — N.2 6 — 9 de janeiro de 2013. ntermedio Icenciatura
Grau
SOMA 0 0 1 0 0 0
SERVICO DE SANEAMENTO
Exercer funcdes, nomeadamente, desenvolver fungdes de estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e
processos cientificos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista assegurar,
designadamente, o funcionamento dos sistemas de drenagem de dguas residuais, tais como EstacBes| Técnico Superior Licenciatura 1
Elevatdrias de Aguas Residuais (EEARs) e Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR).
Exercer funcdes de encarregado operacional, nomeadamente, Fungdes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel; realizar tarefas de
" P e e Encarregado Escolaridade
programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; substituir o ; R 1
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. Operacional Qbrigatdria
|Exercer fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsavel; realizar tarefas de programacgdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
P —_— P : . Assistente Escolaridade
pessoal sob sua coordenacdo; substituir o encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. - e 1
Operacional Obrigatdria
Exercer fungdes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizagbes em edificios, instalagGes
industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos; cortar e roscar tubos e solda tubos de
chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executar redes de distribuicdo de dgua e respetivos
ramais de ligacdo, assentando tubagem e acessorios necessarios; executar redes de recolha de esgotos fluviais Assistente Escolaridade 1 2
ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessérios necessarios; executar outros| ~ Operacional Obrigatdria
trabalhos similares ou complementares dos descritos.
E_xt?rcer f:mco;as ;:le varejador, Someaddameme, fazer tarefas de desobstrucdo, limpeza de coletores e caixas de Assistente Escolariiade i
visita, utilizando ferramentas adequadas. Operacional Obrigatéria
Exercer fungdes de operador estagdes elevatorias e de tratamento, nomeadamente, regular e assegurar o
funcionamento das instalacdes de captagdo, tratamento e elevagdo de dguas limpas ou residuais; efetuar : :
e : 4 PLacao; : £ rcha0 ££ sl P L Assistente Escolaridade
periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida; vigiar através do sistema de telegestdo, o conjunto ; i i 2
. ) Operacional Obrigatdria
de informagdes de funcionamento da rede em tempo real.
Exercer fungdes de pedreiro, nomeadamente, aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou
blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; proceder ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de Assistente Escolaridade 3 2
montagem de armaduras muito simples; executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Operacional Obrigatoria
SOMA 19 0 0 0 5 0
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Mapa de Pessoal 2017

SERVICO DAS AGUAS

Exercer funcdes de engenheiro civil, nomeadamente, elaborar informagao e pareceres de cardcter técnico sobre
processos e viabilidade de construgdo; elaborar e realizar projetos de obras, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo manutencdo e reparagdo; elaborar projetos de estrutura e fundagdes,
escavagio e contencio periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede de gds; elaborar e
analisar projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de dguas
relativos a operacdes de loteamentos urbanos; estudar, se necessario, do terreno e do local mais adequado
para a construcdo da obra; executar calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e
tendo em atencdo fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de dgua, resisténcia
aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; preparar o programa e coordenagdo das operages a medida
que os trabalhos prosseguem; preparar, organizar e superintender os trabalhos de manutengdo e reparagdo de
construgdes existentes; fiscalizar e direcdo técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar e participar em
equipas multidisciplinares para elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica
ou econdmica; elaborar e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de
trabalho e especificagdes, indicande o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparar,
o0s elementos necessarios para lancgamento de empreitadas nomeadamente elaboragdo do programa de
concurso e caderno de encargos.

Técnico Superior

Licenciatura

Exerce o cargo de Dirigente
Intermédio de 32 Grau em
Comissdo de Servigo

Exercer funces de engenheiro quimico, nomeadamente, fungdes de execucdo, sob orientagdo superior, de
trabalhos de apoio técnico em geral, realizando predominantemente as seguintes tarefas: Coordenar os
sectores/servicos de dguas ou saneamento, controlando o respetivo pessoal e mandando executar as obras e
servicos que superiormente forem destinados; Garantir a execugdo das obras de conservagdo e manutengdo
necessarias ao bom funcionamento das redes de dguas e saneamento, reparacdo de eventuais roturas no
sistema, fiscalizar o funcionamento dos reservatdrios e furos de abastecimento, controlar, dentro do possivel,
os volumes de perdas de sistema.

Técnico Superior

Licenciatura

Exercer fungdes técnico-administrativas de apoio as atividades do servigo registado, redacdo e arquivo de
expediente, elaboracio de oficios e informagdes, organizagdo e tratamento de processos em curso no servico,
prestacdo de informagbes e atendimento a utentes.

Assistente Técnico

122 Ano

SOMA

TOTAL GERAL

218

16

23

Pagina 23 / 23



WRC

Agéncia de Desenvolvimento Regional, EIM, SA
Plano de Atividades e Orcamento

2017



O

Agéncia de Desenvolvimento
Regional, EIM, S.A.

1. Introducdo

2. Estratégia

3. Areas de Atividade
3.1. Prestacdo de Servicos
3.2. Incubadora de Empresas
3.3. Universidade Sénior
3.4. Espaco Internet
3.5. centroHabitat

4. Andlise Previsional para 2017

5. Proposta

Plano de Atividades e Orgcamento para 2017 2



O

Agéncia de Desenvolvimento
Regional, EIM, S.A.

1
INTRODUCAO

O Conselho de Administrac@o apresenta o Plano de Atividades e

Orgcamento para 2017.

O ano de 2017 representard o 15.° ano de atividade da WRC.

O Plano de Atividades para o ano de 2017 englobard as seguintes

linhas estratégicas:

v Desenvolver e comercializar produtos e servicos que contribuam

para a modernizagdo administrativa das autarquias;

v Contribuir para incrementar o nivel do empreendedorismo e a

criagdo de riqueza na Regido;

v Estimular e participar nas respostas sociais de qualidade para a

populagdo sénior.

v Prestacdo de Servicos de Consultoria Técnica e de Gestdo para

accionistas e empresas.

Plano de Atividades e Orgamento para 2017 3 >



WRC

Agéncia de Desenvolvimento
Regional, EIM, S.A.

Esta estrategia continuard a ser executada através da estrutura da

WRC que em 2017 contard apenas

permanentes.

E o seguinte o atual organograma da WRC:

Curia Tecnoparque

com quatre colaboradores

Servicos a
Autarquias

Gestdo de

Servigos de

Promogao de

g Fundo
Empreendedorismo 03

Projectos e

Camunitarios

Figura 1 = Organograma WRC

m Incubadora

O
@ Incubadora @
e Gy Rvs e
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O

Agéncia de Desenvolvimento
Regional, EIM, S.A.

3
AREAS DE ATIVIDADE

Apresentamos de seguida as atividades que nos propomos
desenvolver ao longo do exercicio de 2017 para afirmar a WRC e o Curia

Tecnoparque como um espaco de inovacdo.
3.1 - Prestacdo de Servigos

Serdo incrementados 0s Nossos servicos de Consultoria a empresas e
autarquias, nomeadamente no dmbito do Portugal 2020, onde detemos

forte know-how na elaboracdo de projectos e candidaturas a apoios.

Manteremos igualmente a aposta nas nossas competéncias de

desenvolvimento web.

o]
3.2 - Incubadora de Empresas @ Incubadora

do Curia Tecnoparque

Serdo prosseguidos os esforcos de promogdo do empreendedorismo
e afragcdo de empresas. Prosseguiremos com a nossa participagdo na
RIERC - Rede de Incubadoras de Empresas da Regi@o Centro (da qual
detemos actualmente a Presidéncia do Conselho Executivo) e na |[ERA -

Incubadora em Rede da Regido de Aveiro.

Neste @mbito contamos vir a participar em diversos projectos do
Portugal 2020.

Plano de Atividades e Orgamento para 2017 5 )
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Agéncia de Desenvolvimento
Regional, EIM, S.A.

3.3 = Universidade Sénior \9 Universidade SéniordaCuria

Curia Tecnoparque

A Universidade Sénior da Curia, integrada na rede RUTIS,
desenvolverd em 2017 o seu décimo ano de atividade e servird cerca de
120 utentes de 8 municipios: Anadia, Cantanhede, Mealhada, Oliveira do

Bairro, Penacova, Agueda, Coimbra e Aveiro.

Continuaremos, ao nivel das respostas sociais, a inovar no Nosso
modelo de atuacdo, criando novas solucdes adequadas as modernas

tendéncias da sociedade, nomeadamente em aspetos de voluntariado e

ROy
34-E o Internet eS@-@@‘gt“'
nompeE infernet

O Espaco Internet continuard a servir a populacdo local.

de responsabilidade social.

Constituido por 8 postos de acesso & Internet continuard a realizar
atividades abertas & populag@o em geral, procurando igualmente
estimular o uso da Internet em diferentes grupos sociais, ao mesmo tempo
que se encontra atualmente credenciado como Centro de

Reconhecimento de Competéncias em TIC.

Também no éambito deste espaco publico, continuaremos «a
organizar pequenas palestras sobre o uso da Internet e das suas
potencialidades. Refira-se que atualmente existem cerca de 660 utentes

registados.

3.5 - ceniroHabitat - Plataforma para a O

Construgdo Sustentavel ggg&rg!—jggﬁt‘

Como membros fundadores deste Cluster reconhecido pelo
Ministério da Economia, continuaremos a acompanhar de perto as

atividades deste Centro lider no seu setor.
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Agéncia de Desenvolvimento
Regional, EIM, S.A.

ANALISE PREVISIONAL PARA 2017

Pretenderemos para 2017 manter o nivel de servicos prestados a

acionistas, municipios e a outros clientes.

O valor dos custos € o adequado as atividades planeadas e toda a
gest&o obedece a criterios de rigor, contencdo e de preocupagdo com o
cumprimento do preceituado na Lei n.° 50/2012 que consagra o regime

juridico da atividade empresarial local e das participacdes locais.
Para 2017 ndo pretendemos realizar investimento em ativos fisicos.

Em func@o do anteriormente expresso, € possivel apresentar em

sintese o seguinte mapa previsional para 2017.

Plano de Atividades e Or¢gamento para 2017 7
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Agéncia de Desenvolvimento
Regional, EIM, S.A.

Demonstragdo de Resultados Previsional para 2017

TOTAL DOS GASTOS
Imposto estimado para o periodo

RENDIMENTOS

Vendas

Prestacoes de servigos

Variagao nos inventarios da produgao

Trabalhos para a propria empresa

Subsidios a exploracao

Reversoes

Ganhos por aumento de justo valor

Qutros rendimentos e ganhos

Juros, dividendos e outros rendimentos similares

235.000,00 €

25.000,00 €

40.000,00 €

TOTAL DOS RENDIMENTOS

300.000,00 €

GASTOS

Custo das merc. vend. e das matérias consumidas
Fornecimentos e servicos externos

Gastos com o pessoal

Gastos de depreciacdo e de amortizagdo

Perdas por imparidade

Perdas por reducao de justo valor

QOutros gastos e perdas

Gastos e perdas de financiamento

72.000,00 €
160.000,00 £
40.000,00 £

10.000,00 €
10.000,00 €

292.000,00 €

2.000,00 €

Resultado liquido do periodo

6.000,00 €

Plano de Atividades e Orcamento para 2017
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Agéncia de Desenvolvimento
Regional, EIM, S.A.

5

Face ao exposto, solicita-se que seja aprovado o Plano de Atividades
da WRC | Agéncia de Desenvolvimento Regional, EIM, SA, para o ano de

2017, o qual é suportado pelo orcamento previsional atrds enunciado.

Curia Tecnopargue, 10 de Outubro de 2016

O Conselho de Administragcdo

- f

«m«\;/\ ; J/I/ﬁ o : /:‘}2'(. 7u/ /\,-/-ﬁv 7)

\ ]
(JoGo Vcsc{Ribeiro) (José gimées Mordues) (Pedro Maranha Nunes Tiago)
Presidente Vice-Presidente Vogal
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Apresentagao, discussao e emissao de parecer sobre o Programa e Orgamento para
aJuventude 2017 da Camara Municipal de Anadia respeitante a area da Juventude--
----- No uso da competéncia consultiva estabelecida na alinea b) do n°1 do art.7° do
Capitulo Ill do Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de Anadia

(CMJA), foi emitido parecer favoravel, por unanimidade.

)
I

Maria Teresa Belém Correia Cardoso 1 . IX( ‘h—-_( i
( 7 ,

Jennifer Nunes Pereira . \ 1[’\ [ 2

Sara Filipa Seabra dos Reis J

André Miguel Matos Beja Henriques / ;\L..\‘,&‘ m |
Sidonio Carvalho da Cruz Ferreira Simoes (’7A .'l:ch\(Z‘—\//—

N
Nadia Raquel Rego Faria

Ménica Filipa Morais da Silva %\((L\/"r 1Ib<~)r\Ku (=N

L

Fabio Alexandre Pereira de Almeada

Marco Dias Carvalho

Hélio Manuel Silva Santos

Catarina Maria Pacgo da Silva /;J, Aven: rJ /[ Po b ( 172

/

Gongalo Filipe Ventura Correia

L [ D
Luis Filipe Ferreira Rocha %//4&%,\,\_ I(A/A-,—,

Sessao Ordinaria de 14 de outubro de 2016
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CAMARA MUNICIPAL \

CONTRIBUINTE N.© 601 294 163

MINUTA DA DELIBERACAO
ASSUNTO DA ORDEM DO DIA

REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 28 DE OUTUBRO DE 2016
EXECUTIVO 2013/2017

PRESENCAS: Eng.® Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Dr. José Manuel Ferreira Nunes Ribeiro,
Prof. Litério Augusto Marques, Dr. Jorge Antdnio Tavares de Sdo José, Dr. Lino Jorge Cerveira

Pintado, Eng.® Jorge Eduardo Ferreira Sampaio e Dr.® Ligia Filipe Seabra.

DELIBERACAO

---- 1. PROPOSTA DE ORCAMENTO MUNICIPAL, OPCOES DO PLANO E MAPA DE PESSOAL
PARA O ANO DOIS MIL E DEZASSETE:

---- Pela Senhora Presidente da Cdmara Municipal, Engenheira Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi

presente & reunido, para resolugdo, para resolugdo, a proposta de Orgamento Municipal, Opgdes do
Plano e Mapa de Pessoal para o ano dois mil e dezassete (2017), que se dd como transcrita e é parte

integrante desta deliberagdo e se encontra anexa a presente minuta.-----===========-commoomooooooooo-

---- Uma das competéncias materiais da Cdmara Municipal, prevista na alinea c), do n.° 1, do artigo 33.°,
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, é a de elaborar e submeter a

aprovagdo da Assembleia Municipal as opgdes do plano e a proposta do orgamento, assim como as

respetivas PeviSOes.-===========m==m oo oo eeeeee e --
---- Em cumprimento desse dispositivo legal, foi elaborado o Orgamento Municipal, Opgdes do Plano e
Mapa de Pessoal para o ano dois mil e dezassete (2017), em conformidade, respetivamente, com o
quadro e cédigo de contas estabelecidos no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), aprovado pelo Decreto-lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n° 162/99, de 14 de setembro, e pelos Decreto-lei n.° 315/2000, de 02 de dezembro, e
Decreto-lei n.° 84-A/2002, de 05 de abril, e com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas), e Decreto-lei n.° 209/2009, de 03 de setembro.------====-====mmmeemeeu--
---- A Senhora Presidente da Cdmara Municipal propde, assim, que o Executivo aprecie o documento
anexo, que contempla o Orgamento Municipal, as Opgdes do Plano e o Mapa de Pessoal para o ano dois
mil e dezassete (2017), e delibere no sentido de o submeter a Assembleia Municipal para aprovagdo, em
cumprimento do disposto, respetivamente, na alinea a) e na alinea o), ambas do n.° 1, do artigo 25.°,
ambos do anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.---=-=========--mmmmmmmmmmmo oo
---- A introduzir o periodo de apreciagdo da proposta, a Senhora Presidente da Cdmara Municipal
apresentou a sequinte declaragdo de voto, reproduzida na integra:-----------====----cmmmmmccomooooo oo
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--—- "0 documento que se submete & apreciagdo do Executivo Municipal estd revestido da
particularidade de ser o dltimo dos orgamentos apresentados no exercicio do ciclo autdrquico dois mil e
treze/dois mil e dezassete (2013/2017). Nessa conformidade, importa refletir sobre os resultados

alcangados dentro do Plano de Agdo definido pelo Movimento Independente Anadia Primeiro, quando se

apresentou a sufrdgio eleitoral, e do qual se elegeu.
---- Desde o primeiro orgamento apresentado que se realgou as limitagdes orcamentais e financeiras
que se impunham pelas novas regras de elaboragdo destes documentos, pelo novo cendrio que obrigava
ao encerramento das operagdes financiadas pelo QREN, pela eventual possibilidade de ainda se
viabilizar novos financiamentos, por eventuais repescagens de candidaturas com enquadramento nos
eixos de intervengdo definidos. Também foram criadas expectativas, pelas novas regras de
financiamento dentro do novo Quadro Comunitdrio Portugal 2020, ds transferéncias do Estado para as
Autarquias que compensassem o agravamento dos impostos e, por conseguinte, obrigassem a maior

contengdo na despesa ptblica, designadamente nos investimentos de capital a realizar.

---- Contudo, houve uma aposta clara na continuidade de alguns investimentos iniciados e, por
conseguinte, a conclusdo de algumas obras, designadamente os Centros Escolares de Avelds de

Cima/Avelds de Caminho e de Sangalhos, a requalificagdo da ETAR de Sangalhos, nas dreas da Educagdo

e das Infraestruturas Bdsicas (saneamento), respetivamente.
---- Em matéria de Ordenamento do Territério, a aposta foi clara nos investimentos a realizar em

Requalificagdo Urbana e Requalificagdo de diversas Zonas Industriais existentes, bem como na

Remodelacdo das Infraestruturas Bdsicas de Abastecimento de Agua.
---- Em matéria de Planeamento, e apés a conclusdo e aprovagdo da Primeira Revisdo do Plano Diretor
Municipal, impunha-se dar continuidade & elaboragdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial de
Amoreira da Gandara e & defini¢do das Areas de Reabilitacdo Urbana, nomeadamente do PARU (Plano
de Agdo para a Regeneragdo Urbana), tendo em conta ser esta uma das dreas prioritdrias e mais
generosa para as autarquias, nomeadamente para o Concelho de Anadia, no ambito do Portugal 2020.----
---- E certo, também, que no dmbito da CIRA (Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro), foi
definido, dentro de regras apertadas e muito limitativas ds dreas de atuagdo e com fraca autonomia
para os Municipios, o PDCT-RA (Plano para o Desenvolvimento e a Coesdo Territorial da Regido), que
define os montantes de investimento a contratualizar com os Municipios, de entre algumas medidas e
para apenas alguns eixos que enquadram os Investimentos Territoriais Integrados propostos.-----------
---- Apesar dos vdrios constrangimentos, e tendo em conta a conjuntura nacional e as dificuldades das
familias, estabelecemos novas medidas de apoio social s familias e a Instituigdes, reforgdmos o apoio
ds coletividades e ds Associagdes Culturais, com base em regras claras de atribuigdo de subsidios, e
apesar das novas exigéncias impostas na contratualizagdo com as Freguesias, fomos reforgando o seu

apoio, estabelecendo de forma clara e regulamentando todos os apoios concedidos aos investimentos a

realizar.-===---mmm i i e
---- Aproximdmos as pessoas ds Institui¢Ses, envolvemos a comunidade e as empresas, num trabalho

conjunto e de apoio reciproco entre Associagdes e Entidades, reforgando as relagdes de cooperagdo e
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de envolvimento nas dreas culturais, desportivas, sociais’e de desenvolvimento econémico.------=---------

---- Muitas das ddvidas e das incertezas com que inicidmos o ciclo autdrquico ainda se mantém. O
anterior Quadro Comunitdrio de Apoio ainda ndo se encontra totalmente encerrado, e do tdo desejado
Portugal 2020 pouco, ou quase nada, ainda se vislumbra. Na generalidade, os regulamentos existem e
alguns dos poucos aniincios que se langaram exigem ainda clarificacdo nas regras a cumprir.--------------
---- Apresentamos, para dois mil e dezassete (2017), os documentos previsionais para um orgamento no
montante de vinte milhdes, cento e trinta e nove mil e seiscentos euros, em que as receitas de capital
representam apenas dez virgula quarenta e dois por cento (10,42%), do seu valor global. As receitas
correntes que se pretendem alcangar contribuirdo, de forma expressiva, para as despesas orgamentais

que se apresentam nas GOP (Grandes Opgdes do Plano). =

---- No orcamento de dois mil e dezassete (2017), inclui-se jé o valor das transferéncias do Estado
previstas na LOE (Lei do Orgamento de Estado), que admite um ligeiro aumento no seu valor face ao
corrente ano. Dai que se proponha também um aumento nas transferéncias para: as dez Juntas de
Freguesia, as quais serdo aplicadas nos investimentos que pretendem realizar, e que se traduzirdo nos

acordos pontuais a celebrar. maes

---- As dreas da Educacdo, do Ordenamento do Territério, do Desporto (associada & eficiéncia
energética), do Abastecimento de Agua, do Saneamento, dos Transportes Rodovidrios e Mercados e

Feiras absorvem as maiores importdncias deste Orgamento, face ds receitas que nesta data podemos

contabilizar.--------
---- Para as rubricas da Protecdo Civil, dos investimentos associados a Defesa e Protegdo da Floresta
contra Incéndios, esperamos ter a possibilidade de reforgo de investimento para além dos previstos,
pelos instrumentos de comparticipagdo que entretanto se aguardam, tal como para a requalificagdo dos

Caminhos Agricolas, contando, ainda, nesta drea, com a intervengdo por administragdo direta da

Autarquia. -—--
---- A Inddstria e Energia contard, ainda, com os investimentos a realizar na requalificagdo de outras
zonas com aptiddo industrial, bem como na aquisi¢do de terrenos e na realizagdo de infraestruturas de

ampliacdo dos parques industriais existentes, e imprescindiveis ao desenvolvimento econémico do

concelho. - --- - -~

---- A Requalificagdo das Vias e a Prevengdo Rodovidria, com a substitui¢do e o reforgo na sinalizagdo,

serdo também outra das prioridades estabelecidas. e
---- A aposta no Turismo, transversal a outros setores de atividade da Camara Municipal, tal como as
acdes a desenvolver no Desporto ou na Cultura, terdo como prioridade as agdes de marketing, de
animagdo, de sinalizagdo de roteiros e de participagdo em eventos ou feiras de promogdo e valorizagdo
dos recursos endégenos do concelho.------==-==mmmmmmmm oo oo
---- As linhas estratégicas de atuagdo e de priorizagdo de investimentos estdo definidas no documento
que se apresenta, mas que ndo se esgotam NAsS MESMAS.---=====-===================oooooooooooosooooooooooooo
---- As reduzidas percentagens dos impostos que serdo cobrados no Municipio, os apoios e incentivos

fiscais aos empreendedores e as empresas, as reduzidas tarifas de dgua, saneamento, residuos sélidos,
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a acdo social escolar, as diversas medidas de apoio social incrementadas no Municipio, a que acresce a
implementagdo do Cartdo Anadia Jovem e do Cartdo Anadia Sénior, entre outras, contribuirdo, por
certo, para uma melhor qualidade de vida dos anadienses, e na oportunidade que se oferece aos que aqui

se possam vir a instalar, viver e usufruir das infraestruturas disponiveis.

---- Para isso, o Ambiente e a Protegdo da Natureza contribuirdo com as agdes a implementar neste

dmbito.---------------- T s
---- As nossas criancas e 0s nossos séniores continuardo a estar sob a nossa atengdo, na escola, no
desporto, na cultura, no recreio, no lazer, no social, enfim, nas muitas agdes que no quotidiano se vdo

desenvolvendo.---------

---- Este ano, mais uma vez, demos a conhecer, no Conselho Municipal de Juventude, os muitos
investimentos nas agdes que vamos desenvolvendo para os nossos jovens e os beneficios que lhes vamos
concedendo. Todavia, em dois mil e dezassete (2017), contamos ainda mais com a sua envolvéncia civica
e ativa nas agdes a desenvolver, mas também nas sugestdes que esperamos obter, pela oportunidade
que o Municipio, pela primeira vez, lhes concede, desafiando-os a apresentar as suas propostas para um
determinado valor de orgamento que dedicamos, em exclusivo, a esta iniciativa: Orgamento

Participativo Jovem.

---- O rigor e a transparéncia, a redugdo do servigo da divida, a assungdo de compromissos assumidos, o
equilibrio das contas pdblicas, as comparticipagdes que se preveem alcangar no dmbito do Portugal

2020, serdo, no dia a dia, objetivos a trabalhar e a alcangar.

---- Para isso, contamos com os colaboradores desta autarquia, que integram o Mapa de Pessoal que se
anexa, e onde se reforga a possibilidade de contratagdo de novos trabalhadores para servigo externo,

conforme se identifica no mesmo.

---- A estratégia definida e orgamentada contribuird para que o concelho de Anadia possa ser

reconhecido e distinguido, por quem aqui vive, aqui trabalha, ou aqui nos visita."
---- Apresentada a proposta de Orgamento Municipal, Opgdes do Plano e Mapa de Pessoal para o ano
dois mil e dezasseis (2016), e a declaragdo de voto por parte da Senhora Presidente da Cdmara
Municipal, que introduziu o periodo de discussdo do assunto, foram igualmente apresentadas as

declaragdes de voto, por parte dos Senhores Vereadores, as quais se encontram apensas a presente

minuta, para todos os efeitos legais.---------=-=-=------- - =
---- Para uma primeira intervengdo, tomou a palavra o Senhor Vereador, Dr. José Manuel Ferreira

Nunes Ribeiro, que, em nome dos Vereadores do PSD, Dr. José Manuel Ferreira Nunes Ribeiro e Dr.?

Ligia Filipe Seabra, apresentou a declaragdo de voto que passa a ser reproduzida: --
---- "1. Nota Introdutdria. B

---- A actividade municipal assenta, essencialmente, em dois documentos de relevante natureza

previsional: as Grandes Opgdes do Plano (6OP) e o Orgamento Municipal.------- ——-- e
---- As GOP definem as linhas gerais de desenvolvimento estratégico da autarquia, sendo constituidas
pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI), com projecgdo plurianual, do qual constam os projectos e

acgdes que implicam despesas a realizar por investimentos e, ainda, pelas Actividades Mais Relevantes
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---- Por fim, neste contexto, dar conta que as "Vendas de Bens e Servigos Correntes" (VBSCo) estdo
orgadas em 4,413 M€ (+1,295 M€ face ao ano de 2016; +42%), sendo as suas componentes mais
representativas (correspondendo a 87% desta rubrica): Agua (1,775 M€; +0,410 M€ face a 2016),
Saneamento (1,083 M€; +0,467 M€ face a 2016), Residuos sélidos (0,589 M€; +0,306 M€ face a 2016),
Piscinas Municipais (0,195 M€) e FVV (0,182 M€). No ano de 2016 estas componentes representavam
77%. Especial referéncia para os valores das trés primeiras rubricas que crescem fortemente, situagdo
para a qual ndo se encontra explicagdo légica, além da intencdo dbvia de solicitar aos municipes que
paguem este brutal aumento de 30% na dgua, 76% no saneamento e 108% nos residuos sélidos, face a
2016. --- -—-- LT

---- A Poupanga Corrente (liquida) estd prevista em 5,670 M€ (28% do valor total do orgamento), o

Endividamento Bancdrio (M/L prazo no final de 2017) deverd rondar os 4,691 M€ e o servigo da divida
estd orgado em 1,229 M€ o que representa 6% do total das despesas (relembrar que em 2014
representava cerca de 4%). - mmmmmmmmemmmoeeees
—--- 3, GOP.- -
---- As GOP para 2017 estdo orgadas globalmente em 10,633 M€, repartidas por PPI com 7,138 M€ e
AMR com 3,495 M€. Face aos anos de 2016 e 2015 as GOP cresceram 1,891 M€ (+22%), 1,064 M€
(+11%), respectivamente, enquanto que relativamente a 2014 e 2013 regista-se uma diminuigdo de 4,029
M€ (-27%) e 10,884 M€ (-51%), respectivamente.—-----======mmmmmmmmm oo oo
---- As GOP estdo organizadas por fungdes: Gerais (FG = 0,499 M€ - peso de 5%), Sociais
(FS = 7,795 M€ - peso de 73%), Econdmicas (FE = 1,779 M€ - peso de 17%) e Outras
(OF = 0,561 M€ - peso de 5%).
---- As FG agregam a Administracdo Geral (0,288 M€ - p:3%) e a Protecgdo Civil e Luta contra
Incéndios (0,211 M€ - p:2%). Nas FE inserem-se a Agricultura, Pecudria, S.CP. (0,120 M€ - p:1%),
Inddstria e Energia (0,270 M€ - p:3%), Transportes Rodovidrios (Rede vidria, etc) (0,498 M€ - p:5%),
Mercados e Feiras (0,530 M€ - p:5%), Turismo (0,321 M€ - p:3%) e Outras FE (0,040 M€ - p:0,38%).

As OF referem-se as Transferéncias para as Freguesias (0,428 M€ - p:4%) e Operagdes da Divida

Autdrquica - FAM (0,133 M€ - p:1%) valor que poderd deixar de ser pago pela autarquia jd a meio de
2017. e -—-- - --

---- As FS que representam 73% das GOP repartem-se pelas seguintes dreas: Educagdo (1,401 M€ -
p:13%), Acgdo Social (0,202 M€ - p:2%), Ordenamento do Territério (2,103 M€ - p:20%), Saneamento
(0,339 M€ - p:3%), Abastecimento de Agua (1,008€ - p:10%), Residuos sélidos (0,264 M€ - p:2%),
Proteccdo do Meio Ambiente e Conservagdo da Natureza (0,225 M€ - p:2%), Cultura (0,851 M€ - p:8%),
Desporto, Recreio e Lazer (1,371 M€ - p:13%), SI Sadde (0,000 M€ - p:0%) Outras Actividades Civicas
e Religiosas (0,032 M€ - p:0,30%).-=-===-=m=mmmmmmmmm e oo oo oo oo
~-== 4, APreCiBCHD, ~-=====m=mm o o e e e e e s s e o
—--- A “Acclo Social" (0,202 M€ - p:2%) sofre uma diminuigdo face as GOP de 2016 (-0,107 ME;

-35%), continuando assim sem expressdo, num momenfo em que ainda se sentem dificuldades. Deste

modo, uma faixa considerdvel de familias anadienses continuard desapoiada pela Autarquia, com especial
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(AMR), previstas para o ano, constituidas por routrass ac¢des ou projectos de natureza econdmica

diferente, cujas despesas ndo se consideram de investimento nem encargos normais de funcionamento

dos servigos. - --
---- Por sua vez, o Orgamento prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano

econémico, quer com a execugdo daquele instrumento de gestdo, quer com os encargos normais de

funcionamento dos servigos. - -

---- Como se percebe, o Orgamento e as GOP constituem documentos previsionais de gestdo, de

importancia vital na Administragdo Municipal. —
---- 2. Orcamento. ===
---- O Orgamento do MA (Municipio de Anadia) para 2017 ascende a 20,140 M€ (milhdes de euros)
(M€), ou seja, +1,638 M€ (+9%) face ao ano de 2016 (18,502 ME), -4,798 M€ (-19%) quando comparado
com o ano de 2014 (24,938 M€), o primeiro orgamento da responsabilidade desta maioria MIAP/PS, e -
14,076 M€ (-41%) em comparagdo com o ano de 2013 (34,216 ME; incluindo SMAS). Com facilidade se

constata que o Orgamento do MA, no fim dos ciclos eleitorais autdrquicos é reduzido drasticamente

quase a metade.
---- O orgamento da despesa (20,140 M€) reparte-se em despesas correntes e de capital, que
ascendem a 11,258 M€ (peso de 56%) e 8,882 M€ (peso de 44%), respectivamente. Uma nota para
registar que o valor das despesas de capital é o mais alto no periodo orgamental

2015-2017, ndo estivéssemos perante um ano eleitoral.

---- A rubrica "Despesas com pessoal” ascende a 4,282 M€, representando 21% do total das despesas,
quando no ano de 2014 correspondia a 17% (4,274 M€). Se tivermos em consideragdo a "Aquisicdo de

Bens e Servigos" e a "Aquisigdo de Bens de Capital” constatamos que estas duas rubricas representam

63% do total das despesas no ano de 2017 (em 2014 correspondiam a 73%). =
---- De forma mais minuciosa verifica-se que os "Encargos das instalagdes” elevam-se a 1,990 M€, o que
representa neste orgamento cerca de 10% das despesas totais, estando numa evolugdo ascendente,
situagdo para a qual ndo se encontra uma explicagdo racional, visto que ao longo do mandato a maioria
MIAP/PS foi referindo que a poupanga energética era um objetivo, mas que nunca se concretizou.-------
---- O orgamento da receita (20,140 M€) divide-se em 2 componentes: receitas correntes (18,041 M€;
peso de 90%) e receitas de capital (2,099 M€; peso de 10%). Destaque para as “Transferéncias da
Administragdo Central” (FEF+FSM+IRS) que estdo previstas em 8,615 M€, +0,343 M€ (+4%) face aos
anos de 2015 e 2016.- e e
---- Realce ainda para os "Impostos Directos" (essencialmente: IMI, IUC, IMT e Derrama) que estdo
orgados em 4,120 M€ (+4% face a 2016, com um aumento de 0,145 M€; e +23% face a 2015, com um
aumento de 0,770 M€).------=mcmmmmmmmm e - e
---- Neste ambito, dar nota que o IMI cresce 24% (0,505 M€) face ao ano de 2015, e que de 2016 face
a 2015 jé tinha crescido 26% (+0,552 M€). Para 2017 e apesar de uma bonificagdo nos coeficientes

familiares, a maioria MIAP/PS apenas prevé poupar cerca de 0,047 M€ face a previsdo de receita de

2016, bem longe do valor apontado como beneficio concedido aos anadienses!--------==-====mececmommemaan
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énfase para os mais desfavorecidosoverudesprotegidos (idosos, criangas, pobres, doentes e

desempregados). E imperioso que as politicas sociais se assumam em acgdes pré-activas e eficazes,
visando uma verdadeira coesdo social. Por outro lado, a Autarquia continua a ndo valorizar
convenientemente as IPSS e teima em ndo perceber o papel fulcral que elas assumem e podem
desenvolver no combate ds assimetrias sociais. A diminui¢do dos valores destinados as IPSS em 2017
face a 2016 é a prova do que aqui se afirma. Ndo deixa de ser caricato verificar que a maioria MIAP/PS

prevé assumir um prejuizo na edigdo FVV de 2017 no montante de 0,213 M€, valor superior ao

destinado a acgdo social, o que traduz de forma cristalina as suas prioridades.--- e
---- A “Juventude" ndo tem rubrica prépria nos documentos previsionais, por ser uma drea transversal.
Reconhece-se a implementagdo de algumas medidas nesta drea, meritdrias € certo, embora lancadas de
forma avulsa e desgarrada, sem fio condutor e sem densidade. Urge a implementagdo de uma estratégia
e a aprovagdo de um Plano Municipal de Juventude, que consiga fixar no nosso concelho os jovens
anadienses. Anadia tem de ser atractiva para a juventude, e saber responder ds suas necessidades,
anseios e pretensdes, juventude esta que ndo vislumbra nem oportunidades, nomeadamente de trabalho,
nem antevé futuro para a sua terra. Apesar de ter criado o Conselho Municipal de Juventude, a maioria
MIAP/PS, como se antevia ndo valoriza convenientemente este 6rgdo, pois os assuntos agendados estdo
decididos & partida, e a discussdo gerada e os contributos concedidos ndo sdo devidamente
aproveitados, o que leva a concluir que estaremos perante um drgdo consultivo que estd a simular a

promogdo e a discussdo de politicas municipais de juventude, por Unica e exclusiva responsabilidade da

maioria que governa o MA --
---- Por outro lado, é obrigatério salientar a continua redugdo do valor conjunto das rubricas "Industria
e Energia” e “Outras FE" nos dltimos anos. As GOP de 2017 face as GOP de 2016 reduzem em 0,236 M€
(-43%) passando a representar 3% do total das GOP. Fenémeno idéntico assistiu-se na GOP de 2016
face a 2015 com uma reducdo de 48%, pois diminuiu de 1,047 M€ para 0,546 M€ (peso no total das GOP
em 2016 era de 6% e em 2015 representava cerca de 11%. Torna-se cada vez mais evidente a inadidvel
necessidade de implementar uma real e efectiva estratégia de desenvolvimento econdmico do concelho
de Anadia, garantindo a permanéncia das actuais empresas instaladas, mas sobretudo, conquistando
novos investidores, empreendedores e industriais, criando postos de trabalho e gerando riqueza. Sé
assim o nosso concelho poderd almejar ao imprescindivel desenvolvimento econdmico que tanto
necessitamos. Como jd se referiu anteriormente e aqui se reitera o programa Invest em Anadia, até ao
momento é muito papel e pouca acgdo, sem resultados reais e palpdveis. Infelizmente, Anadia continua
fora da rota nacional e internacional do investimento. Nestas rubricas registam-se verbas destinadas a
eficiéncia energética (0,090 M€), que se consideram insignificantes face & importdncia da temdtica,
com a agravante deste assunto ter integrado as GOP de 2016 mas sem grandes efeitos prdticos, visto
que muito pouco foi feito neste dmbito, porquanto a expectativa criada em Abril de 2014, aquando da
adesdo ao Pacto de Autarcas, ficou muito longe da concretizagdo efetiva e dindmica anunciada e
COMPrOMEtid@, ====m===mm == e oo m oo oo oo o s onosomomosmsoeees

—--- O valor destinado nas GOP de 2017 & rubrica do Turismo (0,321 M€ - p:3%), apesar de ter subido
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face a 2016 (+0,128 m€) ainda é claramente insuficiente. O "Turismo" € uma drea de enorme potencial,
mas que se encontra, infelizmente, em subaproveitamento. E desejdvel uma exploragdo adequada e
activa dos vdrios segmentos desta drea, de cardcter qualitativo, com reflexos positivos para o nosso
concelho, nomeadamente para o nosso tecido empresarial. Como jd se afirmou no passado, fica a ideia
que a rubrica do Turismo em Anadia subsiste como a "Bela Adormecida”, em que as Termas de Vale da
M3 e a incapacidade para valorizar e promover os nossos produtos e recursos enddgenos, entre outros
aspectos, sdo algumas das provas evidentes do que se vem afirmando. Por outro lado, novamente se
alerta para o facto de que as geminagdes tém de estar devidamente fundamentadas e justificadas,
mormente no atinente as suas mais-valias e beneficios, ndo devendo as mesmas configurar uma mera

moda ou um capricho, sem retorno de qualquer espécie. =os

---- Referéncia positiva para a verba destinada aos "Mercados e feiras" que nas GOP de 2017 ascendem
a 0,530 M€ (peso de 5%), acima do montante consagrado nas GOP de 2016 (0,385 ME€; p:4%). Todavia
de alertar que praticamente toda a rubrica refere-se & "Requalificagdo do Mercado de Vilarinho do
Bairro" (0,500 M€) obra pela qual o PSD muito defendeu e se bateu, mas que ja estava inscrita nas GOP
de 2016 e ndo se realizou. Esta foi uma drea que o PSD foi criticando, com razdo, a maioria MIAP/PS ao
longo do tempo. Na verdade os valores que a rubrica detinha em 2015 (0,035 M€), 2014 (0,018 M€) e
2013 (0,010 M€) eram valores insipidos e marginais (pesos de 0% no total das GOP).

---- O valor orgado para as rubricas "Protecgdo Civil e Luta contra Incéndios” (0,211 M€ - p:2%),
“Agricultura, Pecudria, S.CP." (0,120 M€ - p:1%), "Protecgdo do Meio Ambiente e Conservagdo da
Natureza” (0,225 M€ - p:2%), que representam cerca de 5% do total das GOP, é claramente
insuficiente. Porém, regista-se de forma moderadamente positiva, as verbas destinadas a construgdo e
beneficiagdo de caminhos agricolas/rurais (0,120 M€) e florestais (0,070 M€), ainda assim muito aquém
do desejdvel, tendo em conta que Anadia possui uma grande mancha florestal e muitos terrenos
dedicados & actividade agricola, e que muito recentemente foi vitima do flagelo que sdo os incéndios
florestais. Sdo valores timidos que poderiam ter sido reforgados neste exercicio para 2017, e ndo o
foram. Negativamente, ndo podemos deixar de evidenciar que a maioria MIAP/PS continua a estar
pouco preocupada com o meio ambiente e com a protecgdo da natureza (0,225 M€). A crueza dos
ndmeros prova isso mesmo - redugdo de 45% face a 2016, redugdo de 58% face a 2015, e redugdo de
64% face a 2014. Igualmente demonstra que a maioria se esqueceu que os efeitos desta inciria se faz
sentir na qualidade de vida dos municipes bem como nas geragdes vindouras. Neste ambito, as GOP de
2017 sdo, por um lado, um repositério de obras jd inscritas em GOP anteriores e ndo concretizadas,
como € o caso da requalificagdo do Rio Serra, construgdo de circuito pedonal e ecovia de ligagdo Curia,

Anadia, Sangalhos, bem como a requalificagdo do Rio Cértoma, esperando-se que, desta vez e

finalmente, os projectos passem do papel d realidade.-----======-=--m o mmmm o
---- As rubricas relativas a drea da "Educagdo” (ENS e SAE) ascendem, nas GOP de 2017 a 1,401 M€ o
que representa cerca de 13% do total das GOP, valor muito préximo das GOP de 2016
(-2%), porém muito distante dos valores registados em 2014 (4,545 M€) e 2013 (3,604 ME€). Esta ¢,

reconhecidamente, uma drea fulcral, pelo que se reconhece o esforgo continuo de alocagdo de verbas ao
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longo dos dltimos anos, que teve o “acompanhamerto:por parte dos governos centrais. Neste ambito,

ndo se pode deixar de realgar a repeticdo de obras que jd constavam nas GOP de 2016, nomeadamente,
as requalificagdes das escolas EB1 de Aguim, Vila Nova de Monsarros e de Mogofores. Esta situagdo
que se realga, bem como outras que surgem ao longo deste documento tem de merecer por parte do
PSD um forte reparo e critica, pela incapacidade da maioria MIAP/PS de efectivar as obras previstas e

planeadas. = S S s

Y

---- O valor consagrado & “Cultura” (e as Artes) - 0,851 M€ - sobe ligeiramente face aos anos
anteriores (no periodo 2013-2016). Reconhece-se o esforgo neste dmbito, mas ainda assim permanecerd
como uma drea de pouca relevéancia orgamental (peso de 8% no total das GOP) para a maioria MIAP/PS,
0 que ndo deixa de ser uma situagdo paradigmdtica. Por um lado, o Municipio possui vdrios equipamentos
colectivos vocacionados para esta drea (alguns subutilizados), todavia a auséncia de visdo e estratégia é
manifesta. A actividade cultural ainda ndo é significativa e a populagdo anadiense continua
relativamente afastada de uma oferta cultural minimamente condigna e multifacetada. Neste contexto
as nossas populagdes mantém-se parcialmente impedidas de se enriquecer civica, humana e
culturalmente. Por fim, se tivermos em consideragdo que o valor destinado a FVV ascende a 0,395 M€
(+32% do que o valor orgado para 2016). Este montante representa 46% do total da rubrica, pelo que é

fdcil perceber que sobram somente 0,456 M€ para as restantes acgdes, porventura estas sim, acgoes

de verdadeira cultur@.-—----======cmm o oo

---- No que se refere a rubrica "Desporto RL" (1,371 M€) constata-se um incremento (+116%)
relativamente ao valor plasmado nas GOP de 2016, mas muito préximo dos valores destinados nas GOP
de 2014 e 2015. Deve ser salientado que as grandes obras no dmbito desta rubrica jé foram realizadas,
pelo que se pode afirmar que Anadia se encontra em “velocidade cruzeiro” e que os equipamentos a
construir sdo de relativo pouco impacto financeiro. Nesta rubrica surge a inscri¢do da construgdo da
pista de XCO BTT (0,290 M€) e a reinscrigdo da (continuagdo da) construgdo da pista de BMX em
Sangalhos (0,330 M€) que se vem repetindo nos dltimos exercicios, obra com permanentes e
sistemdticos adiamentos e protelamentos. Ainda de salientar a repeticdo da inscrigdo (nas GOP de 2017

e 2016) da requalificagdo das piscinas municipais no dmbito da eficiéncia energética (0,400 M€; nas

GOP de 2016 a inscrigdo estava na rubrica “Indistria e Energia").-----=======-==-==mm-emomoomoomme oo
---- Uma rubrica que se considera critica, que se reputa de fulcral importdncia, e que o PSD considera
estruturante, é a drea do "Abastecimento de Agua” que nas GOP de 2017 ascende a 1,008 M€ (p:9%),
com um reforco de 0,333 M€ (+49%) face as GOP de 2016, muito d conta da remodelagdo/renovagdo
das redes de Arcos (0,158 M€) e do Paraimo/Fogueira (0,371 M€), devendo ter-se em consideracdo que
as rubricas gerais de remodelagdo das redes e construgdo de ramais domicilidrios face as GOP de 2016
reduziram 0,140 M€. De relembrar que nas GOP de 2015 (0,745 M€; p:8%) esta rubrica foi reforgada
face ao ano anterior (+47%), 0 que suscitou um registo positivo por parte do PSD. Todavia nas GOP de
2016 (0,675 M€; P:8%) esta rubrica, estranhamente, sofreu uma redugdo (-9%) inexplicdvel e
insensata, facto que se denunciou. Apesar do reforgo da dotagdo para 2017 deve ser salientado que o
montante ainda é insuficiente, pois como é sabido e consabido, a rede de abastecimento de dgua estd,
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em larga medida obsoleta ou incapaz, sendo que uma parte substancial da mesma tem largas dezenas de
anos e alguma foi construida com tubagens e condutas em fibrocimento/amianto, cuja renovagdo e
remodelagdo é urgente, por motivos de qualidade da dgua, mas também por questdes de satde publica.
Ndo € pois estranho que as rupturas continuem a acontecer, prova que ainda hd muito a fazer neste
dmbito. Por fim, ndo se pode deixar passar a oportunidade para realgar que o valor previsionalmente a
despender é inferior ao que a maioria MIAP/PS pensa arrecadar nesta drea (VBSCo) (1,175 M€).--------
---- Hd outras duas rubricas que levantam preocupacdes: Saneamento (0,339 M€) e Residuos Sélidos
(0,264 M€). Ambas decresceram face ds GOP de 2016 em 42% e 15%, respectivamente, e reduziram
face as GOP de 2015 em 55% e 50%, respectivamente, o que dificilmente se compreende por vdrios
motivos. Desde logo porque estamos a falar de dreas infraestruturais bdsicas, e por outro lado, porque
¢ sabido que ambas as redes ainda detém ineficiéncias e lacunas, algumas delas graves. Ndo se pode
deixar de recriminar de forma veemente a ndo realizagdo em 2015 e 2016 (apesar da inscrigdo das
GOP) da desactivagdo da ETAR de Mogofores, que tantos e conhecidos incémodos provocou ds
populagBes circundantes. E algo que tarda em se realizar e ndo se entende, ndo abonando nada em favor
da maioria MIAP/PS. Também de salientar nestas duas rubricas que o valor previsionalmente a
despender é inferior ao que a maioria MIAP/PS pensa arrecadar nestas dreas (VBSCo) (SAR=1,083 M€;
R5=0,589 ME). ---
---- As GOP para 2017 destinam a rubrica "Transportes Rodovidrios” um valor de 0,498 M€ e um peso
de 5% no total das GOP (valor muito distante dos 4,677 M€ inscritos nas GOP de 2013, o que

representava 22% deste documento), rubrica que tem descido de forma continuada e acentuada desde

o0 ano 2013. Seria importante, recordando a notdria e criticada auséncia de planeamento da Autarquia,
que antes dos alcatroamentos que se pretendem efectuar se possam requalificar, precedentemente, as
redes de abastecimento de dgua, saneamento de dguas residuais e dguas pluviais. No dmbito desta
rubrica salientar, que depois de vdrias inscri¢des em GOP de anos anteriores, em 2017 o projecto do
Terminal Rodovidrio foi retirado, apesar de, por vdrias vezes, a maioria MIAP/PS ter afirmado a
determinagdo na sua realizagdo, o que prova que tal desiderato ndo correspondia & verdade. Com esta
decisdo continuaremos a ter como cendrio, vdrios camides e camionetas espalhadas pela cidade de
Anadia (e outras localidades), dando uma imagem feia, pouco simpdtica, nada civilizada e parcamente
urbana do nosso concelho. -

---- A rubrica "Ordenamento do Territério” (2,103 M€; p:20%; +204% face ds GOP de 2016) nas GOP

de 2017 apresenta um registo positivo, sendo o montante mais elevado no periodo

2013-2016. De enfatizar que as dotagdes neste periodo (2013-2016) foram muito criticadas pelo PSD,
dado o seu valor exiguo numa matéria de grande importdncia. Como sempre se afirmou, na drea da
reabilitagdo, regeneragdo e requalificagdo urbana, bem como das acessibilidades/mobilidade, ainda
havia muito a fazer no concelho de Anadia, e os valores outrora atribuidos ndo respondiam das
necessidades e caréncias. O tempo veio dar razdo a estas criticas e o erro foi emendado, apesar do
elenco das obras previstas, “cheirar” a eleitoralismo tendo em conta a proximidade ds eleigdes

autdrquicas, e algumas jd estarem inscritas em GOP anteriores (ex: EM334).--------cmcmmmommmmmoee
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---- O PSD tem reivindicado ao longo cdo=tempe: v: reforgo das transferéncias previstas para as

Freguesias, os érgdos do poder local mais préximos das pessoas, aproveitando assim o seu potencial e a
sua capacidade, e permitindo que elas se assumam como polos de coesdo social e promotores de apoio ao
desenvolvimento. A verba atribuida nas GOP de 2017 (0,428 M€) subiu face a 2016 (0,308 M€) e face a
2015 (0,218 M€), facto que se regista positivamente, apesar de estar perfeitamente ao alcance da
maioria MIAP/PS um maior reforgo. E importante perceber que as verbas atribuidas poderiam
possibilitar as Freguesias intervir em dreas prioritdrias para as populagdes, e que ndo sejam encarados
pela maioria MIAP/PS como o "parente pobre”, ou que se sirva delas para conceber um simulacro de
participagdo na gestdo autdrquica. Deve-se salientar que o valor consagrado nas GOP de 2017
representam uns escassos 4% do total das GOP, quando hd concelhos de dimensdo e circunstancias

idénticas a Anadia cujo valor se aproxima dos 10%. .

---- Assunto que se revela oportuno e importante neste dmbito € a avaliagdo da politica fiscal municipal.
Se dividas existissem, os documentos previsionais vém comprovar, de forma clara e cristalina, uma vez
mais, que havia margem para tornar o concelho de Anadia fiscalmente mais atractivo, tal como o PSD
tem vindo a defender, nomeadamente por via de uma redugdo substancial (tendo como horizonte a sua
isengdo total) da Participagdo Fixa no IRS, bem como a taxa de derrama (também isentando na sua
totalidade), propostas que o PSD tem efectuado, continuamente, aquando da discussdo/aprovagdo desta
matéria, diminuindo a “factura fiscal” dos municipes, das suas familias e das empresas. Na verdade, o
MA prevé encaixar no ano 2017 o valor recorde de Impostos Directos (4,120 M€), montante que face
ao previsto em 2014, aumentou 1,248 M€, o que representa um crescimento superior a 43%. Nem a
recente "redugdozinha” operada pela maioria na Participagdo Fixa no IRS (reduzindo de 5% para 4%; o
PSD propds uma redugdo mais profunda e eficaz) pode apagar ou esconder este facto. Se tivesse sido
aprovada a isengdo (total) da derrama e da Participagdo Fixa no IRS, o impacto representaria
previsionalmente menos 1,085 M€ de receita. Todavia hd que enfatizar, tal como se referiu
precedentemente, que os impostos no periodo 2014-2017 aumentaram 1,248 M€. Neste sentido, a
argumentagdo utilizada pela maioria MIAP/PS para ndo baixar os impostos municipais foi insidiosa e
inexacta, porquanto foi referido que "ndo havia margem de manobra“. Fica agora claro, uma vez mais,
que havia margem. Na verdade, o que ndo havia e ndo hd, é vontade e coragem politica para tomar esta
decisdo e tornar o concelho de Anadia fiscalmente mais atractivo. Até porque antes de 2014 houve

obra (e muita) e estes impostos ndo ascendiam a este montante. E uma visdo maniqueista da maioria que

0 PSD critica @ reprova.———--————-—e— mmmmmmmm e A e s S S SR S S S s —mmmmm e

---- 5. Consideragdes Fingis.-------==-=-=======mmmmmm oo e oo oo m oo

---- Os Documentos Previsionais do MA para o Ano 2017 reflectem, conforme ficou bem vincado na
abordagem nos pontos anteriores, as escolhas politicas da maioria MIAP/PS, constituindo a sua
expressdo financeira, e revelam ainda, sem qualquer margem de ddvida a inexisténcia de uma estratégia
adequada a realidade do concelho de Anadia.-----===============mommommooooooo oo oo ooo oo oo e
---- Como temos vindo a afirmar, e apesar de alguns sinais e pontos positivos, as escolhas e o caminho

tracado pelo executivo MIAP/PS é passivo e redutor, e tem dado provas de que os grandes projectos e
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obras de regime ndo passam de meras intengdes e escondem a incapacidade técnica e politica que

objectivam a sua concretizagdo.-- = —

---- Anadia e os anadienses precisam e aguardam um sinal, que tarda. Urge a criagdo e implementagdo
de uma estratégia de desenvolvimento econémico, social e cultural que coloque Anadia no mapa da
Regido de Aveiro, e que a realce no panorama nacional. Em sinal oposto, logo positivo, assiste-se ao
desenvolvimento dos concelhos vizinhos em detrimento de Anadia, que assiste apenas & diminui¢do da
sua populagdo, ao abandono dos mais jovens que saem para estudar e ndo voltam, porque o nosso
concelho pouco ou nada tem para lhes oferecer. O modelo defendido neste documento condiciona assim
as geragdes futuras, ndo potencia os recursos materiais e imateriais do concelho e ndo capacita os
diversos mecanismos de criagdo de riqueza interna, seja através da criacdo de mais e melhor emprego,
seja pelo investimento plblico estratégico que alavanque, cative e fixe o investimento privado.----------
---- Os documentos previsionais para 2017, ndo ddo qualquer garantia da concretizagdo de obras
propostas para o concelho, algumas delas inscritas exercicio apés exercicio, que pese embora
representem as prioridades de uma maioria, ndo chegam sequer a colidir com as expectativas dos
anadienses porque simplesmente ndo passam do papel, ora porque os fundos do Portugal 2020 tardam,
ora porque ainda ndo é o tempo certo, ora porque |d surge uma qualquer desculpa para justificar a
incapacidade e o insucesso. Certo certo, é que na recta final de um mandato da responsabilidade da
maioria MIAP/PS, ndo serd de todo possivel concretizar os projectos que deveriam ter acontecido ao

longo deste tempo, penalizando deste modo e uma vez mais Anadia e os anadienses.

---- O documento que nos foi apresentado, deixou de evidenciar um exercicio de mera gestdo
orgamental, para passar a ser um documento de gestdo eleitoral, onde os projectos e os prazos
parecem encaixar perfeitamente numa dindmica que sé por si poderd ndo ser suficiente. Veremos! O
tempo tornou-se curto para que se pretenda agora recuperar 3 anos perdidos, tempo em que o nosso

concelho esteve submerso num marasmo econdémico e social.

---- Pouco e bem, é em gestdo publica, muito melhor do que muito e mal feito. Todavia, no caso da
governagdo maioria MIAP/PS foi pouco mas ndo foi especialmente bem. O tempo demonstrou-nos isso, o

mesmo tempo que ndo permitird desresponsabilizar a maioria MIAP/PS pela auséncia de um projeto

global e estratégico para o concelho de Anadia. i
---- 6. Sentido de Voto:----------=-nmmmmmmmaaa- - o

---- Neste sentido, tendo em conta tudo o que foi aludido anteriormente, e no compromisso que serd
exercida uma fiscalizagdo activa, construtiva e exigente da gestdo e do exercicio orgamental da
Autarquia de Anadia, os Documentos Previsionais do MA para o Ano 2017, irdo merecer, por parte dos
Vereadores José Manuel Ferreira Nunes Ribeiro e Ligia Filipe Seabra, o voto de ABSTENGAOQ. "---------
---- Finalizada a intervengdo conjunta do Senhor Vereador, Dr. José Manuel Ferreira Nunes Ribeiro, e
da Senhora Vereadora, Dr.? Ligia Filipe Seabra, tomou a palavra o Senhor Vereador, Dr. Lino Jorge
Cerveira Pintado, que apresentou a seguinte declaragdo de voto, franscrita na integra:---------=---------

---- "O orgamento para dois mil e dezassete é um orgamento que encerra um ciclo. O ciclo de um

mandato de um executivo que, sem renegar o passado, foi construindo um caminho novo. Um caminho
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que interpreta os sinais dos tempos e responde:comutw claro fomento da coesdo social e igualdade de

oportunidades. Um caminho que colocou a cultura, a protegdo do meio ambiente e a economia e emprego,
juntamente com a coesdo social como eixos nucleares da sua estratégia de desenvolvimento. Um

caminho mais humano que envolve a comunidade, aproxima as pessoas as instituigdes, reforga o apoio as

Associacdes e aposta na Juventude.-=-==-===c==ememmmmm oo oo oo oo
---- Mas um caminho também que olha para as nossas raizes, que cria referéncias e devolve-nos
identidade. E verdade, o concelho de Anadia ndo pode ser e ndo é apenas mais um concelho. E
precisamente por isso o caminho encetado vai percorrendo a estrada da afirmagdo das marcas que nos
distinguem. Aquelas que nos diferenciam e que nos afirmam no panorama nacional. E é assim que hoje,
fruto de vdrias agdes, eventos e projetos desenvolvidos com os parceiros certos, Anadia € aquilo que a
Histéria j@ nos dizia que devia ser: A Capital do Espumante. Sim, é verdade, somos a Capital do
Espumante, mas somos também o Municipio do Desporto. As excelentes infraestruturas desportivas que
possuimos, onde se destaca o nosso Centro de Alto rendimento, estdo a ser potencializadas de tal
forma que nos conduziram a um patamar referenciador e vdo alavancando o nome de Anadia dentro e

fora do nosso pais. -

---- Ora, a proposta de orgamento para dois mil e dezassete que a Senhora Presidente aqui nos
apresenta configura precisamente o reforgo e a consolidagéo do caminho iniciado e atrds descrito.------
---- Na verdade, e apesar dos constrangimentos financeiros que ainda existem para os municipios
portugueses, mesmo considerando o ligeiro incremento das transferéncias do érgdo central do Estado
previstas para Anadia, este orgamento para dois mil e dezassete reflete e acentua equilibrio,

ponderagdo e coeréncia na resposta aos desafios e objetivos que foram eleitos como prioritdrios para

esta maioria no executivo. -
---- Assim, as principais prioridades do Executivo Municipal, entre as quais se destacam os quatro

grandes eixos estratégicos para o Municipio de Anadia atrds descritos, continuam reforgados e a

sustentar a politica encetada.
---- O apoio social, nas GOP dividido entre os servigos auxiliares de ensino e a agdo social representa
mais de 10,5% das verbas das Grandes Opgdes do Plano, o que corresponde a mais de um milhdo e cem
mil euros de investimento previsto. Ora, considerando que a grande parte dos servigos auxiliares de

ensino correspondem & agdo social escolar, é fdcil de ver a grande fatia neste orgamento destinada ao

apoio social. et -

--—- A Indistria e Energia, apesar do investimento jd recentemente concretizado em obras de
beneficiagdo das infraestruturas nas nossas zonas Industrias, contard ainda com os investimentos a
realizar na requalificagdo de outras zonas com aptiddo industrial, bem como na aquisigdo de terrenos e
na realizacdo de infraestruturas de ampliagdo dos parques industriais existentes, o que reflete a
preocupacdo deste executivo em atrair mais investimento criador de emprego para o nosso concelho.---
---- O investimento previsto para a cultura é coerente com a politica jd encetada e revelador de uma
dindmica que aponta para maior abertura de horizontes da nossa populagdo. Considerando que os

equipamentos culturais necessdrios jd estdo edificados, ds verbas previstas sdo subtraidas algumas
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obras de conservacdo e reparagdo, destinadas a eventos e atividades de indole cultural, ao mesmo
tempo que se investe no incentivo ds nossas associagdes e & criagdo de produtos culturais. O Sentir
Anadia é um projeto que, entre vdrias valéncias, proporciona ds nossas Associacdes culturais e
desportivas a oportunidade de provarem a sua mais-valia e de serem, por isso, reconhecidas pelo seu

desempenho. ---

---- A protegdo do meio ambiente e conservagdo da natureza, com mais de sete por cento, continua a
merecer especial atengdo, refletindo uma aposta e uma preocupagdo ambiental diferente. Para além dos
equipamentos ambientais, programas, projetos e eventos, considerando fambém os investimentos
previstos nos residuos sélidos, fica demonstrado que este executivo percebe a atualidade e importdncia
desta matéria, dada a influéncia direta no bem estar e qualidade de vida das populagdes. A Bandeira
Verde que, acabdmos de saber, nos foi novamente atribuida, agora com uma pontuagdo bem reforgada e
que nos fez subir de patamar no ranking dos Municipios portugueses, é um exemplo claro disso.----------
---- Mas também o Desporto ndo podia pois deixar de ter uma importancia fulcral, sendo mesmo para
dois mil e dezassete a rubrica que prevé maior investimento, muito consubstanciado na eficiéncia
energética dos equipamentos, mas assumindo-se assim que o concelho de Anadia tfem consagrado uma
marca de exceléncia nas suas infraestruturas desportivas, as quais devem continuar a ser
rentabilizadas e otimizadas, dado o incremento que transportam para a economia e furismo do nosso

CONCEINO . === = e e e e e e e e e

---- Destaque-se, finalmente, o forte investimento na educagdo, sendo grande parte dela de indole

social, COMO S Vil AFPAS. —=-===mmm oo mm e e o e e e e

---- Resumindo, é um orgamento realista e equilibrado, com um servigo da divida totalmente controlado.
E um orcamento que continua a fomentar a inclusdo social, a cultura, a prote¢do do meio ambiente, a
economia e emprego e assume o desporto como uma marca fundamental do nosso municipio. E um
orcamento que demonstra a aposta na otimizagdo e rentabilizagdo dos nossos equipamentos. E um
orgamento que consolida o caminho tragado, que olha para o passado, e trabalha o presente com uma

visdo de futuro. --

---- E pelas razdes aduzidas o meu voto é favordvel."-- —
---- De seguida, o Senhor Vereador, Dr. Jorge Anténio Tavares de Sdo José, concretizou a intervengdo

que se passa a reproduzir:-- e

---- "Considerando que:------------------- —

---- - E um Orcamento elaborado de acordo com a accdo que a Camara pretende desenvolver no préximo
ano, naturalmente de acordo com a sua dptica de desenvolvimento do concelho;----=--========zmcemeemuu-
---- - De uma forma geral, tem havido preocupagdo de criar as melhores condigdes para os municipes de

Anadia, bem como para as empresas que aqui se encontram instaladas; ----==============memmmmmmmmmmeeeee-

---- - E um Orgamento realista, adaptado & dimensdo e possibilidade do concelho, dando resposta as
suas necessidades mais prementes @ NA0 §0;-------=-=-====mmmmm oo m o e
---- - A semelhanga de anos anteriores, em algumas situagdes os nimeros mascaram a realidade, e o

investimento em determinadas dreas serd maior do que aquele que os ndmeros indicam;------========-----
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---- - Naturalmente, hd muitas situag@esieems \querasdespesa corrente se pode transformar em

investimento (os apoios ds Associagdes, Instituigdes, entre outros, pois em muitas situagdes serdo

potenciadores de investimentos por parte destas): -

---- - Serd naturalmente acompanhado do bom senso que a Senhora Presidente tem tido em matérias de
ac¢do social, desenvolvimento econdémico, cultura, captagdo de investimento, fixagdo de pessoas e

empresas, infraestruturas bdsicas, entre outras;----

---- - Como documento previsional que é, pode sempre ser adaptado a melhor afectagdo do momento, de

acordo com as situagdes que se verificarem no futuro;

---- - Ndo hd desequilibrios em custos com pessoal e aquisicdo de bens e servigos, algumas das
principais rubricas do lado da despesa, pelo que demonstra algum rigor nestas matérias;------------------
---- - Hd um Hd um aumento da despesa de capital e uma diminuigdo da despesa corrente;----------------

---- - Continua o concelho a ficar bem posicionado nos principais rankings dos municipios conhecidos e

publicados; -
---- - Ndo havendo forte necessidade de investimento em obras estruturantes de grande dimensdo

fisica, proporciona a possibilidade de verbas para outras dreas, tal como estd proposto;

---- - No seguimento da prética adoptada, vem dotar as Freguesias de uma autonomia e capacidade de
previsdo que lhes permitird gerir melhor os seus territérios e maximizar a satisfagdo das necessidades
das suas populagdes, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida do municipio em geral;-----

---- Assim, e enquanto vereador do PSD, o meu voto serd Favordvel.” --

---- Apresentadas as declaragdes de voto, a Senhora Presidente da Cdmara Municipal submeteu o
documento a votacdo, tendo o Executivo deliberado, por maioria, com as abstengdes do Senhor
Vereador, Dr. José Manuel Ferreira Nunes Ribeiro, do Senhor Vereador, Prof. Litério Augusto
Marques, e da Senhora Vereadora, Dr.? Ligia Filipe Seabra, concordar com a proposta de orgamento
municipal, opgSes do plano e mapa de pessoal do Municipio de Anadia, apresentada para o ano dois mil e
dezassete (2017), e remeté-la @ Assembleia Municipal para aprovagdo, em cumprimento do disposto,
respetivamente, na alinea c), do n.° 1, do artigo 33.°, e na alinea o), do n° 1, do artigo 25.°, ambos do
anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. -- ——ememee

---- A referida proposta, para além do Mapa de Pessoal para o ano dois mil e dezassete, é constituida

pelos seguintes documentos previsionais: Grandes OpgGes do Plano, no montante total previsto para
dois mil e dezassete de dez milhdes, seiscentos e trinta e trés mil, cento e noventa e quatro euros (€
10.633.194,00); Mapa de Receita, no montante total de vinte milhdes, cento e frinta e nove mil e
seiscentos euros (€ 20.139.600,00); Mapa da Despesa, no montante total de vinte milhdes, cento e
trinta e nove mil e seiscentos euros (€ 20.139.600,00), e Mapa Resumo da Despesa e da Receita, no
montante total de vinte milhdes, cento e trinta e nove mil e seiscentos euros (€ 20.139.600,00).---------
---- Decorrida a votacdo, a Senhora Presidente da Cdmara Municipal perguntou ao Senhor Vereador,
Prof. Litério Augusto Marques, se, na qualidade de Vereador eleito pelo MIAP e fazendo parte da
maioria no Executivo, pretendia, ainda, apresentar uma declaragdo de voto, ndo tendo obtido resposta

da parte do Senhor Vereador.-=-=-=======mmesmcmcmmmeme oo oo o mm oo m o ome oo s o ne
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---- Mais deliberou o Executivo, por unanimidade, aprovar esta deliberagdo em minuta, para produzir
efeitos imediatos, nos termos do n° 2, do artigo 57.°, do Anexo I & Lei n° 75/2013, de 12 de

setembro.---- -

---- E eu, Maria de Fdtima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento

Organizgcional, a subscrevi, redigi e assino.
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