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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO.

ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

Sendo este o primeiro dos documentos a apresentar no dmbito da gestéo autdrquica
para o quadriénio 2017/2021, importa realcar que este documento assenta na
estratégia que foi definida no plano de agdo apresentada pelo Movimento

Independente Anadia Primeiro, no sufrdgio recente e do qual resultou vencedor.

Os resultados dessa eleigéo permitiram a constituicéo de um Executivo, que, para além
da sua Presidente, conta com quatro dos vereadores eleitos, designados em regime de
permanéncia, a tempo inteiro, com as fungdes definidas e distribuidas, inerentes ds

dreas de atuagcdo abaixo descritas:

v' Presidente da Cdmara Municipal:
- Coordenacdo das Atividades do Executivo;
- Gestdo Administrativa e Financeira;
- Fundos comunitdrios;
- Gestdo dos Recursos Humanos e Coordenagdo dos Servicos Municipais;
- Protegdo Civil e Seguranca Municipal;
- Urbanismo;
- Planeamento e Ordenamento do Territdrio;
- Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Economico;
- Cooperagéio e Parcerias com as Freguesias;

- Gestdo de Obras Publicas Municipais e Infraestruturas Bdsicas (dgua, saneamento e

energia);

- Gestdo da Rede de Transportes.
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v" Vereador, Engenheiro Jorge Eduardo Ferreira Sampaio:
- Cultura;
- Gestdo da Biblioteca Municipal e da Rede Municipal de Museus;
- Desporto,
- Turismo, promogdo e valorizag¢Go do desenvolvimento dos recursos locais;
- Associativismo,
- Relagdes institucionais e protocolo;
- Cooperagdo externa e geminagoes;
- Protegdo Civil;
- Comunicagdo;
- Moderniza¢do Administrativa.
v Vereador, Dr. Lino Jorge Cerveira Pintado:
- Ambiente, qualidade e higiene ptiblica;
- Gestdo e promocgdo de espacos verdes e de lazer;
- Juventude;
- Gestdo cemiterial;
- Gestdo de mercados e feiras;
- Patrimdnio;

- Mobilidade (SIM - Sistema Integrado de Mobilidade) e transportes suaves (ciclovias;

b-AND).

_——----- e e _——
Or¢amento Municipal 2018 Pagina 2



v" Vereadora, Dr.2 Jennifer Nunes Pereira:

- Educagéio e Formacdo Continua;
- Acdo Social;

- Rede de Bibliotecas Escolares;

- Saude e Servigos de Proximidade;

- Acompanhamento dos assuntos juridicos, contraordenacdes e execucdes fiscais.

v Vereador, Dr. Ricardo César Galante Oliveira Manéo:
- Inovagdo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Economico;
- Industria e Comeércio;

- Controlo Orcamental.

Assim, o documento que se apresenta para o ano econdémico de 2018, assenta nas
receitas municipais (correntes e de capital), nas quais se inclui, para além dos valores
previsionais a arrecadar relativamente aos impostos e das transferéncias da
Administragéo Central, os jd contratados Fundos Comunitarios do Portugal 2020 como
a sua principal fonte de financiamento, em especial no d@mbito do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial da Regido de Aveiro (PDCT-RA), e do Centro

2020.

Desta forma, as Grandes Opgdes do Plano inscrevem as prioridades a executar,
respeitando os compromissos anteriormente assumidos, quer para as obras jd em
curso, quer para os projetos delineados no Gmbito do plano de acdo das dreas de

reabilitacéio urbana propostas e aprovadas.
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As Fungbes Sociais, onde se incluem os programas respeitantes a Educagdo, ao

Desporto e Juventude, a A¢Go Social e Saude, a Cultura, as Infraestruturas Bdsicas, ao
Ambiente e ao Ordenamento do Territdrio, representam mais de 55% do investimento
que se apresenta. Reconhece-se, contudo, que muitas das rubricas inscritas terdo
necessariamente de ser reforcadas, ja que os valores estimados para a sua realizacéo

estdio acima dos que aqui sdo possiveis de inscrever.

A gestdo presente permite-nos ter a evidéncia da possibilidade de assuncdo desses
mesmos compromissos pelos valores ajustados em sede de alteracdo/revisdo

orcamental, e em funcdo do saldo de geréncia que se vier a confirmar.

Em matéria de Educacdo, e apds a conclusdo das Requalificacdes das Escolas de Vila
Nova de Monsarros e de Aguim, seguindo-se a de Tamengos, define-se como
prioridade imediata a Requalificacdo da Escola do Primeiro Ciclo do Ensino Bdsico de

Mogofores.

No que concerne ao Desporto, para além da concluséo das infraestruturas de apoio a
Pista de BMX, designadamente do Centro de Controlo e Treino e dos respectivos
arranjos exteriores, bem como a construgdo da Pista de XCO e respectivas
infraestruturas, a prioridade serd o investimento a realizar na Requalificacdo e
Remodelagdo das Piscinas Municipais, com forte incidéncia na eficiéncia energética que

se pretende alcangar.

O Associativismo e as parcerias com as associacbes culturais, com os clubes
desportivos, ou com as instituicoes de solidariedade social do Municipio, serdo

contempladas pelos programas de apoio aos respetivos setores.

O investimento nas infraestruturas bdsicas tem como prioridade a conclusdo de
prolongamentos de rede de saneamento, ainda em falta, e a sua condugdo a
tratamento final, bem como a continua necessidade de remodelacGo das redes de
abastecimento de dgua em diversas frequesias do concelho, e a manutengdo das

infraestruturas de captacdo e armazenamento.
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A requalificagdo de espacos publicos das freguesias, nomeadamente a intervencdo em
dreas verdes e de lazer, a promog¢do dos caminhos pedestres e ciclovias, constituem
outras das prioridades entre os vdrios programas de sensibilizacdo ambiental a criar, e
que se enquadram nos compromissos que assumimos no dmbito dos projetos RUNIN,

Clair City, do Mayors Adapt, ou do Pacto dos Autarcas, que inscrevemos.

Relativamente ao Ordenamento do territdrio, a prioridade assenta na reabilitacdo

urbana, quer no é@mbito do programa do PARU, quer nas diversas freguesias do

concelho.

A construgdo do Parque Urbano é considerado como um dos maiores investimentos
com cardter plurianual a realizar no concelho, e que se pretende iniciar jG no préximo

ano.
As Fungdes Econdmicas assumem cerca de 29 % do investimento previsto nas GOP.

Nesta drea assume relevancia a conclusdo do investimento e da obra do Mercado de

Vilarinho do Bairro, e dos respetivos acessos e arranjos envolventes.

De igual forma, sdo definidos como prioridade, os investimentos a realizar na
ampliagdo de zonas industriais, tais como em Amoreira de Gdndara e no Paraimo, e de
outras zonas caracterizadas como zonas de instalagdo de atividades econdmicas, bem
como na continuag¢do da aquisi¢do de terrenos com vista ao alargamento das zonas jd

existentes.

A requalificagéio dos caminhos agricolas e da rede vidgria, bem como na prevengéo e
seguranga rodovidria, exigem igualmente a afetagdo de investimento que se propde

realizar.

No Turismo, para além das dotagbes que se encontram afetas as diferentes rubricas
que se apresentam, constituem prioridade a concecdo de diversos projetos que
assumirdo particular relevdncia no Turismo Desportivo, Cultural, ou Satde e Bem Estar,
e que importa potenciar e dinamizar.
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Os investimentos a realizar na concretizagdo dos projetos aprovados no dmbito do

Orcamento Participativo Jovem, recentemente criado, sdo outros dos investimentos

que se encontram definidos, e que se pretendem concretizar em 2018.

Alids, a experiéncia e os conhecimentos adquiridos na preparacdo e concepcéio da
plataforma criada para a participagdo no Orcamento Participativo Jovem, no ano em
curso, levam-nos a que, no inicio de 2018, se apresente a concurso a participacdo

alargada ao orcamento participativo, ou seja, para os jovens e para o publico em geral.

As transferéncias financeiras as Juntas de Freguesia, e que se traduzirdo nos acordos
de delegacdo de competéncias, ou nos acordos interadministrativos para a realizacéo

dos investimentos pontuais, representam mais de 4,8% das GOP.

As Juntas de Freguesia serdo ainda apoiadas com mais cerca de 2,4%, com recurso a
apoios patrimoniais, ou seja, apoio de mdquinas e viaturas que a Camara disponibiliza
para resposta as suas solicitagdes. No total, estes valores correspondem a cerca de
120%, para além do valor das transferéncias do Estado para as Juntas de Freguesia do

nosso concelho.

Consideracodes Finais

Os Fundos Comunitdrios do Portugal 2020 permitem-nos desenvolver um significativo
investimento na concretizagdo de alguns projetos. Contudo, existem outras
possibilidades de financiamento, designadamente para o Municipio de Anadia, que
permitem apoiar alguns investimentos, nomeadamente na drea do empreendedorismao,
nos programas integrados na “Regiéio de Aveiro Empreendedora” através das DLBC

Rural Sul, no nosso caso.

No édmbito da nossa integragéo na CIRA, estaremos incluidos em iniciativas conjuntas,
tais como na constituicéio e coordenagdo da Autoridade Regional de Transportes, na
operacionalizagdo do PIMTRA, nos projetos nas dreas da Educacdo, Cultura e Turismo,

m
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no CIROA, ou nos projetos associados a@ modernizagdo administrativa, ou da delegagdo

de competéncias nos municipios.

Estaremos atentos ao processo de reprogramagio do Portugal 2020, no qual
pretendemos aumentar as dotacdes para dreas da Educagdo, e integrar os apoios para
a drea da saude, assim como ver contemplados mais investimentos de requalificacéo
urbana, e investimentos que consideramos muito importantes para a competitividade
do territdrio, como os definidos no programa Vias para a Competitividade, ou no
PIMTRA, e que, para o nosso caso, define como investimento prioritdrio a construcdo

do no de acesso a Al.

Queremos ainda convidar os nossos Municipes @ participagdo civica, reforcando o
espirito de cidadania, no sentido de apresentarem propostas, sugestdes, tendo em

vista o crescimento do nosso concelho.

E por fim, o Mapa de Pessoal constitui um instrumento essencial na gestéio e
planeamento dos recursos humanos ao servico do Municipio. E elaborado nos termos
do Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral de Trabalho em Func¢des
Publicas - LTFP), conjugado com o Artigo 32 do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro e prevé os postos de trabalho necessdrios para o desenvolvimento das
atividades das respetivas unidades e subunidades orgénicas, pese embora se
reconhega a necessidade de se proceder a restruturagdo dos servicos com a
consequente alteraglio da estrutura orgénica, encontrando-se jad a decorrer os
respetivos procedimentos e cuja proposta serd oportunamente apresentada para

aprovacdo.

De notar que as que as principais propostas de recrutamento se dirigem ao servigco de
educacdo uma vez que, compete a autarquia assegurar um conjunto de valéncias que
até a presente data, por forgca de diversas restricées ao recrutamento de pessoal,
impostas pelos Orcamentos de Estado dos ultimos anos, tém vindo a ser asseguradas
com recurso a um conjunto de medidas emprego, financiadas pelo Fundo Social
Europeu, e direcionados para diversos tipos de publico (jovens desempregados,

desempregados que recebem subsidio de desemprego e desempregados carenciados) o
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que, muitas vezes, face & precaridade de tais contratos (Contrato Emprego Insercdo),

pbe em causa a eficiéncia, estabilidade e organiza¢Go do servico com prejuizo para os

respetivos utentes (criancas).

Com os Anadienses, queremos percorrer este caminho e concretizar o Plano de Ag¢do

a que nos propusemos.

Anadia, 30 de Novembro de 2018

A Priesidente

Marja Teresa | elém Correia Cardoso

m
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I - ENQUADRAMENTO LEGAL.

O orgamento do Municipio de Anadia para o ano de dois mil e dezoito apresenta os elementos

previstos no n 462 da Lei n? 73/2013 de 3 de setembro, nomeadamente:

a) Relatorio que contem a apresentagdo e fundamentacdo da politica orcamental
proposta.

b) Mapa resumo das receitas e despesas do Municipio de Anadia previstas para o ano de
2018.

c) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econdmica.

d) Articulado com as normas orientadoras da execucdo orgamental.

e) Orgcamento da entidade participada, WRC — Agéncia de Desenvolvimento Regional SA,
em relagdo a qual o Municipio de Anadia detém uma participagdo de controlo.

f) Mapa das entidades participadas pelo Municipio de Anadia.

g) Responsabilidades Contingentes

Para além dos elementos acima descritos, o Orgamento da Camara Municipal de Anadia para
dois mil e dezoito encontra-se elaborado de acordo com o quadro e cddigo de contas
estabelecidos no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), publicado pelo
Decreto — Lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei 162/9,
de 14 de Setembro e pelos Decretos-Lei n? 315/2000 de 2 de Dezembro e n? 84-A/2002 de 5
de Abril e que ainda se encontra em vigor, apesar de em 2018 entrar em vigor o Sistema de
Normalizagao Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP). Constitui entendimento
expresso pela Comissdo de Normalizagdo Contabilistica (CNC) e transmitido através de nota
explicativa pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) que “.. O orcamento das entidades
autadrquicas para 2018, a elaborar em 2017, ainda serd preparado de acordo com o modelo
POCAL, havendo depois, a partir de 1/1/2018, um ajustamento em sede de execu¢do, para os

modelos de relato previstos no SNC-AP.”

O Orgamento, constitui um documento de cardcter financeiro e apresenta a previsdo anual das
receitas e das despesas, estando elaborado de acordo com as regras previsionais constantes

no POCAL e de acordo com a classificagdo econdmica regulada pelo Dec-Lei n.2 26/2002 de 14

de Fevereiro.

e e e e e e e ey

Or¢amento Municipal 2018 Pagina 10




( )l

De acordo com o previsto no ponto 2.3.2. do POCAL e no oficio circular n? 6 de 2001.03.19 da
Dire¢do Geral das Autarquias Locais (DGAL), optou-se por ndo aplicar o classificador orgénico,
criando-se apenas trés orgdos, respetivamente:

a) 01-Assembleia Municipal e

b) 02 - Camara Municipal e Servigos Municipais.

c) 03 —Operacgdes Financeiras
Neste orgamento encontram-se inscritas, sob proposta da mesa da Assembleia Municipal,
dotagGes discriminadas em rubricas proprias para pagamento de senhas de presenca, ajudas
de custo e subsidios aos membros da assembleia municipal e de despesas necessarias ao seu

regular funcionamento e representagao.

Os documentos previsionais a adotar pelas Autarquias Locais sdo as Grandes Opcgdes do

Plano e o Orgamento.

Nas Grandes Opg¢des do Plano sdo definidas as grandes linhas de desenvolvimento
estratégico e incluem os investimentos a realizar, que se encontram descritos e dotados no
Plano Plurianual de Investimentos (PPI), bem como o mapa das Atividades Mais Relevantes
(AMR), onde sdo evidenciadas e devidamente orgadas as atividades propostas de maior

relevo municipal.

Nos termos do disposto nos art.2 42 e 52 da Lei n? 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, este
or¢camento inclui o Mapa de Pessoal do Municipio de Anadia para o ano de dois mil e

dezoito.

De acordo com o disposto na alinea b) do n? 2 art.? 462 da Lei n? 73/2013 de 3 de setembro
este orgamento inclui em anexo o orgamento da entidade participada, WRC — Agéncia de
Desenvolvimento Regional SA, documento enviado pelo seu Conselho de Administragdo mas
ainda ndo tendo ainda sido apreciado e aprovado em Assembleia Geral, em relacdo a qual o

Municipio de Anadia detém uma participagdo de controlo, de 69,2%.
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RELATORIO DO ORGAMENTO MUNICIPAL PARA O ANO DE 2018

1- INTRODUCAO
Enquadramento
1.1. Geral - Contexto Macroeconémico

A elaboragdo da presente proposta de orgamento assume 0s pressupostos macroecondomicos
em que se baseia o Orgamento de Estado para o ano de 2018.

Perspetivas para 2018

A aceleragdo do crescimento da economia mundial prevista para 2018 reflete uma melhoria
das economias emergentes, sendo que o ritmo de crescimento das economias avangadas
deverd desacelerar ligeiramente. Perspetiva-se que as economias emergentes e em
desenvolvimento continuem a ser o motor do crescimento da economia mundial, destacando-
se o conjunto dos paises asidticos em desenvolvimento, nomeadamente importadores de
matérias primas, cujo crescimento previsto é de 6,5% (igual a 2017). Desta forma, prevé-se que
a India tenha um crescimento mais robusto enquanto a China continue a abrandar,
prosseguindo um esfor¢o de ajustamento e de corregdo dos desequilibrios internos e externos
da sua economia. Ja relativamente aos paises exportadores de matérias primas, como a Russia
e o Brasil, a retoma econdmica serd mais moderada pelo facto dos pregos das matérias primas,
embora em recuperagdo, continuarem a apresentar niveis relativamente baixos; e, também,
no caso do Brasil, devido a persisténcia da instabilidade politica.

Nas economias avangadas, prevé-se a manutengdo de um crescimento moderado dos EUA, um
abrandamento do Japdo e uma ligeira desaceleracdo da economia europeia, resultando
sobretudo de um crescimento menos forte do Reino Unido.

Na area do euro, perspetiva-se uma desaceleragio do crescimento em 2018 que continuard a
ser apoiado por um crescimento moderado da procura interna suportado pelas condigdes de
financiamento favoraveis, com taxas de juro baixas, e pela melhoria do mercado de trabalho.
Assim, o consumo privado devera beneficiar do recente fortalecimento do crescimento do
emprego e da continuagdo da descida da taxa de desemprego para 8,7% (-1,3 p.p. face a
2016). O investimento empresarial continuaréd a recuperar, refletindo um fortalecimento das
margens de lucro num contexto de menor necessidade de desalavancagem e de uma
recupera¢do da procura; enquanto o investimento residencial sera apoiado pelas perspetivas
de rendimento e também de condigBes de financiamento favoréveis, bem como pelas taxas de
rendibilidade baixas dos investimentos alternativos. A procura externa, embora dindmica,
tendera a ser mais contida em 2018, devido, em parte, a deterioragio prevista do fluxo de
importacdes do Reino Unido. Assim, apds um forte crescimento em 2017, as exportagbes
deverdo desacelerar em 2018, sendo as exportacdes para fora da drea do euro também
influenciadas pela projecio de apreciagdo da taxa de cdmbio efetiva nominal do euro.

A taxa de inflagdo nas economias avangadas deverd manter-se em 1,7% em 2018. Na area do
euro, prevé-se uma ligeira desacelera¢do da taxa de inflagdo para 1,4% (1,5% em 2017),
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influenciada pela queda do contributo de pregos dos produtos energéticos devido a efeitos de
base. No entanto, excluindo os precos dos produtos energéticos e dos produtos alimentares, a
taxa de inflagdo deve aumentar gradualmente, em linha com a continuac¢do da retoma
econdmica, embora permanecendo a um nivel baixo.

O FMI prevé que o prego do petréleo estabilize em torno de 50 USD/bbl resultando, em parte,
da extensdo do acordo entre a Organizacdo dos Paises Exportadores de Petroleo (OPEP) e a
Russia em acumulagdo com um aumento previsto da procura. Jd relativamente aos precos das
matérias-primas ndo energéticas, estes deverdo desacelerar para 0,5% em 2018, apds o
aumento substancial em 2017. As taxas de juro de curto prazo na area do euro desceram ao
longo de 2017, renovando niveis historicamente baixos, com a Euribor a 3 meses a situar-se,
em média, em -0,33% no conjunto dos nove primeiros meses (-0,26% no ano de 2016). Pelo
contrdrio, nos EUA, as taxas prosseguiram o movimento ascendente, tendo a Libor referente a
depdsitos USD subido para 1,20% (0,74%, em média, no ano de 2016).

Num contexto de elevada incerteza da recuperagdo econdmica e de inflagdo contida, os niveis
oficiais das taxas de juro das principais economias avancadas deverdo continuar baixos
durante um periodo alargado

1.2. A Economia Portuguesa em 2017

No primeiro semestre de 2017 a economia portuguesa prosseguiu a tendéncia de aceleracio a
um ritmo superior ao observado ao longo de 2016. O PIB registou o maior crescimento
homologo real desde 2001, superando o crescimento médio verificado na drea do euro (2%),
alicercado numa forte dinamica do investimento e das exportagdes.

A informacgdo qualitativa disponivel até setembro aponta para uma estabilizacdo do clima
economico tendo os indices de confianga aumentado na industria, na construgio e nos
servicos e diminuido no comércio.

Dinamismo do Investimento e das Exportag¢des

A aceleragdo da atividade econdmica no primeiro semestre de 2017 resultou do aumento do
contributo positivo da procura interna (2,7 p.p., que compara com 1,1 p.p. na primeira metade
de 2016) e da recuperagdo do contributo da procura externa liquida (0,2 p.p., que compara
com -0,1 p.p. no periodo homdlogo de 2016).

Esta evolucdo ficou a dever-se ao dinamismo assinaldvel do investimento e das exportacdes
tendo o consumo privado mantido um crescimento moderado e o consumo publico registado
uma diminuigdo de 0,5%, em termos homologos reais.

A Formacdo Bruta de Capital Fixo (FBCF) aumentou 10,1%, em termos homdlogos reais, em
resultado do forte dinamismo do investimento empresarial, fruto de uma melhoria
significativa da confianca e expetativas dos empresarios, e da acentuada recuperacio do
investimento publico e residencial. Com efeito, as principais componentes da FBCF registaram
um elevado dinamismo com destaque para a FBCF em equipamentos de transporte (23,1%, em
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termos homdlogos reais), em outras maquinas e equipamentos (14,4%), o que se tem refletido
num aumento da capacidade produtiva disponivel na economia, e em constru¢io (9,6%),
parcialmente refletindo o baixo desempenho desta categoria nos primeiros seis meses de
2016.

O consumo privado cresceu 2,1% em termos homalogos reais, beneficiando da aceleragdo do
consumo de bens correntes ndo alimentares, que cresceu 2% (1,6 p.p. acima do verificado no
mesmo periodo do ano anterior), enquanto o consumo de bens duradouros registou um
crescimento menos intenso face ao observado no primeiro semestre de 2016 (5,9% inferior em
6,3 p.p. ao registado no periodo homologo) refletindo sobretudo a evolugdo da aquisicio de
automoveis.

As exportagdes cresceram 8,9% nos primeiros seis meses do ano, mais 6,1 p.p. face ao
observado na primeira metade de 2016, prolongando a aceleragdo registada nos Ultimos
trimestres de 2016. Esta evolugdo é explicada tanto pela subida das exportactes de bens,
7,7%, como pelo aumento significativo das exportagdes de servigos, 12,5% (11,3 p.p. acima do
verificado em igual periodo do ano passado).

0 dinamismo das exportagées estd associado quer ao enquadramento internacional favoravel,
que se traduziu no aumento da procura externa dirigida a economia portuguesa, quer aos
ganhos de competitividade.

1.3. Perspetivas Macroeconémicas para 2018

O dinamismo da economia portuguesa devera prosseguir, de acordo com a proposta do OF ,
em 2018 com o PIB a crescer 2,2%, apds um aumento esperado de 2,6% em 2017. Em ambos
0s anos a economia devera crescer acima da média da area do euro, prolongando o processo
de convergéncia real.

Por seu turno, o mercado de trabalho deverd ser caracterizado pela manutencio de uma
tendéncia de melhoria, em linha com a evolugéo da atividade econdmica, esperando-se que o
emprego cresca 2,7%, enquanto a taxa de desemprego devera recuar para 9,2%.

Para 2018 ¢ esperado um crescimento do PIB de 2,2%, desacelerando por via de um menor
contributo da procura interna, enquanto a procura externa liquida deverd apresentar um
contributo nulo.

O consumo privado continuard a aumentar, acompanhando as perspetivas para as
remuneracdes e rendimento disponivel real, perspetivando-se uma estabilizacdo da taxa de
poupanca. Espera-se um aumento do emprego de 0,9% enquanto a taxa de desemprego
descera para 8,6%, ou seja uma evolugdo positiva da produtividade aparente do trabalho. Por
outro lado, os desenvolvimentos do emprego deverdo continuar a refletir a reafectacio de
recursos em favor dos sectores de bens transaciondveis e mais produtivos da economia.

A inflagdo medida pelo indice de Precos no Consumidor (IPC) devera fixar-se nos 1,4% em
2018, mais 0,2 p.p. do que em 2017, evolugdo que reflete o equilibrio de pressdes internas e
externas.

m
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1.4. Administracdo Local

Em 2017, na sequéncia das alteragdes legislativas na drea da Administracdo Local (AL),
introduzidas no decorrer do ano de 2016, o Governo procurou promover o processo de
devolugdo da autonomia as autarquias locais, num contexto de sustentabilidade orcamental e
rigor das finangas publicas. De igual modo, procurou alargar-se o quadro de agdo dos
municipios no @mbito do acesso aos fundos europeus, facto que continuarad a ser alvo de
grande prioridade.

Em termos financeiros, a execug¢do orgamental verificada em 2017 denota:

e A redugdo do prazo médio de pagamentos dos municipios para 40 dias no apuramento
relativo a dezembro de 2016;

° A manutengdo da tendéncia decrescente do stock de pagamentos em atraso, que, em julho
de 2017, ascendia a 107,1 milhdes de euros, quando, no final de 2016, se cifrava em 150,4
milhdes de euros;

e Um aumento da receita efetiva de 216,6 milhdes de euros, de janeiro a julho de 2017, face
ao mesmo periodo de 2016, e 0 aumento da despesa efetiva em 336 milhdes de euros.

Desta evolugdo negativa resulta uma redugdo do saldo global na Administragdo Local, entre
janeiro e julho de 2017, em termos homalogos, de 119,3 milhdes de euros.

Em matéria de endividamento, regista-se uma reduc¢do da divida total dos municipios,
calculada nos termos da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, em cerca de 486,4 milhdes de
euros entre 1 de janeiro e 30 de setembro de 2017.

Quanto aos riscos orgamentais na AL, a semelhanga de 2017, identificam-se essencialmente os
que decorrem:

* Da morosidade da concessdo de apoio pelo FAM, cuja regulamentagdo se encontra em
processo de revisdo de forma a potenciar a resolugdo das situacdes pendentes;

e Da eventual reclassificagdo das PPP municipais e empresas municipais no subsector em
contabilidade nacional.

* Tendo sido 2017 um ano de eleicdes autdrquicas, prevé-se que, em 2018, se verifique
desaceleragdo no crescimento da despesa. Os municipios deverdo assegurar o cumprimento
dos limites da divida total, conforme disp&e o artigo 52.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
bem como restringir o aumento do endividamento municipal e promover uma redugio dos
prazos médios de pagamento.

e e ey
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Para 2018, o Orgamento do Estada prevé um saldo na Administragdo Local de 997,4 milhdes de
euros, superior em 353,5 milhdes de euros face a 2017. Esta evolugdo resulta de um aumento
da receita (7,9%) superior ao crescimento da despesa (3,9%). Para a receita, prevé um
aumento das receitas fiscais de (9,9%), com destaque para o IMT (15%). Em relacdo a despesa,

0 aumento previsto assenta essencialmente no crescimento da aquisigdo de bens e servigos

(1,5%) e do investimento (7,9%).

_- e e
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1.2. Municipio de Anadia

A proposta de orgamento do Municipio de Anadia, para o ano de 2018, tem em conta os
pressupostos de controlo do endividamento, o contexto macroeconémico descrito
anteriormente, bem como as prioridades do atual Executivo Municipal.

Os principios orientadores que lhe estdo subjacentes sdo os seguintes:

1. Rigor e prudéncia nos pressupostos, nomeadamente sendo conservadores na projegdo da
receita e realistas na previsdo da despesa;

2. Gestdo cuidadosa, transparente e rigor orcamental na sua execugao;

3. Concentragdo de meios na Coesdo Social (Servigos auxiliares de Ensino e Agdo Social),
Ordenamento do Territério, Abastecimento de Agua, Cultura e Desporto, Atividades
Econdmicas, Mercados e Feiras, sdo areas em que a atua¢do do Municipio prevé ser relevante
e decisiva para a qualidade de vida dos cidaddos.

O Municipio aprovou em 2017 reduzir a sua participacdo de 5,00% para 4,00% no Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares que tera efeitos no orgamento de 2018
consubstanciada numa reducdo de 192.735,00€.

Por opgdo de gestdo, para o orcamento de 2018, o Municipio de Anadia fixou a taxa do IMI
abaixo do limite maximo estabelecido pelo Cédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI),
inferior em 0,2 pontos percentuais, ou seja, 0,3% em vez de 0,5% para os prédios avaliados. Foi
igualmente deliberado e aprovado uma redugdo do IMI para os imoveis destinados a habitagdo
prépria e permanente coincidente com o domicilio fiscal do proprietario, atendendo ao
niumero de dependentes que, nos termos do previsto no artigo 13.2 do Cddigo do IRS,
compdem o agregado familiar do proprietédrio a 31 de dezembro de 2017, e que de acordo
com dados da Autoridade Tributdria pressupde a atribuicdo de um beneficio fiscal a abranger
cerca de 1953 familias e no valor estimado de 58.320,00€, de acordo com a tabela seguinte:

Numero ta:li::eg;;endentes Dedtco Fika (€)
1 20,00
2 40,00
3 ou mais 70,00

Fixou-se a taxa da derrama a aplicar as empresas nos 0,5% em vez da taxa maxima de 1,5%.

Na venda de bens de investimento, em que se relevam as hastas publicas, considerou-se
apenas o valor previsional calculado de acordo com as regras fixadas pela LOE 2014 e com
continuagdo na LOE 2015, LOE 2016 e LOE 2017, ou seja, apenas a média das receitas
provenientes da venda de bens imdveis realizada nos ultimos trinta e seis meses.

R
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projetos relevantes ao Portugal2020, apenas se inscreveram as verbas que se encontram

Apesar de o Municipio de Anadia ja ter submetido varias candidaturas para financiamento d

devidamente aprovadas.

Quanto as restantes rubricas de receita, a previsdo para 2018 segue as regras genéricas
previstas no POCAL.

De realgar os 133.290,00€ inscritos na rubrica de ativos financeiros, correspondentes ao valor
a que o Municipio de Anadia se encontra obrigado por forca da Lei n2 52/2014 de 25 de
agosto, em 2015 a contribuir para o FAM (Fundo de Apoio Municipal), de um total de
933.028,74€ que constituird a sua participagdo total para o referido fundo, a ser realizado
através de tranches anuais até ao ano de 2021.

As prioridades para o ano 2018 estdo inseridas no orgamento através de 4 objetivos
estratégicos transversais ao municipio, que se encontram elencados no Plano Plurianual de
Investimentos (PPI) e no Plano de Atividades mais Relevantes (PAM), que agrupados
constituem as Grandes Opgdes do Plano (GOP).
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1.3. INDICADORES GLOBAIS

O orgamento do Municipio de Anadia para 2018 reflete através dos rdcios apresentados no
quadro seguinte a elevada percentagem de receitas exteriores ao municipio através das
transferéncias, canalizando-as para beneficio dos seus municipes, mantendo igualmente uma
boa capacidade de gerar receitas proprias. De realgar que esta situagdo mantem as receitas
arrecadadas através dos impostos municipais a um bom nivel, apesar da taxa do IMI ser a mais
baixa possivel e a derrama se manter nos 0,5% em vez dos 1,5% possiveis.

Igualmente merece realce o facto de apesar de ainda ter capacidade de endividamento ndo se
prever o recurso a utilizagdo de passivos financeiros para financiamento do orgamento
municipal.

No referente a despesa, devemos realcar a contengdo do peso da despesa corrente e da
percentagem atribuida ao investimento.

No referente aos racios da divida, merece realce o facto de o servigo da divida representar
apenas 5,46% do valor do orcamento, da divida bancéria reduzir-se em 2,40% e representar no
final do ano apenas 20,30% das receitas correntes.

Rdcios 2018
Racios da Receita
Impostos Municipais/Total das receitas 20,05%
Venda de bens de investimento/Total das receitas 0,89%
Total das receitas proprias/Total das receitas 47,81%
Total das Transferéncias/Total das receitas 52,19%
Passivos financeiros/Total das receitas 5,02%
Récios da Despesa
Transferéncias correntes/Total das despesas 4,74%
Transferéncias capital/Total das despesas 5,02%
Despesas correntes/Total das despesas 53,78%
Despesa capital/Total das despesas 46,22%
Total do Investimento/Total da despesa 35,39%
Récios da Divida
Divida Bancaria (% variagdo) -22,40%
Juros financeiros/Receitas correntes 0,52%
Amortiza¢des/Despesa total 5,02%
Servigo da divida/Despesa total 5,46%
Amortiza¢des/Divida bancéria 22,40%
Divida bancaria/Receitas correntes 20,30%
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1.4. Estrutura do Orgamento

O orgamento para 2018 contempla trés estruturas organicas, pelo que obedecera a seguinte
decomposi¢do:

01 — Assembleia Municipal
02 — Cdmara Municipal e Servi¢os Municipais
03 — Operagdes Financeiras

Esta estrutura valoriza, para um municipio de média dimensdo, como o de Anadia, a
abrangéncia politica do orgamento e, simultaneamente, flexibiliza a gestdo orcamental na sua
componente financeira e de controlo da sua execucdo.

Para efeitos de controlo do orgamento, serd determinante o papel das Grandes Op¢des do
Plano (GOP) que, incluird, para além do Plano Plurianual de Investimentos (PPl), o Plano das
Atividades mais Relevantes (PAM).

1.5. Apresentacdo Geral do Orgamento

A previsdo das receitas e das despesas para o préximo ano é de 21,2502 milhdes de euros. A
receita corrente atingird um montante previsto de 18,186233 milhdes de euros que suporta a
despesa corrente de 11,427657 milhGes de euros, enquanto a receita de capital fica pelos
3,063967 milhdes de euros para uma despesa de capital de 9,822543 milhdes de euros.

e RECEITAS

18.186.233,00 85,58
3.063.967.00 14,42
21.250.200,00 100,00

Em termos de receita, destaca-se a continuagdio do forte peso do or¢amento das
transferéncias correntes, que totalizam 8,214893 milhdes de euros e que contribuem em
38,66% para a receita total. Destaca-se ainda a receita proveniente da venda de bens e
servigos correntes (21,86%) e dos impostos diretos (19,69%).

Relativamente a estrutura da receita, nas suas diversas origens, teremos o seguinte quadro de

captagdo de fundos:

e e — e e e e e
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” ANO 2018
DESCRICAO

VALOR PESO %

Impostos diretos 4,183.500,00 €| 19,69%

E Impostos indiretos 77.150,00€| 0,36%

E Taxas, multas e outras penalidades 102.120,00€| 0,48%

§ Rendimentos da propriedade 921.870,00€| 4,34%
% Tansferencias correntes 8.214.893,00€| 38,66%
E'E') Vendas de bens e servicos correntes 4.644.700,00€]  21,86%

Outras receitas correntes 42.000,00€| 0,20%

Sub total 18.186.233,00€| 85,58%

_é Venda de bens de investimento 188.600,00€|  0,89%
% Transferencias de capital 2.873.405,00€| 13,52%

w
g Outras receitas capital La000€ 005k
v,
E Reposigdes ndo abatidas pagamentos e205  000%
Sub total 3.063.967,00€| 14,42%
Total 21.250.200,00€| 100,00%
e DESPESAS

11.427.657.00 53,78

9.822.543.00 46,22
21.250.200,00 100,00

No que se refere as rubricas da despesa, destaca-se o peso da aquisicdo de bens e servigos
(27,49%), a aquisicdo de bens de capital (35,39%) e a referente aos encargos com pessoal
(20,65%), que representam, em conjunto, 83,53% do total da despesa.

Relativamente a estrutura da despesa, nas suas diversas afeta¢des, teremos o seguinte quadro de

aplicagGes de fundos

_ e ———e————
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- ANO 2018
DESCRICAO
VALOR PESO %
Despesas com o pessoal 4.388.980,00 € 20,65%
o4, E Aquisicdo de bens e de servigos 5.841.200,00 € 27,49%
g o=
§ & |Juros e outros encargos 94.908,00 € 0,45%
0 e
O S |Transferencias correntes 1.007.599,00 € 4,74%
Outras despesas correntes 94.970,00 € 0,45%
Sub total 11.427.657,00 € 53,78%
. Aquisicdo de bens de capital 7.520.300,00€|  35,39%
= Z [Transferencias de capital 1.102.931,00€ 5,19%
< B
§ g Ativos financeiros 133.290,00 € 0,63%
o O
e Passivos financeiros 1.065.832,00 € 5,02%
Outras despesas capital 190,00 € 0,00%
Sub total 9.822.543,00 € 46,22%
Total 21.250.200,00 € 100,00%

O saldo orgamental previsional corrente regista um superavit de 6,758576 milhdes de euros, e
o saldo de capital um deficit de 5,559454 milh&es de euros, o que origina um saldo global

efetivo de 1,199122 milhdes de euros que financiara os ativos e passivos financeiros.

Descrigao

2018

(a) Receitas correntes
(b) Receitas de capital (efetivas)

( c) Receita efetiva total = (a) + (b)

(d) Despesas correntes
( e) Despesas de capital (efetivas)

(f) Despesa efetiva total = ((d) + ( e)

(g) Saldo corrente =(a) - (d)
(h) Saldo de capital = (b) - ( &)

18.186.233,00
3.063.967,00

21.250.200,00

11.427.657,00
8.623.421,00

20.051.078,00

6.758.576,00
-5.559.454,00

Saldo global efetivo =(g) - (h)

1.199.122,00

L ______________________ ]
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Apresenta-se no quadro seguinte a afetagio dos recursos em termos das Grandes Opgdes do

Plano as diversas fungdes e aos programas definidos para a estrutura de atuag@o da atividade

municipal durante o ano de 2018.

ANO 2018
PROGRAMA DESCRICAO
g8 VALOR PESO %
111 Administracdo geral 639.054,00€| 5,56%
121 Protecdo Civil e luta contra incéndios 474.300,00€| 4,13%
Subtotal 1.113.354,00€| 9,69%
211 Ensino ndo Superior 611.000,00€| 5,32%
212 Servicos Auxiliares de Ensino 909.000,00€ 7,91%
232 Agéo social 216.000,00 € 1,88%
242 Ordenamento do territério 1.196.500,00€| 10,41%
v
g 243 Saneamento 337000,00 € 2,93%
o)
o 244 Abastecimento de dgua 626.000,00€| 5,45%
'§, 245 Residuos sélidos 388.000,00€| 3,38%
z
2 246 Protecdo meio ambiente e natureza 183.000,00€| 1,59%
251 Cultura 693.200,00€[ 6,03%
252 Desporto recreio e lazer 1.185.000,00 €| 10,31%
253 QOutras atividades civicas e religiosas 17.500,00€| 0,15%
Subtotal 6.362.200,00 €| 55,35%
" 310 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caca e 230.000,00€|  2,00%
< pesca
> 320 Industria e energia 611.000,00€| 5,32%
&)
S 331 Transportes rodoviérios 597.000,00€|  5,19%
&)
= 341 Mercados e Feiras 1.341.000,00€| 11,67%
w
= 342 Tutismo 186.780,00€| 1,62%
z
2 350 QOutras funcoes econdmicas 333.800,00€[ 2,90%
Subtotal 3.299.580,00€| 28,71%
(%3]
g 3 410 Operacdes da divida autarquica - FAM 133.290,00€| 1,16%
'_. U‘
8 % 420 Transferencias entre administragoes 585.896,00€| 5,10%
L
Subtotal 719.186,00 €| 6,26%
Total: 11.494.320,00 €| 100,00%

e e
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1.6 - Poupanga corrente

Em termos relativos verifica-se que para 2018 a receita corrente representa 85,58%, enquanto
a receita de capital representa 14,42% da receita total. Na componente da despesa o peso
relativo da despesa corrente fixa-se nos 53,78%; em contrapartida, a despesa de capital
ascende a 46,22% da despesa total.

Receitas Correntes 18.186.233.,00 Despesas Correntes 11.427.657,00

Passivos Financeiros 1.199.122,00

+ Ativos Financeiros

Despesas Capital
Financiadas por 5.559.454.,00

Receitas Correntes

As receitas correntes previstas cobrem mais que a totalidade das despesas correntes, quer as

SUB TOTAL ~ 18.186.233.00

 18.186.233.00

afetas ao funcionamento dos seus varios servicos, quer as decorrentes dos diversos
programas, objetivos e agdes inscritas nas Grandes Opgdes do Plano, bem como as inerentes
aos passivos e ativos financeiros.

Prevé-se, assim, a existéncia de uma poupanga corrente liquida, ou seja, um financiamento
parcial das despesas de investimento com receitas correntes, que, para o exercicio de 2018
atinge o valor de 5.559.454,00€, correspondendo a 64,47%.

1.7. Equilibrio Orgamental

O presente Orgamento respeita igualmente o n22 do artigo 402 da lei que estabelece o regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFALEI - Lei n273/2013, de 3
de setembro), e que refere o seguinte:

“Artigo 40.2
Equilibrio orgamental
1- Os orcamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessarias para cobrir

todas as despesas.

L. ]
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2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a receita corrente bruta cobrada deve ser
pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagbes médias de empréstimos de
médio e longo prazo.”

Assim, temos que de acordo com o disposto na Lei n273/2013, de 3 de setembro, RFALEI,

nomeadamente no seu art.2 832, que refere que “para efeitos do n? 4 do artigo 409, no caso

de empréstimos ja existentes quando da entrada em vigor da presente lei, considera-se

amortizagbes médias de empréstimos o montante correspondente a divisdo do capital em

divida a data da entrada em vigor da presente lei pelo numero de anos de vida util

remanescente do contrato.” Foi portanto apurado o valor da amortizagdo média dos

empréstimos, ndo se verificando a contratagdo de novos empréstimos, de acordo com o

quadro seguinte:

MAPA REFERENTE A AMORTIZACAO MEDIA DOS EMPRESTIMOS A DATA ENTRADA EM VIGOR
DO RFALEI
Data Datide Visto do TC Amortizagio

Entidade | aprovacio Contratasio Prazo Ne Finalidade do Empréstimo Médfa dos
pela A.M. Registo Data Empréstimos
CGD 24-04-1998 | 09-07-1998 20 19035 [19-05-1998 |Investimentos diversos 96.132,25 €
CGD 17-12-1999 | 14-03-2000 20 72 18-02-2000 |Investimentos diversos 205.998,89 €
CGD 05-04-2002 | 17-05-2002 20 1054 |30-04-2001|Investimentos diversos 359.976,07 €
CGD 27-02-2009 | 17-03-2009 10 559 24-03-2009|Sangalhos e Centro Escolar de 47.744,43 €
BEI 06-12-2011 | 30-12-2011 14 126 14-05-2012 [Sistema Integrado de Saneamento| 113.875,11 €
CCAM | 29-10-2012 | 21-11-2012 10 1704 |05-06-2013|Requalificagio da Rede Vidria, 159.108,29 €
TOTAL 982.835,04 €

Transposto o valor apurado e referente a amortizagdo média dos empréstimos para o quadro 6

a seguir apresentado, verifica-se que o Municipio de Anadia cumpre com a regra do equilibrio

or¢camental prevista no RFALE!l ao nivel da elaboragdo do orcamento para o ano de 2017,

aumentando a sua margem de seguranga.

Descrigdo

Propostade Orcamento 2018
(Regra de equilibrio)

A - Receitas correntes previstas

18.186.233,00 €

B - Amortizagdo média dos EMLP

982.835,04 €

C - Montante maximo das despesas
correntes a considerar ((A) - (B))

17.203.397,96 €

D - Total despesa corrente prevista

11.427.657,00 €

Conclusdo

Cumprimento

EMLP - Empréstimos de médio e longo prazo
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1.8. Divida Total

O limite da divida total dos municipios, estabelecida no n.2 1 do artigo 522 da Lei 73/2013 de
03/09, corresponde a 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios
anteriores. Para o Municipio de Anadia, o limite da divida total, estabelecido de acordo com o
art? 529 Lei n273/2013, para 2017 é de 23.869.320,80£, que resulta da média da receita
cobrada bruta, anos de 2014, 2015 e 2016 no valor de 15.912.881€ vezes 1,5.

A divida total do Municipio, reportada ao 32 Trimestre de 2017, resulta no montante de
6.223.820,00€, que inclui o valor empréstimos de médio e longo prazo, todos os débitos a
terceiros decorrentes de opera¢des orgamentais, bem como a divida proveniente das
entidades que relevam para efeitos de limite da divida total, excluindo capital excecionado e
FAM, nos termos do Art? 542 da mesma Lei, conforme se demonstra nos quadros seguintes,
extraidos da aplicagdo SIIAL da DGAL.

Receita corrente cobrada liquida

Receita Corrente | Receita Corrente |Receita Corrente Total Média da receita
Liquida 2014 Liquida 2015 Liquida 2016 corrente liquida
(1) (2) (3) (4) = (1)+(2)+(3) (5)=(4)/(3)
15.401.324 15.847.387 16.489.930 47.738.642 15.912.881

Limites da divida total da autarquia para o ano corrente (Lei do regime financeiro das

autarquias locais):

Limite divida total 2017 (1,5* média da receita corrente cobrada liquida dos ultimos

trés anos) (art® 52° Lei n°73/2013).
Limite da divida total = 23.869.320,80€

(em euros)
Divida total da autarquia
Divida Total ‘
DividaTotal | | ‘
Excluindo Nao | |
Total da Orgamentais, | |
. Contribuigio | ital | Montante em Margem Margem
Limite t‘;'r“é'glamas SMIAMISEL/Ent Part| DIVida Total| o8P e e | Excesso Absoluta Utilizavel
FAM 1 [
' ) - ] | ; |
1 3 8)=(5)-(1), 7)=(1)-(5), "
) (2) ) @=21() (5) J‘ Pyt | e | mron
01/01/2017
] 6.998.683 ‘ 864.035 | 7.862.718 6.679.566 ! 17.189.755 { 3.437.951
23.869.321 30/092017
6.441.860 | 902.058 | 7.343.918 i 6.223820 | ‘ 17.645.501 3529.100 |
| | |
Variagao da Divida % -6,82%
Variagédo do Excesso da Divida %
Margem Disponivel por Utilizar 3.893.697 {

Orgamento Municipal 2018

Pagina 27



Prevé-se que o Municipio venha a aumentar, durante o ano de 2018 o seu limite da divida total
e por conseguinte a sua margem disponivel, pelo efeito conjugado das previstas amortizacoes
de capital dos empréstimos de médio e longo prazo e pela arrecadagdo de receita prevista.

1.9. Responsabilidades Contingentes

Dando cumprimento ao disposto no n? 1 do artigo 462 da Lei n® 73/2013 de 3 de setembro,
que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, se
informa que a data de elaboragdo do presente orcamento ndo se perspectiva que possa surgir
para 2018 qualquer responsabilidade contingente no que ao Municipio de Anadia se refere.
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Il - PREVISAO DAS RECEITAS
2.1. Previsdo Global das Receitas
A dotacdo orcamental das receitas para 2018 ascende a 21,2502 milhdes de euros.

Da receita total orcada, prevé-se que 18,186233 milhdes de euros tenham origem em receitas
correntes (85,58%) e 3,063967 milhdes de euros em receitas de capital (14,42%).

Regista-se que o valor das transferéncias da Administragdo Central regista o valor previsto na
proposta de Orcamento de Estado para 2018.

Receita por classificacdo econémica 205
Valor %

Receitas Correntes: 18.186.233,00 85,58%
Impostos directos 4.183.500,00 19,69%
Impostos indirectos 77.150,00 0,36%
Taxas, multas e outras penalidades 102.120,00 0,48%
Rendimentos de propriedade 921.870,00 4,34%
Transferéncias correntes 8.214.893,00 38,66%
Venda de bens e senigcos correntes 4.644.700,00 21,86%
Outras receitas correntes 42.000,00 0,20%
Receitas de Capital: 3.063.967,00 14,42%
Venda de bens de investimento 188.600,00 0,89%
Transferéncias de capital 2.873.405,00 13,52%
Outras receitas de capital 1.800,00 0,01%
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 162,00 0,00%

Total 21.250.200,00 100,00%

2.2. Receitas fiscais

Na estrutura das receitas municipais para 2018 as receitas fiscais assumem um valor relevante
que, incluindo os impostos diretos, os impostos indiretos e as taxas, multas e outras

penalidades, ascendem a 4.362.770,00€, e a 20,53% do total das receitas previstas.

2018
Receitas Fiscais
Valor %

Impostos directos 4.183.500,00 95,89%
Imposto Municipal sobre Iméweis (IMI) 2.654.000,00 60,83%
Imposto Unico de Circulagdo (IUC) 687.000,00 15,75%
Impos'to Municipal s/Transmissdes Onerosas de 642.000,00 14.72%
Imoweis (IMT)
Derrama 200.000,00 4.58%
Impostos abolidos 500,00 0,01%
Impostos Indirectos 77.150,00 1,77%
Taxas, Multas e outras Penalidades 102.120,00 2,34%

Total 4.362.770,00 100,00%
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2.3. Receitas ndo fiscais

As receitas ndo fiscais, excluidos os ativos e passivos financeiros, estimam-se para 2018 em
16.887.430,00 milhdes de euros. Realce para os valores referentes aos agregados das
transferéncias correntes, venda de bens e servigos correntes e as transferéncias de capital. O
peso previsto das receitas ndo fiscais sobre a receita total é de 79,47%.

Receitas nao fiscais, excluidos os activos e 2018
passivos financeiros Valor %

Receitas Correntes: 13.823.463,00 81,86%
Rendimentos de propriedade 921.870,00 5,46%
Transferéncias correntes 8.214.893,00 48,65%
Venda de bens e senicos correntes 4.644.700,00 27,50%
Outras receitas correntes 42.000,00 0,25%
Receitas de Capital: 3.063.967,00 [ 18,14%
Venda de bens de investimento 188.600,00 1,12%
Transferéncias de capital 2.873.405,00 17,02%
Outras receitas de capital 1.800,00 0,01%
Reposicdes ndo abhatidas nos pagamentos 162,00 0,00%

Total 16.887.430,00 100,00%

A agregacdo da previsdo das receitas ndo fiscais por capitulos econémicos, de acordo com a
natureza das mesmas, permite concluir que para 2018, 81,86% respeitam a receitas correntes,
e 18,14% a receitas de capital.

2.3.1. Rendimentos de propriedade

Dos 0,921870 milhdes de euros previstos em rendimentos de propriedade, 0,910770 milhdes
de euros respeitam ao contrato de concesséo de distribuicdo de energia elétrica com a EDP.

2.3.2. Transferéncias correntes

As transferéncias correntes previstas no Orcamento de Estado para 2018 inscritas no presente
orgcamento totalizam 7,816593 milhdes de euros, representando 95,15% do total das
transferéncias correntes

2.3.3. Venda de bens e servigos correntes

A venda de bens e servigos correntes representam 21,86% das receitas totais e 27,50% das
receitas ndo fiscais, onde tém especial relevancia as receitas provenientes do abastecimento
de dgua, saneamento e residuos solidos com uma previsdo de 3,649 milhdes de euros para
2018.

2.3.4. Venda de bens de investimento

A rubrica de venda de bens de investimento apresenta um valor diminuto, face ao valor dos
imoveis que o Municipio de Anadia pode colocar a venda, nomeadamente os lotes das suas
zonas industriais, do loteamento de Ancas, mas que por forca das regras legais impostas neste
ambito as previsdes de venda de imoveis, apenas se pode inscrever este valor em termos de
orgamento.
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2.3.5. Transferéncias de capital

O agregado da receita referente as transferéncias de capital referem-se essencialmente aos
valores previstos em duas grandes rubricas, as transferéncias do Estado, provenientes do
Fundo de Equilibrio Financeiro que representam 25,59% do seu total e a comparticipac¢do de
Fundos Comunitdrios com o peso relativo de 73,96%.

Transferéncias de Capital 2018
Valor %
Participacdo nos Impostos do Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro 735.375,00 25,59%
Comparticipagéo a Fundo Perdido
De Fundos Comunitarios 2.125.030,00 73,96%
Qutros 13.000,00 0,45%
Total 2.873.405,00 100,00%

2.4. Passivos financeiros — Empréstimos de Médio/Longo prazo

O orgamento para 2018 n3o contempla a utilizagdo de empréstimos de médio e longo prazo,
apesar de o Municipio de Anadia possuir uma boa capacidade de contragdo legal dos mesmos,
que se prevé venha a aumentar face a margem atualmente utilizdvel de 3.893.697€, devido ao
efeito conjugado do previsivel acréscimo da média dos ultimos trés anos da receita corrente e
da baixa da divida por forga das amortiza¢des dos empréstimos bancarios.

Em anexo ao presente relatério, é apresentado um mapa discriminativo dos contratos de
empréstimo ja contratualizados e do respetivo servico da divida. Prevé-se uma redugdo da
divida de médio e longo prazo a banca de 1,065828, milhdes de euros, correspondendo a
22,40%.

2.5. Receita consignada

Do total de 21,250200 milhdes de euros previstos como receita de 2018, 2,805312 milhdes de
euros respeitam a receita consignada cujo valor encontra-se afeto a cobertura de despesas
especificas. Constituem exemplo de receita consignada, entre outras, os fundos comunitarios,
o fundo social municipal, a proveniente da DREC, do IEFP.

A receita propria que o Municipio de Anadia tera disponivel para fazer face as suas despesas
ordindrias €, assim, de 18,444888 milhGes de euros. Esta receita prépria da autarquia
representa o nivel minimo de obtengdo de recursos financeiros e constitui o referencial que
suporta as atividades essenciais ao cumprimento das atribuigbes e competéncias do
Municipio.

e T e e —————
- ]
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Il - PREVISAO DAS DESPESAS
3.1 Visdo Global das Despesas

A despesa municipal para 2018 encontra-se repartida entre despesa corrente e despesa de
capital, constituida por diversos agrupamentos econémicos e prevé-se que ascenda a 21,2502
milhdes de euros.

As despesas correntes representam 53,78% do valor total do orgamento e as despesas de
capital, representam 46,22%.

Os maiores agregados das despesas correntes referem-se as despesas com pessoal e as
aquisicdes de bens e servigos, que representam, em conjunto, 89,52% do total das mesmas.

No referente as despesas de capital, o maior peso refere-se a aquisicdo de bens de capital com
76,56%.

3.2 Despesas com pessoal

Para 2018 as despesas com pessoal atingem o valor de 4,388980 milhdes de euros.

Despesas com pessoal por natureza 2018
econémica Valor %
Remuneracdes certas e permanentes 3.302.600,00 75,25%
Abonos variaweis e eventuais 215.980,00 4,92%
Seguranga Social 870.400,00 19,83%
Total 4.388.980,00 100,00%

Uma analise dos valores por subagrupamento permite verificar que a rubrica de remuneragdes
certas e permanentes representa, em termos absolutos, 3,3026 milhdes de euros e
representam 75,25% do seu total.

A despesa com a Seguranga Social, que no seu conjunto engloba as contribuigdes para as
diversas entidades de seguranga social para além dos encargos com a salde, seguros e
subsidios e prestagbes familiares, representa 19,83% das despesas com pessoal.

3.3. Despesas com aquisicdo de bens e servicos

As despesas com a aquisi¢do de bens e servicos situam-se no valor de 5,8412 milhdes de euros,
representando 27,49% do valor total da despesa prevista.

Em termos de rubricas orgamentais, as de maior valor referem-se aos encargos de instalagdes,
seminarios exposi¢des e similares e a de outros trabalhos especializados.
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3.4. Encargos correntes da divida

Os juros e outros encargos correntes da divida que se prevé ascendam a 0,094908 milhdes de
euros. A estabilizagdo em baixa da componente dos juros deve-se, para além da redugdo da
divida resultante das amortizacSes efetuadas, ao efeito da variagdo da taxa de juro que tem
vindo a baixar e que apesar de se prever uma ligeira subida as taxas de referéncia — Euribor,
ainda se manterdo muito baixas, algumas em valor negativo.

3.5. Transferéncias correntes

As transferéncias correntes tém um valor previsto de 1,007599 milhdes e englobam, entre
outras, as transferéncias para as Freguesias, instituicdes sem fins lucrativos e familias.

36. Despesas de capital

As despesas de capital representam 46,22% da despesa total e totalizam 9,822543 milhdes de
euros.

3.7. Aquisigdo de bens de capital

Este agrupamento econdémico, com um valor orcado de 7,5203 milhdes de euros, agrega
essencialmente despesas com os investimentos previstos, sendo de realgar o valor com os
edificios e outras construcdes.

: 5 E 2018
Investimentos a realizar pela Autarquia R 7
Terrenos 270.000,00 3,59%
Edificios e outras construgdes 6.334.500,00 84,23%
Maquinaria e equipamento 789.000,00 10,49%
Outros 126.800,00 1,69%
Total 7.520.300,00 100,00%

S —
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p B 2018
Investimento global por natureza economica Valor 7
Aquisi¢do de bens de capital

Investimentos
Terrenos 270.000,00 3,59%
Habitagbes 236.000,00 3,14%
Edificios 895.000,00 11,90%
Instalagdo de senicos 202.000,00 2,69%
Instalagdes desportivas e recreativas 155.000,00 2,06%
Escolas 508.000,00 6,76%
Outros 30.000,00 0,40%
Construgoes diversas 5.241.300,00 69,70%
Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.105.500,00 14,70%
Sistemas de drenagem de aguas residuais 233.000,00 3,10%
Estacdes de tratamento de aguas residuais 40.000,00 0,53%
lluminag&o publica 40.000,00 0,53%
Parques e jardins 489.800,00 6,51%
Instalagdes desportivas e recreativas 435.000,00 5,78%
Captagéo e distribuicédo de agua 540.000,00 7,18%
Viagdo Rural 230.000,00 3,06%
Sinalizagao e transito 89.000,00 1,18%
Infraestruturas p/distribuicdo energia eléctrica 56.000,00 0,74%
Outras Construgoes 1.983.000,00 26,37%
Material de transporte " 175.000,00 2,33%
Recolha de residuos 55.000,00 0,73%
Outro material de transporte 120.000,00 1,60%
Equipamento informatico 74.000,00 0,98%
Software informatico 84.000,00 1,12%
Equipamento administrativo 60.000,00 0,80%
Equipamento basico " 450.000,00 5,98%
Equipamento de recolha de residuos 30.000,00 0,40%
Outro equipamento basico 420.000,00 5,58%
Ferramentas e utensilios 20.000,00 0,27%
Investimentos incorporeos 5.000,00 0,07%
Outros Investimentos 10.000,00 0,13%
Total 7.520.300,00 100,00%

3.8. Transferéncias de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 1,102931 milhdes.

Os principais beneficiados em termos das transferéncias de capital prevista, para apoio nas
suas despesas de capital, serdo as freguesias com 294,931 mil euros e as instituigGes sem fins
lucrativos com 724 mil euros.

3.9. Servico da divida

O servigo da divida, que inclui as amortizagbes e juros a pagar, totaliza 1,160736 milhdes de
euros. A discriminagdo dos empréstimos por finalidade, constam em anexo préprio ao
presente relatério.
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Em dezembro de 2018 prevé-se que a divida de médio e longo prazo seja de 3,69208409
milhdes de euros, representando um decréscimo de 22,40%, relativamente ao ano de 2017 e
uma variagao previsivel do endividamento bancario de menos 1,065828 milhdes de euros.

Salienta-se que, até 2014, os empréstimos obtidos para financiamento de projetos com
comparticipagdo comunitaria, estavam excecionados para efeitos de cédlculo do endividamento
municipal, ao abrigo Lei das Finangas Locais (Lei 2/2007, de 15 de janeiro) e da Lei do
Orcamento do Estado.

Com a nova Lei das Finangas Locais (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro), os conceitos de
endividamento municipal foram alterados. Os municipios passam a estar sujeitos a um limite
para a divida total que engloba a totalidade dos empréstimos, os contratos de locacdo
financeira e quaisquer outras formas de endividamento.

Estes valores, relativos a divida bancaria de médio e longo prazo, correspondem a totalidade
da divida bancaria de médio e longo prazo.

3.10. Classifica¢do funcional das despesas autarquicas

A despesa total, incluindo ativos financeiros, é distribuida por fungdes e subfun¢des de acordo
com o classificador funcional do POCAL e releva o esforgo financeiro desenvolvido por cada
uma destas fungdes, de acordo com os objetivos definidos pelo Executivo Municipal.

A metodologia adotada para a distribui¢do da despesa pelas diferentes fungdes segue de perto
as atividades desenvolvidas pelas respetivas unidades orgénicas.

Despesa da Autarquia - classificagdo funcional Acgbal;ma
o,
Funcéo / Subfuncbes PPI RalSvanias Total %

1|FUNGOES GERAIS 777.000,00 336.354,00 1.113.354,00 9,69%
111|Administracéo geral 604.000,00 35.054,00 639.054,00 5,56%
121|Protegéo civil e luta contra incéndios 173.000,00 301.300,00 474.300,00 4,13%
2 FUNGOES SOCIAIS 3.585.500,00 |2.766,700,00 6.362.200,00 55,35%
211|Ensino néo superior 611.000,00 0,00 611.000,00 5,32%
212|Senvgos auxiliares de ensino 0,00 $09.000,00 909.000,00 7,91%
232|Acgéo social 0,00 216.000,00 216.000,00 1,88%
242|Ordenamento do temitorio 1.196.500,00 0,00 1.196.500,00 10,41%
243|Saneamento 279.000,00 58.000,00 337.000,00 2,93%
244|Abastecimento de agua 580.000,00 46.000,00 626.000,00 5,45%
245|Residucs soélidos 85.000,00 303.000,00 388.000,00 3,38%
246|Protecdo do meio ambiente 183.000,00 0,00 183.000,00 1,59%
251|Cultura 46.000,00 647.200,00 693.200,00 6,03%
252|Desporto, recreio e lazer 615.000,00 570.000,00 1.185.000,00 10,31%
253|Outras actividades civicas e religiosas 0,00 17.500,00 17.500,00 0,15%
3|FUNGOES ECONOMICAS 3.147.800,00 151.780,00 | 3.299.580,00 28,71%
310|Agricultura, pecudria, silvicultura, caca e pesca 230.000,00 0,00 230.000,00 2,00%
320{Industria e Energia 611.000,00 0,00 611.000,00 5,32%
331|Transportes rodoviarios 573.000,00 24.000,00 597.000,00 5,19%
341|Mercados e feiras 1.341.000,00 0,00 1.341.000,00 11,67%
342|Turismo 93.000,00 93.780,00 186.780,00 1,62%
350|Outras fungdes econdmicas 299.800,00 34,000,00 333.800,00 2,90%
4|OUTRAS FUNGOES 133.290,00 585.896,00 719.186,00 6,26%
410|Operagoes da divida autarquica 133.290,00 0,00 133.280,00 1,16%
420|Transferéncias entre as administragdes 0,00 585,896,000 585.896,00 5,10%
Total 7.653.690,00 |3.840,730,00 |11.494,320,00 100,00%
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A despesa da Autarquia, agrupada por classificagdo funcional, permite-nos constatar que as
Fungdes Gerais absorvem 9,69% do orcamento. Em particular a Administracdo Geral deverd

ser responsavel por 5,56% da despesa global.

Salienta-se, ainda, a protegdo civil e luta contra incéndios com 474,3 mil euros, e um peso de
4,13% no orgamento global.

A Fungdo Social apresenta o maior peso do orgamento global com 55,35% e 6,3622 milhdes de
euros.

Enquadrado na fungdo social, merece destaque a continuagdo da aposta no ensino com 0,611
milhdes de euros, no ordenamento do territorio com 1,1965 milhdes de euros, no
abastecimento de dgua com 0,626 milhdes de euros, a cultura com 0,6932 milhdes de euros e
o desporto com 1,185 milhdes de euros.

O Apoio Social aparece desagregado entre os servigos auxiliares de ensino e a agao social, que
representam 9,79% das verbas canalizadas para as GOP, correspondente a 1,125 milhdes de
euros.

A educacdo aparece subdividida entre o ensino ndo superior e os servigos auxiliares de ensino
que se refere basicamente a acdo social escolar, sendo dotada com 0,611 e 0,909 milhdes de
euros respetivamente.

As FuncGes Econdmicas, que se prevé ascendam a 3,29958 milhdes de euros, abrangem, para
além da agricultura, industria e energia, comércio e turismo e outras fungdes economicas, as
despesas com transportes e comunicagdes.

Desta forma, o orgamento decomp&e-se em trés classificagdes organicas:

01 — Assembleia Municipal, que identifica a despesa decorrente do funcionamento deste
orgao;

02 - Camara Municipal, que inclui para além da despesa afeta ao executivo a despesa prevista

para todos os servigos municipais e que inclui

03- Operacgdes Financeiras, que inclui os ativos e passivos financeiros, bem como os juros e
outros encargos. Regista igualmente a comparticipagdo do Municipio no FAM,

3.11. Areas de intervengdo das Grandes Opgdes do Plano (GOP)

As despesas relevantes que concorreram para os objetivos, programas, projetos ou atividades
e acbes deram origem as Grandes Opcdes do Plano (GOP) que integram o Plano Plurianual de
Investimentos (PPI) e o Mapa Plurianual das Atividades mais Relevantes (PAM).

O valor global da despesa na dética das Grandes Op¢des do Plano, apresentado para 2018, é de
11,494320 milhGes de euros, dos quais 7,653590 milhdes referem-se ao Plano Plurianual de
Investimentos e 3,840730 milhGes de euros ao conjunto de agdes identificadas como Agdes
Relevantes.
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3.12. O Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e agdes que implicam despesas

orgamentais destinadas ao investimento, as quais sdo classificadas na rubrica econémica 07 —
Aquisi¢bes de bens de capital.

Desta forma, o PPI reflete os investimentos diretos que a autarquia promove e desenvolve no
ambito dos objetivos e programas que sdo definidos como prioritédrios, apresentando ainda os
investimentos a realizar no proximo ano e nos anos seguintes.

A analise pormenorizada do Plano Plurianual de Investimentos permitird ainda identificar agao
a acdo, a sua finalidade, a entidade responsdvel pela sua execugdo, a dotagdo atribuida e a sua
extensdo temporal.
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IV — mapa das entidades participadas

Nos termos do disposto na alinea c) n22 do art.2 462 do RFALEI, apresentam-se as entidades

participadas pelo Municipio, identificadas pelo respetivo nimero de identificacdo fiscal,

incluindo a respetiva percentagem de participagdo e o valor correspondente.

MUNICIPIO DE ANADIA

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS
alinea c) do n2 2 do artigo 462 da Lei n2 73/2013 de 3 de setembro

Nome da Entidade NIF Va-lc.nr ad Participag:é'? 49
Participacao Municipio
Entidades Participadas Societarias:
ERSUC-Residuos Solidos do Centro, SA. 503004405 55.105,00 € 1,35%
WRC-Agéncia de Desenvolvimento Regional, SA. 506053628 285.000,00 € 69,20%
FAM - Fundo Apoio Municipal 513319182 933.028,74 £ 0,14%
Escola Profissional de Viticultura e Enologia da Beira Litoral | 504755412 2.500,00 € 3,75%
Entidades Participadas Nao Societarias:
ABAP-Associacdo do Beira Atlantico Parque 504843354 n.a. n.a.
ANMP-Associacdo Nacional Municipios Portugueses 501627413 n.a. n.a.
Associacdo Plataforma p/a Construcdo Sustentavel 508242339 n.a. n.a.
Associacdo Termas de Portugal 503975281 n.a. n.a.
Associacdo Rota da Bairrada 507946626 n.a. n.a.
CIRA-Comunidade Intermunicipal Regido de Aveiro 508771935 n.a. n.a.
Associacdo Caminhos de Fatima 513836250 n.a. n.a.
AMPV-Associacdo de Municipios Portugueses do Vinho 508038430 n.a. n.a.

* n.a. - ndo aplicawel
(1) Capital a realizar pelo Municipio - 933.028,74€
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V —Quadro Plurianual de Programacio Or¢amental

Os n% 2 e 3 do art.2 412 do RFALEI determinam que a elaboragdo dos orgamentos anuais dos
Municipios é enquadrada num quadro plurianual de programacgdo or¢amental (QPPQO) e tem
em conta as proje¢des macroecondmicas que servem de base ao Orgamento do Estado.

Ndo obstante, determina o art? 472 do RFALEI que e passa-se a citar “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o quadro plurianual
de programacdo orcamental (QPPO), “sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias
apos a publicagdo da presente lei”.

O decreto-lei a que se refere o art?. 472 deveria pois ter sido aprovado até 3 de janeiro de
2014, pelo que, apesar da sua falta e de se desconhecerem quais os elementos que devem
constar do referido quadro plurianual de programagao orgamental, constitui entendimento do
municipio, preparar aquele quadro a integrar o orgamento para o exercicio de 2018, visto ser
um elemento imperativo do RFALEL.

Na sua elaboragdo foi tido em conta o modelo de quadro plurianual de programacgédo
orcamental previsto na Lei n2 28/2012 de 31 de julho, com as adaptac¢des classificativas
necessarias, hem como foi seguido no seu preenchimento o quadro apresentado na Lei n2 82-
B/2014, de 31 de dezembro para o periodo 2015-2018.

Acresce que, nos termos do n2. 3 do art? 472 do RFALEI, “os limites (a que se refere o n2. 2 do
mesmo artigo) sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio economico do
or¢camento.”- ano de 2019, sendo indicativos para os periodos posteriores (de 2020 a 2022).

O quadro plurianual de programacdo orcamental é atualizado anualmente, para os quatro
anos seguintes, no orcamento municipal.
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QUADRO PLURIANUAL DE PROG RAMA(;AO ORCAMENTAL
(Discriminado por capitulo e agrupamento)
Unidade monetaria: euros

DESCRICAO | 2018 | 2019 | 2020 2021
RECEITAS POR CAPITULOS

RECEITAS CORRENTES
01- Impostos Diretos 4.183.500
02 - impostos Indiretos 77.150
04 - Taxas 102.120
05 - Rendimentos da Propriedade 921.870
06 - Transferéncias Correntes 8.214.893
07 - Vendas de Bens e servicos Correntes 4.644.700
08 - Qutras Receitas Correntes 42.000

SUBTOTAL CAPITULOS| 18.186.233 21.000.000
RECEITAS DE CAPITAL

09 - Vendas de Bens de Investimento 188.600

10 - Transferéncias de Capital 2.873.405

12 - Passivos Financeiros 0

13 - Qutras Receitas de Capital 1.800
SUBTOTAL CAPITULOS| 3.063.805| 4.998.000,0

OUTRAS RECEITAS

15 - Reposi¢des ndo Abatidas nos Pagamentos 162 2.000

SUBTOTAL CAP{TULOS 162 2.000

TOTAL DOS CAPITULOS| 21.250.200 26.000.000
DESPESAS POR AGRUPAMENTO

DESPESAS CORRENTES
01- Despesas com o Pessoal 4,388.980
02 - Aquisicao de Bens e Servicos 5.841.200
03 - Juros e Outros Encargos 94.908
04 - Transferéncias Correntes 1.007.599
06 - Outras Despesas Correntes 94.970

SUBTOTAL AGRUPAMENTOS| 11.427.657 14.000.000
DESPESAS DE CAPITAL

07 - Aquisicao de Bens de Capital 7.520.300
08 - Transferéncias de Capital 1.102.931
09 - Ativos Financeiros 133.290
10 - Passivos Financeiros 1.065.832
11 - Outras Despesas de Capital 190

SUBTOTALAGRUPAMENTOS| 9.822.543 12.000.000
TOTAL DOS AGRUPAMENTOS| 21.250.200f  26.000.000| 31.000.000| 33.000.000
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V I - Mapa dos Empréstimos de médio e longo prazo

Municipio de Anadia

Ano 2018

MAPA PREVISIONAL RESPEITANTE AO ENDIVIDAMENTO COMEMPRESTIMOS OBTIDOS A MEDIOLONGO PRAZO

Dats Visto do TC Cap ital Tasade .ura Encsrgosdo sno .
Entidade [aprovagas | D3t8Ce o o | Anes Finslidad s do Emp ré stimo Divida s 1de Diudandide
o AR Contratagio Decorridos N Janeiro De pemb ro
ROIR N Data Contratada Utili zad Inicial |Actual| Amorti mgho Juros Total
Registo
€GO | 2404-800 | (007-D90 20 o L3 BO5 090 [lnwes imenbos dieersos 14969069 € UG B/IEDY I | -0 % (60124 nopod 1656043 4 (60404 004
cGo V00w [ Ws-mm 20 " w2 BO2-2000  ireses imends d s 205 202787386 2omiatmd 12 |-032 23WB.0 xop0e 2R5H.0 SDBIB23 aaro.n
oy | os0i2m2 | 705 20m 20 13 151 0042001 firns imenkos diwr s SMONmMe  snmmomy 335 | 05 3EI 00,414 ETICIRTE 1842 D289 1EB TR 48 |
|C enkro de Allo Rerdimeriode
cGb | Z-@2mo | 70200 n B 0 210200 [Sapdts e Cento Exnky de Aros 1000 PO ¢ wmmomd 31 | un 12 408,79 4 BP0 miz2rm WOD3 1560154
a8 w0201 | 10-22001 " 6 6 N-05200  [Ssleminlgrdo de Syvamedo 1768 007,40 ¢ wEooed 30 | 390 HOB5. P ¢ 2AN0E 0006, U 1ETSITAT 1246742 715
Raqueidczgsio da Rede Vidna Canlio
ccan | ®p2oe | 2inme 1 5 i 0506-200 |Emkr deSay dhos o BEopaque 1024 576 [0 6 w2 eemy 56 | 4476 ©2009.09 0 [0 N0 g 12 92010 4 T44 Z0654 o 622 251
TOTAL 13.262.144,55 €| 0.282. 144 65 € 1.065.628,00 €| 94.906,00€| 116073600 €| 47579 2,09 € 1692.084,09 €

Orgfio Executivo

Orgdo Deliberatvo
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ORGAMENTO MUNICIPAL
ANO ECONOMICO

DOCUMENTOS DO ORCAMENTO EM ANEXO 2018
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GRANDES OPCOES DO PLANO /2018
RESUMO POR PROGRAMAS

|B Administragéo Geral;
O Operagdes de divida 639054, 5,56%
autarquica; 133290; 1,16%
O Transferéncias entre il:i Ensino nao superior;
O Outras fungdes administrages; 585896; \ 611000; 5,32%
econémicas; 333800; 5,10%
2,90%
M Protecgao civil e luta contra

[lTurismo; 186780; 1,62%

=

ensino; 909000; 7,91% 'BAcgio Social; 216000;
1,88%

O Servigos auxiliares de /“ incéndios; 474300; 4,13%

|

B Ordenamento do territério;

‘! Mercados e feiras;
1196500; 10,41%

1341000; 11,67% \

ll Transportes rodoviarios; |

[ Saneamento; 337000;
2,93%

——]

597000; 5,19%

B Abastecimento de &gua;
626000; 5,45%

OlInddstria e energia; 611000;
5,32%

ODesporto, recreio e lazer;
1185000; 10,31%

|

@ Outras actividades civicas e J @ Cultura: 693200 6 03% I
religiosas; 17500; 0,15% - : —

\EI Residuos sélidos; 388000;
3,38%

W Agricultura, pecuaria, silv.,
caga e pesca; 230000;
2,00%

O Protecgdo Meio Ambiente e
Cons.Natureza; 183000;
1,59%
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢odes do Plano do ano 2018

(valores em euros)
Projet Céd F Dospeses Total t
rojeto igo Form onte Fir i ito Datas Fa: : otal previsto
Obj Prog. Designago Classificaio | de (%) Resp.| (Mési/Ano) | de | | Realizado _2018 — Anos seguintes
Orgamental  Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
AT . - - @ definido {ndo definido] 2019 2020 2021 outros | a14(1)+(g)+h)
s B AC TAA [FC inicio J"Fim oeHa | (© @ | ® ® @ D)
1. Fungbes gerais
1. 111 Administragéo geral
1. 111 201613 Modemizagdo do Edificio Servicos de Proximidade - 02 07010301 E 100 CMA 01/2016 12/2018 268.924 2.000 2.000 270.924
Instalagio da Loja do Cidadao
1. 111 20182 Edificios Municipais
1. 111 20182 1 Requalificagéo e Beneficiacio 02 07010301 E 100 CMA 01/2018 12/2021 200.000  200.000 100.000 60.000 40.000 400.000
1. 111 201822 2  Aquisicio de Edificios 02 07010307 O 100 CMA 01/2018 1212018 20.000 20.000 20.000
1. 111 201&2 3  Aquisicdo de Tefrenos 02 070101 o 100 CMA 01/2018 1212018 45.000 45.000 45.000
1. 111 201873 Equipamentos Diversos
1. 111 20183 1 Equipamento Administrativo 02 070109 (o} 100 CMA 0172018 12/2018 25.000 25.000 25.000
1. 111 201&/3 2  Equipamento Basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 1212018 30.000 30.000 30.000
1. 1M 20183 3  Femamentas e Utensilios 02 070111 (o) 100 CMA 0172018 1272018 20.000 20.000 20.000
1. 1M 201813 4 Outros Equipamentos 02 07011002 O 100 CMA 0172018 1212018 10.000 10.000 10.000
1. 111 2018/4 Renovag3o do Parque de Maquinas e Viaturas
1. 111 20184 Méquinas 02 07010602 O 100 CMA 01/2018 12/2018 30.000 30.000 30.000
1. 111 20184 2 Equipamento Apoio 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 15.000 15.000 15.000
1. 111 2018/4 Viaturas 02 07010602 O 100 CMA 01/2018 12/2018 90.000 90.000 90.000
1. 111 2018/5 Modemizagso dos Sistemas Informaticos e de
Comunica¢éo
1. 1M1 201855 1 Equipamento de Informatica 02 070107 o 100 CMA 01/2018 12/2018 30.000 30.000 30.000
1. 111 201&/5 2  Software 02 070108 (¢} 100 CMA 0172018 12/2018 20.000 20.000 20.000
1. 111 20185 Outros Equipamentos 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 1212018 12.000 12.000 12.000
1. 1M1 201868 Investimentos Incorpéreos 02 070113 [} 100 CMA 0172018 12/2018 5.000 5.000 5.000
1. 1M1 2018/42 Rede Municipal de Wifi
1. 111 2018/42 1 Aquisicdo de Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 012018 12/2018 50.000 50.000 50.000
1. 111 2018042 2 Comunicagbes 02 020209 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 3.000 3.000 3.000
1. 111 2018/5022 &ogaﬁnualparaal\ssociacéolﬂadonalde 02 04050104 O 100 CMA 01/2018 12/2018 4.871 4871 4.871
nicipios
1. 111 2018/5023 Quota Anual para a Comunidade Intermunicipalda 02 04050104 O 100 CMA 01/2018 12/2018 27.183 27.183 27.183
regiio de Aveiro {CIRA)
Totais do Programa 111: 268924  639.054  639.054 100.000 60.000 40.000 1.107.978
1. 11 Protecgiio civil e iuta contra incéndios
1. 121 20187 glequa:;ﬁmoeﬂeneﬁdaeéo de Caminhos 02 07010401 O 100 CMA 01/2018 12/2020 150000  150.000 160.000  120.000 430.000
jorestais
1. 121 2018/8 Servigo Municipal de Prote¢ao Civil
3
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2018

(valores em euros)
Desp 1
Projeto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ‘ - Total previsto
Obj{Prog. Designagso Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2008 Anos seguintes ‘
Orcamenta!l  Realiz] Total | Financiam._ | Financiam. (= (@ (o)+ |
— S (@ definido {ndo definido| 2019 2020 2021 | Outros (e)+(NHg)+h)!
IN° fAgo o AC | A ] FC Inicio | Fim ] OO+ | () ) © ® @ | o |
1. Fungdes gerals
1. 121 Protecgfio civil e luta contra incéndios
1. 121 20188 1 Aquisicsio de Equipamento 02 07011002 © 100 CMA 01/2018 12/2018 23.000 23.000 23.000
1. 121 2018/5004 Assoaaqao Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios
de Anadia
1. 121 2018/50041 EIP - Equipa de Intervengao Permanente 02 040701 0 100 CMA 01/2018 12/2018 35.300 35.300 35.300
1. 121 2018/50042  Apoio para os Seus Investimentos 02 080701 0 100 CMA 01/2018 12/2018 216,000  216.000 216.000
1. 121 2018/50043 Apoio na Sua Atividade 02 040701 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 50.000 50.000 50.000
Totais do Programa 121: 474.300 474.300 160.000 120.000 754.300
Totais do Objetivo 1.: 268.924 1.113.354 1.113.354 0 260000  180.000 40.000 0 1.862.278
2 Fungbes sociais
2 21 Ensino nfio superior
2. 211 20163 Requalificagio da Escola de Aguim 02 07010305 E 100 CMA 01/2016 12/2018 238.986 25.000 25.000 263.986
2. 211 2016/5 Requalificag@o da Escola de Mogofores 02 07010305 E CMA 01/2016 12/2019 370.000 370.000 30.000 400.000
2. 211 2016116 Requalificagio da Escola de Tamengos 02 07010305 E CMA 01/2016 12/2019 0 128614 100000  100.000 130.000 358,614
2. 211 20180 Requalificagiio e Modemiza¢&o do Parque Escolar
2. 211 20189 1 geq‘f*“ﬁ“ﬁ° © Modemizagdo das Infraestruturas 02 07010305 O 100 CMA 01/2018 12/2018 13.000 13.000 13.000
Sscoiares
2. 211 20189 2 Equipamento Administrativo 02 070109 0 100 CMA 01/2018 12/2018 35,000 35.000 35.000
2. 211 2018 3 Equipamento Basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 1212018 20.000 20.000 20.000
2. 211 20189 4 Equipamento de Informética 02 070107 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 44.000 44.000 44,000
2. 211 20189 S Software 02 070108 o CMA 01/2018 12/2018 4.000 4.000 4.000
Totais do Programa 211: 367.600 611.000  611.000 160.000 1.138.600
2 212 Servigos auxiliares de ensino
2. 212 2018/5005 Aggo Social Escolar
2. 212 2018/50051 Refeigbes Escolares
2. 212 2018/50051/1 Cantina Escolar 02 020106 o CMA 01/2018 1212018 95.000 95.000 95.000
2. 212 2018/5005172  Protocolos com IPSS e Associagbes 02 020105 o 100 CMA 01/2018 122018 196200  196.200 196.200
2. 212 2018/50052  CAF - Protocolos com IPSS e Associagbes 02 040701 o 100 CMA 01/2018 1212018 203000  203.000 203.000
2. 212 2018/50053  Comparticipagdo nos Manuais e Material Escolar 02 040802 (o} 100 CMA 0112018 12/2018 35.000 35.000 35.000
2. 212 2018/50054  Botsas de Estudo no Ensino Superior 02 040802 [o] 100 CMA 01/2018 12/2018 60.000 60.000 60.000
2. 212 2018/50055 Transportes Escolares
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢odes do Plano do ano 2018

{valores em euros)
Projeto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fase - - gy - Total previsto
ObilProg. Designagdo Classificaglio | de Resp.| (M&s/Ano) | de | | Realizado |- 008 Anos seguintes
: Total Financiam. | Financiam. W = (@)+
Orgamental Realiz. Exec. " i (i) = (a)H{b)+
VO — - - (a) definido |n&o definido| 2019 2020 2021 Outros | (e)+f)+{g)+h)
Ano/N° lAg;so AC 1 AA L FC Inicio ] Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (@) n (9) h)
2. Fungdes sociais
2. 212 Servigos auxiliares de ensino
2. 212 2018/50055/1 Protocolos com IPSS 02 020210 o 100 CMA 012018 12/2018 19.800 19.800 19.800
2. 212 2018/50055/2 Ensino Basico 02 020210 (o} 100 CMA 01/2018 122018 220.000  220.000 220.000
2. 212 2018/50055/3 Ensino Secunddrio 02 020210 (o] 100 CMA 01/2018 12/2018 80.000 80.000 80.000
Totais do Programa 212: 909.000  909.000 909.000
2, 232 Acgéio social
2. 232 2018/40 Apoios de Ambito Social as Familias
2. 232 2018/40 1 Apoio Econdmico 02 040802 o] 100 CMA 01/2018 1272018 20.000 20.000 20.000
2. 232 2018/40 2  Apoio nos Medicamentos 02 040802 0o 100 CMA 01/2018 12/2018 8.000 8.000 8.000
2. 232 2018/40 Apoio na Recuperagéo de Habitagdes Degradadas 02 080802 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 51.000 51.000 §1.000
2. 232 2018/41 Atividades e Apoios de Ambito Social
2. 232 2018/41 1 Apoio &s Coletividades e Associages de Caracter 02 040701 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 70.000 70.000 70.000
Social para atividades de Ambito Social
2. 232 2018/41 2  Apoio as Coletividades e Associagbes de Caracter 02 080701 o 100 CMA 0172018 12/2018 50.000 50.000 50.000
Social para Investimentos
2. 232 2018/41 3 Publicidade e Acgdes Promocionais 02 020217 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 2.000 2.000 2.000
2. 232 201841 4 Exposicdes e Outros Eventos 02 020216 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 15.000 15.000 15.000
Totais do Programa 232: 216,000  216.000 216.000
2. 242 Ord do temitéri
2. 242 201517 Requalificagdo urbana e acessibilidades integradas
nas diversas freguesias do concelho:
2. 242 201577 1 Construgio 02 07010401 O CMA 01/2015 12/2020 463735 200000  200.000 180.000  140.000 ©83.735
2. 242 2015/82 ARU - Area de Requalificagéo Urbana de Anadia
2. 242 201562 1 aueqyaliﬁ:zcéo da Zona Envolvente a Biblioteca 02 07010401 E 100 CMA 01/2015 12/2018 358,278 3.000 3.000 361.278
nicipal
2. 242 2015662 4  Requalificagdo da Av. Engenheiro Tavares da Silva 02 07010401  E CMA 01/2017 1212018 0 36794 105000  105.000 141.794
2. 242 2015662 5 Requalificagzo da rua Jalio Maia 02 07010401 E CMA 01/2017 12/2019 O 60.000 60.000 100.000 160.000
2. 242 201562 6/1 Aquisicio de Temenos 02 070101 0 CMA 0172017 1212018 © 325.370 75.000 75.000 400.370
2. 242 201562 6/2 Construgdo de Infraestruturas 02 07010405 E CMA 01/2017 12/2020 O 300000  300.000 1.150.000 1.160.000 2.610.000
2. 242 201562 7  Requalificac@io da Rua Anténio Feliciano Castilno 02 07010401 E CMA 01/2017 1272019 O 80.000 80.000 5.000 85.000
2. 242 201562 8 Reabilitagio das Galerias da Rua Fausto Sampaio 02 07010401 E CMA 01/2017 12/2019 © 87.500 87.500 160.000 247.500
2. 242 2017110 RequalificagBo da EM 334 desde IC2/Variante 235 02 07010401 E 100 CMA 01/2017 122018 3 50.000 50.000 50.000
S
~
[ »]
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Municipio de Anadia

Grandes Op¢des do Plano do ano 2018

(valores em euros)

Despesas
. Projeto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas lFa 2018 Anos SoQUINtes = Total previsto
Prog. Designagéio Classificaglo | de Resp. (Més/Ano) de Realizado : Fi - -
Orgamenlal Realiz Exec. Total | Financiam. | Financiam. 2024 | ()= ()b
- S S (@ definido |n&o definido] 2019 2020 Outros | (g).4(f)+{g)+{h)
Ano/N° | Agéo ACTAATTFE iicio [ Fim o= | (© « @ | o © hy
2, Fungbes sociais
2. 242 Ordenamento do territério
2. 242 201715 :;oteamemo do Complexo habitacional Varandas do 02 07010201 E CMA 0472017 12/2018 236.000  236.000 236.000
arque
Totais do Programa 242: 1.184.177 1.196.500 1.196.500 1595000 1.300.000 5.275.677
2. 243 Saneamento
2. 243 201512 z:ge de drenagem de 4guas residuais nas diversas 02 07010402 O CMA 01/2015 12/2020 65845 200000  200.000 180.000  150.000 595.845
juesias

2. 243 201513 Estagdes de tratamento de dguas residuais nas 02 07010403 O CMA 01/2015 1212018 20.000 20.000 20.000

diversas freguesias
2. 243 201515 Ramais domicilidrios nas diversas freguesias 02 07010402 O CMA 01/2015 12/2018 6.423 8.000 8.000 14.423
2. 243 2018/11 Estagdes Elevatérias de Aguas Residuais nas 02 07010402 E 100 CMA 0172018 1212019 25.000 25.000 20.000 45.000

diversas Freguesias
2. 243 201812 Equipamento Basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 6.000 6.000 6.000
2. 243 201813 Desativagdo da ETAR de Arcos 02 07010403 O 100 CMA 01/2018 12/2018 20.000 20.000 20.000
2. 243 2018/5007 Manutengo dos Equipamentos Eletromecanicos 02 020203 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 15.000 15.000 15.000
2. 243 2018/5008 Controle Analitico de Aguas Residuais 02 020220 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 11.000 11.000 11.000
2. 243 2018/5009 Lranspoﬂe @ deposigho de Lamas das ETAR'sem 02 020220 o 100 CMA 01/2018 12/2018 22.000 22,000 22.000

erros

2. 243 2018/5010 ElaboragZo do Cadastro das Infraestruturas Sistema 02 020220 o] 100 CMA 01/2018 122018 10.000 10.000 10.000

de Saneamento

Totais do Programa 243: 72268  337.000  337.000 200.000  150.000 759.268

2. 244 Abastecimento de 4gua
2. 244 201517 Remodelagdo das redes de dgua 02 07010407 O CMA 01/2015 122020 225.047 200.000 200.000 220.000 250.000 895.047
2. 244 2015121 Remais domicilidrios em diversas freguesias ° 02 07010407 O CMA 01/2015 1212018 74.539 80.000 80.000 154.539
2. 244 2015124 Depésitos, estagdes elevatérias e outras construgdes 02 07010407 O CMA 01/2015 12/2019 50.000 50.000 120.000 170.000
2. 244 2015125 Execugdo e remodelacao de furos para captagdode 02 07010407 O CMA 01/2015 12/2019 30.000 30.000 30.000
2. 244 2018/14 Equipamento Basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
2. 244 201815 Equipamento de Controle e Medida 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 1212018 12.000 12.000 12.000
2. 244 2018/16 Equipamentos Eletromecanicos 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 18.000 18.000 18.000
2. 244 2018037 Remodelag3o da Rede Agua de Arcos 02 07010407 E 100 CMA 01/2018 1212018 180.000 180.000 180.000
2. 244 2018/5011 Manutengio dos Equipamentos Eletromecanicos 02 020203 o) 100 CMA 01/2018 12/2018 16.000 16.000 16.000
2. 244 2018/5012 Plano de Controle Operacional da Agua Potave! 02 020220 o 100 CMA 01/2018 122018 20.000 20.000 20.000

TLb
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Municipio de Anadia

Grandes Opcdes do Plano do ano 2018

{valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo Forma] Fonte Financiamento Datas Fase: =T Anos seguintes Total previst
ObjiProg. Designagdo Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | do | | Realizado | _2018 — 9 ,
Orgamental  Reali Exec. otal | Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
e ey e T (@ definido |n#io definidoj 2019 2020 2021 Outros | (g)4f)+{g)+(h)
Ano/N° | Agso AC T AATTTFC inicio ™ Fim Cacat G (@ (©) ® © )
2. Fungbes sociais
2, 244 Abastecimento de dgua
2. 244 2018/5013 Elaboragdo do Cadastro das Infraestruturas Sistema 02 020220 o 100 CMA 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
Abastecimento Agua
Totais do Programa 244: 299586  626.000  626.000 340000  250.000 1.515.586
2. 245 Residuos sélidos
2. 245 201817 Equipamento Recolha Residuos Urbanos 02 07011001 O 100 CMA 01/2018 12/2018 30.000 30.000 30.000
2. 245 2018/18 Viatura de Recolha de RSU e Limpeza Urbana 02 07010601 O 100 CMA 01/2018 12/2018 55.000 §5.000 66.000
2. 245 2018/5014 Encargos Recolha e Tratamento de RSU 02 020202 o 100 CMA 01/2018 12/2018 280.000  280.000 280.000
2. 245 2018/5015 f’g%argt;s Depositos Inertes em Aterros Legalizados 02 020202 o 100 CMA 01/2018 12/2018 3.000 3.000 3.000
2. 245 2018/5024 Higienizag&o dos Equipamentos de Recolha 02 020220 o) 100 CMA 01/2018 12/2018 20.000 20.000 20.000
Totais do Programa 245: 388.000 388.000 388.000
2. 248 Protecgo do meio ambiente e conservagiio da naturez
2. 246 2014/5 Construgdo de ecovias e reabilitagdo e valorizagio
ambienta! do Rio da Serra e suas margens
2. 246 201415 1 Aquisigao de Terrenos 02 070101 (o} CMA 01/2014 1212018 20.000 20.000 20.000
2. 246 201415 2 Construcdio 02 07010405 E CMA 01/2014 122020 45,000 45.000 55.000 52.000 152.000
2. 246 2015/56 Construcdio de circuito pedonal e ecovia - ligagdo 02 07010413 O CMA 01/2015 1212019 40.000 40.000 140.000 180.000
Curia, Anadia e Sangalhos
2. 246 2016/10 Requalificagio Ambienta! do Rio Cértoma 02 07010413 © CMA 01/2016 12/2018 18.525 23.000 23,000 41.525
2. 246 2018138 Requalificagio Ambiental da Zona do Monte Crasto 02 07010405 O 100 CMA 012018 1212019 55.000 55.000 170.000 225,000
Totais do Programa 246: 18525 183000  183.000 365.000 52.000 618.525
2. 251 Cultura
2, 251 201819 Requalificagio de Diversos Edificios Culturais 02 07010413 O 100 CMA 01/2018 12/2019 16.000 16.000 25.000 41,000
2. 251 2018720 Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 1272018 20.000 20.000 20.000
2. 251 2018121 Biblioteca Municipal
2. 251 201821 1 Bibtioteca Municipat - Fundos Documentais 02 070115 o 100 CMA 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
2. 251 201822 Cine Teatro
2. 251 2018/22 4  CineTeatro - Programagao 02 020220 (] 100 CMA 01/2018 12/2018 80.000 80.000 80.000
2. 251 2018/23 Museu do Vinho Bairada
2. 251 2018/23 1 hsll_u%?udo\ﬁnho Bairrada - Semindrios, Exposigdes e 02 020216 o 100 CMA 01/2018 12/2018 30.000 30.000 30.000
imilares
2. 251 2018/23 2  Museu do Vinho Bairrada - Servigos de Limpeza 02 020202 0 100 CMA 01/2018 12/2018 9.000 9.000 9.000
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2018

(valores em euros)
Projet Céd Fonte Fi t F Despests Total 1
rojeto igo Forma;} Fonte Financiamento Datas \Fase: : otal previsto
ObjiProg. Designagéo Classificagdo | de Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado _2018 I e PO SEGUintES
Orcamental  Realiz] Exec. Total | Financiam. | Financiam. | (i) = (a)+(b)+
STA S (a) definido [nao definido 2019 | 2020 2021 Outros (e)+(N*g)+h)
Ano /K" | Agéo AC [ AA T FC inicio | Fim ®EErE@ | (© @ © § ® © "
2. Fungdes sociais
2. 251 Cultura
2. 251 201823 3  Museudo Vinho Bailrada - Servigos de Seguranga 02 020218 o 100 CMA 01/2018 12/2018 22,200 22.200 22,200
2. 251 2018/23 4 Museu do Vinho Bairrada - Publicidade e 02 020217 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 5.000 5.000 5.000
Comunicago
2. 251 2018724 Anadia Capital do Espumante - Feirada Vinhaedo 02 020216 o} 100 CMA 01/2018 1212018 350000  350.000 350.000
Vinho
2. 251 2018/25 Projecto Cultural Municipal “Sentir Anadia”
2. 251 2018/25 1 Apoio as Actividades Culturais 02 040701 o 100 CMA 01/2018 12/2018 61.000 61.000 61.000
2. 251 2018/25 2  Apoio ao Investimento em Bens e Equipamentos 02 080701 o} 100 CMA 01/2018 12/2018 18.000 18.000 18.000
2. 251 201826 Juventude
2. 251 2018126 1 Festival Anadia Jovem 02 020216 0 CMA 01/2018 12/2018 50.000 50.000 50.000
2. 251 2018126 Programa de Férias Desportivas e Culturais 02 020220 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
2. 251 2018/26 3  Actividades de Promogdo e Divulgagdo 02 020217 0 100 CMA 01/2018 1212018 12.000 12.000 12.000
Totais do Programa 251; 693.200 693.200 25.000 718.200
2. 252 Desporto, recreio e lazer
2. 252 2015134 Pista de BMX em Sangalhos:
2. 252 2015/34 111  Cenfro de Avaliagéo de Controle e Treino 02 07010406 E CMA 012015 1212018 293 130.000  130.000 130.293
2. 252 2015/3¢ 3  Apoio técnico especializado 02 080701 ] CMA 01/2017 12/2018 © 330.000  330.000 330.000
2. 252 2015/40 Construgdo e consarvagdo de diversas 02 07010302 O CMA 01/2015 12/2018 76436 155000  155.000 231.436
infraestruturas desportivas
2. 252 2016117 Construgdio de Pista de XCO BTT
2. 252 201617 1 Construgdo do circuito e infraestruturas de apoio 02 07010406  E CMA 01/2017 12/2019 © 105000  105.000 140.000 245.000
2. 252 20173 Requalificagdo do edificio das piscinas municipais no 02 07010406 E CMA 01/2017 1272018 © 200.000 200.000 200.000
ambito da eficiéncia energética
2. 252 2018i27 Programa de Apoio Municipa! ao Desenvolvimento
Desportivo (PAMDD)
2. 252 201827 1 Apoio ao Desenvolvimento da Actividade Regular 02 040701 [o} 100 CMA 01/2018 12/2018 90.000 90.000 90.000
2. 252 2018127 2 Apoio ao Desenvolvimento de Actividades Pontuais 02 040701 0o 100 CMA 01/2018 12/2018 55.000 55.000 55.000
2. 252 2018127 3 Apoio aos Investimentos em Instalagdes Desportivas 02 080701 o) 100 CMA 01/2018 1212018 80.000 80.000 80.000
2. 252 2018/27 4 Apoio ao Investimento e Apetrechamento Logistico 02 080701 0 100 CMA 01/2018 12/2018 15.000 15.000 15.000
2. 252 2018/28 Aquisigio de Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 25.000 25.000 25.000
Totais do Programa 252: 76.729 1.185000 1.185.000 140.000 1.401.729
2. 2583 Outras actividades civicas e religlosas
2. 253 2018130 Apoio a Instituicdes
L Pag. 6/10



Municipio de Anadia

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2018

(valores em euros)
| Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento - Datas Fases i l 18 [r - e — 774‘1‘;;8! previsto‘
l ! i
ObjProg. Designagao Classificagio | de Resp.| (MésiAno) | de | | Realizad 218 ...Anosseguintes . ;
! Orcamenta!  Realiz Exec.| | Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+ |
| rgamental  Realiz{ . B . : : (@ definido In&o definido 2019 2020 2021 Qutros (9)*(0*(9)*(")‘
| Ano N [ Agto ACH AA | FC inicio " Fim 1 OFEHa | (© ©@ (e) ® @ | m |
2 Fungbes sociais
2. 253 Outras actividades civicas e refigiosas
2. 253 2018/30 1 No Ambito da Sua Actividade Corrente 02 040701 (o} 100 CMA 01/2018 12/2018 2.500 2.500 2.500
2. 253 2018/30 2  Apoio ao Investimento em Infraestruturas e 02 080701 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 15.000 15.000 15.000

Apetrechamento Logistico
Totais do Programa 263: 17.500 17.500 17.500
Totais do Objetivo 2.: 2018885 6.362200 6.362.200 0 2825000 1.752.000 0 0 12.958.085
3. Fungdes econémicas
3. 310 Agricultura, pecuéria, siivicultura, caga e pesca
3. 310 2016/14 Construgdo e beneficiagdo de diversos caminhos 02 07010408  E CMA 01/2016 12/2019 188.965 230000  230.000 190.000 608.965
furais
Totais do Programa 310: 188965 230000  230.000 190.000 608.965
3. 320 Industria e energia
3. 320 2015/41 Requalificagdo e Beneficiaglo de Diversas Zonas
Industriais
3. 320 2015/41 1 gon%wﬁodemfraestmwrasnalma Industriaido 02 07010413 E 100 CMA 01/2017 12/2020 100.000  100.000 150.000 95.000 345.000
araimo
3. 320 2015/41 2 Construgdo de Infraestruturas na Zona Industrialde 02 07010413  E 100 CMA 01/2018 1212020 95.000 95.000 120.000  100.000 315.000
Amoreira da Gandara
3. 320 2015041 3 Requalificagfio das Zonas de Instalaggo de 02 07010413 E 100 CMA 01/2018 12/2020 180.000 180.000 130.000 20.000 330.000
Actividades Econdmicas
3. 320 2015/42 Infraestruturas de distribuicdo de energia eléctrica 02 07010410 O CMA 01/2015 12/2018 39.213 56.000 56.000 95.213
3. 320 2015/43 Eficiéncia energética:
3. 320 2015/43 1 Eficiéncia energética na lluminagéo Publica 02 07010404 O CMA 01/2015 12/2019 40.000 40.000 230.000 270.000
3. 320 2015/43 4 Acbes de eficiéncia energética 02 07010307 O CMA 01/2016 1272018 0O 10.000 10.000 10.000
3. 320 2018731 Aquisig8io de Terrenos 02 070101 [o] 100 CMA 0172018 1212018 130.000 130.000 130.000
Totais do Programa 320: 39.213  611.000  611.000 630.000  215.000 1.495.213
3 3 Transportes rodoviérios
3. 331 2015/45 Construgsio e requalificagio da rede vidria no ambito 02 07010401 E CMA 01/2015 12/2021 358.981 160.000  160.000 170000 140000  100.000 928.981
da mobilidade territorial
3. 331 2015/47 Rede vidria:
3. 331 2015047 1 \ﬁasTunidpais, infraestruturas e obras 02 07010401 O CMA 01/2015 1272021 751.382  210.000 210.000 220.000 100.000 80.000 1.361.382
complementares
3. 331 201547 2 Construgdes diversas 02 07010413 O CMA 01/2015 1212019 156.484 130.000 130.000 110.000 396.484
3. 331 2018132 Prevengso Rodovidria
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2018

(valores em euros)

Despesas
. Projeto Caédigo Forma| Fonte Financiamento Datas ase T _‘2‘0‘1 8_ o Anos seguime§ Tota! previsto
ObjProg. Designagéo Classificagiio | de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado |- -— .- e T e = s
Orgamental Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
e ey £+ e e e (a) definido {n#o definido 2019 2020 2021 Outros (e)+(f)+a)+h)
Ao /N° [ Acko AC 1 AATFC Inicio | Fim ®REera ] © @ (© ® © )
3. Fungdes econémicas
3. 331 Transportes rodoviérios
3. 331 2018132 1 Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 13.000 13.000 13.000
3. 331 2018/32 2 Sinalizag4o e Transito 02 07010409 O 100 CMA 01/2018 12/2018 60.000 60.000 60.000
3. 331 2018/5016 Estudos e Projectos 02 020214 0o 100 CMA 01/2018 12/2018 24.000 24.000 24.000
Totais do Programa 331:  1.266.847  §97.000  597.000 500.000  240.000  180.000 2.783.847
3. 34 Mercados e feiras
3. 341 2016/11 RequalificagBo do Mercado de Vilarinho do Bairo 02 07010413 o CMA 0172016 12/2018 1.230.000 1.230.000 1.230.000
3. 341 2018/33 Amanjo da Envolvente ao Mercado de Vilarinhodo 02 07010413 O 100 CMA 01/2018 12/2018 30.000 30.000 30.000
Bairro / Estacionamento
3. 341 2018/34 zqu:a:‘fcaﬁo @ Beneficiagio do Mercado Municipal 02 07010413 O 100 CMA 01/2018 12/2019 75.000 75.000 75.000
e 1a
3. 341 2018135 Aquisigdo Equipamento Basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 6.000 6.000 6.000
Totais do Programa 341: 1.341.000 1.341.000 1.341.000
3. 342 Turismo
3. 342 2015/53 Requalificagéo do Edificio Posto Turismo naCuria 02 07010413 O CMA 01/2015 12/2018 4684 64.000 64.000 68.684
3. 342 2017/4 Roteiros turisticos
3. 342 2017/4 Aquisicao e colocagdo de sinalética 02 07010409 O CMA 01/2017 12/2018 0 9.347 15.000 15.000 24.347
3. 342 201714 2 Percursos Pedestres 02 020203 o] 100 CMA 0172017 122018 31.000 31.000 31.000
3. 342 2018/36 Caminhos de Fatima
3. 342 2018736 1 Aquisicao e colocagao de sinalética 02 07010409 O 100 CMA 01/2018 12/2018 14.000 14.000 14.000
3. 342 201836 2 Atividades de Promogdo 02 020217 o] 100 CMA 01/2018 1212018 5.000 5.000 5.000
3. 342 2018736 3 Quota anual para a Associagdo Caminhos de Fatima 02 040701 0o 100 CMA 01/2018 12/2018 4.180 4,180 4.180
3. 342 2018/39 Quota Anual para a Associagio Rota da Bairada 02 040701 0 100 CMA 01/2018 12/2018 1.200 1.200 1.200
3. 342 2018/5017 Quota Anual para a AssociagZo Termas de Portugal 02 040701 o] 100 CMA 01/2018 122018 2.100 2.100 2.100
3. 342 2018/5018 Protocolo de Concessdo e Utilizag2o do Edificioce 02 04010102 © 100 CMA 01/2018 12/2018 9.000 9.000 9.000
Terrenos da Estagdo da Curia
3. 342 2018/5019 Valorizagéo e Promogdo dos Recursos Endégenos 02 020220 [o] 100 CMA 01/2018 1212018 12.000 12.000 12.000
3. 342 2018/5020 Promog2o e Agdes de Divulgaciio
3. 342 2018/50201 Agles de Divulgago 02 020217 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 8.000 8.000 8.000
3. 342 201850202 Estudos e projetos 02 020214 o] 100 CMA 01/2018 122018 15.000 15.000 15.000
3. 342 2018/5021 Comparticipagao do Municipio no projeto PROVERE 02 040701 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 5.000 5.000 5.000
-Valorizag@o das Estancias Termais da Regido
Centro
en \
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2018

{valores em euros)
Projet Cod Fonte Fi t D F Respesas Tota! previst
rojeto igo Formal Fonte Financiamento atas ase! ¢ otal previsto
Obj{Prog. Designagdo Classificagio | de Resp.; (M&s/Ano) | de | | Realizado _2018 — e Anosseguintes
i Total Financiam. | Financiam. V=
Orgamental Realiz Exec.| , , ] (i) = (a)Hb)+
L o} Vitamenial gRealyy . S (@ definido |{n3o definido| 2019 2020 2021 Outros | a1 n+{g)+{h)
Ao/ N° | Agdo AC | AA [ FC tnicio | Fim | ®rera | (@ @ © m | @ thy
3 Fungdes econémicas
3. 342 Turismo
3. 342 2018/5025 Quota Anual para a Associagdo de Municipios 02 04050104 O 100 CMA 01/2018 12/2018 1.300 1.300 1.300
Portugueses do Vinho
Totais do Programa 342: 14.031 186.780  186.780 200.811
3. 350 Outras fungdes econémicas
3. 350 2016/12 Invest em Anadia
3. 350 2016/12 1 Gabinete de Atendimento &s Empresas e ao 02 020220 0o CMA 01/2016 12/2018 24.000 24.000 24.000
Empreendedor - GAE
3. 350 2016112 2 Concurso de Ideias de Negécio 02 04010102 O 100 CMA 01/2016 122018 5.000 5.000 5.000
3. 350 2016112 3  Atividades de promogZo e divulgagio 02 020217 o) 100 CMA 01/2016 12/2018 2.880 5.000 5.000 7.880
3. 350 2018/10 Orgamento Paricipativo Jovem
3. 350 2018/10 1 Programa Florestal 02 07011002 01/2018 12/2018 150.000  150.000 150.000
3. 350 2018/10 Anadia +Digital 02 070108 01/2018 12/2018 60.000 60.000 60.000
3. 350 201810 3 Ecoparque de Sangathos 02 07010405 0112018 1212018 89.800 89.800 89.800
Totais do Programa 350: 2880 333800  333.800 336.680
Totais do Objetivo 3.: 1.511.936 3.299.580 3.299.580 0 1320000  455.000 180.000 0 6.766.516
4. Outras fungdes
4. 410 Operagdes da divida autérquica
4. 410 2016/% Fundo Apoio Municipal
4. 410 201611 1 Realizagéo do Capital do Fundo Apoio Municipa! 03 090802 [} 100 CMA 01/2015 12/2021 399.870 133280  133.290 133.290 133.290 133.289 933.029
Totais do Programa 410: 399.870 133200 133290 133.290 133290  133.289 933.029
4. 420 Transferéncias entre administragbes
4. 420 2018/5001 Acordos de execugdo celebrados com as freguesias
4. 420 2018/50011 Freguesia de Avelés de Caminho 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 8612 8612 8.612
4. 420 2018/50012  Freguesia de Avelas de Cima 02 04050102 © 100 CMA 0172018 12/2018 17.39 17.396 17.396
4. 420 2018/50013 Freguesia da Moita 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 16.302 16.302 16.302
4. 420 2018/50014 Freguesia de Sangalhos 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 1272018 16.978 16.978 16.978
4. 420 2018/50015 Freguesia de S.Lourengo do Bairro 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 122018 13.160 13.160 13.160
4. 420 2018/50016  Freguesia de Vila Nova de Monsarros 02 04050102 O 100 CMA 0172018 1272018 13.566 13.566 13.566
4. 420 2018/50017 Freguesia de Vilarinho do Bairro 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 15.486 15.486 15.485
IS
X\
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢odes do Plano do ano 2018

(valores em euros)
P _ Cédi ] Dosposes Total previst
rojeto igo Formal Fonte Financiamento Datas ases | [T - i Anos int otal previsto
Obj!Prog. Designagso Classificagsio | de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201.8 T sepumies
i Total Financiam. | Financiam. i =
Orgamental [Realiz. Exec. A } (i) = (a)+(b)+
=== - mt g (a) definido |n8o definido] 2019 2020 2021 Outros (@)+{N*+g)+(h)
Ao/ N° [Agko ARCARTTTRC Inicio T Fim "} ®EEHD | © @ © ® (@ )
4. Outras fungdes
4. 420 Transferéncias entre administragses
4. 420 2018/50018 Unigo das freguesias de Amoreira da 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 25.025 25.025 25.025
Gandara/Ancas/Paredes do Bairro
4. 420 2018/50019 Unigo das freguesias de Arcos/Mogofores 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 24.480 24.480 24.480
4. 420 2018/500110 gqiéo das freguesias de Tamengos/Aguim/Oisdo 02 04050102 O 100 CMA 0172018 1212018 25.960 25.960 25.960
aIrvo
4. 420 2018/5002 Apoios pontuais as freguesias para realizagdo dos
seus investimentos:
4. 420 2018/50021 Freguesia de Avelas de Caminho 02 08050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 14.352 14,352 14.352
4. 420 2018/50022 Freguesia de Avelas de Cima 02 08050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 28.992 28.992 28.992
4. 420 2018/50023 Freguesia da Moita 02 08050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 27.169 27.169 27.169
4. 420 2018/50024 Freguesia de Sangathos 02 08050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 28.296 28.296 28.296
4. 420 2018/50025  Freguesia de S.Lourengo do Bairro 02 08050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 21.932 21.932 21.932
4. 420 2018/50026 Freguesia de Vita Nova de Monsamros 02 08050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 22609 22609 22,609
4. 420 2018/50027 Freguesia de Vilarinho do Bairro 02 08050102 © 100 CMA 01/2018 12/2018 25.809 25.809 25.809
4. 420 2018/50028 Unigo das freguesias de Amoreira da 02 08050102 © 100 CMA 01/2018 12/2018 41.707 41.707 41.707
Gandara/Ancas/Paredes do Bairro
4. 420 2018/50029 Unigio das freguesias de Arcos/Mogofores 02 08050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 40.799 40.799 40.799
4. 420 2018/500210 g:iiéo das freguesias de Tamengos/Aguim/Oisdo 02 08050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 43.266 43.266 43.266
mo
4. 420 2018/5003 Apoios pontuais as freguesias no dmbito da sua 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 3.000 3.000 3.000
actividade corrente
4. 420 2018/5006 CIRA - Comparticipagdes
4. 420 2018/50061 g:ompmid;mﬁo Projetos Intermunicipais 02 04050104 O 100 CMA 01/2018 12/2018 78.000 78.000 78.000
orrentes;
4. 420 2018/50062 Comparticipagio Projetos Intermunicipais (Capital) 02 08050204 0 100 CMA 01/2018 12/2018 33.000 33.000 33.000
Totais do Programa 420: 585.896  585.896 585.896
Totais do Objetivo 4.: 399870 719186  719.188 0  133.290 133200  133.289 0 1.518.925
— R — S —
Total Geral: 4199615 11.494.320 11.484.320 0 4538290 2520290  353.289 0  23.105.804
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em (T de Em_ ... A0 de ...
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em euros)
P o 6di F Fonte Fi D. som Dospesas Total st
rojeto Cédigo ormal Fonte Financiamento atas ase T T - otal previsto
Obj Prog. Designagio Classificaglo | de Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado | -, . 2918 _ Anos seguintes
Orgamental Realiz] Exec. Total | Financiam. § Financiam. (i) = (a)+(b)+
— ~ N (@) definido {ndo definido| 2019 2020 2021 Outros  § o) ume(gy+(h)
Aol N {Agdo AC [ AA T FC tnicio | Fim ®=EHd | () « © ® @ )
1. Fungbes gerais
1. 1M Administragéo gera!
1. 111 201613 Modemizagdo do Edificio Servigos de Proximidade - 02 07010301 E 100 CMA 01/2016 12/2018 268.924 2.000 2.000 270.924
Instalagéo da Loja do Cidadao
1. 111 20182 Edificios Municipais
1. 1M1 20182 1 Requalificagéo e Beneficiagdo 02 07010301 E 100 CMA 0172018 12/2021 200.000  200.000 100.000 60.000 40.000 400.000
1. 1M1 20182 2  Aquisigdo de Edificios 02 07010307 O 100 CMA 01/2018 12/2018 20.000 20.000 20.000
1. 131 20182 3  Aquisigho de Termrenos 02 070101 o] 100 CMA 01/2018 1212018 45.000 45.000 45.000
1. 111 2018/3 Equipamentos Diversos
1. 111 20183 1 Equip Ac 02 070109 4] 100 CMA 01/2018 12/2018 25.000 25.000 25.000
1. 111 20183 2 Equipamento Basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12,2018 30.000 30.000 30.000
1. 111 20183 3 Ferramentas e Utensilios 02 070111 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 20.000 20.000 20.000
1. 111 20183 4 Outros Equipamentos 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
1. 111 2018/4 Renovagdo do Parque de Méquinas e Viaturas
1. 111 201814 1 Méquinas 02 07010602 O 100 CMA 01/2018 12/2018 30.000 30.000 30.000
1. 111 2018/4 2 Equipamento Apoio 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 15.000 15.000 15.000
1. 111 20184 3  Viaturas 02 07010602 O 100 CMA 01/2018 12/2018 90.000 90.000 90.000
1. 111 2018/5 Modemizagdo dos Sistemas Informéticos e de
Comunicagdo
1. 111 20185 1 Equipamento de Informatica 02 070107 o] 100 CMA 01/2018 122018 30.000 30.000 30.000
1. 111 20185 2 Software 02 070108 o] 100 CMA 01/2018 1212018 20.000 20.000 20.000
1. 111 201855 3 Outros Equipamentos 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 12.000 12.000 12.000
1. 111 20186 Investimentos Incorpéreos 02 070113 ] 100 CMA 01/2018 1272018 5.000 5.000 5.000
1. 111 2018/42 Rede Municipal de Wifi
1. 111 2018/42 1 Aquisigio de Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 50.000 50.000 50.000
Totais do Programa 111: 268.924 604000  604.000 0 100.000 60.000 40.000 0 1.072.924
1. 121 Protecglo civil e luta contra incéndlos
1. 121 20187 zequatiﬁcacéoe Beneficiago de Caminhos 02 07010401 O 100 CMA 01/2018 12/2020 150.000  150.000 160.000  120.000 430.000
jorestais
1. 121 201808 Servigo Municipal de Proteg3o Civil
1. 121 201858 1 Aquisigio de Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 23.000 23.000 23.000
Totais do Programa 121: 0 173000  173.000 0  160.000  120.000 0 0 453,000
Totais do Objetivo 1.: 268924 777000  777.000 0 260000  180.000 40.000 0 1.525.924
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em euros)
Céd D Despesss Tota!
Projeto igo Forma| Fonte Financiamento atas Fases n otal previsto
j{Prog. Designagao Classificagio | de (%) Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado | .. _2018 _ Anos seguintas
Orgamental [Realiz Exec. Total  { Financiam. | Financiam. (i) = (a)+{b)+
— R — @ definido [ndo definidoj 2019 2020 2021 Outros (e}+(+g)+h)
Ano/N° | Ago ARC | A FC tnicio | Fim BEEHD | © @ © ® © )
2. Fungdes socials
2 21 Ensino ndo superior
2. 211 20163 Requalificag8o da Escola de Aguim 02 07010305 E 100 CMA 01/2016 12/2018 238.986 25.000 25.000 263.986
2. 211 2016/5 Requalificago da Escola de Mogofores 02 07010305 E CMA 01/2016 1212019 370.000  370.000 30.000 400.000
2. 211 2016116 Requalificagio da Escola de Tamengos 02 07010305 E CMA 0172016 1272019 O 128614  100.000  100.000 130.000 358,614
2. 211 201818 Requalificagio e Modemizag3o do Parque Escolar
2. 211 20189 1 geq%aliﬁcaﬁo e Modemizagdo das Infraestruturas 02 07010305 O 100 CMA 01/2018 12/2018 13.000 13.000 13.000
SColares
2. 211 20189 2 Equipamento Administrativo 02 070109 0 100 CMA 01/2018 12/2018 35.000 35.000 35.000
2. 211 20189 3 Equipamento Basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 122018 20.000 20.000 20.000
2, 211 20189 4 Equipamento de Informética 02 070107 0 100 CMA 01/2018 12/2018 44.000 44.000 44.000
2. 211 2018/9 §  Software 02 070108 o} CMA 01/2018 12/2018 4.000 4.000 4.000
Totais do Programa 211: 367.600 611.000 611.000 0 160.000 0 0 0 1.138.600
2. 242 Ordenamento do territério
2. 242 201517 Requalificaglo urbana e acessibilidades integradas
nas diversas freguesias do concetho:
2. 242 20157 1 Construgdio 02 07010401 O CMA 01/2015 12/2020 463.735  200.000  200.000 180.000  140.000 983.735
2. 242 2015162 ARU - Area de Requalificagio Urbana de Anadia
2. 242 2015562 1 sequliﬁ«':acéo da Zona Envolvente a Biblioteca 02 07010401 E 100 CMA 0172015 1212018 358.278 3.000 3.000 361278
unicipal
2. 242 2015662 4 RequalificagBo da Av. Engenheiro Tavares da Silva 02 07010401 E CMA 0172017 12/2018 0 36.794 105.000 105.000 141,794
2. 242 2015/62 Requalificag8o da rua Jilio Maia 02 07010401 E CMA 01/2017 122019 0O 60.000 60.000 100.000 160.000
2. 242 2015/62 61  AquisigBo de Terrenos 02 070101 o] CMA 01/2017 12/2018 0 325.370 75.000 75.000 400.370
2. 242 2015/62 62 Construgho de Infraestruturas 02 07010405 E CMA 01/2017 12/2020 O 300.000 300.000 1.150.000 1.160.000 2.610.000
2. 242 2015162 7 Requalificacso da Rua Anténio Feliciano Castilho 02 07010401 E CMA 01/2017 12/2019 0 80.000 80.000 5.000 85,000
2. 242 201562 8 Reabilitagdo das Galerias da Rua Fausto Sampaio 02 07010401 E CMA 01/2017 122019 0 87.500 87.500 160.000 247.500
2. 242 2017110 Requalificacéo da EM 334 desde IC2/Variante 235 02 07010401 E 100 CMA 01/2017 12/2018 3 50.000 50.000 50.000
2. 242 201715 'I;oleamemo do Complexo habitacional Varandasdo 02 07010201 E CMA  04/2017 12/2018 235000  236.000 236.000
arque
Totais do Programa 242:  1.184.177 1.196.500 1.196.500 0 1.595.000 1.300.000 0 5.275.677
2 28 Saneamento
2. 243 201512 Rede de drenagem de aguas residuais nas diversas 02 07010402 CMA 012015 12/2020 65.845  200.000  200.000 180.000  150.000 595.845
freguesias
2. 243 2015113 Estagbes de is nas 02 07010403 O CMA 01/2015 12/2018 20.000 20.000 20.000
diversas freguesias
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em euros)
- Despesas I rkuh‘l
obi Projeto ) Cédigo Formal Fonte Financiamento Datas Fases ] 2018 1 Anos seguintes Total previsto \
bjiProg. Designagdo Classificagdo | de (%) Resp. {Més/Ano) de Realizado - — , e - - i
Orcamental Realiz Exec. Total | Financiam. | Financiam. (i) = (a)+{(b)+ .
Ano/m'IA@o AT A TFE T En i @ - l definido |n&o definido] 2019 2020 2021 Oulros | erain{glh)
| A I R L L G (d) (@) ) () (h) ;
2. Fungdes sociais
2. 243 Saneamento
2. 243 201515 Ramais domiciligrios nas diversas freguesias 02 07010402 O CMA 01/2015 12/2018 6.423 8.000 8.000 14.423
2. 243 201811 Estagdes Elevatérias de Aguas Residuais nas 02 07010402 E 100 CMA 01/2018 12/2019 25.000 25.000 20.000 45.000
diversas Freguesias
2. 243 201812 Equipamento Bésico 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 6.000 6.000 6.000
2. 243 201813 Desativagdo da ETAR de Arcos 02 07010403 O 100 CMA 01/2018 12/2018 20.000 20.000 20.000
Totais do Programa 243: 72268  279.000  279.000 0 200.000 150.000 0 701.268
2. 244 Abastecimento de dgua
2. 244 201517 Remodelago das redes de dgua 02 07010407 O CMA 01/2015 12/2020 225047  200.000  200.000 220000  250.000 895.047
2. 244 201521 Ramais domicilidrios em diversas freguesias 02 07010407 O CMA 01/2015 12/2018 74.539 80.000 80.000 154.539
2. 244 201524 Depésitos, estagdes elevatorias e outras construgdes 02 07010407 0 CMA 01/2015 122019 50.000 50.000 120.000 170.000
2. 244 2015/25 éE;ue:xcéo e remodelac3o de furos para captagiiode 02 07010407 O CMA 01/2015 122019 30.000 30.000 30.000
2. 244 201814 Equipamento Basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
2. 244 201815 Equipamento de Controle e Medida 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 12.000 12.000 12.000
2. 244 2018/6 Equip s El anicos 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 18.000 18.000 18.000
2. 244 2018137 Remodelagéio da Rede Agua de Arcos 02 07010407 E 100 CMA 01/2018 12/2018 180.000 180.000 180.000
Totais do Programa 244: 299.586  580.000  580.000 0 340.000  250.000 0 1.469.586
2, 245 Residuos sélidos
2. 245 2018117 Equipamento Recolha Residuos Urbanos 02 07011001 o) 100 CMA 0172018 12/2018 30.000 30.000 30.000
2. 245 201818 Viatura de Recolha de RSU e Limpeza Urbana 02 07010601 O 100 CMA 012018 12/2018 §5.000 55.000 §5.000
Totais do Programa 245: 0 85.000 85.000 0 0 0 0 85.000
2. 248 Protecgao do meio ambi e conservaglo da naturez
2. 245 2014/5 Construg#io de ecovias e reabilitagio e valorizagio
ambiental do Rio da Serra e suas margens
2. 246 2014/5 Aquisicio de Terenos 02 070101 ) CMA 01/2014 12/2018 20.000 20.000 20.000
246 201415 2 Construcdo 02 07010405 E CMA 01/2014 12/2020 45.000 45.000 55.000 52.000 152.000
245 2015/56 Construgéo de circuito pedonal e ecovia - ligagdo 02 07010413 O CMA 01/2015 12/2019 40.000 40.000 140.000 180.000
Curia, Anadia e Sangathos
248 2016/10 Requalificagio Ambiental do Rio Cértoma 02 07010413 O CMA 01/2016 122018 18.525 23.000 23.000 41,525
2. 246 201838 Requalificagso Ambiental da Zona do Monte Crasto 02 07010405 O 100 CMA 01/2018 12/2019 55.000 55.000 170.000 225.000
Totais do Programa 246: 18.525 183.000 183.000 o} 365.000 52.000 0 618.525

L
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

{valores em euros)

Despesas
Projeto Caodigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fase n Total previsto
0bj{Prog. Designagao Classificagtio | de Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado | —— o . 2018 — Ancs seguintes
L_ Orgamental  Realiz Exec. O | Faetnido” |no defindo] 2019 2020 2021 Outros | 1) = (@ o) |
YT A T AR K mATY By =Ty a ) h i
Ano / N° J! Aglo o B B | AC E AA { FC Inicio E Fim 1 1 w-,(_ } (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) N 0 (@ (h (e)+{fHg)H )1‘
2. Fungdes socials
2. 251 Cultura
2. 251 2018119 Requalificaggo de Diversos Edificios Culturais 02 07010413 O 100 CMA 01/2018 12/2019 16.000 16.000 25.000 41,000
2. 251 2018/20 Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 20.000 20.000 20.000
2. 251 2018/21 Biblioteca Municipa!
2. 251 201821 1 Biblioteca Municipal - Fundos Documentais 02 070115 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 251: 0 46.000 46.000 0 25.000 0 0 71.000
2. 252 Desporto, recreio e lazer
2. 252 2015/34 Pista de BMX em Sangalhos:
2. 252 2015/34 1/1  Centro de Avaliag@o de Controle e Treino 02 07010406 E CMA 01/2015 12/2018 293 130.000 130.000 130.293
2. 252 2015/40 Construggio e conservagaio de diversas 02 07010302 O CMA 01/2015 12/2018 76436 155000  155.000 231.436
infraestruturas desportivas
2. 252 201617 ConstrugZo de Pista de XCO BTT
2. 252 2016M7 1 Construg&o do circuito e infraestruturas de apoio 02 07010406 E CMA 01/2017 12/2019 © 105.000 105.000 140.000 245.000
2, 252 201713 Requalificagdo do edificio das piscinas municipais no 02 07010406 E CMA 01/2017 12/2018 © 200.000 200.000 200.000
4mbito da eficiéncia energética
2. 252 2018/28 Aquisiciio de Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 25.000 25.000 25.000
Totais do Programa 252: 76.729 615000  615.000 0 140.000 0 o 831.720
Totais do Objetivo 2.: 2018.885 3.595.500 3.595.500 0 2825000 1.752.000 0 10.191.385
3. Fungbes econdémicas
3. 310 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca
3. 310 201614 Construcdo e beneficiagdo de diversos caminhos 02 07010408 E CMA 01/2016 1212019 188.965  230.000  230.000 190.000 608.965
turats
Totais do Programa 310: 188.965  230.000  230.000 0 190.000 0 0 608.965
3, 320 Industria e energia
3. 320 2015/41 Requalificacfio e Beneficiaglo de Diversas Zonas
industriais
3. 320 201541 1 gonm de Infraestruturas na Zona Industrialdo 02 07010413 E 100 CMA 01/2017 1272020 100.000  100.000 150.000 95.000 345.000
araimo
3. 320 2015041 2 Construgdo de Infraestruturas na Zona Industrialde 02 07010413  E 100 CMA 01/2018 12/2020 95.000 95.000 120.000  100.000 315.000
Amoreira da Gandara
3. 320 201541 3 Requalificag8o das Zonas de Instalagio de 02 07010413 E 100 CMA 01/2018 12/2020 180.000 180.000 130,000 20.000 330.000
Actividades Econémicas
3. 320 2015/42 Infraestruturas de distribuicdo de energia eléctrica 02 07010410 O CMA 01/2015 12/2018 39.213 56.000 56.000 95.213
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em euros)

) nanci N D FaseJ Dosposas T i
Projeto Cédigo Forma, Fonte Fil iamento atas : otal previsto
Obj,Prog. Designagéo Classificaglio | de Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado | - oooico 2000 Anas seguintes .
Orgamental  Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
_— (a definido {n#io definido} 2019 2020 2021 Outros (e)HN+ )+(|1)5
Ano/ N° ] Agho AC | AA] FC Inicio } ~Fim O | © @ © 0 © Q) o
3. Fung¢des econémicas
3. 320 Indistria e energia
3. 320 2015/43 Eficiéncia energética:
3. 320 2015/43 1 Eficiéncia energética na lluminagZo Publica 02 07010404 © CMA 01/2015 12/2019 40.000 40.000 230.000 270.000
3. 320 2015/43 4 Agdes de eficiéncia energética 02 07010307 O CMA 01/2016 12/2018 0 10.000 10.000 10.000
3. 320 2018/31 Aquisicio de Terrenos 02 070101 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 130.000  130.000 130.000
Totais do Programa 320: 39213 611.000  611.000 0 630000 215.000 0 0 1.495.213
3. 331 Transportes rodoviérios
3. 331 201545 Construgdo e requalificaco da rede vidria no &mbito 02 07010401 E CMA 012015 12/2021 358.981 160.000 160.000 170.000 140.000 100,000 928.981
da mobilidade territorial
3. 331 2015/47 Rede vidria:
3. 331 2015/47 1 \ﬁasrlnunicipaiS. infraestruturas e obras 02 07010401 CMA 01/2015 12/2021 751.382  210.000  210.000 220000  100.000 80.000 1.361.382
compememares
3. 331 2015147 2  Construgdes diversas 02 07010413 CMA 01/2015 12/2019 156.484 130000  130.000 110.000 396.484
3. 331 2018/32 Prevengio Rodovidria
3. 331 2018/32 1 Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 13.000 13.000 13.000
3. 331 2018/32 2 Sinalizago e Transito 02 07010409 O 100 CMA 01/2018 12/2018 60.000 60.000 60.000
Totais do Programa 331:  1.266.847  573.000  573.000 0 500000 240000  180.000 0 2759847
3. 341 Mercados e feiras
3. 341 201611 Requalificagfio do Mercado de Vilarinho do Baimo 02 07010413 O CMA 01/2016 12/2018 1.230.000  1.230.000 1.230.000
3. 341 2018/33 Amanjo da Envolvente ao Mercado de Vilarithodo 02 07010413 O 100 CMA 01/2018 12/2018 30.000 30.000 30.000
Bairro / Estacionamento
3. 341 2018/34 gequﬂzWoeBemﬁciaﬁo do Mercado Municipal 02 07010413 O 100 CMA 01/2018 1212019 75.000 75.000 76.000
18
3. 341 2018/35 Aquisicao Equipamento Basico 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 6.000 6.000 6.000
Totais do Programa 341: 0 1.341.000 1.341.000 0 0 0 0 0 1.341.000
3. 342 Turismo
3. 342 2015/53 Requalificagdo do Edificio Posto Turismo na Curia 02 07010413 O CMA 01/2015 12/2018 4.684 64.000 64.000 68.684
3. 342 201714 Roteiros turisticos
3. 342 201714 1 Aquisigio e colocago de sinalética 02 07010409 O CMA 01/2017 12/2018 0 9.347 15.000 15.000 24.347
3. 342 2018/36 Caminhos de Fatima
3. 342 2018/36 1 Aquisigfio e colocacdo de sinalética 02 07010409 O 100 CMA 0172018 12/2018 14.000 14.000 14.000
Totais do Programa 342: 14,031 93.000 93.000 0 0 0 0 0 107.031
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2018

(valores em euros)

- Despesas I
Projeto Cédigo F Fonte Financiamento Datas Fases - Total previsto |
ObjlProg. Designagao Classificagio | de Resp.| (Més/Ano) | de | | Reafizado 2018 - Anos seguintes ‘
Orgamental  Reali Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+ -
_ . - (@ definido {ndo definido| 2019 2020 2021 Outros | ey 4ih)4(g)+(h)
Ano/N° | Acdo o ARCTART]FC Inicio | Fim OFCrd | © © © ® © ) j
3. Fungdes econémicas
3. 350 Outras fungdes econémicas
3. 350 2018/10 Orgamento Paricipativo Jovem
3. 350 2018110 Programa Florestal 02 07011002 01/2018 12/2018 150.000  150.000 150.000
3. 350 201810 2  Anadia +Digital 02 070108 01/2018 1272018 60.000 60.000 60.000
3. 350 201810 3 Ecoparque de Sangathos 02 07010405 01/2018 12/2018 89.800 89.800 89.800
Totais do Programa 350: 0 299.800 299.800 0 ] V] [} 0 299.800
Totais do Objetivo 3.: 1.509.056 3.147.800 3.147.800 0 1.320000 455000  180.000 0 6.611.856
4. Qutras fungdes
4. 410 Operagdes da divida autarquica
4. 410 20161 Fundo Apoio Municipal
4. 410 201611 1 Realizago do Capita! do Fundo Apoio Municipal 03 090802 (o) 100 CMA 01/2015 12/2021 399.870 133.290 133.290 133.290 133.290 133.289 933.029
Totais do Programa 410: 399870 133290  133.290 0 133290 133290  133.289 0 933.029
Totais do Objetivo 4.: 399.870 133290  133.290 0 133200 133290  133.289 0 933,029
Total Geral: 4196735 7.653.590 7.653.590 0 4538290 2520290  353.289 0 19.262.194
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em___ . e de . Em____ .. ae .. de. .
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2018

{valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo Forma, Fonte Financiamento Datas ases n Total previsto
ObjProg. Designagio Classificagio de Resp. (Més/Ano) de Realizado |- -=-— _ 201,8 . _ Anos seguintes
Orcamental  Realiz Exec. Total | Financiam. | Financiam. I (i) = (@)Hb)+
; s (@ definido |ndo definido] 2019 2020 2021 Outros e\ n1+{g)+(h)
AnoIN']Aﬁo AC ] AA | FC Imcno] Fim ] (b)=(c)Hd) (©) (d) (@ l ) (9 )
1. Fungdes gerais
1. 111 Administragao gera!
1. 111 2018/42 Rede Municipal de Wifi
1. 111 2018/42 2 Comunicagdes 02 020209 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 3.000 3.000 3.000
1. 111 2018/5022 3u0§a.6nual para a Associago Nacional de 02 04050104 O 100 CMA 01/2018 12/2018 4.871 4.871 4.871
unicipios
1. 111 2018/5023 Quota Anual para a Comunidade Intermunicipalda 02 04050104 O 100 CMA 01/2018 12/2018 27.183 27.183 27.183
regiio de Aveiro (CIRA)
Totais do Programa 111: 35.054 35.054 0 0 0 0 35,054
1. 121 Protecglo civil e luta contra incéndios
1. 121 2018/5004 Associag8o Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios
de Anadia
1. 121 2018/50041 EIP - Equipa de Intervengio Permanente 02 040701 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 35.300 35,300 35.300
1. 121 2018/50042 Apoio para os Seus Investimentos 02 080701 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 216.000 216.000 216.000
1. 121 2018/50043  Apoio na Sua Atividade 02 040701 0 100 CMA 01/2018 122018 50.000 50.000 50.000
Totais do Programa 121: 301.300 301.300 0 0 0 0 301.300
Totais do Objetivo 1.: 336.354  336.354 1} 0 0 0 336.354
2. Fun¢des socials
2. 212 Servigos auxiliares de ensino
2. 212 2018/5005 Agao Social Escolar
2. 212 2018/50051 Refeigdes Escolares
2. 212 2018/50051/1 Cantina Escolar 02 020106 o CMA 01/2018 12/2018 95.000 95.000 95.000
2. 212 2018/50051/2 Protocolos com IPSS e Associaghes 02 020105 0 100 CMA 01/2018 12/2018 196.200 196.200 196.200
2. 212 201850052 CAF - Protocolos com IPSS e Associagdes 02 040701 o 100 CMA 01/2018 12/2018 203.000  203.000 203.000
2. 212 2018/50053  Comparticipagfio nos Manuais e Material Escolar 02 040802 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 35.000 35.000 35.000
2. 212 2018/50054 Bolsas de Estudo no Ensino Superior 02 040802 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 60.000 60.000 60.000
2. 212 2018/50055 Transportes Escolares
2. 212 2018/50055/1 Protocolos com IPSS 02 020210 0 100 CMA 01/2018 12/2018 19.800 19.800 19.800
2. 212 2018/50055/2 Ensino Basico 02 020210 [} 100 CMA 01/2018 12/2018 220.000  220.000 220.000
2. 212 2018/50055/3 Ensino Secundario 02 020210 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 80.000 80.000 80.000
Totais do Progrema 212: 909.000  909.000 0 0 0 909.000
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros)

5
Projeto Cédigo Forma] Fonte Financiamento Datas ase - > Total previsto
objProg. Designaglo Classificagdio | de (%) Resp.| (MéstAno) | de | | Realizado 2018 Anos soguintos .- |
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. ; Financiam. ! (i) = (a)+{b)+ -
S ! (@ | definido |ndio definido| 2019 2020 2021 Outros 1 e14(h+{g)+(h)
AnolN‘IAcéo l AC l AA ] FC ! lmc&ol Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) I (9 i h) :
2. Fungdes sociais
2. 232 Acgdo social
2. 232 2018/40 Apoios de Ambito Social as Familias
2. 232 2018140 1 Apoio Econémico 02 040802 o] 100 CMA 01/2018 1212018 20.000 20.000 20.000
2. 232 2018/40 2  Apoio nos Medicamentos 02 040802 (o] 100 CMA 01/2018 12/2018 8.000 8.000 8.000
2. 232 2018/40 3  Apoio na Recuperagio de Habitagdes Degradadas 02 080802 0 100 CMA 01/2018 12/2018 §1.000 51.000 51.000
2. 232 2018/41 Atividades e Apoios de Ambito Social
2. 232 201841 1  Apoio as Coletividades e AssociagSes de Cardcter 02 040701 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 70.000 70.000 70.000
Social para atividades de Ambito Social
2. 232 2018/41 2  Apoio as Coletividades e Associagbes de Caracter 02 080701 o 100 CMA 01/2018 12/2018 50.000 50.000 50.000
Social para Investimentos
2. 232 2018/41 Publicidade e Acgdes Promocionais 02 020217 o] 100 CMA 0172018 12/2018 2.000 2.000 2.000
2. 232 2018/41 4 Exposigdes e Outros Eventos 02 020216 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 15.000 15.000 15.000
Totais do Programa 232: 216000  216.000 0 0 0 0 216.000
2. 243 Saneamento
2. 243 2018/5007 Manutenc&io dos Equipamentos Eletromecénicos 02 020203 o 100 CMA 01/2018 1212018 15.000 15.000 15.000
2. 243 2018/5008 Controle Anatitico de Aguas Residuais 02 020220 o 100 CMA 01/2018 12/2018 11.000 11.000 11.000
2. 243 2018/5009 Transporte e deposigéio de Lamas das ETAR'sem 02 020220 o 100 CMA 01/2018 122018 22.000 22.000 22.000
Aterros
2. 243 2018/5010 Elaboragao do Cadastro das Infraestruturas Sistema 02 020220 ) 100 CMA 01/2018 1272018 10.000 10.000 10.000
de Saneamento
Totais do Programa 243: 58.000 58.000 /] o 0 (4] 58.000
2 24 Abastecimento de dgua
2. 244 2018/5011 Manutengdo dos Equipamentos Eletromecanicos 02 020203 0o 100 CMA 01/2018 12/2018 16.000 16.000 16.000
2. 244 2018/5012 Piano de Controle Operacional da Agua Potavel 02 020220 o) 100 CMA 01/2018 1212018 20.000 20.000 20.000
2. 244 2018/5013 Elaboragao do Cadastro das Infraestruturas Sistema 02 020220 o 100 CMA 01/2018 1212018 10.000 10.000 10.000
Abastecimento Agua
Totais do Programa 244: 46.000 46.000 /] /] 0 o] 46.000
2. 248 Residuos sélidos
2. 245 2018/5014 Encargos Recolha e Tratamento de RSU 02 020202 o 100 CMA 01/2018 12/2018 280.000  280.000 280.000
2. 245 2018/5015 (E’;%agos Depdsitos Inertes em Aterros Legalizados 02 020202 o} 100 CMA 01/2018 1212018 3.000 3.000 3.000
.C.D.)
2. 245 2018/5024 Higienizagdo dos Equipamentos de Recotha 02 020220 [o] 100 CMA 01/2018 12/2018 20.000 20.000 20.000
Totais do Programa 245: 303.000  303.000 0 0 0 0 303.000
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros}

- | Despesas
Projeto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas ase: - ~ Total previsto |
ObjiProg, Designagdo Classificaio | do Resp.| (MésiAno) | do | | Realizado |- 1o 2018 — ..Anos sequintes ,
Orgamental Realiz] Exec.i o tnanciam. | Financiam. I i (i) = (@)+{b)+ |
S S S— l (@ definido {ndo definidoj 2019 2020 2021 Outros | o) 4ry{g)+(h).
AnoIN"'IAQéo AC l AA f FC Imelo’}r Fim ] l (b)=(c}+d) © (@ @ i o | @ (h)
2, Fungbes sociais
2. 251 Cultura
2. 251 201822 Cine Teatro
2. 251 2018/22 4 CineTeatro - Programag&o 02 020220 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 80.000 80.000 80.000
2. 251 2018123 Museu do Vinho Bairrada
2. 251 2018123 1 ?‘,;?.’“ do Vinho Bairrada - Seminérios, Exposicdes e 02 020216 o 100 CMA 0112018 12/2018 30.000 30.000 30.000
imilares
2. 251 201823 2 Museu do Vinho Bairrada - Servigos de Limpeza 02 020202 (o] 100 CMA 0172018 1212018 9.000 9.000 9.000
2. 251 2018/23 3 Museu do Vinho Bairrada - Servicos de Seguranga 02 020218 o 100 CMA 01/2018 12/2018 22.200 22.200 22.200
2. 251 2018/23 4 guseudo;nho Bairada - Publicidade e 02 020217 o 100 CMA 01/2018 1212018 6.000 5.000 6.000
OMuUNIC3¢30
2. 251 2018124 cnar:,ia Capital do Espumante - Feirada Vinhaedo 02 020216 o} 100 CMA 01/2018 12/2018 350.000  350.000 350.000
(!
2. 251 2018125 Projecto Cultural Municipal “Sentir Anadia”
2. 251 2018725 1 Apoio as Actividades Culturais 02 040701 o) 100 CMA 01/2018 12/2018 61.000 61.000 61.000
2. 251 201825 2 Apoio ao Investimento em Bens e Equipamentos 02 080701 o) 100 CMA 01/2018 12/2018 18.000 18.000 18.000
2. 251 2018/26 Juventude
2. 251 2018/26 1 Festival Anadia Jovem 02 020216 o) CMA 01/2018 12/2018 50.000 50.000 50.000
2. 251 2018126 2 Programa de Férias Desportivas e Culturais 02 020220 o) 100 CMA 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
2. 251 2018726 3 Actividades de Promoc3o e Divulgaca 02 020217 0o 100 CMA 01/2018 12/2018 12.000 12.000 12.000
Totais do Programa 251: 647.200 647.200 0 0 0 0 647.200
2. 252 Desporto, recreio e lazer
2. 252 2015134 Pista de BMX em Sangalhos:
2. 252 2015/34 3 Apoio técnico especializado 02 080701 o CMA 01/2017 12/2018 0 330.000  330.000 330.000
2. 252 2018127 Programa de Apoio Municipa! ao Desenvolvimento
Desportivo (PAMDD)
2. 252 201827 1 Apoio a0 Desenvolvimento da Actividade Regular 02 040701 o) 100 CMA 01/2018 12/2018 90.000 90.000 90.000
2. 252 201827 2 Apoio ao Desenvolvimento de Actividades Pontuais 02 040701 (o] 100 CMA 01/2018 12/2018 55.000 55.000 55.000
2. 252 201827 3  Apoio aos Investimentos em Instalagdes Desportivas 02 080701 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 80.000 80.000 80.000
2. 252 201827 4  Apoio 2o Investimento e Apetrechamento Logistico 02 080701 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 15.000 15.000 15.000
Totais do Programa 252: 570.000 570.000 ] 0 ] ] §70.000
2. 253 QOutras actividades clvicas e religlosas
2. 253 2018/30 Apoio a Instituicbes
2. 253 2018/30 1 No Ambito da Sua Actividade Comrente 02 040701 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 2.500 2.500 2.500
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros)

Despesas K
Projeto Cddigo Forma} Fonte Financiamento Datas ase! . Tota! previsto |
Obj;Prog. Designagao Classificag8o de Resp. (Mas/Ano) de Realizado Total Fi 201,8 Fi - Anos seguintes :
Orcamental  Realiz Exec ota inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+ |
. - ey TR @ definido |n&o definidoj] 2019 2020 2021 Outros (e}+(N+g)+h)|
Ano /N lA;éo ) - AC [ AA i FC Inicio ! Fim (b)=(c)+{(d) (©) (d) (e) ) (9 ) |
2, Fungbes socials
2. 283 Outras actividades civicas e religi
2. 253 2018130 2 Apoio ao Investimento em Infraestruturas e 02 080701 [o] 100 CMA 01/2018 122018 15.000 15.000 15.000
Apetrechamento Logistico
Totais do Programa 253: 0 17.500 17.500 0 0 17.500
Totais do Objetivo 2.: 0 2766.700 2.766.700 0 ] 2.766.700
3. Fungbes econémicas
3. 331 Transportes rodoviérios
3. 331 2018/5016 Estudos e Projectos 02 020214 o) 100 CMA 01/2018 12/2018 24,000 24.000 24.000
Totais do Programa 331: 0 24.000 24.000 0 0 24.000
3. 342 Turismo
3. 342 2017/4 Roteiros turisticos
3. 342 201714 2 Percursos Pedestres 02 020203 o 100 CMA 0172017 1212018 31.000 31.000 31.000
3. 342 2018136 Caminhos de Fatima
3. 342 2018/36 2  Afividadss de Promogio 02 020217 ] 100 CMA 01/2018 12/2018 5.000 5.000 5.000
3. 342 2018136 3 Quota anual para a Associagéo Caminhos de Fatima 02 040701 0 100 CMA 01/2018 1272018 4.180 4180 4.180
3. 342 201839 Quota Anual para a Associagdo Rota da Bairada 02 040701 ] 100 CMA 01/2018 12/2018 1.200 1.200 1.200
3. 342 2018/5017 Quota Anual para a Associago Termas de Portugal 02 040701 0 100 CMA 01/2018 12/2018 2.100 2.100 2.100
3. 342 2018/5018 Protocolo de Concessdo e Utilizagdo do Edificioe 02 04010102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 9.000 9.000 9.000
Terrenos da Estag&o da Curia
3. 342 2018/5019 Valorizacéo @ Promog#o dos Recursos Endégenos 02 020220 o 100 CMA 01/2018 12/2018 12.000 12.000 12.000
3. 342 2018/5020 Promogdo e Agdes de Divulgagio
3. 342 2018/50201 Agdes de Divulgagao 02 020217 o] 100 CMA 01/2018 12/2018 8.000 8.000 8.000
3. 342 2018/50202 Estudos e projetos 02 020214 0o 100 CMA 0172018 12/2018 15.000 15.000 15.000
3. 342 2018/5021 Comparticipagdo do Municipio no projeto PROVERE 02 040701 o 100 CMA 01/2018 12/2018 5.000 5.000 5.000
-Valorizagio das Estancias Termais da Regisio
Centro
3. 342 2018/5025 Quota Anual para a Associagao de Municipios 02 04050104 O 100 CMA 01/2018 1212018 1.300 1.300 1.300
Portugueses do Vinho
Totais do Programa 342: 0 93.780 93.780 0 0 93.780
3, 350 Outras fungdes econémicas
3. 350 2016/12 Invest em Anadia
3. 350 2016112 1 Gabinete de Atendimento as Empresas e ao 02 020220 o] CMA 01/2016 1212018 24.000 24.000 24.000
Empreendedor - GAE
(%) Pag. 4/6\Y,



Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2018

(valores em euros)

] ] ] o i Despesas ‘ ) W
0bjiProg, Profeto Designag#o cm(s:soi?ig’;ao F%?a Fonte F"z:sr;c'amemo Resp. (Mgglt:?w) r?: Realizado otal Fmi?‘l;m. e — Anos seguintes foj previsto i
Orgamental  Realiz| , I " definido  {ndo definido] 2019 2020 2021 Outros (S)’,(,g‘:{*gmw‘
Ano W [Agko ACTTAATTRC inicio | "Fim @ oEera]| @ @ © 0 ) ® aph)
3. Fungdes econémicas
3. 350 Outras fungdes econémicas
3. 350 2016M2 2 Concurso de Ideias de Negdcio 02 04010102 O 100 CMA 01/2016 12/2018 5.000 5.000 5.000
3. 350 2016/12 3  Atividades de promogdio e divulgaco 02 020217 o 100 CMA 01/2016 1272018 2880 5.000 5.000 7.880
Totais do Programa 350: 2.880 34.000 34.000 0 0 36.880
Totais do Objetivo 3.: 2880  151.780  151.780 0 0 154,660
4. Outras fungdes
4. 420 Transferéncias entre administragdes
4, 420 2018/5001 Acordos de execuglo celebrados com as freguesias
4. 420 2018/50011 Freguesia de Avelas de Caminho 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 8612 8612 8612
4. 420 2018/50012  Freguesia de Avelds de Cima 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 17.396 17.396 17.396
4. 420 2018/50013 Freguesia da Moita 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 16.302 16.302 16.302
4. 420 2018/50014 Freguesia de Sangalhos 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 16.978 16.978 16.978
4. 420 2018/50015 Freguesia de S.Lourenco do Bairro 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 13.160 13.160 13.160
4. 420 2018/50016 Freguesia de Vila Nova de Monsarros 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 13.566 13.566 13.566
4. 420 2018/50017 Freguesia de Vilarinho do Bairro 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 15.486 15.486 15.486
4. 420 2018/50018 Unido das freguesias de Amoreira da 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 25.025 25.025 25.025
Géndara/Ancas/Paredes do Bairro
4. 420 2018/50019 Unido das freguesias de Arcos/Mogofores 02 04050102 © 100 CMA 01/2018 12/2018 24.480 24.480 24.480
4. 420 2018/500110 g::rérg das freguesias de Tamengos/Aguim/Oisdo 02 04050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 25.960 25.960 25.960
4. 420 2018/5002 Apoios pontuais as freguesias para realizag8o dos
seus investimentos:
4, 420 2018/50021 Freguesia de Avelds de Caminho 02 08050102 © 100 CMA 01/2018 12/2018 14.352 14.352 14.352
4. 420 2018/50022 Freguesia de Avelas de Cima 02 08050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 28.992 28.992 28.992
4. 420 2018/50023  Freguesia da Moita 02 08050102 © 100 CMA 01/2018 12/2018 27.169 27.169 27.169
4. 420 2018/50024 Freguesia de Sangalhos 02 08050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 28.296 28.296 28.296
4. 420 2018/50025  Freguesia de S.Lourengo do Baimo 02 08050102 O 100 CMA 0172018 12/2018 21.932 21.932 21.932
4. 420 2018/50026  Freguesia de Vila Nova de Monsarros 02 08050102 O 100 CMA 012018 12/2018 22,609 22,609 22.609
4. 420 2018/50027 Freguesia de Vilarinho do Bairro 02 08050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 25.809 25.809 25.809
4. 420 2018/50028 Unido das freguesias de Amoreira da 02 08050102 O 100 CMA 0172018 12/2018 41.707 41.707 41.707
Gandara/Ancas/Paredes do Bairro
4. 420 2018/50029 Unigo das freguesias de Arcos/Mogofores 02 08050102 O 100 CMA 01/2018 12/2018 40.799 40.799 40.799
4. 420 2018/500210 g:i:g das freguesias de Tamengos/Aguim/Oisdo 02 08050102 O 100 CMA 01/2018 1212018 43.266 43.266 43,266
I
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RESUMO DAS RECEITAS PREVISTAS / 2018

OImpostos Directos;

O Transferéncias de Capital; 4183500; 19,69%
2873405; 13,52%

O Outras Receitas de

| Capital; 1800; 0,01%

O Venda de Bens de / O Reposigdes ndo abatidas

| Investimento; 188600; j nos pagamentos; 1200;
‘: 0,89% 0,01% ]

M Impostos Indirectos;
77150; 0,36%

] QOutras Receitas
Correntes; 42000; 0,20%

l

O Taxas, Multas e outras
Penalidades; 102120;
0,48%

O Rendimentos de

Propriedade; 921870;
4,34%

Correntes; 4644700;
21,86%

mVenda de Bens e Servigos'

|E Transferéncias Correntes;
8214893; 38,66%
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

| Cédigo ~ Designagdo ; Montante

{_ Class. Econémica e ‘. - €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre imoveis 2.654.000

010203 Imposto Unico de circulagéo 687.000

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 642.000

010205 Derrama 200.000

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigéo autarquica 300

01020702 Imposto municipal de sisa 50

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 50

010299 Impostos directos diversos 100
Total do Capitulo Econdémico 01: 4.183.500

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarq.locais

02020601 Mercados e feiras 4.400

02020602 Loteamentos e obras 42.000

02020603 Ocupagéo da via publica 2.300

02020605 Publicidade 2.500

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 10.000

0202069902 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagao 50

0202069805 Taxa de gestéo de residuos -TGR 14.000

0202069999 Outros 1.900
Total do Capitulo Econdmico 02: 77.150

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 19.000

04012302 Loteamentos e obras 30.000

04012303 Ocupagéo da via publica 300

04012399 Outras

0401239901 Taxa de dep6sito da ficha técnica da habitagéo 20

0401239902 Taxa pela emisséo do certificado de registo 100

0401239904 Execugdes fiscais 2.000

0401239905 Taxa de gestédo de residuos -TGR 9.000

0401239906 Taxa de recursos hidricos -Agua 7.000
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

[ Cédigo Designagio f Montante |

i Class. Econ6mica - i €

0401239907 Taxa de recursos hidricos -Saneamento 6.000

0401239999 Outras 15.500

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 10.500

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 2.700
Total do Capitulo Econdmico 04: 102.120

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 5.000

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.néofinanc.

050701 Empresas publicas 4,000

050799 Outras 1.000

0509 Participagdes nos lucros de administ. publicas

050999 Outras 1.000

0510 Rendas

051099 Outros

05109901 Electricidade de Portugal -Renda de Concessé&o 910.770

05109999 Outras rendas 100
Total do Capitulo Econémico 05: 921.870

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

060101 Publicas

06010101 Empresas publicas

0601010101 Agrupamento Escolar de Anadia 25.000

0601010199 Outras 100

06010199 Outras 100

060102 Privadas

06010201 Colégio N.Sra. da Assuncéo 2.000

06010299 Outras 100

0602 Sociedades financeiras

060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 19.000

0603 Administragéo central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 6.618.373

06030102 Fundo Social Municipal 427.282

06030103 Participagéo fixa no IRS 770.938

06030199 Outras 20.000
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

{ Cédigo ] ‘Designagio i Montante

| Class. Econémica ! A N ' €

060307 Servigos e fundos auténomos

06030701 DGEST -Acordos de colaboragdo varios 235.000

06030702 Ministério da Administragéo Interna -Eleigbes 6.000

06030799 Outras _ 30.000

060309 Serv.fund.autén.-Subsist. prot.famil.polit.act. EFP

06030901 Instituto do Emprego e Formagéo Profissional 12.000

06030999 Outras 28.000

0606 Seguranga social

060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 21.000
Total do Capitulo Econémico 06: 8.214.893

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070102 Livros e documentagéo técnica 200

070103 Publicagbes e impressos 100

070110 Desperdicios, residuos e refugos

07011001 Sucata 500

07011099 Outros 500

070111 Produtos acabados e intermédios

07011102 Agua

0701110201 Componente variavel -consumo de agua 1.232.000

0701110202 Componente fixa 673.000

070199 Outros 9.200

0702 Servigos

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servigos sociais

0702080101 Termas do Vale da M6 5.800

0702080199 Outros servigos sociais 1.000

07020803 Servigos culturais

0702080302 Cine-Teatro de Anadia 40.000

0702080303 Biblioteca Municipal de Anadia 3.600

0702080304 Museu do Vinho 4.000

0702080305 Feira da Vinha e do Vinho 197.000

0702080399 Outros 25.000

07020804 Servigos desportivos

0702080401 Piscinas Municipais 193.800

0702080402 Complexo Desportivo do Montouro 500

0702080403 Centro de Alto Rendimento de Sangalhos -Vel6dromo 90.000
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Cédigo Designagdo Montante
Class. Econémica L L € i
0702080499 Outros 500
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento 1.142.000
07020902 Residuos sélidos 602.000
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
0702090303 Transportes de pessoas e mercadorias 2.000
07020904 Trabalhos por conta de particulares 147.000
07020905 Cemitérios 4.000
07020907 Parques de estacionamento 5.000
07020999 Outros
0702099901 Cantina Escolar de Anadia 149.000
0702099999 Outros servigos especlficos da Autarquia 81.000
070299 Outros
07029999 Outros 1.700
0703 Rendas
070302 Edificios 32.000
070399 Outras
07039999 Outras 2.300
Total do Capitulo Econémico 07: 4.644.700
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019901 indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 500
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 500
08019999 Diversas 41.000
Total do Capitulo Econdmico 08: 42.000
Total das Receitas Correntes: 18.186.233
09 Venda de bens de investimento
0901 Terrenos
090101 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 128.900
080110 Familias 45.800
0902 Habitagbes
090210 Familias 2.000
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras
09040101 Equipamento de transporte 2.100
09040102 Maquinaria e equipamento 1.200
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Municipio de Anadia

ORGCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita -

Cédigo f Designagio ! Montante
Class. Econémica | S o ! €
09040103 Outros 8.600
Total do Capitulo Econémico 09: 188.600
10 Transferéncias de capital
1003 Administragdo central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 735.375
10030104 Cooperagéo Técnica e Financeira
1003010401 Fundagéo do Desporto 12.000
1003010499 Outras 1.000
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030703 Portugal 2020
1003070301 Centro 2020 2.125.030
Total do Capituto Econémico 10: 2.873.405
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130101 Indemnizagbes 400
130102 Activos incorporeos 300
130199 Outras 1.100
Total do Capitulo Econémico 13: 1.800
15 Reposic¢des ndo abatidas nos pagamentos
1501 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos
150101 Reposigdes nédo abatidas nos pagamentos 162
Total do Capitulo Econdmico 15: 162
Total das Receitas de Capital: 3.063.867
Total do Orgamento da Receita: 21.250.200
P4g. 5/12
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RESUMO DAS DESPESAS PREVISTAS / 2018

M Activos financeiros; - - -
133290: 0,63% B Passivos financeiros;

1065832; 5,02%

O Outras despesas de
capital; 190; 0,00%

O Transferéncias de capital;
1102931; 5,19%

O Despesas com o Pessoal;
4388980; 20,65%

‘I Aquisicao de bens e
| servigos; 5841200; 27,49%

capital; 7520300; 35,39%

O Aquisicio de bens de |

O Transferéncias Correntes;
1007599; 4,74%

OJuros e outros encargos;
94908; 0,45%

5] QOutras despesas
correntes; 94970; 0,45%
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Municipio de Anadia

OR(}AMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

s

Cédigo ﬁ Designacio | Monfante
Class. Organica/Econémica | o ﬁ €
01 Assembleia Municipal
01 01 Despesas com o pessoal
01 0101 Remuneragdes certas e permanentes
01 010111 Representacéo 500
01 0102 Abonos varidveis ou eventuais
01 010204 Ajudas de custo 550
01 010213 Outros suplementos e prémios
01 01021302 Outros 330
01 01021303 Senhas de Presenga 20.000
Total do Capitulo Econémico 01: 21.380
01 02 Aquisicdo de bens e servigos
01 0201 Aquisigdo de bens
01 020108 Material de escritério 1.250
01 020121 Outros bens 650
01 0202 Aquisicdo de servigos
01 020209 Comunicagdes 1.000
01 020217 Publicidade 1.500
01 020225 Outros servigos 2.700
Total do Capitulo Econémico 02: 7.100
Total das Despesas Correntes:; 28.480
Total do Capitulo Orgéanico 01: 28.480
02 Camara Municipal e Servigos Municipais
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remunerag8es certas e permanentes
02 010101 Titulares érgéos soberania e memb. érg&os autarg. 170.000
02 010103 Pessoal dos quadros-Regime de fungéo publica
02 01010301 Pessoal em fungdes 1.915.000
02 01010304 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 100
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em funcées 125.000
02 01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 40.000
02 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 2.000
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 325.000
02 010111 Representagéo 50.000
02 010113 Subsidio de refeigdo 280.000
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 360.000
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Municipio de Anadia

~—
ORGAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa  ~
Cédigo 5 Designagio " Montante
Class. Organica/Econémica | ) o 7 ] € ‘
02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 35.000
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 150.000
02 010203 Alimentagéo e alojamento 500
02 010204 Ajudas de custo 13.000
02 010205 Abono para falhas 6.000
02 010207 Colaboragéo técnica e especializada 100
02 010211 Subsidio de turno 13.500
02 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 500
02 010213 Outros suplementos e prémios
02 01021302 Outros 3.500
02 01021303 Senhas de Presenga 8.000
02 0103 Seguranga social
02 010301 Encargos com a satde 125.000
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 15.000
02 010304 Outras prestagdes familiares 4.000
02 010305 ContribuicGes para a seguranga social
02 01030501 Assisténcia na doenga funcionarios publicos(ADSE 100
02 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 450.000
02 0103050202 Seguranga Social -Regime Geral 230.000
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 46.000
02 01030902 Seguros de saude 100
02 010310 Outras despesas de seguranga social
02 01031001 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgdo 100
02 01031099 Outras despesas da seguranga social 100
Total do Capitulo Econdmico 01: 4.367.600
02 02 Aquisicdo de bens e servigos
02 0201 Aquisicdo de bens
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 100.000
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201 Gasolina 21.000
02 02010202 Gasoleo 300.000
02 02010299 Outros 25.500
02 020104 Limpeza e higiene 20.000
02 020108 Alimentagado-Refeigcdes confeccionadas 197.000
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Municipio de Anadia

ORGAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa <=

I Codigo | Designagdo % Montante )
|_Class. Orgénica/Econémica | , s € ’
02 020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 101.200
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 7.000
02 020108 Material de escritério 45.000
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 35.000
02 020112 Material de transporte-Pecas 130.000
02 020114 Outro material-Pegas 35.000
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 29.000
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011603 Outras 8.000
02 020117 Ferramentas e utensilios 5.500
02 020118 Livros e documentag&o técnica 2.000
02 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 3.000
02 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 5.000
02 020121 Outros bens 150.000
02 0202 Aquisigéo de servigos
02 020201 Encargos das instalagées 1.800.000
02 020202 Limpeza e higiene 368.400
02 020203 Conservagdo de bens 250.000
02 020209 Comunicagdes 193.000
02 020210 Transportes 369.800
02 020211 Representacéo dos servigos 5.000
02 020212 Seguros 105.000
02 020213 Deslocagbes e estadas 15.000
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 129.000
02 020215 Formagéo 8.000
02 020216 Seminarios, exposigdes e similares 453.000
02 020217 Publicidade 57.000
02 020218 Vigilancia e seguranga 92.200
02 020219 Assisténcia técnica 90.000
02 020220 Outros trabalhos especializados 419.000
02 020222 Servigos de saude 500
02 020224 Encargos de cobranca de receitas 100.000
02 020225 Outros servigos 160.000
Total do Capitulo Econdmico 02: 5.834.100
02 04 Transferéncias correntes
02 0401 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras
02 040101 Publicas
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Municipio de Anadia

ORGAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa >

Coédigo Designagao ! Montante !
Class. Org&nica/Econémica | S - | €
02 04010102 Outras 14.000
02 0405 Administrag&o local
02 040501 Continente
02 04050102 Freguesias 179.965
02 04050104 Associa¢des de municipios 111.354
02 0407 Instituicées sem fins lucrativos
02 040701 Instituigées sem fins lucrativos 579.280
02 0408 Famlilias
02 040802 Outras 123.000
Total do Capitulo Econdmico 04: 1.007.599
02 06 Outras despesas correntes
02 0602 Diversas
02 060201 Impostos e taxas 18.000
02 060203 Outras
02 06020301 Outras restituicbes 22.000
02 06020302 IVA pago 244
02 06020304 Servigos bancérios 24.000
02 06020305 Outras 30.726
Total do Capitulo Econdémico 06: 94,970
Total das Despesas Correntes: 11.304.269
02 07 Aquisi¢ao de bens de capital
02 0701 investimentos
02 070101 Terrenos 270.000
02 070102 Habitagbes
02 07010201 Construgéo 236.000
02 070103 Edificios
02 07010301 Instalagbes de servigos 202.000
02 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 165.000
02 07010305 Escolas 508.000
02 07010307 Outros 30.000
02 070104 Construgbes diversas
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.105.500
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 233.000
02 07010403 Estacgdes de tratamento de aguas residuais 40.000
02 07010404 lluminagé&o publica 40.000
02 07010405 Parques e jardins 489.800
02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 435.000
Pag. 9/12
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Municipio de Anadia

L=

ORGAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa =

Cédigo Designacdo Montante
Class. Organica/Econémica ) N B - €

02 07010407 Captagé&o e distribuicéo de agua 540.000

02 07010408 Viagéo rural 230.000

02 07010409 Sinalizagéo e transito 89.000

02 07010410 Infraestrut. para distribuigdo energia eléctrica 56.000

02 07010413 Outros 1.983.000

02 070106 Material de transporte

02 07010601 Recolha de residuos 55.000

02 07010602 Outro 120.000

02 070107 Equipamento de informatica 74.000

02 070108 Software informatico 84.000

02 070109 Equipamento administrativo 60.000

02 070110 Equipamento basico

02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 30.000

02 07011002 Outro 420.000

02 070111 Ferramentas e utensilios 20.000

02 070113 Investimentos incorpéreos 5.000

02 070115 Outros investimentos 10.000
Total do Capitulo Econémico 07: 7.520.300

02 08 Transferéncias de capital

02 0805 Administrag&o local

02 080501 Continente

02 08050102 Freguesias 294.931

02 080502 Regido Autbnoma dos Agores

02 08050204 Associagdes de municipios 33.000

02 0807 Instituicdes sem fins lucrativos

02 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 724.000

02 0808 Familias

02 080802 Outras 51.000
Total do Capitulo Econémico 08: 1.102.931

02 1 Outras despesas de capital

02 1102 Diversas

02 110201 Restituicbes 100
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Municipio de Anadia

ORGAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa -~

Cédigo | ~ Designagio | Montante '
Class. Orgénica/Econémica | . € i
02 110299 Outras 90
Total do Capitulo Econémico 11: 190
Total das Despesas de Capital: 8.623.421
Total do Capitulo Orgénico 02: 19.927.690
03 Operagoes Financeiras
03 03 Juros e outros encargos
03 0301 Juros da divida publica
03 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos
03 0301030201 BEI -Emp. n° POVT-02-0146-FCOES-000256 52.264
03 0301030202 CGD-Empréstimo n° 0093/000670/791 100
03 0301030203 CGD-Empréstimo n® 0093/000684/791 200
03 0301030204 CGD-Empréstimo n°® 8015/002899/691 9.650
03 0301030205 CGD-Empréstimo n°®9015/006356/291 1.863
03 0301030206 C.C.Agricola - Empréstimo contratado a 24/07/2013 30.831
Total do Capitulo Econdmico 03; 94.908
Total das Despesas Correntes: 94.908
03 09 Activos financeiros
03 0908 Unidades de participagéo
03 090802 Socied.e quase socied.n&o financeiras-Publicas 133.290
Total do Capitulo Economico 09: 133.290
03 10 Passivos financeiros
03 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
03 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 10060301 BEI -Emp. n° POVT-02-0146-FCOES-000256 140.806
03 10060302 CGD-Empréstimo n® 0093/000670/791 76.069
03 10060303 CGD-Empréstimo n°® 0093/000684/791 231.057
03 10060304 CCAM - Empréstimo n° 56055079089 122.090
03 10060305 CGD-Empréstimo n°® 9015/002899/691 383.401
Pag. 1112
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Municipio de Anadia

/
ORGAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa /

Cédigo  Designagao ! Montante
Class. Organica/Econémica o i R €
03 10060306 CGD-Empréstimo n°® 9015/006356/291 112.409
Total do Capitulo Econémico 10: 1.065.832
Total das Despesas de Capital: 1.199.122
Total do Capitulo Organico 03: 1.294.030
Total do Orgamento da Despesa: 21.250.200
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em ......... de e de ....ccooureene Em .......... de oo de ....covneenne
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Municipio de Anadia

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2018

) Receitas Montante (€) Despesas ~ Montante (€)

Correntes .......cce....... 18.186.233 Correntes ................... 11.427.657,

Capital  .....cccoceeeee 3.063.967 Capital  .....ccoeeee 9.822.543
Total: 21.250.200 Total; 21.250.200
Servigos Municipalizados 0 Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 21.250.200 Total Geral: 21.250.200

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de e de .o Em .......... de e de ..cooinee

<,

as
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Municipio de Anadia

Resumo do or¢camento por Capitulo para 2018

L Receitas " |l _montante | | Despesas " ][ _™ontante |
01 Impostos directos 4.183.500 01 Despesas com o pessoal 4.388.980
02 Impostos indirectos 77.150 02 Aquisicdo de bens e servigos 5.841.200
03 Contribuigdes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE 03 Juros e outros encargos 94.908
04 Taxas, multas e outras penalidades 102.120 04 Transferéncias correntes 1.007.599
05 Rendimentos da propriedade 921.870 05 Subsidios
06 Transferéncias correntes 8.214.893 06 Outras despesas correntes 94.970
07 Venda de bens e servigos correntes 4.644.700 Total das Despesas Correntes 11.427.657
08 Outras receitas correntes 42.000

07 Aquisi¢gdo de bens de capital 7.520.300
Total das Receitas Correntes 18186233 08 Transferencias de capital 1.102.931

09 Venda de bens de investimento 188.600 09 Activos financeiros 133.290
10 Transferéncias de capital 2.873.405 10 Passivos financeiros 1.085.832
11 Activos financeiros 11 Outras despesas de capital 190
12 Passivos financeiros 12 Operagdes extra-orgamentais
13 Outras receitas de capital 1.800 17 Operagdes extra-orgamentais
14 Recursos préprios comunitarios Total das Despesas de Capital 9.822,543
16 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 162
16 Saldo da geréncia anterior
17 Operagdes extra-orgamentais

Total das Receitas Capital 3.063.967
Total das Receitas: 21.250.200 Total das Despesas: 21.250.200
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
EM oo, B e de e, Em ... A8 riireecireereerrecereens de .vrnnenn.
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NORMAS DE EXECUGCAO ORCAMENTAL PARA O ANO DE 2018

DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2018

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.® 46.° do novo regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de

Setembro.
Capitulo I
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.°
Definigio e objeto
O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessérios 4 execugio
do orgamento em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art.® 46.° Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro e
em reforgo das disposigGes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, da Lei n.°
73/2003, de 3 de Setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de Junho, com as respectivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro

normativo aplicivel a execugio do Orgamento do Municipio de Anadia no ano 2018, atentos os objetivos

de rigor e contengio orgamental.

Artigo 2.°
Execugio orgamental

1) Na execugio dos orcamentos previsionais dever-se-4 ter em atencio os principios da utilizagio

racional das dotagGes aprovadas e da gestio eficiente da tesouraria.
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?)

3)

Os servigos municipais sdo responsiveis pela gestio do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respectivas dreas de atividade, e tomario as medidas necessarias 4 sua otimizagio e rigorosa utilizagio,
face as medidas de contengio de despesa orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como
as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia 4 Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas s despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a)  Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nio pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

Artigo 3.°

Modificagdes ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano

Tendo por base critérios de economia, eficicia, os servigos municipais tomario as medidas

necessirias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, propondo modificagdes orgamentais para

reorientacio das dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagio das necessidades

coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no niimero 8.3.1 do

POCAL e das competéncias dos 6rgios municipais estabelecidos no Anexo I da Lei n.° 75/2014, de 12 de

Setembro.
Artigo 4.°
Registo contabilistico
1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificacio da receita, a liquidar e cobrar pela

Divisdo de Gestio Financeira.
As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a
Divisao de Gestio Financeira.
As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser reencaminhadas para

Divisio de Gestio Financeira, no prazo maximo de 2 dias uteis.
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Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, dey<] ser
enviados a Divisio de Gestio Financeira em 24 horas,

Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse
publico ou a preservagio da vida humana, devem ser enviados 2 Divisdo de Gestio Financeira em 2
dias uteis.

Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e 5 devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caraterizar e fundamentar a
natureza excecional da mesma.

Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sio as constantes da Norma de Controlo

Interno.

Artigo 5.°
Gestdo dos bens moéveis e iméveis da Autarquia

A Gestio do patriménio municipal executar-se-4 nos termos do Regulamento de Cadastro e
Inventario.

As aquisi¢Ses de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano, nomeadamente
o plano plurianual de investimentos, através de requisices externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsiveis com competéncias para

autorizar despesa, ap6s verificagio do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°
Gestio de stocks

O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessirio 4 execugio das
atividades desenvolvidas pelos servigos.

A regra serd a de aquisi¢io de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um
periodo de armazenagem minimo.

Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracio direta ou outras atividades
municipais, deverio ser objeto de registo no sistema de gestio de stocks, devendo expressamente

identificar-se o fim a que se destinam.
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1.

Capitulo II

Receita orgamental

Secgdo I

Principios

Artigo 7.°

Principios gerais para a arrecadagio de receitas

Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigio o artigo
orgamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos no
Orgamento.

As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de Dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

A liquidagio e cobranga de taxas e outras receitas municipais serio efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e servicos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagio justificada e proposta de valor a

apresentar pela respetiva unidade organica a Divisio de Gestio Financeira.

Secgdo IT

Entrega das receitas cobradas
Artigo 8.°
Cobrangas pelos servigos municipais

As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dario entrada, em regra, na Tesouraria, no
proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagées.
Quando se trate de servigos externos a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa do

tesoureiro, devera ser depositada, pelos servicos designados para o efeito, na conta bancéria indicada

pela Divisdo de Gestio Financeira.
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3. Nos casos referidos no nimero 2 a entidade deve no dia 1til imediato a0 do depésito, efectuar a
entrega, na Tesouraria, das guias de recebimento e dos comprovativos de depésito, para

contabilizagio.
Secgio I
Isengdes e redugdes
Artigo 9.°
Isengdes e redugdes de taxas

1. No exercicio econémico de 2018 para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013,
de 3 de Setembro, ¢ fixado o valor de 300.000,00€ como limite 2 despesa fiscal.

2. Até a0 limite fixado no n.° anterior pode a Cimara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada, conceder isengdes ou redugdes dentro dos limites estabelecidas nos regulamentos
municipais em respeito pelo principio da legalidade tributiria previsto no n.° 9 do art.° 16.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de Setembro.

3. As isengdes ou redugdes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos sectores privado,
cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do perimetro do sector das administragées
publicas no 4mbito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, é considerada um beneficio
concedido para efeitos da Lei n.° 64/2013 de 27 de Agosto, sem prejuizo do art.° 3.° do mesmo
diploma, e concorre para o cémputo dos demais beneficios concedidos em numeririo e ou em

espécie.
Capitulo II1
Despesa orgamental
Secgdo I
Principios e regras

Artigo 10.°

Principios gerais para a realizagio da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, na Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro, na sua redagio

86



atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios 2 aplicagio da Lei dos

Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de Junho.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as

seguintes condi¢des:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizagio da despesa no sistema informdtico de apoio 2 execugio
orgamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso vilido e sequencial que é refletido na nota de encomenda;

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem

devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se

estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotagio igual ou superior ao valor do cabimento e

compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo or¢amental na rubrica respetiva for igual ou

superior ao valor do encargo a assumir.

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o pagamento dos encargos

regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de Dezembro ser processados por conta das verbas

adequadas do orgamento do ano seguinte.

Artigo 11.°

Tramitagdo dos processos de despesa

Em 2018 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica para todas
as aquisi¢des de bens, servicos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento
continuo ou nio

A aplicagio do n.° anterior encontra-se dispensada quando seja adotado o procedimento de ajuste
direto simplificado, ou por despacho devidamente fundamentado da Sra. Presidente da Cimara
Municipal.

Em cada requisicio apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagio da despesa.

Cumpre 2 unidade responsivel pelo aprovisionamento realizar e coordenar toda a tramitagio
administrativa dos processos aquisitivos, em articulagio com os demais servigos.

Para efeitos do referido no nimero anterior cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela
definicio exata das caracteristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pela Unidade responsavel

pela contratagio.
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Artigo 12.°

Gestio de contratos

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes a gestio
dos contratos em vigor.

As questdes relacionadas com a execugio dos contratos, como as eventuais modificagdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagio de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas a Unidade responsavel pela contratagio para que esta assegure a

competente analise e tramitagio adequada.

Artigo 13.°

Da despesa

A realizagio de despesas efetuadas pelos servicos municipais, deverio obedecer ao conjunto de
normas e disposigdes legais aplicaveis e as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagio

prévia do Tribunal de Contas.
Secgio 11
Autorizagdo da despesa e pagamentos
Artigo 14.°
Competéncias

Sdo competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18.°, conjugado com os n% 2 e
3 do art® 29° ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, 8 de Junho:

a) Sem limite, a Camara Municipal;

b) Até 149.639,37€ (sem Iva), a Presidente de Cimara).
Para efeitos do disposto no n® 2 do artigo 18° do DL 197/99, de 8 de Junho, fica a Camara Municipal

autorizada a executar a realizagio de obras ou reparagdes por administragio direta, até ao montante de

300.000,00€, excluido o Iva incidente na aquisigio dos bens nelas aplicadas.
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3. Sem prejuizo do disposto no nimero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das €sas,
independentemente da entidade que as autorizou, é:
a) Da Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.° 1 do art.® 35.° do

Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

Artigo 15.°

Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugdo do prego de prestagdes
de servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta fundamentada do
respetivo Pelouro ou unidade orginica competente que a submeteri a decisio da Presidente da Cimara e
submissdo, para aprovagio, a Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.° 1 do art.> 33.° do Anexo I

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 16.°

Apoio e reforgo financeiro as Juntas de Freguesia

1. Durante o exercicio de 2018, autoriza-se, a concessio de apoios as freguesias no quadro da
promogio e salvaguarda articulada dos interesses proprios das populagdes, ao abrigo da alinea j)
do n.° 1 do artigo 25 do anexo I 4 Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, até ao limite do valor
constante das grandes opgdes do plano (GOP).

2. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma informagio da

qual constem os apoios concedidos ao abrigo da autorizagio prevista na alinea anterior.

Artigo 17.°

Assungio de compromissos plutianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n°1, do art.° 6° da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro, e
alteragdes subsequentes, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungio de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n°. 127/2012, de
21 de junho, com as respetivas alteragées, e demais normas de execugio de despesa, e que resultem de
projetos ou atividades constantes das Grandes Opgdes do Plano, em conformidade com a projegio

plurianual ai prevista.
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2. Excetuam-se do disposto no numero antetior os casos em que a reprogramagio dos ¢ OIISSOS

plurianuais implique aumento de despesa, conforme disposto no n.° 2 do art® 12° do referido Decreto-Lei.

3. Pela Assembleia Municipal, é delegada na Presidente da Cimara, com a faculdade de subdelegagio, a

competéncia para a autorizagio das despesas plurianuais decorrentes de contratos que nio constem do

numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes nio ultrapassem 99.759,57€.

Artigo 18.°

Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos

estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.

o

127/2012, de 21 de Junho, as seguintes despesas:

>

V V V V V V V V V V V V V V YV V YV VYV

Vencimentos, remuneragoes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

Encargos com cobrangas de contribuigdes, impostos e outras receitas municipais;
Auxilios econdémicos as escolas;

Contratos de avenga e tarefa;

Despesas com cotreio e comunicagdes;

Encargos com empréstimos e locagiio financeira;

Encargos bancirios diversos;

Encargos com energia elétrica, dgua e gis;

Aquisi¢io de impressos indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

Registos em Conservatorias e obtengio de certiddes;

Despesas com publicitagdes obrigatdrias;

Pagamento de rendas e condominios;

Renovagdes de assinaturas do Didrio da Republica e outras publicitagSes;
Emissées e renovagdes de licengas de circulagio de viaturas e de transportes de pessoal;
Emiss6es e renovagdes de cartdes tacogrificos e cartdes de transportes de criangas;
Inspecgio periddica a veiculos;

Seguros diversos;

Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);

Portagens e combustiveis de viaturas com ou sem identificadores, afetos a frota
municipal;

Emolumentos do Tribunal de Contas;



» Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das Associagdes/Entidades, deSde”que
previamente autorizada a respetiva adesio pelo érgios municipais e obtido o visto prévio
do Trbunal de Contas.

> Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados ou fixados
em lei especifica;

» Encargos assumidos e nio pagos nos anos anteriores e renovagio das ordens de
pagamento de despesas constantes de relagio prépria, que caducam no final do ano

anterior.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por operagdes de

tesouraria;
Capitulo III
Disposigoes Finais
Artigo 19.°
Duvidas sobre a execugio do Orgamento
As davidas que se suscitarem na execugio do Orgamento ena aplicagio ou interpretagio das presentes

normas serdo resolvidas por despacho da Presidente da Camara e submetidas para posterior ratificagio a

Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.
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Unidade

Orgdnica/Cargo/Carreira

Mapa de Pessoal 2018

Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar

Area Funcional Mobillidade Comissdo

Servico

Comissio
Servigo

Tempo
Indetermin.

Tempo
Determin. |

Tempo
Indetermin.

Tempo
Determin.

Observagio/lustificagio
Necessidade

GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS DA AUTARQUIA

Exercem fungdes de secretdrio no

Secretariado 2 Gabinete de Apoio & Presidéncia
Assistente Técnico
e 1 Exerce fungdes dle slecret.inn no
Gabinete de Apoio 3 Vereacio
Sub-Total 3 0 0 0 0 0 0
GABINETE DE SANIDADE PECUARIA
Técnico Superior Medicina Veterindria 1
Sub-Total 1 0 0 0 0 0 0
GABINETE TECNICO FLORESTAL
Técnico Superior Engenheiro Florestal 1
Sub-Total 1 0 0 0 0 0 0
ESPAGO CIDADAO
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 2
Sub-Total 1 2 0 0 0 0 0
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Chefe Divisdo Dirigente 1
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAGAO E DE GESTAO RECURSOS HUMANOS

Coordenador Técnico Administrativa 1 1
Encontra-se em mobilidade na
Assistente Técnico Administrativa 3 carreira de coordenador técnico
Sub-Total 3 0 0 1 1 0 0

SECGAO ADMINISTRACAO GERAL APOIO ADS ORGAOS MUNICIPAIS

Coordenador Técnico

Administrativa 1

Assistente Técnico

Administrativa

Sub-Total 3 0 0 0 0 0 0
SERVICO TAXAS E LICENGAS
Assistente Técnico Administrativa 1
Sub-Total 1 0 0 0 0 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS

Coordenador Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 Enconlré-se 1 (um) em mobilidade
na carreira de coordenador técnico)
Sub-Total 2 0 0 1 1 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS E NOTARIADO

Técnico Superior Licenciatura 1 1
Coordenador Técnico Administrativa 1 1
Encontra-se 1{um} em mobilidade
na carreira de coordenador
Assistente Técnico 122 Ano 2 técnico. Encontra—-se 1(um) em
mobilidade na carreira de técnico
superior.
Sub-Total 2 0 0 2 2 0 0
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Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar
icace Area Funcional Mobillidade ghssiyactofisHjcach
Organica/Cargo/Carreira Tempo Tempo Comissio Tempo Tempo Comissio Necessidade
Indetermin. Determin. Servico Indetermin. = Determin. Servigo
SERVICO DE APOIO JURIDICO
1(um) Exerce o cargo de Chefe de
Técnico Superior Juriidica 2 1 Divisdo, em Comissio de Servigo
Sub-Total 2 0 0 0 0 1 0

SERVICO DAS TECNOLOGIAS INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Especialista Informatica Informatica 1
Técnico Superior Informadtica 2
Assistente Técnico Administrativa 1
Assistente Operacional Telefonista 2
Sub-Total 5 1 0 0 0 0 0

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORCAMENTAL

Chefe Divisdo Dirigente 1

Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DA CONTABILIDADE

Exerce o cargo de Chefe de
Finangas,Contab. e 8

Técnico S iof Divisdo, em Comissdo de Servigo
denlea Siippriby Patriménio 1 s
Coordenador Técnico Administrativa 1 1
1
Assistente Técnico Administrativo Encontra-se 1{um) em mobilidade
5 na carreira de coordenador técnicol
A . Auxiliar
Assistente Operacional . . 1
Adminiatrativo
Sub-Total 8 0 0 1 1 0 0

SERVICO DE APROVISIONAMENTO

Coordenador Técnico Administrativo 1
Assistente Técnico Administrativo 1
Sub-Total 2 0 0 0 0 0 0
SERVICO TESOURARIA
Assistente Técnico Administrativa 1
Sub-Total 1 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior Patrimanio 1
Assistente Técnico Administrativa
Sub-Total 2 0 0 0 0 0 0
SERVICO COMERCIAL
Assistente Técnico Administrativa 3
Assistente Operacional Leitor Cobrador 4
Sub-Total 7 0 0 0 0 0 0
Assistente Técnico Economato 1
Assistente Técnico Administrativo 1
Sub-Total 2 0 0 0 0 0 0 [\
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Unidade

Organica/Cargo/Carreira

Mapa de Pessoal 2018

Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar
Comissiio

Servigo

Area Funcional Mobillidade Comissdo

Servico

Tempo
Determin.

Tempo
Indetermin.

lerﬁpo
Indetermin.

Tempo
Determin.

Observacio/lustificagdo
Necessidade

DIVISAQ DESENVOLVIMENTO HUMANO CULTURAL E SOCIAL

Chefe de Divisdo

Dirigente 1

Sub-Total

0 0 1 0 0 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCAGAO

Coordenador Técnico

Administrativa 1 1

Educagdo,Cultura e

1{um) Exerce o cargo de Chefe de

b 2 Divisdo, em Comissdo de Servigo
Técnico Superior E5pono
Desporto 5 1
Encontra-se 1(um) em mobilidade
Assistente Técnico Administrativa 6 na carreira de coordenador técnicol
Educagio 17 8 14
Desporto 7
Assistente Operacional
Nadador Salvador 2
Cozinheira 2
Sub-Total a1 9 0 1 1 14 0
SERVICO CULTURAL
Técnico Superior Cultura 1
Assistente Técnico 1
Adminstrativa
Assistente Operacional 2
Sub-Total 4 0 0 0 0 0 0
SERVIGCO MUSEOLOGICO

Técnico Superior

Licenciatura

=
[

Assistente Técnico Administrativa 3
Sub-Total 4 0 0 0 0 1 0
SERVICO DE BIBLIOTECA
el Wl
Assistente Técnico Administrativa 6
Sub-Total 7 0 0 0 0 0 0
SERVICO DE COMUNICACAO
Técnico Superior Comunicagio 1
Assistente Técnico Administrativa 1
Sub-Total 2 0 0 0 0 0 0
SERVICO SOCIAL
Servigo Social 2 1
Técnico Superior
Psicélogo 1
Assistente Técnico Administrativa 1
Sub-Total 3 1 0 1 0 0 0
DIVISAO DE QUALIDADE AMBIENTE E GESTAO DE FROTA
Chefe Divisdo Dirigente 1
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0
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Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar
Unidade

TR Mobiliidad : P Observacao/lustificagio
4o ‘ rea Funciona Tempo Tempo Comissio lobillidade Tempo empo missao Necessidad
Dtginica/ cargo/cansia . Indetermin. Determin. Servico Indetermin. = Determin. Servico s
SERVICO DE AMBIENTE
Exerce o cargo de Chefe de
Engenharia Civil 1 Divisdo, em Comissdo de Servigo
Técnico Superior
Engenharia do 7
Ambiente
Auxilar Servigos
Gerais > 1
Fiel Mercados e 1
Feiras
Jardineiro 3
Assistente Operacional | Motorista Pesados 3
Coveiro 2
Cond.Magq.Pes.e 3
Veiculos Especiais
Cantoneiro Limpeza 6 3
Sub-Total 24 4 0 0 0 1 0
SERVICO DE GESTAO DE FROTA
Assistente Técnico Administrativa 1 1 1
Auxiliar 1
Administrativo
Cond.Mag.Pes.e 10
Veiculos Especiais
Motorista
Transportes 3
Coletivos
Assistente Operacional
Motorista Pesados 5 1
Eletricista 2
Lubrificador 1
Mecinico 2
Sub-Total 25 0 0 1l 2 0 0
DIVISAO DE PLANEAMENTO E URBANISMO
Chefe Divisdo Dirigente 1
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0
SERVICO DE PLANEAMENTO
Arquiteto 1
Técnico Superior Planeamento 1 1
Engenheiro Civil 1
Assistente Operacional |Operador Repografia 1
Sub-Total 3 0 0 1 1 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DE PLANEAMENTO E URBANISMO
Técnico Superior Urbanismo 1
Coordenador Técnico Administrativa 1 1
Encontra-se 1{um)em mobilidade
Assistente Técnico Administrativa 4 na carreira de coordenador técnico
Sub-Total 5 0 0 1 1 0 0
SERVICO G U - FISCALIZACAO
Técnico Superior Fiscalizagdo 1
Sub-Total 1 0 0 0 0 0 0 A
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Unidade L Postos de trabalho ocupados. e Postos de "ab:.lho \ragosfacrecl;utar Observagdo/lustificacio
S A rea Funcion Tempo Tempo Comissio Tempo empo omissio N idadi
Oratnita/Cereo/ CATeics Indetermin. Determin. Servigo Indetermin. | Determin. Servico A
SERVICO G U - TECNICO
Arquiteto 1
Técnico Superior
Engenheiro Civil 1
Sub-Total 2 0 0 0 0 0 0
DIVISAO DE EQUIPAMENTOS MOBILIDADE AGUAS E SANEAMENTO
Chefe Divisdo Dirigente 1
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0
SERVICO DOS EQUIPAMENTOS
Arquiteto 1
Técnico Superior Engcnheiro 1
Paisagista
Engenheiro Civil s 3
Sub-Total 2 1 0 0 0 1 0
SERVICO DA MOBILIDADE
1(um) Exerce o cargo de Chefe de
Técnico Superior Engenheiro Civil 2 Divisdo, em Comissdo de Servigo
Topégrafo 1
Assistente Técnico
Desenhador 1
Pedreiro 6 1 1
Cantoneiro 1
Arruamentos
Cantoneiro 9
Assistente Operacional Asfaltador 1
Sinalética 2
Serralheiro 2
Auxilar Servicos 1
Gerais
Sub-Total 26 0 0 1 1 0 0
SUBUNIDADE DE AGUAS E SANEAMENTO
Dirigente Intermédio 3¢ Dirigente Intermédio 1
Grau
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0
SERVICO DE SANEAMENTO
Encarregado Operacional Encarregado 1
Canalizador 11 2
Varejadar 1
Assistente Operacional Operador Estacao -
Elevatdria
Pedreiro 3
Sub-Total 18 4 0 0 0 0 0
SERVICO DAS AGUAS
Exerce o cargo de Dirigente
Engenheiro Civil ) Intermédio de 32 Grau em
Técnico Superior Comissao de Servico
Engenheiro Quimico 1
Assistente Técnico Administrativa 1
Sub-Total

TOTAL GERAL
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Nuimero de postos de trabalho

& Catteias/ic " Comissdo de
rgos / Carreiras / Categorias Ocupados A prover it
RIEPTI RIEPTD RIEPTI RIEPTD
Dirigente Intermédio de 22 grau 6
Dirigente Intermédio de 32 grau 1
Técnico Superior 35 3 4
|Especialista de Informatica 1
Coordenador Técnico 2
Assistente técnico 38 3
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 139 16 1 14
TOTAL 216 22 1 18 il
RIEPTI- Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
RIEPTD- Relagio Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado
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CARREIRA

CATEGORIA CARGO

Area Funcional

AREA FORMAGAD

ACAD.EfOU

PROE DIITRNS

Mapa de Pessoal 2018

ATRIBUICOES/FUNCOES

GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS DA AUTARQUIA

COMPETENCIAS

Assistente
Técnico

Secretariado

122 Ano

Exercer fungfes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,na drea de secretariado,
designadamente,gestio de agenda, programagdo e organizagdo de reunides e eventos, arquivo,
expediente, tramitagdo e registo procedimental,

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para of
servico piblico.

GABINETE DE SANIDADE E PECUARIA

Técnico Superior

Medicina
Veterindria

Licenciatura

Exercer as fungdes de médico veterindrio, nomeadamente, colaborar na execugdo das tarefas de
inspegdio higio-sanitdria e contrelo higio-sanitdrio das instalagdes para alojamento de animais, dos
pradutos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais
ou produtos de origem animal e seus derivados. Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente,
sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos . Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a
informagio relativa ao movimento necrolégico dos animais. Notificar de imediato as doengas de
declaragio obrigatdria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitdria veterindria naclonal sempre que sejam detetados casos de doengas de
caricter epizodtico. Emitir guias sanitdrias de trinsito. Participar nas campanhas de saneamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitiria veterindria nacional do respetivo
municipio. Celaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecudrio e ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializagdo, de preparacio e de transformagdo de produtes de origem animal, Executa
medidas de profilaxia médica e sanitdria preconizadas na legislagio em vigor.

Orientagdo  para  resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e|
compromisse com o servico.lnovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

GABINETE TECNICO FLORESTAL

Técnico Superior

Engenharia Florestal

Licenciatura

Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as
agBes que na drea da defesa e ordenamento da floresta estejam j& incluidas. Acompanbhar,
executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem
como os programas de agdo previstos. Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos
espagos rurais do municipio. Centralizar a informagio relativa aos Incéndios Florestais. Coadjuvar
o Presidente da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta {CMDF) e da Comissdo Municipal
Protegdo Civil (CMPC) em reunides e em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com
incéndios flarestais. Fromover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da
floresta contra incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios. Supervisionar
e controlar a qualidade das obras municipais e subcontratadas no dmbito da Defesa da Floresta
contra Incéndios (DFCI). Construir e gerir Sistemas de Informagio Geogrdfica (SIG's) de DFCI.
Avaliar e informar sobre autilizagio de fogo de artificio e outros artefactos pirotécnicos,
Acompanhar e divulgar o indice didrio de risco de incéndio. Emitir propostas e pareceres no
ambito das medidas e agdes de DFCI e ordenamento florestal, dos planos e relatdrios de dmbito
local, regional e nacional e das propostas de legislagdo. Planear as ages a realizar, no curto prazo,
no dmbito do controlo das ignigdes, designadamente, sensibilizar a populagdo, vigiar e adotar as
medidas de compressdo legalmente previstas, quando for caso disso. Atender e informar os
municipes sobre as agdes de gestdo de combustiveis e sobre as agdes de florestagdo e
reflorestagdo e disposigbes legais aplicdveis. Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as
acdes de florestacio ou reflorestagdo sujeitas a licenciamento camardrio. Propor, elaborar e
informar projetos de candidaturas a programas de financiamento plblico e coordenar a sua|
execugio fisica. Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM). Promover agdes de
voluntariado na DFCI, acompanhando o seu desenvolvimento e treino dos participantes.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos|
especializados e experiéncia, Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

ESPACO CIDADAO

Técnico Superior

Licenciatura

Assistente
Técnico

122 Ano

Assegurar o funcionamento do espago cidadio, nomeadamente, estudar, planear, programar,
avaliar e aplicar métodos e processos de natureza téenica que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Exercer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado e
desenvolver fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, tendo em
vista assegurar o funcionamento e o atendimento digital assistido no dmbito do "Espaco do
Cidadio".

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia, responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade,|
Trabalho de equipa e cooperagio.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o)
servigo piiblico.
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DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Chefe Divisdo

Dirigente

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu & adaptagdo a Administragio Local da
lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no Regulamento de Organizagdo de Servigos
Municipais, publicado no Didrio da Repiblica, 2.2 série — N.2 6 — § de janeiro de 2013.

SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAGAO E DE GESTAO RECURSOS HUMANOS

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Administrativa

122 Ano

As previstas no despacho n? 8076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 117 —
21 de junho de 2016, genericamente, fungdes de chefia técnica e administrativa da seccio, por
cujos resultados é responsdvel. Programacgdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena,
de acordo com orientagGes e diretivas superiores, Organizacdo de processos e elaboragio de
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgio. Gestdo corrente
dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de informagdo sobre assuntos
especificos da sua drea de atuagdo.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
Trabalho de equipa e cooperagiio, Orientagdo para of
servico publico.

Exercer atividades de apoio geral ou especializado na drea de Recursos Humanos, Representar o
drgdo ou service em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Realizar o processamento mensal de
remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades
respetivas. Efetuar as penhoras de vencimentos e pensio de alimentos. Controlar a organizago,
informagao e atualizagdo dos processos referentes ao pagamento dos abonos e subsidios
familiares, bem como do controlar a parentalidade. Acompanhar o controlo da assiduidade dos
trabalhadores. Acompanhar o servigo de inscrigdo, controlo e cancelamento dos trabalhadores,
agentes e respetivos familiares na Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado (ADSE), bem
como das despesas de saude comparticipadas pela ADSE. Declarar e oficiar sobre assuntos
relacionados com o servigo. Elaborar modelos de impressos utilizados pelo servigo. Participar na
elaboragdo do argamento anual da despesa com pessoal dos trabalhadores do Municipio,
juntamente com a Contabilidade. Gerir a aplicagdo informdtica de recursos humanos e apresentar
sugestdes e propostas de desenvolvimento e atualizagdo. Apolar & diregdo do departamento
quando solicitado. Assegurar outras atribuigées que sejam superiormente cometidas em matéria
de recursos humanos.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo pliblico.

SECCAO ADMINISTRACAD GERAL APOIO ADS ORGADS MUNICIPAIS

Coordenador
Técnico

Administrativo

122 Ano

As previstas no despacho n? 8076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 117 —
21 de junho de 2016, genericamente, funcdes de chefia técnica e administrativa da secgdo, por
cujos resultados é responsdvel. Programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena,
de acordo com orientages e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagGes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo. Gestdo corrente
dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestagdo de informagdo sobre assuntos
especificos da sua drea de atuagdo,

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o)
servigo publico.

Assistente
Técnico

Administrativa

122 Ano

Exercer fungGes técnico-administrativas, nomeadamente, proceder a abertura didria da
correspondéncia recebida na Camara Municipal, bem como executar as tarefas inerentes 2
classificagio e distribuigio da mesma e outros decumentos, nomeadamente através da aplicagio
de informdtica referente ao Sistema de Gestdo Documental “SGD” . Controlar o andamento da
carrespondéncia recebida e informar o superior hierirquico das eventuais retencdes ou erros de
registo ou remessa, assegurar todo o expediente e arquivo da secgdo. Assegurar a escrituragio do
expediente ndo especialmente distribuido a outros servigos. Elaborar, em matéria de arquivo,
estatisticas do servio, preencher os respetivos impressos e remeté-los as entidades competentes,
se tal for determinado, nos prazos legais. Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos
adequados a todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos
servios municipais. Elaborar o expediente relativo ao recenseamento militar. Elaborar o
expediente relativo acs processos eleitorais. Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes, de
cada unidade organica, de modo a garantir uma correta gest3o do arquivo geral. Propor, logo que
decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagio de documentos. Velar pela conservagio dos
documentos arquivados. Escriturar ¢s livros ou suportes informiticos préprios da secgio e
assegurar a sua conservagdo e guarda.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cocperagdo. Orientagio para o,
servigo publico.

SERVICO TAXAS E LICENCAS

Assistente
Técnico

Administrativa

122 Ano

Garantir a realizagdo das tarefas inerentes ao licenciamento e registo em matéria de publicidade,
de ocupagdo da via publica exceto para obras, de venda ambulante, de exercicio da caga, de armas
e respetivo uso, de condugdo e de veiculos, e outros ndo especificados nem particularmente
afetos a outros serviges. Garantir a liquidagdo de taxas e tarifas n3o cometida a outro ou outros
servigos. Executar, de um modo geral, todas as tarefas administrativas que, n3o se encontrando
cometidas a outras sec¢des, tenham como finalidade a arrecadacdo de receitas, Organizar os|
processos de venda de direitos sobre terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo
atualizado o respetivo registo. Assegurar todo o expediente e arquivo da secgdo.

Realizacdo e orientacdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagio para o,
servico puablico.
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ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Administrativo

122 Ano

As previstas no despacho n? 8076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 117 —
21 de junho de 2016, genericamente, fungdes de chefia técnica e administrativa da secgio, por
cujos resultados é responsével. Programagdo e organizagio do trabalho do pesscal que coordena,
de acordo com orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragio de
pareceres e informagGes scbre assuntos da competéncia da respetiva secgio. Gestdo corrente
dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestagio de informagio sobre assuntos
especificos da sua drea de atuagdo.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Exercer fungBes técnico-administrativas de apoio &s atividades do servigo registado, redaciio e
arquivo de expediente, elaboragio de oficios e informagdes, organizagio e tratamento de
Processos em curso no servi¢o, prestagao de informagdes e atendimento a utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o)
servico publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS E NOTARIADO

Técnico Superior

Licenciatura

Executar as tarefas necessdrias & pratica dos atos a celebrar pelo notério privativo do Municipio.
Elaborar o registo e relagdes de escrituras e envid-las as entidades competentes, Preencher
verbetes onomasticos dos outorgantes e manté-los devidamente ordenados. Preencher verbetes
estatisticos e envid-los ao Ministério da Justica. Executar as tarefas necessdrias a prética dos atos
de contratacdo da execugdo de empreitadas e de fornecimentos de bens e servigos, a celebrar
com intervengdo do oficial publico designado para o efeito. Liquidar as contas dos atos e emitir as
guias de receita respetivas. Organizar e remeter os processos que carecem de fiscalizacdo prévia
pelo Tribunal de Contas. Manter todos os processos devidamente ordenados e instruidos.
Executar o servico da delegagdo da Dire¢do Geral dos Espetdculos. Assegurar o expediente e
arquivo do gabinete.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e|
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o
servigo publico.

As previstas no despacho n? 8076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 117 —
21 de junho de 2016, genericamente, funcdes de chefia técnica e administrativa da secgdo, por,
cujos resultados € responsdvel. Programagdo e organizagio do trabalho do pessoal que coordena,

Realizagdo e orlentagdo para resultados. Adaptagdo e

Coordenador i i " 2 i ; " - melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Administrativa de acordo com orientagdes e diretivas superiores. Organizagio de processos e elaboragio de| .
Técnico . 5 = p Trabalho de equipa e cooperagio. Orientagdo para o
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgio. Gestdo corrente series Bobllea
dos respetivos servigos. atendimento de utentes e prestagdo de informagdo sobre assuntos wop :
especificos da sua drea de atuagio.
Executar as tarefas necessarias a pratica dos atos a celebrar pelo notdrio privative do municipio.
12¢ Ano Elaborar o registo e relagdes de escrituras e envid-las as entidades competentes. Preencher|
|verbetes onomdsticos dos outorgantes e manté-los devidamente ordenados. Preencher verbetes
estatisticos e envid-los ao Ministério da Justiga. Executar as tarefas necessdrias A pratica dos atos| . .
- y . f Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
. de contratagdo da execugdo de empreitadas e de fornecimentos de bens e servios, a celebrar i 3 % g
Assistente . . 4 Z S ; : ¥ . melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
b Administrativa com intervengdo do oficial pablico designado para o efeito. Liquidar as contas dos atos e emitir as i p
Técnico . k ¢ e . ._|Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
guias de receita respetivas. Organizar e remeter o0s processos que carecem de fiscalizagdo prévia . PP
) L e servico publico.
pelo Tribunal de Contas. Manter todos os processos devidamente ordenados e instruidos.
Executar o servico da delegacdo da Diregdo Geral dos Espeticulos. Assegurar o expediente e
arquivo do gabinete.
SERVICO DE APOIO JURIDICO
—_—
. o : ) Qrientagdo ara  resultados.  Conhecimen
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sdo submetidos.Instruir g g P s i eftos
. o . 2 v especializados e experiéncia. responsabilidade e
Técnico Superior Juridica licenciatura processos de contra ordenagdo.Instruir processos disciplinares. Elaborar contratos e documentos A I
) A compromisso com o servico. Inovagio e Qualidade.
de cariz técnico juridico. Elaborar estudos e propostas de regulamenta, 5
Trabalho de equipa e cooperagdo.
SERVICO DAS TECNOLOGIAS INFORMAGAO E COMUNICACAD
Colaborar no estudo, definigdo, concegdo e implementagdo do sistema de informagdo. Garantir aj
integragdo, normalizacdo e coeréncia de todo o sistema. Proceder ao levantamento e manter
atualizado o inventdrio dos meios necessérios ao sistema de informacio. Colaborar na gestdo das
aplicagbes. Propor e aplicar critérios de seguranga e de privacidade dos dados e dos programas. Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
Especialista - UieBRatirE Estudar e definir as regras de seguranga dos equipamentos e das aplicagdes e os procedimentos|especializados e experiéncia. Responsabilidade e
Informdtica de recuperagdo em caso de falha. Propor a definigdo das infraestruturas tecnoldgicas. Exercer as|compromisso com o servio. Inovagio e Qualidade.
fungdes de administrador de bases de dados e de sistemas e de administracio de dados.|Trabalho de equipa e cooperagio.
Participar na concegdo, implementar, manter e atualizar a rede de comunicagdes e colaborar na
gestdo dos respetivos suportes |dgicos e equipamentos. Elaborar normas e documentacdo técnica
nos seus dominios de atuagdo.
Desenvolver atividades inerentes ao servigo de assisténcia técnica e apoio ao utilizador, com
conhecimentos a nivel da microinformatica e suporte ao utilizador. Sélidos conhecimentos no Orientacdo  para  resultados.  Conhecimentos
. i . suporte a sistemas em ambiente Windows, Linux, hardware, redes, base de dados AIRC, especializados e iéncia. responsabilidade e
Técnico Superiar Informatica Licenciatura 5

plataforma vortal, com vista a interagir com os trabalhadores em situagges ligadas a utilizagido dos
recursos e resolucdo de problemas.

compromisso com o servigo, Inovagio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.
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ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Assistente
Téenico

122 Ano

Desempenhar fungées numa das seguintes dreas funcionais. Infraestruturas tecnoldgicas e
Engenharia de software. As tarefas inerentes 3 4rea de engenharia de Infraestruturas tecnoldgicas
sdo, predomi ente, instalar ¢ es de hardware e software, designadamente, de
sistemas servidores, dispositivos de comunicagées, estagdes de trabalho, periféricos e suporte ldgico
utilitério, assegurando a respetiva manutengdoe e atualizagdo. Gerar e documentar as configuragdes e
organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagio e utilizagdo dos
sistemas e supartes légicos de base. Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento,
contralo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes
instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acBes
de regularizacdo requeridas. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela
manutengdo do equipamento e dos suportes de informag3o e dento anual da despesa com pessoal
dos trabalhadores do Municipio, juntamente com a Contabilidade. Gerir a aplicagio informdtica de
recursos humanos e apresentar sugestdes e propostas de desenvolvimento e atualizagdo. Apoiar 3
direcdo do departamento quande solicitado. Assegurar outras atribuicdes que sejam superiormente
cometidas em matéria de recursos humanos.no curto prazo, no dmbito do controlo das ignigdes,
designadamente, sensibilizar a populagio, vigiar e adotar as medidas de compressdo legalmente
previstas, quando for casc disso. Atender e informar os municipes sobre as acBes de gestdo de
combustiveis e sobre as acdes de florestagdo e reflorestagio e disposigdes legais aplicaveis.
Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestagio ou reflorestacdo sujeitas a
licenciamento camararic. Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de
financiamento publico e coordenar a sua execugio fisica. Elaborar anualmente o Plano Operacional
Municipal (POM), Promover agdes de voluntariado na DFCI, acompanhando o seu desenvolvimento e
treino dos participantes.

rganizagio e manutengdo de pastas de arquivo e na operagio dos produtas e aplicagées de
microinformatica disponiveis,

Assistente
Operacional

Telefonista

Escolaridade
obrigatéria

Estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internos chamadas
recebidas. Prestar informagdes, dentro do seu dmbito. Registar o movimento de chamadas e
anota, sempre que necessdrio, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmiti-las
por escrito ou oralmente. Zelar pela conservagdo do material & sua guarda. Participar as entidades
avarias detetadas.

Orientagdo para o servico publico. trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
o servigo. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagio e
qualidade.

DIVISAQ DE GESTAQ FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORGAMENTAL

Chefe Divisdo

Dirigente

Licenciatura

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu 3 adaptagio 3 Administragdo Local da
lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no Regulamento de Organizagdo de Servigos
Municipais, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série — N.2 6 — 9 de janeiro de 2013,

SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DA CONTABILIDADE

Técnico Superior

Finangas,Contabilia
de e Patriménio

Licenciatura

Garantir, apds receqdo dos necessdrios elementos por parte dos diferentes servigos, a elaboragdo
dos projetos dos orcamentos e das grandes opgdes do plano e das respetivas modificagdes
(revisdes e alteracdes). Garantir a elaboragio dos documentos de prestagdo de contas e respetivo)
relatdrio de gestio. Assegurar uma atividade regular de informacdo interna relativa 4 situagdo
financeira do Municipio. Estudar e propor formas para a uniformizagdo de critérios de classificagio
orgamental e patrimonial. Acompanhar e fiscalizar os servigos de tesouraria. Facultar 4 Camara um
claro e continuo conhecimento da situagio econdmico-financeira do Municipio, e da evolugio dos
gastos por unidade orgdnica. Assegurar a elaboragdo e remessa s entidades competentes dos
elementos obrigatdrios por lel.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos|
especializados e experiéncia. responsabllidade e
compromisso com o servigo. Inovagio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Administrativo

122 Ano

As previstas no despacho n? 8076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 117 —
21 de junho de 2016, genericamente, funges de chefia técnica e administrativa da secgio, por
cujos resultados ¢ responsdvel. Programagdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena,|
de acordo com orientagdes e diretivas superiores. Organizagio de processos e elaboragdo de|
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccio. Gestdo corrente
dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagdo de informagdo sobre assuntos
especificos da sua drea de atuagdo.

Exercer fungdes de técnico profissional de contabilidade de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos érgdos e servicos. Para além das fungdes descritas, deve ainda proceder a partir de instrugdes
e orientagdes precisas, a recolha, tratamento, e escrituracdo dos dados referentes s operagdes
contabilisticas. Aplicar conhecimentos de técnicas relacionadas com fiscalidade e planos
contabilisticos. Executar todo o servio de expediente geral, nomeadamente documentos
respeitantes aos servicos de contabilidade. Apoiar na elaboragdo dos documentos previsionais e
de prestagio de contas.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagio para o
servigo publico.

Exercer fungBes de natureza executiva de aplicagio de métodos e processos com base em)|
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos 6rgdos e servigos. Para além das|
funcdes descritas, deve ainda proceder a partir de instrucdes e orientagdes precisas, a recolha,
tratamento, e escrituragio dos dados referentes as operagdes contabilisticas. Aplicar
conhecimentos de técnicas relacionadas com fiscalidade e planos contabilisticos. Executar todo o
servico de expediente geral, nomeadamente documentos respeitantes aos servigos de
contabilidade. Apoiar na elaboracio dos documentos previsionais e de prestagdo de contas.

Orientagdo para o servio publico. Trabalho de
equipa e cooperagdc. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Adaptagio e melhoria
continua. Inovag3o e qualidade.
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SERVICO DE APROVISIONAMENTO

As previstas no despacho n? 8076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 117 —
21 de junho de 2016, genericamente, funcdes de chefia técnica e administrativa da seccdo, por,
cujos resultados é responsdvel. Programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena,
Coordenador de acordo com orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragio de

Técnico pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgio. Gestdo corrente
dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestagdo de informagio sobre assuntos
especificos da sua drea de atuagdo.

Efetuar estudos de mercado na dtica qualidade/prego e proceder s respetivas aquisicdes.
Praceder & execugdo das agbes prévias necessdrias aos diferentes procedimentos de aquisicio de
bens e servigos, nas condi¢bes legalmente impostas, e acompanhar o respetivo processo nas
Administrativo 122 Ano diferentes fases do seu desenvolvimento. Proceder, apds recegdo dos cadernos de encargos
devidamente elaborados pelos servicos responsdveis, a execugdo das restantes agoes prévias
necessdrias aos procedimentos para aquisicdes da responsabilidade de autros servigos. Registar e|
zelar pelo cumprimento dos contratos de manutengdo e assisténcia técnica que tiveram origem
nos diferentes servigos municipais. Assegurar um nivel minimo de stocks de acorda com critérios
pré-estabelecidos. Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros,
necessdrios ao funcionamento dos servigos e controlo das existéncias. Satisfazer os pedidos de
materiais ou equipamentos n3o existentes em armazém, colaborando na celebragdo de contratos
de forente relativo aos processos eleitorais. Assegurar a ligagio com os arquivos correntes, de,
cada unidade organica, de modo a garantir uma correta gestdo do arquivo geral. Propor, logo que|
decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagio de documentos. Velar pela conservagio dos|
documentos arquivados. Escriturar os livros ou suportes informaticos proprios da

{Realizacdo e orienta¢do para resultados. Adaptagio e|
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.|
Trabalho de equipa e cooperagio. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente
Técnico

SERVICO TESOURARIA

Promover a arrecadagdo de receitas virtuais e eventuais e pagamento de despesas, nos termos
legais e regulamentares e no respeito das instrugdes do servigo. proceder a guarda de valores,
monetdrios. Controlar as contas bancérias do Municipio. Efetuar nas instituicGes bancdrias, os|
levantamentos, os depdsitos e as transferéncias de fundos. Movimentar, em conjunto com o
Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada para o efeito, os fundos
depositados em instituigdes bancarias. Manter devidamente escriturados os documentos de
tesouraria, cumpridas as disposigdes legais e regulamentares sobre a matéria. Elaborar os didrios Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
Assistente - : de tesouraria e resumos didrios, remetendo-os 4 contabilidade com os respetivos documentos de|melhoria continua, Conhecimentos e experiéncia.
Técnico Adminlstrativa 12%Ano receita e despesa. Elaborar balancetes didrios e mensais de tesouraria e balangos mensais de Trabalho de equipa e cooperag3o. Orientacdo para o
tesouraria. Efetuar pagamentos de ordens de pagamento, depois de cumpridas as condigdes|servico publico.

necessdrias 3 sua efetivaggo nos termos legais. Elaborar o expediente relativo as cobrangas
coercivas, quando for caso disso. Desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.

SERVICO PATRIMONIO

Organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro dos bens do Municipio e sua afetagéo,
Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobilidrio e equipamentos
existentes nos servigos ou cedidos pela Cdmara Municipal a outros organismos do Estado.
Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatdria do registo predial de todos os bens
proprios imobilidrios do Municipio. Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisi¢do,
transferéncia, abate, permuta e alienagio de bens méveis e imdveis da Cimara Municipal, atentas
as regras estabelecidas pelo POCAL e demais legislagio aplicivel. Informar a Divisio de
Informdtica das alteragGes ao patriménio municipal para atualizacio no SIG. Estabelecer e Orientagio  para  resultados.  Conhecimentos
fiscalizar o sistema de responsabilizagdo sectorial pelos bens afetos a cada servico. Proceder ao especializados e experiéncia. Responsabilidade e
inventdrio anual. Proceder a conferéncias fisicas - coordenar as verificagdes periddicas e parciais, compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
de acordo com as necessidades do servico e em cumprimento do plano anual de Trabalhe de equipa e cooperago.

acompanhamento e controlo que deve propor ao drgdo executivo. Fornecer ao servigo
competente os elementos necessarios ao estabelecimenta de sistema de seguros adequado ao
patrimdnio. Desenvolver todas as tarefas que Ihe forem atribufdas por despacho superior.

Técnico Superior Patriménio Licenciatura

Exercer fun¢Bes técnico-administrativas na drea do patrimdnio, designadamente, no ambito da
organizagdo e atualizagdo do inventdrio e cadastro de todos os bens do municipio. organizar e
atualizar de processos e ficheiros relativos aos seguros de todos os bens municipais. Organizar dos
Administrativo 122 Ano processos de alienagdo do patriménio mével ou de abate. Organizagdo e gestdo dos processos de
atribuigdo de fogos municipais. Organizar e gestdo das concessdes de bens ou servicos do
municipio.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientacdo para o
servigo publico.

Assistente
Técnico
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ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

SERVICO COMERCIAL

Exercer fungées de assistente administrativo , que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes
e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e
aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar ¢ funcionamento dos drgios
incumbidos da prestagdo de bens e servigos. Executar predominantemente as seguintes tarefas:
Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios drgdos e entre estes e os particulares,
através do registo, redagio, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagdo. Assegurar trabalhos de processamento de texto. Tratar informagdo, recolhendo e
efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes. Recolher, examinar, conferir e

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e

Assistente i . proceder 3 escrituragio de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, podendo|melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Técnico Administrativo 1% Ang assegurar a movimentagio de fundo de maneiro. Recolher, examinar e conferir elementos|Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregio e servico publico.
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagio
existente, Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos & situagdo de pessoal e 3
aquisi¢io e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos. Participar, qguando
for caso disso, em operagées de langamento.,
Exercer fungdes de leitor - cobrador de consumas, nomeadamente ler contadores nas casas dos, Crlentacio’ para: o senvicar;piblico. Tra.balhc de
Assistente 2 Escolaridade . 2 o equipa e cooperagdo. Responsabilidade e
Leitor Cobradar 7 consumidores, os nimeros relativos aos gastos de dgua, anatd-los em equipamentos informaticos, . i
Operacional Obrigatéria nomeadamente PDA — recetor de lelturas, compromisso com o servico. Adaptagdo e melhoria
continua. Inovagdo e qualidade.
SERVICO DE ARMAZEM
Responsdvel pelo economate do Municipio. Desenvolver funcdes técnico-administrativas de
apoio as atividades da divisdo. Rececionar, entregar e arquivar expediente, QOrganizar e tratar de
Economato 122 Ano processos em curso no servigo. Organizar e atualizar os ficheiros da divisdo. Prestar informagdes e
atendimento de utentes. Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
Assistente melhoria continua. Canhecimentos e experiéncia.
Técnico Receber, armazenar, distribuir e registar materiais diversos. Proceder a gestio dos bens lrab_alho :delequipa e cooperagdo. Orientacdo para o
armazenados. Cantrolar a distribuigo de materiais e respetivo registo. Articular com o servico de|S€Fviso publico.
Administrativo 122 Ano

aprovisionamento no dmbito do funcionamento do sistema de gestdo do armazém.

DIVISAO DESENVOLVIMENTO HUMANO CULTURAL E SOCIAL

Chefe de Divisio

Dirigente

Licenciatura

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu & adaptagdo a Administracio Local da
lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no Regulamento de Organizagao de Servigos
Municipais, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série — N.2 6 — 9 de janeiro de 2013,

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCACAD

Coordenador
Técnico

Administrativa

12° Ano

As previstas no despacho n? 8076/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.7 série — N.9 117 —
21 de junho de 2016, genericamente, fungdes de chefia técnica e administrativa da secgio, por,
cujos resultados ¢ responsdvel, Programaciio e organizagdo do trabalho do pesscal que coordena,
de acordo com orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de|
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgio. Gestdo corrente
dos respetivos servicos. atendimento de utentes e prestagdo de informagdo sobre assuntos
especificos da sua drea de atuagdo.

Realizagio e orientagdo para resultados, Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Técnico Superior

Educacdo Culturae
Desporto

Desporto

Licenciatura

Exercer fungdes no gabinete de educagdo , nomeadamente, identificar e promover iniciativas no.
ambito da educagdo, do desporto e dos tempos livres que proporcionem a melhoria da qualidade|
de vida dos cidaddos, nomeadamente administrando programas de apoio ao desenvolvimento da
comunidade educativa e desportiva, e de ocupagdo dos tempos livres. Programar e gerir o parque,
escolar e desportive do municipio, e respetivo equipamento, incluindo outros equipamentos,
educativos como a escola fixa de transito, em articulagio com outros orgdos e instituigdes do
sector, quando necessdrio. Implementar e gerir os servigos prestados pelo municipio nesta drea,
nomeadamente servicos de apaoio a familia e agdo social escolar, transportes escolares, refeicdes e
outros que se considerem relevantes. Implementar e gerir os servigos prestados pelo Municipio
nesta drea, nomeadamente servicos de apoio  familia e agdo social escolar, transportes escolares
refeicdes e outros que se censiderem relevantes.

Exercer fungdes na drea de desporto , nomeadamente, planear, elaborar, organizar e controlar
acBes desportivas. Gerir e racionalizar de recursos humanos e materiais desportivos. Concecio e
aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo. Desenvolver projetos e agdes ao nivel da
intervengdo nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar,
acompanhar e desenvolver o treino de jovens nos vérios escaldes de formagio desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementacio e dinamizagdo de atividades curriculares
e de lazer, Lecionar as aulas da escola de natagdo e aulas de hidrogindstica.

Orientagdo para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisse com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.
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ATRIBUICOES/FUNCOES

Desenvolver fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos da prestagio de
bens e servigos. Executar predominantemente as seguintes tarefas: assegurar a transmissio da
comunicagdo entre os virios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagio,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo. Assegurar trabalhos de
processamento de texto. Tratar informagio, recolher e efetuar tratamentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quandoe ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo
eficaz dos dados existentes: Recolher, examinar, conferir e praceder a escrituragdo de dados

COMPETENCIAS

Realizagdo e orientagdo para resultados, Adaptagio e

Assltente Administrativo 122 Ano relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagio de fundo malhoria cnntln.ua. Cunhccimfntos & “?mié"da‘
Técnico de maneiro. Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anctando faltas Trab.alho .dc equipa e cooperagda. Orientagio para o
ou anomalias e providenciando pela sua corregiio e andamento, através de oficios, informacées ou|*¢1¢¢ piblico,
notas, em conformidade com a legislagio existente. Organizar, calcular e desenvalver os precessos
relativos a situagdo de pessoal e 4 aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento,
instalagdes ou servigos. Participar, quando for caso disso, em operagdes de langamenta.
Exercer fungdes de auxiliar servicos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservagdo das
instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
canservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugio de cargas e descargas. Realizar tarefas de
Educagiio arrumagdo e distribuigdo. Executar outras tarefas simples, nio especificadas, de cardcter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentas praticos.
Exercer fung@es de nadador-salvador, nomeadamente salvaguardar a seguranga e prestagio de Orientagdo para o scmco‘pﬂbllco. trabalho de equipa
Assistente primeiros socorros aos utentes. Manter a seguranga nos acessos e cais das piscinas. Colaborar ecoa?eracéu. RE‘Dcnmb'”da‘?E € compromisso com
Operacional Nadador Salvador com s técnicos de natagio quando solicitado superiormente. o servigo. Adaptagio e melhoria continua. Inovagdio e|
qualidade.
Exercer fungbes de cozinheiro, nomeadamente, organizar € coordenar os trabalhos na cozinha,
refeitdrio ou bufete, tarefas cometidas  funcio de cozinheiro, Confecionar e servir as refeigGes e
. outros alimentos. Prestar as Informagdes necessérias.Assegurar a limpeza e arrumagdo das
Cozinhelra instalagBes equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério e do bufete, bem como a sua
conservagdo.
SERVICO DE CULTURA
Participar na planificagio e execugdo das atividades culturais promovidas pela Divisio de Cultura |Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
Técnico Superior Culturs liechditir nomeadamente: festivais, recriagdo histérica, encontros, mostras, exposicdes, programas especializados e experiéncia. Responsabilidade e
comemarativos, concursos, descentralizagdo cultural e promogdo de parcerias estratégicas, compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Participar ativamente na erganizacdo e acompanhamento das atividades culturais dirigidas ac Trabalho de equipa e cooperagio.
publico escolar .
Realizagdo e orientagio para resultados. Adaptagio e
Assistent; . ri b i éncia.
Té:nicue Administrativo 122 Ano Exercer fungdes administrativas na cultura, nomeadamente: dar apoio administrativo assegurando ::r:;: dlu:;T;z Ec:;:e:::;;:_“:;,i:m::;:r:;::
a organizagdo e tramitagdo dos processos. Assegurar o atendimento ac publico. Prestar apoio ao servigo publico.
des lvi o de atividades promovidas no dmbito de festivais, encontros, programas
comemorativos, concursos. Executar atividades do servigo educativo, bem como outras fungdes
) ndo especificadas. Orientagdo para o servico publico. Trabalho de
Asslsteinte A Esm'land’afie equipa ,E cooperacdo.  Responsabilidade e
Operacional obrigatéria compromisso com o servigo. Adaptagdo e melhoria

continua. Inovagdo e qualidade.

SERVICO MUSEOLOGICO

Técnico Superior

Licenciatura

Licenciatura

Gestdo corrente do Museu do Vinho Bairrada. Participar na conceciio, redacdo e implementagdo
de projetos no dmbito do museu municipal. Coordenar e executar trabalhos especificos no dmbito
da arqueologia. Organizar e conservar o acervo do museu. inventariar e documentar colegdes
museoldgicas. Preparar e coordenar servigos educativos para as visitas guiadas sobre a histéria e
patriménio locais. Organizar e acompanhar exposiges e visitas guiadas.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos|
especializados e experiéncia. Responsabilidade e|
compromisso com © servigo. Inovagio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

Assistente
Técnico

Administrativo

122 Ano

Exercer fungdes de assistente administrativo, nomeadamente, desenvolver fungdes, que se
enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de expediente, arquivo. Assegurar a
transmissdo da comunicagdo entre os vdrios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do|
registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo. Assegurar
trabalhos de processamento de texto. Tratar informagdo, recalhendo e efetuando tratamentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes. Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos|
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correg3o e andamento,
através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente. Organizar,
calcular e desenvolver os processos relativos 4 situagdo de pessoal e a aquisi¢3o e ou manutengio
de material, equipamento, instalagdes ou servicos.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.
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SERVICO DE BIBLIOTECA

Exercer fungdes de biblicteca e documentagdo, nomeadamente conceber e planear servigos e
sistemas de informacdo. Estabelecer e aplicar critérios de organizagio e funcionamento dos
servigos. Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra,
para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de
acordo com as necessidades especificas dos utilizadores. Definir procedimentos de recuperacio e ' P i
Técnico Superior Biblioteca e licenciatura  |exploragdo de informagdo. Apoiar e orientar o utilizador dos servigos. Promover agdes de difusio,[#sPecializades e experiéncia. Responssbilidade e

Documentago a fim de tornar acessiveis as fontes de informagso priméria, secunddria e tercidria. Coordenar e|€OMPromisso com o servio. Inovagdo e Qualidade,

supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios s atividades a desenvolver e proceder|Trabalho de equipa e cooperagdo.

a avaliagdo dos resultados.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos

Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar documentos, em qualquer suporte, segundo as
normas aplicdveis em bibliotecas e servigos de documentagdo. Participar na avaliagio, selecdo,|Realizacio e orientagio para resultados. Adaptagdo e
Assistente Administrativo 129 Ano aquisigio e eliminagio de documentos, de acordo com os principios estabelecidos e as politicas|Melhoria cantinua. Conhecimentos e experiéncia.
Técnico seguidas em qualquer tipo de biblioteca ou servigo de documentagio. Participar na construgio de| Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
inventdrios, catdlogos, guias e Indices, utilizando sistemas manuais ou automatizados, em|servico publico.
bibliotecas e servicos de documentagdo. Fazer a gestio de catilogos. Realizar servico de
atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica. Colaborar na elaboragiio de estatisticas
de utilizagdo dos servigos.

SERVICO DE COMUNICACAO
Exercer fungdes na comunicagdo, nomeadamente, gestdo da Pagina do Municipio, apresentagdo e
canteldos. contetdos multimédia. Elaborar as notas de imprensa sobre as agdes desenvolvidas Orientagdo  para  resultades.  Conhecimentas
pelo Municipio e ligagdo com a comunicagao social, especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servi¢o. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

Técnico Superior Comunicagdo Licenciatura

Desenvolvimento de fungdes no dmbito da comunicagdo social. Elaborar e organizar
documentagdo relativa ao Concelho. Organizar e preparar informagdo municipal destinada a
divulgacdo. Assegurar a edi¢3o do boletim municipal e folhas informativas da Cimara. Coordenar a
Administrativo 122 Ano informagdo e imagem do Municipio na internet. Leitura, andlise e recorte da imprensa nacional,
regional ou local. Estabelecer as comunicagdes que forem definidas como necessérias com a
comunicacdo social. Aplicar novas tecnologias na captagdo e processamento da imagem. levantar,
tratar e arquivar fundos video-fotograficos.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servico publico.

Assistente
Técnico

SERVICO SOCIAL

Exercer fun¢Bes de servico social , nomeadamente, colaborar na resolugdo de problemas de
adaptacdo e readaptagdo social dos individuos, grupoes ou comunidades, provocados por causas
de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagio de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagndstico em relagdes profissionas, individualizadas, de
grupo ou de comunidade. Estudar, conjuntamente com os individuos, as solugdes possivels do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de
estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores. Colaborar na
resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decisdo responsdvel. Ajudar os individuos a
utilizar o grupo a que pertencem para o seu préprio desenvalvimento, orientando-os para a
realizagdo de uma acdo util 3 sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos
seus interesses. Auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas,
tanto quanto possivel através dos seus préprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os
diferentes servigos Ihes aferecem. Tomar consciéncia das necessidades gerals de uma comunidade
e participagdo na criagdo de servigos préprios para os resolver, em colaboragio com as entidades,
administrativas que representam os vérios grupos, do modo a contribuir para a humanizagiio das
estruturas e dos quadros sociais. Realizar estudos de caricter social e reunides de elementos para|Orientagio  para  resultados.  Conhecimentos
estudos interdisciplinares. Realizar trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos|especializados e experiéncia. Responsabilidade e
métodos e técnicas profissionais. Aplicar processos de atuagio, tais como entrevistas, mobilizagio|compromissa com o servigo. Inovagdc e Qualidade.
dos recursos da comunidade, prospecdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual,|Trabalho de equipa e cooperagio.

interpessoal e intergrupal, apaiar a ag3o sacial escolar,

Servigo Social

Técnico Superior Licenciatura

Exercer fungdes de Psicdlogo, nomeadamente, elaborar pareceres, efetuar estudos e prestar|
apoio técnico, tendo em vista o conhecimento de caréncias sociais das populagdes.Prestar
acompanhamento psicoldgico as criancas do 12 ciclo do Ensino Basico, Exercer as demais fungdes,
Psicélogo procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe s3o cometidas por lei, despachos ou deliberagdes
ou determinacdo superior. Prestar apoio 3 Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco.
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ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungdes de assistente administrativo, nomeadamente, desenvolver fungdes, que se
enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de expediente, arquivo. Assegurar a
transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do
registo, redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo. Assegurar
trabalhos de processamento de texto. Tratar informagdo, recolhendo e efetuando tratamentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes, Recclher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento,
através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente. Organizar,
calcular e desenvolver os processos relativos a situagio de pessoal e a aquisigio e ou manutengio
de material, equipamento, instalagdes ou servigos.

COMPETENCIAS

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagio. Orientagdo para o
servigo publico.

DIVISAO DE QUALIDADE AMBIENTE E GESTAO DE FROTA

Chefe Divisdo

Dirigente

Licenciatura

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a Administragdo Local da
lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no Regulamento de Organizagdo de Servicos
Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 6 — 9 de janeiro de 2013,

SERVICO DE AMBIENTE

Técnica Superior

Engenharia Civil

Engenharia do
Ambiente

Licenciatura

Programar ou orientar estudos e agdes incidentes sobre o tratamento de espagos exteriores.
Coordenar a atividade dos setores integrantes da divisio. Emitir parecer sobre projetos que
integrem componente de tratamento de espagos exteriores. Colaborar na execuc¢do do plano
plurianual de investimentos do Municipio, Coordenar a manutengdo dos espagos verdes e parques
infantis. Promover a construgdo de novos espagos verdes e a arborizagdo das vias municipais. Emitir
parecer sobre os projetos relativos a rede vidria, previamente a abertura de concurso para a sua
execugdo. Programar as operagbes de manutengdo e construgdo de novas vias, transmitindo a
informagdo necessiria & elaboragdo do plano anual de investimentos e orgamento municipais.
Promover a elaboragdo de estudos de trifego e planos de circulagdo, trinsito e parqueamento.
Programar e promover a organizaglo dos servicos e instalagdes afetas 4 divisdo, tendo em vista a
melhoria das suas condigdes de funcionamento e da articulagdo com os diversos servigos da a, tanto|
quanto possivel através dos seus préprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes
servicos lhes oferecem. Tomar consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e
participac3o na criagdo de servigos proprios para os resolver, em colaboragio com as entidades
administrativas que representam os vdrios grupos, do modo a contribuir para a humanizagdo das
estruturas e dos quadros sociais. Realizar estudos de cardcter social e reunides de elementos para
estudos interdisciplinares, Realizar trabalhos de investigagio, em ordem ao aperfeipamento dos
métodos e técnicas profissionais. Aplicar processos de atuagdo, tais como entrevistas, mobilizagdo
dos recursos da comunidade, prospegdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal, apoiar a agdo social escolar.laborar e informar projetos de candidaturas a
programas de financiamento publico e coordenar a sua execugdo fisica. Elaborar anualmente o P

Exercer fungdes de engenharia do ambiente, nomeadamente realizar fungdes consultivas, de
estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de protegdo dos valores e recursos naturais, culturais,
agricolas e florestais e da estrutura ecolégica municipal, planeamento urbanistico e ordenamento
do territério municipal, programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elaborar, autonomamente ou em
grupo, de relatérios de avaliagio ambiental estratégica, cartas tematicas, cartas de riscos naturais,
classificagdo e qualificagio do solo rural, definigdo de estratégias de desenvolvimento do espago
rural, elaboragio de relatdrios e de conteddos materiais e documentais dos planos municipais de
ordenamento do territdrio, apreciagio de projetos de licenciamento de industria extrativas,
vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade, e execu¢dio de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas de érgios e
servigos. Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia, Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagio e Qualidade,
Trabalho de equipa e cooperagio.
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ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

Auxilar Servigos
Gerals

Fiel Mercados e
Feiras

Jardineiro

Assistente
Operacional

Motarista Pesados

Coveiro

Cond.Maq.Pes.e
Veiculos Especials

Cantoneiro Limpeza

Escolariedade
Obrigatéria

Escolariedade
Obrigatdria

Exercer fungdes de auxiliar de servi¢os gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservacdo
das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execu¢do de cargas e descargas. Realizar tarefas de
arrumacdo e distribuigdo. Executar outras tarefas simples, niio especificadas, de caricter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos

Exercer fun¢des de fiel de mercados e feiras, nomeadamente, receber, arrumar, entregar e
controlar todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras, observando o
cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras.

Exercer fun¢des de jardineiro, nomeadamente, cultivar flores, drvores, arbustos ou outras plantas
e semeia relvadas em parques ou jardins piblicos, sendo o responsdvel por todas as operagées|
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua manutengdo e conservagio, tais como
a preparacio prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplica¢do dos tratamentos
fitossanitarios mais adequados e protecdo contra eventuais condi¢des atmosféricas adversas.
Proceder & limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros. Quando existam viveiros de
plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, drvores e flores, ao ar
livre ou em estufa, para propagacdo. Operar com os diversos instrumentos necessdrios 3
realizagio das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem. E responsavel pela limpeza, afinacio e
lubrificagio do equipamento mecdnico, Proceder a pequenas reparagdes, providenciando em casol
de avarias maiores o arranjo do material.

Exercer fun¢des de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir velculos de elevada
tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao transporte de diversos
materiais destinados ao abastacimento das obras em execugdo, bem coma de produtos sobrantes
das mesmas. Examinar o veiculo antes, durante e apés o trajeto, providenciando a colocagdo de
cobertura de protegio sobre materiais e arrumando carga para prevencio de eventuais danos.
Acionar s mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo, quando este servigo é
feito manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a manutencio de veiculo, cuidando da sua
limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatura de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de
requisicdes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas
reparagées, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com
vista & regularizagio dessas situagdes. Para este efeito, apresenta uma participacio de ocorréncia
no sector dos transportes. Preencher e entregar diariamente no sector de transportes o boletim
didrio da viatura, mencionando o tipo de servico, quilémetros efetuados e combustivel
introduzido. Colaborar, quando necessdrio, nas operagdes de carga e descarga. Conduzir,
eventualmente, viaturas ligeiras.

Exercer fungdes de coveiro, nomeadamente, proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao
depdsito e ac levantamento dos restos mortais. Cuidar do sector que Ihe esta atribuido.

Exercer funcdes de condutores de mdguinas pesadas e velculos especiais, nomeadamente,
conduzir mdquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou velculos destinados 4 limpeza
urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidrdulicos ou mecanicos
complementares das viaturas, Zelar pefa conservagio e limpeza das viaturas, verificar diariamente
os niveis de dleo e dgua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir
outras viaturas ligeiras e pesadas.

Exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e equiparados, varrer e
limpar ruas, Limpar sarjetas. Lavar vias pdblicas. Limpar chafariz. Remover lixeiras. Extirpagdo de
ervas.

Orientagde para o servio publico. trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com|
o servigo. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade,

SERVICO DE GESTAO DE FROTA

Assistente
Técnico

Administrativo

122 Ano

Exercer procedimentos administrativos relacionados com a gestdo dos consumos de combustiveis
e lubrificantes e tratar de toda a documentagiio inerente ao parque de viaturas e méquinas.
Executar o controlo periddico e a manutengdo de viaturas, maquinas e restantes equipamentos
eletromecénicos. Rececionar os materiais dos fornecedores, verificando a quantidade, qualidade e|
caracteristicas contratadas. Alertar o superior hierdrquico quanto & redugio ou excesso de stocks,
assim como prestar outras informagdes necessarias para a contabilizagiio, controlo e gestio de
stocks. Proceder ao registo de todas as entradas e saidas dos armazéns, mantendo
permanentemente atualizado o ficheire de existéncias e efetuando o inventdrio e contralo fisico
dos materiais armazenados. Assegurar o zelo e manuten¢3o das condicdes de limpeza, arrumagdo
e seguranca do armazém. Organizar o armazém dos materiais, por tipo de artigos devidamente
classificados e se possivel, simbolizados. Executar a satisfagdo dos pedidos de material em
armazém, apds autorizagdo e sempre mediante requisicio. Executar todos os procedimentos
administrativos que lhe sejam solicitados pelo seu superior hierdrquico.

Realizacio e orlentagdo para resultados. Adaptagdo e|
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo puablico.
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PROF NUTRNS

Exercer fungdes de conduter de mdquinas pesadas e velculos , nomeadamente, conduzir
maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados 3 limpeza urbana
ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidrdulicos ou mecinicos complementares das

Cond.Maq.Pes.e viaturas. Zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de dleo e
Veiculos Especials dgua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas, Conduzir outras viaturas ligeiras
e pesadas.

Exercer fungbes de motorista de transportes coletivos, nomeadamente, conduzir autocarros para
transporte de passageiros, tendo em aten¢lio a comodidade e seguranga das pessoas. Por o
autocarro em funcionamento acionando a ignigdo, dirigindo-o, manobrando o volante, engrenando
as mudangas e acionando o travio quando necessério, Fazer as mudangas e os sinais luminosos
necessdrios a circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a
legislagdo em viger, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de trinsito e dos agentes|
de policia, regular a velocidade do veiculo, as regras de trénsito e a comodidade e seguranga dos
passageiros. Parar os autocarros, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por observagio
dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros, assegura-se de que
todos os passageiros que transporta estio credenciados para o efeito. Por vezes colabora na carga e

Motorista descarga de bagagens. No final de cada dia, procede & arrumagiio da viatura em local destinado para
Transportes esse efeito. Receber diariamente, no sector de transportes, o servio para o dia seguinte, que, para
Coletivos além da rotina habitual (normalmente cada motorista faz um trajeto delimitado em horarios

definidos), pode, em funcdo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagBes ou
qualquer outro tipo de tarefas nio previstas no programa diério regular. Assegurar o bom estado de
funcionamento de veiculo, proceder 3 sua limpeza e zelar pela sua manutengdo e lubrificagdo.
Abastecer a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisicdes, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento. Proceder a pequenas reparages, tomando, em caso|
de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessdrias com vista & regularizagdo dessas
situagdes. Para esse efeito apresenta uma participagio da ocorréncia no sector de transportes.
Acompanhar posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagfio a efetuar.

Exercer fungdes de lubrificador, nomeadamente, procede a lubrificagio por pressio e ou
gravidade dos pontos de méquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas
apropriadas, dleos e massas lubrificantes com vista @ conservagio e normal funcionamento.
Estudar, de acordo com esquemas ou instrugdes recebidas, o processamento de trabalho a
executar. Preparar o material e ferramentas a utilizar. Colocar tabuleiros ou baldes nos locais
indicados para recolha de desperdicios de dleo ou massa. desaperta os bujdes de limpeza
utilizando chaves diversas. Limpar com trapos e desentope os bicos e outras pegas de lubrificagdo
e deixa escorrer o dlea inutilizado. Verificar e encher até & altura requerida aos niveis de dleo
Motorista Pesados existentes nos diversos érgdos das maquinas. Mudar lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos,
Assistente embraiagens, articulagGes, cirteres e outros érgios, utilizando almotolias, pistolas ou seringas de
122 Ano pressdo. Remover a massa usada com trapos. Apertar os bujdes com ferramenta apropriada.
Retirar os tabuleiros ou baldes que contém os desperdicios. Por vezes, ¢ incumbido de fazer
pequenas afinages, apertar pecas com folga ou chamar a atengdo do encarregado para efeitos
detetados a fim de serem reparados.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Adaptagio e melhoria
continua. Inovagio e qualidade.

Operacional

Exercer fun¢des de eletricista , nomeadamente, instalar, conservar e repara circuitos e
aparelhagem elétrica, guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagdes técnicas, que interpreta. Cumprir com as dispasicdes legais relativas as instalagdes|
de que trata. Instalar as mdquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos,
luminasos ou de forga motriz. Determinar a posigdo e instala érgdos elétricos, tais como os
quadros de distribuido, caixas de fusiveis e de derivaglio, contadores, interruptores e tomadas.
Dispor e fixar os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos,
pldsticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interlor. Executar e isolar as|
Eletricista ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos. Localizar e determinar as deficidncias
de instalagio ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegdo e de
medida. Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagdo. Apertar, soldar,
reparar por qualguer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede 3
respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.

Exercer fungdes de lubrificador, nomeadamente, procede a lubrificagdo por pressio e ou
gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas
|apropriadas, dleos e massas lubrificantes com vista a conservagio e normal funcionamento.
Estudar, de acorde com esquemas ou instrugdes recebidas, o processamento de trabalho a|
executar. Preparar o material e ferramentas a utilizar. Colocar tabuleiros ou baldes nos locais
indicados para recolha de desperdicios de élec ou massa. Desapertar os bujdes de limpeza
utilizando chaves diversas. Limpar com trapos e Verificar e enchre até a altura requerida aos niveis
de dleo existentes nos diversos drgios das maquinas. Mudar lubrificantes nos COpoS, apoios,
rolamentos, embraiagens, articulagdes, cérteres e outros 6rgdos, utilizando almotolias, pistolas ou
seringas de pressdo. Remover a massa usada com trapos, Apertar os bujées com ferramental
apropriada. Retirar os tabuleiros ou baldes que contém os desperdicios. Por vezes, é incumbido de|
fazer pequenas afinagGes, apertar pegas com folga ou chamar a atengdo do encarregado para
efeitos detetados a fim de serem reparados.

Lubrificador

Exercer fun¢des de mecanico, nomeadamente, deteta as avarias mecanicas, Reparar, afinar,
montar e desmontar os drgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como
Mecinico 122 Ano outros equipamentos motorizados ou ndo. Executar outros trabalhos. Fazer a manutengdo e
controlo de maquinas e motores, |

Orientacdo para o servio publico. Trabalho dej
equipa e cooperagio. Responsabilidade e
compromisso com o sm({ Adaptacdo e melhoria

Assistente
Operacional

continua. Inovagdo e qual

DIVISAO DE PLANEAMENTO E URBANISMO \

Pagina 11/16



CARREIRA

Area Funcional ACAD.E/OU

CATEGORIA CARGO

PROF OLITROS

AREA FORMACAD

Mapa de Pessoal 2018

ATRIBUICOES/FUNCOES

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu 4 adaptagdo 3 Administracio Local da
lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagio atual, e no Regulamento de Organizagdo de Servigos

COMPETENCIAS

Técnico Superior Licenciatura

Planeamento

Engenheiro Civil

Chefe Divisio Dirigente Licenciatura | pmunicipais, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 6 — 9 de janeiro de 2013.
SERVICO DE PLANEAMENTO
9 Acompanhar em continuo a implementagio do PDM. Aferir as disfunges do PDM elencando os
Arquiteto

pontos do mesmo que carecem de revisdo ou alteragdo. Uniformizar critérios e interpretagdes,
conferindo objetividade na sua aplicagdo. Propor o inicio do processo de reviso ou alteracio do
PDM. Efetuar alteragdes ao PDM de acordo com o que for superiormente aprovado. Dinamizar a
revisdo do PDM, organizando o processo de concurso e apreciando as respetivas propostas com
vista a respetiva adjudicagdo. Acompanhar o processo de revisio do PDM fornecendo os
elementos solicitados e fazendo o seu enquadramento nas diretrizes estratégicas definidas pela
Camara Municipal para a drea do Municipio. Delimitar dreas a sujeitar a planos municipais.
Promover a execugdo de planos municipais, elaborando os respetivos processos de concurso e
apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva adjudicagio. Acompanhar a elaboragio
de planos municipais, fernecendo o seu enquadramento nas diretrizes pré-estabelecidas no Plano
Diretor Municipal. Definir normas cautelares para dreas a ser objeto de planos municipais.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagio e Qualidade,
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Exercer fungdes de operador de reprografia, nomeadamente, proceder & reproducio de,
documentos escritos ou desenhados, operando com maquinas bibliograficas, fotocopiadoras ou
duplicadoras de mecdnica simples e efetuar pequenos acabamentos relativos &4 mesma
reprodugdo, tais como algar, agrafar e encadernar, registar o movimento de reprografia e cuidar
da manutencdo do equipamento a seu cargo.

Orientagdo para o servio publico. Trabalho de
equipa e cooperagdo.  Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Adaptagio e melhorial
continua. Inovagio e qualidade.

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DE PLANEAMENTO E URBANISMO

Exercer funcdes na drea do urbanismo, nomeadamente, assegurar a organizagio de todos os
pracessos relativos a gestdo urbanistica no sentido de garantir o cumprimento das normas e
procedimentos, e a conformidade des documentos. Garantir que todos os antecedentes, quando
existirem, sdo anexados aos processos de forma organizada e por ordem cranoldgica. Controlar os
circuitos dos processos, garantindo o seu correto encaminhamento.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade,|
Trabalho de equipa e cooperagdo.

As previstas no despacho n? 8076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 117 —
21 de junho de 2016, genericamente, fun¢des de chefia técnica e administrativa da seccdo, que|
por cujos resultados & responsdvel. programagio e organizacdo do trabalho do pessoal que
coordena, de acordo com orientagdes e diretivas superiores. Organizagio de processos e
elaboragdo de pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccdo,
Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagio de informacio,
sobre assuntos especificos da sua drea de atuagdo.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptacio e|
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.,
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o)
servigo publico.

Exercer fungdes técnico-administrativas de apoio as atividades da divisdo. Rececionar, entregar e
arquivar expediente. Elaborar oficios e informag@es. Organizar e tratar de processos em curso no
servico. Organizar e atualizar os ficheiros da divisdo. Prestar informagdes e atendimento de
utentes.

Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
Trabalho de equipa e cooperagiio. Orientagdo para o
servico publico.

SERVIGO G U - FISCALIZACAO

Assistente Operador Escolaridade
Operacional Repografia Obrigatéria
Técnico Superior Urbanismo Licenciatura
Coordenador
Técnico
Administrativo 122 Ano
Assistente
Técnico
Técnico Superior Fiscalizagdo Licenciatura

Exercer funcdes de fiscalizagio, nomeadamente, fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos,
posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagio da via poblica,
publicidade, trinsito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservagio do ambiente natural, deposicio, remogdo, transporte,
tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, doméstices e comerciais, preservacio do
patrimdnio, seguranca no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério. Prestar informagiies
sobre situagdes de facto com vista & instrug3o de processos municipais nas reas da sua atuagdo
especifica.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade,
Trabalho de equipa e cooperagdo.
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ATRIBUICOES/FUNCOES

SERVICO G U - TECNICO

COMPETENCIAS

Técnico Superior

Arquiteto

Engenheiro Civil

Licenciatura

Infermar os projetos de arquitetura relativos a obras promovidas por entidades particulares,
administragdo central, administragdo local e outras, aferindo a sua regularidade com os planos e
regulamentos em vigor. Colaborar com a Divisdo de Planeamento, comunicando as informacées
necessdrias ao processo de acompanhamento e avaliagie continua do Plano Diretor Municipal.
Informar os projetos de loteamentos urbanos promovidos por entidades particulares,
administragdo central, local ou outras, aferindo a sua regularidade com os planos e regulamentos
em vigor. Apreciar os projetos de infra - estruturas relativos a obras de urbanizacio, inseridas ou

ade com as infra -

ndo em loteamentos, avaliando a sua conformidade regul tar e comp.
estruturas municipais existentes ou programadas e apoiar a fiscalizagdo durante o processo de
execugdo. Integrar a Comissdo de Vistorias quando para tal for indigitado .Encaminhar e apreciar,
quando for o caso, os projetos de especialidades. Acompanhar as obras de especialidades para

verificagdo da conformidade das mesmas com os referidos projetos.

Orientagdo  para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

DIVISAO DE E_Q_L'JiPAMENTOS MOBILIDADE AGUAS E SANEAMENTO

Chefe Divisdo

Dirigente

Licenciatura

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu 4 adaptaciio 3 Administragio Local da
lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no Regulamento de Organizagiio de Servigos
Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 6 — 9 de janeiro de 2013,

SERVICO DOS EQUIPAMENTOS

Técnico Superior

Arquiteto

Engenheira
Paisagista

Engenheiro Civil

Licenciatura

Exercer fungdes de arquiteto, nomeadamente, concecio e projesdo de conjuntos urbanos,
edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagio no
decurso da respetiva execugdo. Elaborar informages relativas a processos na drea da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagio de
projetos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagBes urbanisticas.
Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administragio central ou outros. Colaborar na definicio das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas. Coordenar
e fiscalizar a execugdo de obras. Articular as suas atividades com outros profissionais,|
nomeadamente nas dreas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social
e urbana e engenharia,

Exercer funcBes de arquitetura paisagista, nomeadamente, estudar e planear o territério e a
paisagem, ordenando os diversos elementes de modo a garantir a permanéncia do equillbrio,
ecoldgico e visual, tendo em consideragdo aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos, histéricos,
socials, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdmica. Projetar espacos e estruturas
verdes, estudo do equipamente mobilidrio e obras de arte a implantar e realizar estudos de
integragio paisagistica. Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
dreas do planeamento do territdrio, arquitetura, reabilitagio social e urbana e engenharia,

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos

Exercer fungdes de engenheiro civil, nomeadamente, elaborar informagdo e pareceres de cardcter
técnico sobre processos e viabilidade de construgdo. Concessionar e realizar de projetos de obras,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutengdo e reparagao. Elaborar
projetos de estrutura e fundagdes, escavacio e contengdo periférica, redes interiores de dgua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gds. Elaborar e analisar projetos de arruamentos, drenagem
de aguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de dguas relativos a operagdes de
loteamentos urbanos, Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgdo
da obra. Executar dos cdlculos, assegurando 2 residéncia e a estabilidade da obra considerada, e
tendo em atengio fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura. Preparar o programa e|
coordenar as operagdes a medida que os trabalhos prosseguem. Preparar, organizar e
superintender os trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgdes existentes. Fiscalizar e
diregdo técnica de obras. Realizar vistarias técnicas. Colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboragio de projetos para obras de complexa ou elevada importancia
técnica ou econdmica. Elaborar e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orgamentos, planes de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e
outros equipamentos necessarios. Preparar os elementos necessirios para lancamento de
empreitadas nomeadamente elaboracdo do programa de concurso e caderno de encargos.

compromisso com o servico. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

specializados e experiéncia. Responsabilidade e
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AREA FORMAGAO
Area Funcional ACAD.E/OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

PROE OUITROS

CARREIRA

CATEGORIA CARGO

SERVICO DA MOBILIDADE

Exercer fungdes de engenheiro civil, nomeadamente, elaborar informacio e pareceres de caracter,
técnico sobre processos e viabilidade de construgiio. Elaborar e realizar projetos de obras,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutencio e reparagdo. Elaberar
projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengio periférica, redes interiores de dgua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gds. Concecionar , analisar projetos de arruamentos,
drenagem de 3guas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de dguas relativos a
operagdes de loteamentos urbanos. Estudar, se necessdrio, do terreno e do local mais adequado
para a construgdo da obra. Executar cdlculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em atencdo fatores como a natureza dos materiais de construcio a utilizar,
pressdes de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura. Preparar o
programa e coordenar as operagdes 3 medida que os trabalhos prosseguem. Preparar, organizar e|Orientacio  para "‘35_”"3“’3" Conhecimentos|
Técnico Superior | Engenheiro Civil Licenciatura  |$uPerintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgdes existentes. Fiscalizar e especia\iz:ados e cxporigncia. R“P"“‘“”‘"“_“ L
proceder a dire¢do técnica de obras. Realizar vistorias técnicas. Colaborar e participar em equipas|COMPromisso com o servico. Inovagio e Qualidade.
multidisciplinares para elaboragio de projetos para obras de complexa ou elevada importancial Trabalho de equipa e cooperagio.

técnica ou econdmica. Concecionar e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orcamentos, planos de trabalho e especificagées, indicando o tipo de materiais, maquinas
e outros equipamentos necessdrios. Preparar os elementos necessdrios para lancamento de
empreitadas nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos.

Exercer funcdes de topdgrafo, nomeadamente, efetuar levantamentos topograficos, tendo em
vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam & preparacio e orientagdo
de trabalhos de engenharia ou para outros fins. Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se
normalmente em vérlices geodésicos existentes. Determinar rigorasamente a posicdo relativa de
pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém
por triangulagdo, trilateracdo, poligonagdo, intersecgbes direta e inversa, nivelamento, processos,
graficos ou outros regula e utiliza os instrumentos de observagiio, tais como taquémetros,
teodolitos, niveis, estadias, telurometros, etc. Proceder a cilculos sobre os elementos colhidas no

Topdgrafo campo. Proceder & implantagio no terreno de pontos de referéncia para determinadas
construgdes, tragar esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagdes efetuadas. Pode
dedicar-se, consoante a sua qualificagio, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia,
a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou aerodromografia, e ser designado em conformidade
como perito geémetra ou agrimensor. Realizacdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
Assistente 129 Ano melhoria cantinua. Conhecimentos e experiéncia.
Técnico Trabalho de equipa e cooperagio. Orientagdo para o

servigo plblico.

Exercer fungdes de desenhador, nomeadamente, executar e ou compor maquetas, desenhos,
mapas, cartas ou grificos relativos 4 drea de atividade dos servigos a partir de elementos que Ihe
sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes
artes finais, executar trabalhos de permenorizagiio em projetos de construgio civil e arguitetura.,
Executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo & construgdo civil e
Desenhador 2onas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico. Executar desenhos
de plantas de implantagdo topografica de espagos exteriores. Executar a ampliacdo e redugdo de
desenhos, Efetuar o cdlculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores nio
especificados,

Levantar e revestir macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar
coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas,
Ler e interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar. Escolher,
seccionar e se necessdrio, assentar na argamassa que previamente dispds e os blocos de material.
Percuti-los, a fim de melhar os inserir no aglomerante e corrigir o respetivo alinhamento. Verificar
Pedreiro a qualidade do trabalho realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros
instrumentos. Executar rebocos e coberturas da talha. Proceder 3 instalagio de sanitérios e
respetivos escoamentos através de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos
ou de betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforcados.

Orientag3o para o servigo publico. trabalho de equipa
Exercer fungdes de cantoneiro de arruamentos, nomeadamente, vigiar, conservar e limpar um| € €90Perag3o. Responsabilidade e compromisso com
determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, limpar valetas, compor bermas e © Servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagio e
desobstruir aguedutes, de modo a manter em boas condigdes o escoamento das dguas pluviais, qualidade.

Assistente
Operacional

Cantoneiro compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou

APaTiemos derrame de massas betuminosas. Executar cortes em drvores existentes nas bermas da estrada.
Proceder  vigilincia, conservagio e limpeza de vias municipais. Executar pequenas reparagdes e
desimped| os. Li letas, i

Cantonialis pedir os acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de

drenagem de dguas pluviais. Compor pavimentaes, efetuando reparaces de calcetamento ou com
massas betuminosas. Executar corte em drvores existentes nas bermas das estradas.
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CARREIRA
CATEGORIA CARGO

Assistente
Operacional

Area Funcional

Asfaltador

Sinalética

Serralheiro

Auxilar Servigos
Gerais

AREA FORMAGAO
ACAD.E/OU
PROE DIITRNOS

Escolaridade
Obrigataria

Mapa de Pessoal 2018

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungges de asfaltador, nomeadamente, recobrir e consertar superficies, tais como leitos.
de estradas, pavimentos , nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante
pulverizados ou uma pa. Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido &
adequada lavagem com agulheta. Aquecer em caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso
com um magarico ou com lenha, verificando no termémetro a temperatura adequada. Proceder a
uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador.
Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinades pontos de referéncia, utilizando uma
pé e um rodo. Orientar, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua movimentagdo. Detetar,
apos esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo 3 sua reparacio. Aplicar|
uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da adequada cilindragem. Espalhar p6
de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado. Por vezes, proceder & reparacio de pavimentos
realizando as tarefas indicadas. Diligenciar a manutengio, conservagiio e limpeza da caldeira e da
mangueira, providenciando a reparago de eventuais avarias. Nas épocas em que nio desenvolve
fun¢des especificas de asfaltador, nomeadamente no Inverno, desempenhar atividades normais
de um cantoneiro de estradas.

Exercer fung@es de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, nomeadamente. Assegurar
a gestdo, conservagdo, manutengdo e reabilitagdo da rede vidria municipal, Executar as obras
relativas & construgdo de redes vidrias . Executar as obras do Municipio que a Cimara Municipal
delibere realizar com recursos internos. Promover o ordenamento do transito, a manutengdo e
implantagdo de nova sinalizagdo vertical, horizontal e toponimica. Promover a conservagio e
manuten¢do dos equipamentos especificos, mantendo-os em boas condigdes de
operacionalidade. Assegurar atempadamente o fornecimento de material a utilizar nas obras e
promover a sua utilizag3o racional,

Exercer fungdes de serralheiro , nomeadamente construir e aplicar, na oficina, estruturas
metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras, Interpretar
desenhos e outras especificacdes técnicas. Cortar chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos,
por meio de tesouras mecinicas, magaricos ou por outros processos. Utilizar diferentes matérias
para as obras a realizar, tais como macacos hidrdulicos, marretas, martelos, cunhas, material de
corte, de solda e de aquecimento. Enformar chapas e perfilados de pequenas secgdes. Furar e
escdrear os furos para os parafusos e rebites. Por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira
chapas e perfilados, executa a ligagdo de elementos metdlicos por meio de parafusos rebites e
outros processos.

Exercer fungdes de auxiliar de servicos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservagio
das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentes. Auxiliar a execugdo de cargas e descargas. Realizar tarefas de
arrumagdo e distribuigdo. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos prdticos.

COMPETENCIAS

Qrientagdo para o servigo publico. trabalho de equipa

e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com

o servico. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagdo e
qualidade.

SUBUNIDADE DE AGUAS E SANEAMENTO

Dirigente
Intermédio 32
Grau

Dirigente
Intermédio

Licenciatura

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu 3 adaptagdo a Administragio Local da
lei n.# 2/2004 de 15 de janeiro, na redagfio atual, e no Regulamento de QOrganizagdo de Servigos
Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.7 série — N.2 6 — 9 de janeiro de 2013,

SERVICO DE SANEAMENTO

Encarregado
Operacional

Encarregado

Assistente
Operacional

Canalizador

Varejador

Operador Estagio
Elevatéria

Pedreiro

escolaridade
obrigatéria

Exercer fungdes de encarregado operacional, nomeadamente, fungdes de coordenagdo dos
assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é respensavel,
Realizar tarefas de programacdo, organizagdo e controlo das trabalhos a executar pelo pessoal sob
sua coordenagdo. Substituir o encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Orientagdo para o servio piblico. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Adaptagdo e melhoria|
continua. Inovagio e qualidade.

Exercer fungdes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizagdes em edificios,
instalagBes industriais e outros lecais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos. Cortar e
roscar tubes e solda tubos de chumbo, pldstico, ferro, fibrocimento e materiais afins. Executar,
redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligagio, assentando tubagem e acessérios
necessdrios. Executar redes de recolha de esgotos fluviais ou domésticos e respetivos ramais de|
ligagiio, assentando tubagens e acessérios necessdrios, Executar outras trabalhos similares ou
complementares dos descritos,

Exercer fungdes de varejador, nomeadamente, fazer tarefas de desobstrugdo, limpeza de
coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas.

Exercer funcdes de operador estagdes elevatdrias e de tratamento, nomeadamente, regular e
assegurar o funcionamento das instalagdes de captagdo, tratamento e elevagdo de dguas limpas
ou residuais. Efetuar periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida. Vigiar através do
sistema de telegestdo, o conjunto de informagées de funcionamento da rede em tempo real.

Exercer fungdes de pedreiro, nomeadamente, aparelhar pedra em grosso. Executar alvenaria de
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco. Proceder aol
assentamento de manilhas, tubos e cantarias. Executar muros e estruturas simples, com ou sem)
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples. Executar|
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Orientagdo para o servio publico. Trabalhe de
equipa e cooperagdo. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Adaptagdo e melhoria
continua. Inovagdo e qualidade.

SERVICO DAS AGUAS

|
—

Pagina 15/16



CARREIRA
CATEGORIA CARGO

Técnico Superior

Area Funcional

Engenheiro Civil

Engenheiro Quimico

AREA FORMAGAC
ACAD.E/OU
PROF DUITROS

Licenciatura

Mapa de Pessoal 2018

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer funcdes de engenheiro civil, nomeadamente, elaborar informagdo e pareceres de cardcter
técnico sobre processos e viabilidade de construgio. Elaborar e realizar projetos de obras,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutencdo e reparagio. Elaborar
projetos de estrutura e fundagdes, escavagio e contengdo periférica, redes interiores de dgua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gds, Elaborar e analisar projetos de arruamentos, drenagem
de dguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de dguas relativos a operagdes de
loteamentos urbanos. Estudar, se necessdrio, do terreno e do local mais adequado para a
construgio da obra, Executar cdlculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar,
pressdes de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura. Preparar o
programa e coordenacdo das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem. Preparar,
organizar e superintender os trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgdes existentes.
Fiscalizar e direcio técnica de obras. Realizar vistorias técnicas. Colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada importincia
técnica ou econdmica, Elaborar e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orcamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, mdquinas e
outros equipamentos necessarios. Preparar os clementos necessarios para langamento de
empreitadas nomeadamente elaboragio do programa de concurso e caderno de encargos.

Exercer fungdes de engenheiro quimico, nomeadamente, fungées de execug3o, sob crientagdo|
superior, de trabalhos de apoio técnico em geral, realizando predominantemente as seguintes
tarefas. Coordenar os sectares/servigos de dguas ou saneamento, controlando o respetivo pessoal
e mandando executar as obras e servigos que superiormente forem destinados, Garantir a
execugdo das obras de conservagio e manutengdo necessarias ac bom funcionamento das redes
de dguas e saneamento, reparagdo de eventuals roturas no sistema, fiscalizar o funcionamento
dos reservatérios e furos de abastecimento, controlar, dentro do possivel, os volumes de perdas
de sistema.

Orientagdo  para
especializados e experiéncia, Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

COMPETENCIAS

resultados.  Conhecimentos|

Assistente
Técnico

Administrativo

129 Ano

Exercer fung@es técnico-administrativas de apoio s atividades do servico registado, redagiio e
arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes, organizagio e tratamento de
Processos em curso no servigo, prestagio de informagdes e atendimento a utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o

servigo publico.
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Agéncia de Desenvalvimento

Regional, EIM, S.A.

INTRODUCAO

O Conselho de Administragdo apresenta o Plano de Atividades e
Orgcamento para 2018, esperando poder contar na sua execucdo, com o
apoio, participagdo e envolvimento de todos os acionistas.

O ano de 2018 representard o 16° anc de atividade da WRC. Queremos
prosseguir a valorizagdo das atividades da Agéncia e continuar os esforcos
de sustentabilidade da empresa, a qual temos conseguido garantir.

Assim, apresentamos o Plano previsional de reorientagdo estratégica para
2018.

Estas linhas de orientagdo deverdo suportar a proposta de plano e
orgamento para 2018, a submeter & Assembleia Geral da sociedade a
realizar em dezembro de 2017.

Assim,

= Desenvolver e comercializar produtos e servicos que contribuam para
a__moderniza¢cdo administrativa  das autarquias, em especial no

desenvolvimentio de  solucdes tecnoldgicas _complementares e
coordenadas pela AIRC:

Plano de Atividades e Orgamento para 2018 3



Agéncia de Desenvolvimento
Regional, EIM, S.A.

Tentar-se-G desenvolver uma parceria com a AIRC - ou mesmo criar uma
socledade veiculo - para o desenvolvimento de algumas solugdes
tecnolégicas complementares para o portfélio da AIRC, como por
exemplo, os sites das autarquias. Convém referir que sendo a AIRC
detentora da informatizagdo da maioria das autarquias em Portugal, nGo
vende, por exempilo, sites. A Medidata que é a segunda empresa com mais
autarquias no mercado, criou uma empresa para cobrir essa oferta e fatura
1,6 milhdes de euros.

= Confribuir para incrementar inovacao e promover o empreendedorismo

e_a_criacdo de_ riqueza na Regqido, em especial na drea do
empreendedorismo social;

SerGo prosseguidos os esforcos de promogdo do empreendedorismo e
atragdo de empresas. Prosseguiremos com a nossa participagdo na RIERC -
Rede de Incubadoras de Empresas da Regido Centro (da qual detemos
atualmente a Presidéncia do Conselho Executivo) e na IERA - Incubadora
em Rede da Regidio de Aveiro. Neste ambito contamos vir a participar em
diversos projetos do Portugal 2020.

Aproveitando o fato da nossa Universidade Sénior ter um ndmero de alunos
estabilizados hd mais de 10 anos e sempre acima dos 120, tem-se um
espaco de ensaio para o desenvolvimento de ofertas de qualidade para a
promogdo do envelhecimento ativo, sauddvel e de empreendedorismo
crigtivo. Est&o neste momento abertas as candidaturas para o apoio a
incentivos a estes projetos.

Plano de Atividades e Orgamento para 2018 4
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éncia de Desenvolvimento
aggional. EIM, S.A.

= Contribuir para_o envelhecimento ativo e sauddvel, estimulando e
oferecendo respostas sociais de qualidade para a populacdo sénior.

A Universidade Sénior da Curig, integrada na rede RUTIS, desenvolverd em
2017 o seu décimo ano de atividade e servird cerca de 120 utentes de 8
municipios: Anadia, Cantanhede, Mealhada, Oliveira do Bairro, Penacova,
Agueda, Coimbra e Aveiro. Continuaremos, ao nivel das respostas sociais, a
inovar no nosso modelo de atuagdo, criando novas solugcdes adequadas &s
modernas tendéncias da sociedade, nomeadamente em aspetos de
voluntariado e de responsabilidade social.

= PrestacGo de Servicos de Apoio aqo Empreendedorismo e ao

Empreendedor, em especial no &mbito do GAEE de Anadia.

Estd em curso um planeamento de atividades deste eixo estratégico a
submeter & apreciagdo da CM de Anadia até ao final do més de
novembro.

Dever-se-Go identificar objetivos a atingir, as respetivas métricas e os
incentivos a atribuir pelo cumprimento ou superagdo destes objetivos.

Plano de Atividades e Orgamento para 2018 5



Agéncia de Desenvalvimento
Regional, EIM, S.A.

ANALISE PREVISIONAL PARA 2018

RENDIMENTQS
Vendas
Prestacdes de servicos 255.000,00€
Varia¢do nos inventérios da producgdo
Trabalhos para a propria empresa

Subsidios a exploraggo 35.000,00€
Reversoes

Ganhos por aumento de justo valor

Outros rendimentos e ganhos 25.000,00€
Juros, dividendos e outros rendimentos similares.

TOTAL DOS RENDIMENTOS 315.000,00€

GASTOS
Custo das merc. vend. e das matérias consumidas
Fornecimentos e servicos externos B 85.000,00€
Gastos com o pessoal 160.000,00€
Gastos de depreciacdo e de amortizaciio 30.000,00€
Perdas por imparidade
Perdas por redugdo de justo valor

Qutros gastos e perdas 10.000.00€

Gastos e perdas de financiamento 10.000,00€
TOTAL DOS GASTOS 295.000,00€ -
Imposto estimado para o periodo 5.000,00€

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 15.000,00€

Plano de Atividades e Orgamento para 2018
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PROPOSTA

Face ao exposto, solicita-se que seja aprovado o Plano de Atividades
da WRC | Agéncia de Desenvolvimento Regional, EIM, SA, para o ano de
2018, o qual & suportado pelo orgamento previsional atrds enunciado.

Curia Tecnoparque, 22 de Novembro de 2017

O Conselho de Administragcdo

Y SERNY.S S oy it

(Jodo Vbsco elro) {Nuno Mon‘ia) (Pedro Maranha Nunes Tiago)
Presidente Vice-Presidente Vogal
L
i )
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Parecer do Fiscal Unico

Plano de Atividades e Orgcamento para 2018

No cumprimento dos preceitos legais e estatutarios, nomeadamente a alinea g) do
namero 1 do artigo 420° do Codigo das Sociedades Comerciais e o artigo 22° dos
Estatutos, vem o Fiscal Unico apresentar aos senhores membros da Assembleia
Geral, o seu parecer sobre o Plano de Atividades e Orgcamento apresentado pelo
Conselho de Administragao e referente ao exercicio de 2018.

De acordo com o preceituado na alinea j) do artigo 17° dos Estatutos, compete ao
Conselho de Administracdo da WRC - Web para a Regido Centro, Agéncia de
Desenvolvimento Regional, E.I.M., S.A, elaborar e apresentar anualmente até 15 de
novembro, o Plano de Atividades e o orgcamento para o ano seguinte, 0os quais devem
apresentar uma posigdo equilibrada e garantir a sua aplicabilidade na respetiva
conjuntura econémica.

Da andlise que efectuamos aos documentos que nos foram apresentados, cumpre-nos
referir que:

e O Plano de Atividades para 2018, apresenta um conjunto de medidas que
decorrem daquilo que tem sido a atividade da WRC nos ultimos anos e desta
forma garantem a continuidade das politicas que vém sendo propostas pelo
Conselho de Administragao.

o Entendemos o presente Orgamento como estando equilibrado, sendo exequivel
a obtengao das receitas previstas no mesmo.

123



e Apresentamos como sugestdo que nos préximos orgamentos, sejam utilizados
valores comparativos em todas as rubricas, de forma a facilitar a anélise da
evolugéo da atividade previsional da WRC.

o Destacamos a necessidade de que os Estatutos venham a ser cumpridos,
quanto ao prazo para a apresentacéo destes documentos a Assembleia Geral.

PARECER

Tudo devidamente ponderado, o Fiscal Unico dé o seu parecer favoravel, para que a
Assembleia Geral da WRC - Web para a Regidgo Centro, Agéncia de
Desenvolvimento Regional, E.I.LM., S.A, aprove nos termos dos Estatutos, o Plano

de Atividades e Orgamento para o ano de 2018, apresentados pelo Conselho de
Administragao.

Curia, Tecnoparque, 30 de novembro de 2017

st w8 e Lus

BIZARRO DO VALE & ASSOCIADO, SROC, LDA - SROC n2 101
Auditor Registado na CMVM sob o n2 1424
Representada por Vitor Manuel Bizarro do Vale - ROC N2 814
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MUNICIPIO DE ANADIA
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MINUTA DA DELIBERAGCAO

ASSUNTO DO PERIODO DA ORDEM DO DIA (PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL)
REUNIAO ORDINARIA DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017
EXECUTIVO 2017/2021

PRESENCAS: Eng® Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Prof. Litério Augusto Marques, Eng.° Jorge Eduardo

Ferreira Sampaio, Dr.? Jennifer Nunes Pereira, Dr.* Anabela Fernandes de Melo, Dr. Lino Jorge Cerveira Pintado e Dr.

Ricardo César Galante Oliveira Manio.

DELIBERACAO

- 1. PROPOSTA DE ORGAMENTO MUNICIPAL, OPCOES DO PLANO E MAPA DE PESSOAL
PARA DOIS MIL E DEZOITO (2018):

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Engenheira Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a
reunido, para resolugdo, a proposta de Orgamento Municipal, Opgdes do Plano e Mapa de Pessoal para o ano dois mil
e dezoito (2018), que se da como transcrita e & parte integrante desta deliberagdo, e se encontra anexa a presente

minuta.

---- O Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo atualizada, estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de

competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, e aprova o regime juridico do

associativismo autdrquico.----
---- O referido diploma legal, no seu artigo 33.° define as competéncias materiais da Cimara Municipal, de entre as
quais se encontra a de elaborar e submeter a aprovagio da Assembleia Municipal as opgoes do plano e a proposta do
orgamento, assim como as respetivas revisoes, prevista na alinea c), do n.° |, do sobredito articulado,-----=--=as=snuunueev
---- Atenta essa competéncia, foi elaborado o Orgamento Municipal, Opgdes do Plano e Mapa de Pessoal para o ano
dois mil e dezoito (2018), em conformidade, respetivamente, com o quadro e codigo de contas estabelecidos no Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-lei n.” 54-A/99, de 22 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de |4 de setembro, e pelos Decreto-lei n.° 315/2000, de 02 de

dezembro, e Decreto-lei n.° 84-A/2002, de 05 de abril, e com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral de

Trabalho em Fungoes Publicas), e Decreto-lei n.° 209/2009, de 03 de setembro.
---- De harmonia com o exposto, a Senhora Presidente da Cimara Municipal propoe que o Executivo aprecie o
documento anexo, que contempla o Orgamento Municipal, as Opgdes do Plano e o Mapa de Pessoal para o ano dois
mil e dezoito (2018), e delibere no sentido de o submeter 3 Assembleia Municipal para aprovagio, em cumprimento
do disposto, respetivamente, na alinea a) e na alinea o), ambas do n.° |, do artigo 25.°, do anexo | 4 Lei n.° 75/2013, de

|2 de setembro.

---- A introduzir o periodo de apreciacio da proposta, a Senhora Presidente da Cimara Municipal apresentou a

seguinte declaragio de voto, reproduzida na integra:
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---- “Sendo este o primeiro dos documentos a apresentar no dmbito da gestdo autdrquica para o quadrienio dois mil e
dezassete/dois mil e vinte e um (2017/2021), importa realcar que este documento assenta na estratégia que foi

definida no plano de agao apresentada pelo Movimento Independente Anadia Primeiro, no sufrigio recente e do qual

resultou vencedor.
---- Os resultados dessa eleigio permitiram a constituicio de um Executivo, que, para além da sua Presidente, conta

com quatro dos vereadores eleitos, designados em regime de permanéncia, a tempo inteiro, com as fungdes definidas

e distribuidas, inerentes as dreas de atuagdo abaixo descritas:
---- - Presidente da Cimara Municipal: Coordenagio das Atividades do Executivo; Gestio Administrativa e Financeira;
Fundos comunitarios; Gestio dos Recursos Humanos e Coordenagido dos Servicos Municipais; Protecdo Civil e
Seguranga Municipal; Urbanismo; Planeamento e Ordenamento do Territério; Planeamento Estratégico e

Desenvolvimento Econémico; Cooperacao e Parcerias com as Freguesias; Gestdo de Obras Publicas Municipais e

Infraestruturas Basicas (dgua, saneamento e energia); Gestio da Rede de Transportes;
---- - Vereador, Engenheiro Jorge Eduardo Ferreira Sampaio: Cultura; Gestio da Biblioteca Municipal e da Rede
Municipal de Museus; Desporto; Turismo, promogio e valorizagio do desenvolvimento dos recursos locais;
Associativismo; Relagbes institucionais e protocolo; Cooperagio externa e geminagoes; Protecao Civil; Comunicagao;

Modernizacio Administrativa;

---- - Vereador, Dr. Lino Jorge Cerveira Pintado: Ambiente, qualidade e higiene publica; Gestio e promogio de

espagos verdes e de lazer; Juventude; Gestdo cemiterial; Gestio de mercados e feiras; Patrimonio; Mobilidade (SIM -

Sistema Integrado de Mobilidade) e transportes suaves (ciclovias; b-AND);
---- - Vereadora, Dr.* Jennifer Nunes Pereira: Educagio e Formagdo Continua; Agdo Social; Rede de Bibliotecas

Escolares; Salde e Servigos de Proximidade; Acompanhamento dos assuntos juridicos, contraordenagdes e execugdes

fiscais;

---- - Vereador, Dr. Ricardo César Galante Oliveira Mando: Inovagio, Empreendedorismo e Desenvolvimento

Econdmico; Indistria e Comércio; Controlo Orgamental.
---- Assim, o documento que se apresenta para o ano econdmico de dois mil e dezoito (2018), assenta nas receitas
municipais (correntes e de capital), nas quais se inclui, para além dos valores previsionais a arrecadar relativamente aos
impostos e as transferéncias da Administragdo Central, os ji contratados Fundos Comunitirios do Portugal 2020
como a sua principal fonte de financiamento, em especial no dmbito do Pacto para o Desenvolvimento e Coesido

Territorial da Regiao de Aveiro (PDCT-RA), e do Centro 2020.

---- Desta forma, as Grandes Opgdes do Plano inscrevem as prioridades a executar, respeitando os compromissos

anteriormente assumidos, quer para as obras jd em curso, quer para os projetos delineados no dmbito do plano de

agdo das dreas de reabilitagdo urbana propostas e aprovadas.
---- As Fungoes Sociais, onde se incluem os programas respeitantes a Educagdo, ao Desporto e Juventude, a Agio
Social e Satde, a Cultura, as Infraestruturas Bésicas, ao Ambiente e ao Ordenamento do Territério, representam mais
de cinquenta e cinco por cento (55%) do investimento que se apresenta. Reconhece-se, contudo, que muitas das

rubricas inscritas terio necessariamente de ser reforcadas, ji que os valores estimados para a sua realizagdo estio

acima dos que aqui sdo possiveis de inscrever.

Min_081_RO_06_dezembro_2017 2/13



tipogratianadia

o et
Vaps>

MUNICiIiPIO DE ANADIA
et

---- A gestdo presente permite-nos ter a evidéncia da possibilidade de assungio desses mesmos compromissos pelos

valores ajustados em sede de alteragio/revisio orgamental, e em fungdo do saldo de geréncia que se vier a confirmar-.-
---- Em matéria de Educagdo, e apds a conclusio das Requalificagdes das Escolas de Vila Nova de Monsarros e de

Aguim, seguindo-se a de Tamengos, define-se como prioridade imediata a Requalificagdo da Escola do Primeiro Ciclo

do Ensino Basico de Mogofores.
---- No que concerne ao Desporto, para além da conclusio das infraestruturas de apoio a Pista de BMX,
designadamente do Centro de Controlo e Treino e dos respetivos arranjos exteriores, bem como a construgio da
Pista de XCO e respetivas infraestruturas, a prioridade serd o investimento a realizar na Requalificagio e
Remodelagio das Piscinas Municipais, com forte incidéncia na eficiéncia energética que se pretende alcangar.-------------
---- O Associativismo e as parcerias com as associagdes culturais, com os clubes desportivos, ou com as instituicoes
de solidariedade social do Municipio, serdo contempladas pelos programas de apoio aos respetivos setores,--------------
---- O investimento nas infraestruturas basicas tem como prioridade a conclusio de prolongamentos de rede de
saneamento, ainda em falta, e a sua conducio a tratamento final, bem como a continua necessidade de remodelagio

das redes de abastecimento de dgua em diversas freguesias do concelho, e a manutencio das infraestruturas de

captagao e armazenamento.
---- A requalificag3o de espagos publicos das freguesias, nomeadamente a intervengdo em dreas verdes e de lazer, a
promogio dos caminhos pedestres e ciclovias, constituem outras das prioridades entre os varios programas de
sensibilizagio ambiental a criar, e que se enquadram nos compromissos que assumimos no dmbito dos projetos

RUNIN, ClairCity, do Mayors Adapt, ou do Pacto dos Autarcas, que inscrevemos.

---- Relativamente ao Ordenamento do territorio, a prioridade assenta na reabilitagio urbana, quer no dmbito do

programa do PARU, quer nas diversas freguesias do concelho.

---- A construgio do Parque Urbano é considerado como um dos maiores investimentos com carater plurianual a

realizar no concelho, e que se pretende iniciar ja no préximo ano.
---- As Fungoes Econdmicas assumem cerca de vinte e nove por cento (29%) do investimento previsto nas GOP.-------

---- Nesta drea assume relevancia a conclusao do investimento e da obra do Mercado de Vilarinho do Bairro, e dos

respetivos acessos e arranjos envolventes.
---- De igual forma, sio definidos como prioridade, os investimentos a realizar na ampliagde de zonas industriais, tais
como em Amoreira de Gindara e no Paraimo, e de outras zonas caracterizadas como zonas de instalagio de

atividades econémicas, bem como na continuagdo da aquisi¢do de terrenos com vista ao alargamento das zonas ja

existentes.

---- A requalificagio dos caminhos agricolas e da rede vidria, bem como na prevengao e seguranga rodovidria, exigem

igualmente a afetagdo de investimento que se propde realizar.
---- No Turismo, para além das dotagdes que se encontram afetas as diferentes rubricas que se apresentam,

constituem prioridade a concecdo de diversos projetos que assumirdo particular relevincia no Turismo Desportivo,

Cultural, ou Satide e Bem Estar, e que importa potenciar e dinamizar.
---- Os investimentos a realizar na concretizagio dos projetos aprovados no imbito do Orgamento Participativo

Jovem, recentemente criado, sdo outros dos investimentos que se encontram definidos, e que se pretendem

Min_081_RO_06_dezembro_2017 3/13



concretizar em dois mil e dezoito (2018).
--- Alids, a experiéncia e os conhecimentos adquiridos na preparagio e concegdo da plataforma criada para a
participagio no Orgamento Participativo Jovem, no ano em curso, levam-nos a que, no inicio de dois mil e dezoito

(2018), se apresente a concurso a participagao alargada ao orgamento participativo, ou seja, para os jovens e para ©

publico em geral.
-~ As transferéncias financeiras as Juntas de Freguesia, e que se traduzirdo nos acordos de delegacio de

competéncias, ou nos acordos interadministrativos para a realizagio dos investimentos pontuais, representam mais de

quatro virgula oito por cento (4,8%) das GOP.
- As Juntas de Freguesia serdo ainda apoiadas com mais cerca de dois virgula quatro por cento (2,4%), com recurso
a apoios patrimoniais, ou seja, apoio de maquinas e viaturas que a Cimara disponibiliza para resposta as suas
solicitacoes. No total, estes valores correspondem a cerca de cento e vinte por cento (120%), para além do valor das

transferéncias do Estado para as Juntas de Freguesia do nosso concelho.

---- Consideragoes finais.
--——- Os Fundos Comunitirios do Portugal 2020 permitem-nos desenvolver um significativo investimento na
concretizacio de alguns projetos. Contudo, existem outras possibilidades de financiamento, designadamente para o
Municipio de Anadia, que permitem apoiar alguns investimentos, nomeadamente na area do empreendedorismo, nos
programas integrados na “Regido de Aveiro Empreendedora” através das DLBC Rural Sul, no nosso caso.--=--=ssnunenuex
---- No dmbito da nossa integragio na CIRA, estaremos incluidos em iniciativas conjuntas, tais como na constituigao e
coordenagdo da Autoridade Regional de Transportes, na operacionalizagio do PIMTRA, nos projetos nas dreas da
Educagio, Cultura e Turismo, no CIROA, ou nos projetos associados a modernizagao administrativa, ou da delegagao

de competéncias nos municipios.

---- Estaremos atentos ao processo de reprogramagio do Portugal 2020, no qual pretendemos aumentar as dotagdes
para areas da Educacdo, e integrar os apoios para a area da saide, assim como ver contemplados mais investimentos
de requalificagdo urbana, e investimentos que consideramos muito importantes para a competitividade do territério,
como os definidos no programa Vias para a Competitividade, ou no PIMTRA, e que, para o nosso caso, define como

investimento prioritirio a construcao do noé de acesso a Al.

---- Queremos ainda convidar os nossos Municipes a participagio civica, reforgando o espirito de cidadania, no sentido

de apresentarem propostas, sugestdes, tendo em vista o crescimento do nosso concelho.
---- E, por fim, o Mapa de Pessoal constitui um instrumento essencial na gestao e planeamento dos recursos humanos
ao servico do Municipio. E elaborado nos termos do artigo 29.%, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP), conjugade com o artigo 3.°, do Decreto-lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
e prevé os postos de trabalho necessirios para o desenvolvimento das atividades das respetivas unidades e
subunidades orginicas, pese embora se reconheca a necessidade de se proceder a reestruturagao dos servigos, com a
consequente alteragio da estrutura orginica, encontrando-se ja a decorrer os respetivos procedimentos, e cuja

proposta sera oportunamente apresentada para aprovagao.

---- De notar que as principais propostas de recrutamento se dirigem ao servi¢o de educagao, uma vez que compete a

autarquia assegurar um conjunto de valéncias que, até a presente data, por forga de diversas restricdes ao
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recrutamento de pessoal, impostas pelos Orgamentos de Estado dos ultimos anos, tém vindo a ser asseguradas com

recurso a um conjunto de medidas de emprego, financiadas pelo Fundo Social Europeu, e direcionadas para diversos
tipos de publico (jovens desempregados, desempregados que recebem subsidio de desemprego e desempregados

carenciados), o que, muitas vezes, face a precaridade de tais contratos (Contrato Emprego Inserc¢do), pde em causa a

eficiéncia, estabilidade e organizagao do servico, com prejuizo para os respetivos utentes (criangas).
---- Com os Anadienses, queremos percorrer este caminho e concretizar o Plano de Agdo a que nos propusemos.”----
---- Apresentada a proposta de Orgamento Municipal, Opgoes do Plano e Mapa de Pessoal para o ano dois mil e
dezoito (2018), e a declaragdo de voto por parte da Senhora Presidente da Cimara Municipal, que introduziu o
periodo de discussio do assunto, a Senhora Vereadora, Dr.* Anabela Fernandes de Melo, solicitou um esclarecimento
relativo a rubrica “Outras Construgdes”, integrada no projeto com a designagao “Aquisicao de bens de capital”, com
uma verba inscrita de um milhdo, novecentos e oitenta e trés mil euros, por considerar um valor bastante elevado
para algo muito abrangente, questionando em que dreas a mesma se reflete e qual o seu enquadramento,-----=-==-==-=---
---- A questdo apresentada pela Senhora Vereadora foi prontamente esclarecida pelo Senhor Vereador, Dr. Ricardo
César Galante Oliveira Manio, que identificou os investimentos abrangidos pela mesma, explicando que a rubrica de

ambito mais genérico se deve ao facto de o classificador do POCAL nao permitir a abertura de rubricas face ao

estabelecido.
---- Entretanto, foram igualmente apresentadas declaragdes de voto, por parte dos Senhores Vereadores, tendo, para
uma primeira intervengio, tomado a palavra o Senhor Vereador, Engenheiro Jorge Eduardo Ferreira Sampaioc. O
Senhor Vereador comegou por antecipar que subscrevia, na integra, a declaragdo de voto que seria apresentada pelo
Senhor Vereador, Dr. Ricardo César Galante Oliveira Mando, a quem, desde logo, deu os parabéns pelo trabalho

exaustivo de andlise técnica do orgamento. Ainda assim, disse pretender dar duas breves notas de teor politico, e que

assentariam, também, naquele que seria o seu sentido de voto.
---- Para além das questoes técnicas a focar pelo Senhor Vereador, Dr. Ricardo César Galante Oliveira Manio,
revelou que considera o documento em apreciacio um or¢amento sobretudo de continuidade do trabalho iniciado e

desenvolvido nos (ltimos quatro anos, e que retrata exatamente as areas a que deram maior importincia, sublinhando

da maior importincia dar continuidade a esse trabalho.
---- Como segunda nota, afirmou tratar-se de um or¢amento de coeréncia com aquele que foi o programa eleitoral
que o Movimento Independente Anadia Primeiro (MIAP) apresentou nas ultimas eleigdes, e que teve uma vitdria
redundante, uma vitdria esmagadora, e que reflete, por isso, aquela que é a vontade da grande maioria dos anadienses,
que estd plasmada no or¢amento em apreciagio, e retrata o plano eleitoral do MIAP. Por isso, aproveitou para dar os
parabéns i Senhora Presidente da Cimara Municipal pelo facto de conseguir retratar no orcamento aquilo que levou a
votos no ato eleitoral realizado no dia um de outubro Ultimo, que teve uma grande maioria de aceitagdo por parte dos

anadienses, e por ter a capacidade de executar aquilo com que se comprometeu.

---- Complementando o que o Senhor Vereador, Dr. Ricardo César Galante Oliveira Mando, iria dizer, declarou, a

terminar, que o seu voto seria favordvel.
---- Finalizada a interven¢io do Senhor Vereador, Engenheiro Jorge Eduardo Ferreira Sampaio, tomou a palavra o

Senhor Vereador, Dr. Lino Jorge Cerveira Pintado, que apresentou a seguinte declaragio de voto, transcrita na
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integra:

---- “O orgamento para dois mil e dezoito (2018) é o primeiro or¢amento de um novo mandato. Marca, portanto, o

inicio de um novo ciclo de gestao autarquica.
---- Mas, em resultado das recentes elei¢des autirquicas que deram a vitéria ao Movimento Independente Anadia

Primeiro, é natural que este seja também um orcamento que nio se dissocia do mandato anterior, e € isso que

acontece.

--- Na verdade, a proposta de orcamento para dois mil e dezoito (2018), que a Senhora Presidente aqui nos

apresenta, configura precisamente o reforgo e a consolidagio do caminho iniciado ha quatro anos.
---- Nio é, portanto, um orgamento de rutura com as linhas orientadoras desse caminho. Pelo contririo, & um
orcamento que demonstra a vontade de continuarmos a percorrer o percurso encetado, e de aprofundar e

aperfeigoar a busca da realizagdo dos designios tragados.

---- E, por isso, um orgamento que corporiza um caminho que interpreta os sinais dos tempos sempre com os olhos

postos no futuro.
---- Um caminho que fomenta a coesio social, a igualdade de oportunidades e o espirito de cidadania.----------=-====-=--
---- Um caminho mais humano, que aprofunda o envolvimento da comunidade, aproxima as pessoas as instituigoes,

refor¢a o apoio as Associagdes, e aposta na Juventude.

---- Mas continua, também, a ser um caminho que olha para as nossas raizes, e que promove as referéncias que nos

devolvem identidade, afirmando as marcas que nos diferenciam e afirmam no panorama nacional.
---- Este orgamento demonstra-nos, também, e apesar dos constrangimentos financeiros que ainda subsistem para os
municipios portugueses, que é possivel, com equilibrio, ponderagio e coeréncia, dar resposta aos desafios e objetivos
que foram eleitos como prioritarios para esta maioria no executivo, e que essas prioridades continuam reforcadas e a

sustentar a politica encetada.

---- A cultura, a educagdo, a agdo social, o desenvolvimento econémico, incluindo aqui a indistria e energia, a

protecio do meio ambiente, incluindo os residuos sélidos, e o desporto e lazer, continuam a merecer a atengio e

cabimento orgamental que se justifica com reforgo assinaldvel em algumas destas areas.
---- Registe-se, também, o incremento do investimento no Ordenamento do territdrio, rubrica que comporta a
requalificagdo urbana, onde se inclui o futuro parque verde urbano, ou parque da cidade, bem como na Protegio Civil

e luta contra Incéndios, sinal da atengdo prestada a tristes e tragicos acontecimentos recentes, € a preparagao para a

prevengao que 0s mesmos exigem.

---- Registe-se a previsdo de diminui¢do da divida em cerca de um milhiao de euros.

---- O aumento da despesa de investimento também em cerca de um milhao de euros.

--—- A novidade dos investimentos a realizar em concretizagio de projetos eleitos no ambito do Orgamento

Participativo Jovem.
---- Registe-se, também, que as nossas Juntas de Freguesia serdo apoiadas com mais cerca de dois virgula quatro por

cento (2,4%), o que consubstancia cento e vinte por cento (120%) para além do valor das transferéncias que recebem

do Orgamento do Estado.

---- O apoio social, nas GOP dividido entre os servigos auxiliares de ensino e a agdo social, representa cerca de dez
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por cento (10%) das verbas das Grandes Opgdes do Plano, o que corresponde a mais de um milhao e cem mil euros

de investimento previsto, merecendo aqui destaque o aumento do nimero de bolsas elegiveis para jovens do nosso

concelho que frequentem o ensino superior, que passa de trinta (30) para cinquenta (50).

---- A Industria e energia tem um incremento muito assinaldvel de investimento, o que reflete a continua preocupagio
deste executivo em atrair mais investimento criador de emprego para o nosso concelho. Sdo investimentos a realizar
em infraestruturas e ampliagio dos parques industriais existentes, nomeadamente Paraimo e Amoreira da Gandara,

bem como na requalificagio de outras zonas com aptiddo industrial. Registe-se, também, o forte investimento previsto

no dominio da eficiéncia energética, nomeadamente para a iluminagdo publica.
---- O investimento previsto para a cultura é coerente com a dindmica que foi encetada nesta drea, e mais uma vez
revelador de uma aposta que tem sido ganha e que abre os horizontes da nossa populagdo. Considerando que os
equipamentos culturais necessarios jd estio edificados, as verbas previstas sdo, para além de algumas reparagdes e
requalificagdes, fundamentalmente destinadas a eventos e atividades de indole cultural, ao mesmo tempo que se
investe no incentivo as nossas associagdes e i criagao de produtos culturais. O Sentir Anadia € um projeto que, entre
vdrias valéncias, proporciona ds nossas Associagdes culturais e desportivas a oportunidade de provarem a sua mais-

valia, e de serem, por isso, reconhecidas pelo seu desempenho. -

---- A preocupagdo deste executivo na protegio do meio ambiente e conservagio da natureza, onde incluo os
residuos sdlidos, mantém-se, ainda que a primeira vista parega haver um ligeiro decréscimo de investimento. O que na
verdade nio acontece se incluirmos o investimento na eficiéncia energética, inserido na rubrica Indistria e Energia,
como ja referi atrds, mas que representa um investimento dos mais significativos para a causa ambiental, nio
esquecendo fortes investimentos em requalificagdes ambientais, jd previstos para dois mil e dezanove (2019).------------
---- Por isso, e para além dos equipamentos e requalificagdes ambientais, programas, projetos e eventos, considerando
também os investimentos previstos nos residuos solidos, fica demonstrado que este executivo continua com a

percecio da atualidade e importincia desta matéria, dada a influéncia direta no bem estar e qualidade de vida das

populagdes.
---- A pontuagio e classificagio obtida aquando da atribuigio de mais uma bandeira verde é claro exemplo disso, e
coloca j4 Anadia como um dos concelhos do pais com maior atengdo para as boas praticas ambientais.--=----=-===--=z-u-x
---- O Desporto recreio e lazer nio podia deixar de ter uma importancia fulcral para dois mil e dezoito (2018), em
ordem a consolidar uma marca de exceléncia que temos evidenciado nesta drea, e que nos coloca em posi¢io de

apresentar uma candidatura para Cidade Europeia do Desporto para dois mil e vinte (2020), e que ird, estou certo,

consagrar essa exceléncia em infraestruturas desportivas do nosso concelho.
---- Destaque-se, finalmente, o forte investimento na educagio, sendo grande parte dela de indole social, como se viu

atras.

---- Resumindo, é mais um orgamento realista e equilibrado, que reduz a divida e aumenta o investimento.-----=--=azuuxx-
---- E um orgamento que continua a fomentar a coesdo social, a cultura, a educagdo, a protecao do meio ambiente, a

economia e emprego, e assume o desporto como uma marca fundamental do nosso municipio.

---- E um orgamento que mantém e aprofunda a aposta na otimizagio e rentabilizagdo dos nossos equipamentos.-------

---- E um orgamento que me orgulha, porque consolida o caminho tragado e assume novos desafios com uma visio de
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futuro.

---- E, pelas razées aduzidas, o meu voto sé podia ser favoravel.”

---- De seguida, o Senhor Vereador, Dr. Ricardo César Galante Oliveira Mando, concretizou a intervengdo que se

passa a reproduzir:

ul

. Introdugao.
---- Os documentos previsionais apresentados para o ano dois mil e dezoito (2018), onde se incluem o Orgamento,
Grandes Opgoes do Plano (GOP) e Mapa de Pessoal, marcam o inicio de um novo ciclo autdrquico de quatro (4) anos
sob a gestio do executivo recentemente eleito pelo MIAP — Movimento Independente Anadia Primeiro, que visa o
desenvolvimento sustentado do Concelho de Anadia, no sentido de melhorar as condi¢des de vida dos seus cidadios.-
---- Como tem sido apanagio dos dltimos anos, o Orgamento para dois mil e dezoito (2018) contempla os principios
de gestdo rigorosa e transparente, pautando-se por prudéncia nas estimativas, quer da receita quer da despesa.---------
---- O Orgamento para dois mil e dezoito (2018) é abrangente a diversas dreas, como facilmente se podera verificar
pela andlise das GOP, pois concentra nomeadamente recursos financeiros na Protegio Civil, Ensino, Agdo Social,

Ordenamento do Territério, Abastecimento de Agua, Cultura, Desporto, Floresta, Indistria e Energia, Transportes

Rodoviarios, Mercados e Feiras, Turismo e Apoio as diversas Juntas de Freguesia.
---- Em matéria de impostos municipais, uma nota positiva para as propostas do executivo municipal em manter taxas
nos minimos, ou em patamares abaixo dos maximos previstos por lei, traduzindo bem a preocupagao em melhorar o
nivel de vida dos cidadios, mas também em atrair investimento privado para o Concelho. Foi aprovada a redugao de
cinco por cento (5%) para quatro por cento (4%) na participagdo no IRS, situagdo que tera efeitos no Orgamento de

dois mil e dezoito (2018), consubstanciada numa redugio de receita na ordem dos cento e noventa e dois mil,

setecentos e trinta e cinco euros (€ 192.735,00).
---- No que concerne ao Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), mantém-se as taxas abaixo dos limites maximos
estabelecidos por lei, mantendo-se também a dedugao fixa em imoveis destinados a habitagao propria e permanente,
em fung¢io do nimero de dependentes a cargo, traduzindo-se na atribuigdio de um beneficio fiscal na ordem dos
cinquenta e oito mil, trezentos e vinte euros (€ 58.320,00). No que diz respeito 2 Derrama, que se trata de um
imposto que incide sobre o lucro tributavel das empresas, foi a mesma fixada em zero virgula cinco por cento (0,5%),

em vez da taxa maxima de um virgula cinco por cento (1,5%), o que se traduzird num beneficio fiscal para as empresas

sediadas no Concelho de Anadia.

---- 2. Orgamento.
---- O Orgamento para dois mil e dezoito (2018) apresenta uma variagdo positiva, face ao ano dois mil e dezassete
(2017), na ordem dos um virgula cento e onze (l,111) milhdes de euros, ou, em termos percentuais, cinco virgula

cinquenta e um por cento (5,51%).

---- Ao nivel da receita, este aumento reflete-se essencialmente nas receitas de capital, nomeadamente no incremento
da verba referente s transferéncias de capital, que se explica pelas receitas provenientes da comparticipagao a fundo

perdido de fundos comunitarios (Programa Centro 2020), que se preveem na ordem dos dois virgula cento e vinte e

cinco (2,125) milhdes de euros.

---- Quanto is receitas correntes, o acréscimo é ligeiro, face a dois mil e dezassete (2017), sendo as rudbricas mais
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relevantes as transferéncias correntes (8,215 milhdes de euros), a venda de bens e servicos correntes (4,645 milhoes

P

de euros) e os impostos diretos (4,184 milhdes de euros). A grande percentagem de contributo das transferéncias
correntes, cerca de noventa e cinco virgula quinze por cento (95,15%), dizem respeito as transferéncias previstas no
Orgamento do Estado para dois mil e dezoito (2018), que totalizam cerca de sete virgula oitocentos e dezassete
(7,817) milhdes de euros. Ao nivel da venda de bens e servigos correntes, tém especial relevincia as receitas

provenientes do abastecimento de dgua, saneamento e residuos solidos. Quanto aos impostos diretos, contribuem em

grande medida as receitas arrecadas com o IMl, o IUC e o IMT.
---- Ao nivel da despesa, o incremento or¢amental estd refletido essencialmente nas despesas de capital,
nomeadamente na aquisigio de bens de capital e nas transferéncias de capital. Naturalmente, que o incremento na
aquisicdo de bens de capital esta relacionado com os investimentos previstos para o ano dois mil e dezoito (2018),
sendo de realgar o valor a investir em edificios e outras construgoes na ordem dos seis virgula trezentos e trinta e
cinco (6,335) milhdes de euros. As transferéncias de capital previstas destinam-se as freguesias e instituicoes sem fins
lucrativos, no intuito de apoiar estas entidades nos investimentos necessarios e prioritarios. De salientar que a boa

salde e gestdo financeira do Municipio de Anadia permitem dotar verbas para investimento em despesas de capital,

tdo importantes para o continuo desenvolvimento do Concelho.
---- A poupanga corrente liquida patente no Orgamento para dois mil e dezoito (2018), que ascende a cinco virgula
quinhentos e cinquenta e nove (5,559) milhdes de euros, evidencia que as receitas correntes cobrem a totalidade das
despesas correntes, quer as afetas ao funcionamento dos diversos servigos, quer as decorrentes das agoes elencadas

nas GOP, bem como as despesas inerentes aos passivos e ativos financeiros. Em suma, verifica-se um financiamento

parcial das despesas de investimento com receitas correntes.

---- No que concerne ao equilibrio orgamental, verifica-se o cumprimento integral do estipulado no regime financeiro

das autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFALEI - Lei n.” 73/2013, de 3 de setembro).
---- Uma nota final para o facto de nio se prever o recurso i utilizagdo de passivos financeiros para financiamento do
Orcamento de dois mil e dezoito (2018), apesar da capacidade de endividamento do Municipio. Atualmente o
Municipio de Anadia possui uma margem utilizavel de trés virgula oitocentos e noventa e quatro (3,894) milhdes de
euros, prevendo-se que, no futuro, venha inclusivamente a aumentar essa margem, devido ao efeito conjugado do
previsivel acréscimo da média dos dltimos trés anos da receita corrente e da baixa da divida por forga das
amortizacdes dos empréstimos bancdrios. A redugio da divida de médio e longo prazo as entidades bancarias

ascendera a um virgula sessenta e seis (1,066) milhdes de euros, o que corresponde a uma diminuigao de cerca de

vinte e dois virgula quarenta por cento (22,40%).

---- 3. Grandes Opgodes do Plano (GOP).

--—- As Grandes Opgdes do Plano (GOP), em dois mil e dezoito (2018), apresentam um valor previsivel de onze

virgula cinco (11,5) milhdes de euros, verificando-se aqui também um aumento, face a dois mil e dezassete (2017), de

cerca de zero virgula oitocentos e sessenta e um (0,861) milhces de euros.

--— As rubricas mais significativas nesta matéria sao as seguintes:---

---- Mercados e Feiras: Reflete-se, nesta ribrica, a obra de requalificagio e arranjos envolventes do Mercado de

Vilarinho do Bairro, para além de obras de beneficiagio no Mercado de Anadia, tendo esta rubrica o valor mais
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expressivo das GOP, o qual ascende a cerca de um virgula trezentos e quarenta e um (1,341) milhdes de euros. Estas

obras permitirio dignificar ambos os mercados, potenciando condigdes para o crescimento de utilizadores e

consequentemente de negocios nestes dois espagos comerciais;

---- Ordenamento do Territério: Em dois mil e dezoito (2018) o executivo prevé diversas requalificagdes sobretudo

ao nivel da ARU — Area de Requalificagio Urbana de Anadia, representando esta rubrica um valor préximo dos um

virgula cento e noventa e sete (I,197) milhdes de euros. Todas estas requalificagdes permitem renovar a imagem da

cidade de Anadia, tio importante para quem aqui reside, mas também para quem nos visita;

---- Desporto, Recreio e Lazer: Incluem-se aqui, para além das atividades desportivas regulares e pontuais, o término

da construgio da pista de BMX e sua envolvente (Centro de Avaliagio e Controle de Treino), o inicio da construgio
da pista de XCO BTT e a requalificagio do edificio das piscinas municipais no @mbito da eficiéncia energética. Todos
estes investimentos permitem que o Concelho de Anadia esteja dotado de infraestruturas desportivas de reconhecido
mérito nacional e até internacional, afirmando cada vez mais a sua candidatura a Cidade Europeia do Desporto em

dois mil e vinte (2020). Também permitird a continuidade na aposta na formagao das camadas jovens e a preocupagiao

com a salde e o bem-estar da populagio;

---- Ensino Nio Superior e Servicos Auxiliares de Ensino: Estas rubricas no conjunto viram os seus valores reforgados

em termos de investimento (total de 1,520 milhdes de euros), incluindo-se aqui as requalificagoes de trés escolas
(Aguim, Mogofores e Tamengos), bem como a continuagio dos protocolos com IPSS e Associagdes do Concelho, a
comparticipacdo nos manuais escolares, as bolsas de estudo no ensino superior e os transportes escolares;--------------
---- Protecio Civil e Luta Contra Incéndios: Verifica-se um reforgo nesta rubrica face a dois mil e dezassete (2017),
ascendendo a zero virgula quatrocentos e setenta e quatro (0,474) milhdes de euros, em virtude das verbas para
requalificagdo e beneficiagdo dos caminhos florestais, mas também do apoio a equipa de interven¢ao permanente dos
Bombeiros Voluntirios de Anadia. Dados os ultimos meses de catistrofe em matéria de incéndios florestais, é de

todo importante apostar nesta area de intervengdo, permitindo assim programar atempadamente as agoes necessarias

para os meses criticos de incéndios;

---- Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Caca e Pesca: Mais uma rubrica reforcada face ao ano dois mil e dezassete

(2017), onde sio contempladas as construgdes e beneficiagdes de caminhos rurais, dando atengido a um Concelho

com muita drea agricola e muitos empresarios do setor;
---- Inddstria e Energia: Esta rubrica que ascende a zero virgula seiscentos e onze (0,61 1) milhdes de euros, regista um
incremento face a dois mil e dezassete (2017) na ordem dos cento e vinte e seis virgula trinta por cento (126,30%).
Estio aqui incluidos os alargamentos das Zonas Industriais do Paraimo e de Amoreira da Géindara, bem como de
outras zonas de instalacio de atividades econémicas. Acresce ainda investimento a realizar no dominio da eficiéncia
energética ao nivel da iluminagdo publica. Esta é sem divida uma drea onde o executivo ira apostar nos proximos
anos, procurando dotar o Concelho de dreas industriais infraestruturadas e mais amplas, para a atragao e captagio de
investimento privado. Sé com politicas ativas de captagio de investimento, se conseguird dinamizar a inddstria, para

criar riqueza e postos de trabalho e fixar populagdes para a sustentabilidade futura do Concelho;

---- Outras Funcées Econémicas: Reforgo na ordem dos zero virgula duzentos e noventa e quatro (0,294) milhdes de

euros face a dois mil e dezassete (2017), para aposta nas iniciativas do Orgamento Participativo Jovem, assim como
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para a dinamizagdo e promocio do funcionamento do GAE — Gabinete de Atendimento is Empresas e ao

Empreendedor;

---- Transferéncias entre Administragdes: Esta rubrica diz respeito as transferéncias para as Freguesias do Concelho, a

qual apresenta um acréscimo na ordem dos trinta e seis virgula oitenta e cinco por cento (36,85%), ou, em valor, na
ordem dos zero virgula cento e cinquenta e oito (0,158) milhdes de euros. Os acordos de execugdo estabelecidos
com as Freguesias, bem como os apoios pontuais, permitem uma gestio mais rigorosa dos planos de atividade de cada
uma, sabendo em cada ano com o apoio que podem contar do Municipio de Anadia. Para além disso, o Municipio
ainda apoiard cada uma com recurso a apoios patrimoniais, através da disponibilizacio programada de maquinas e
outras viaturas. Todos os apoios elencados corresponderdo a cerca de cento e vinte por cento (120%) para além do
valor das transferéncias do Estado para as Freguesias, traduzindo-se claramente num apoio substancial do Municipio

de Anadia pois sdo as Freguesias que desenvolvem um trabalho diretamente com as suas populagdes, e que tém de

permanentemente resolver os seus problemas.

---- 4. Conclusao.
---- Em face de tudo o que foi anteriormente explanado, bem como tendo em consideragao o rigor, a clarividéncia, o
sentido de responsabilidade e o profissionalismo na execugdo dos Documentos Previsionais de dois mil e dezoito

(2018) (Orgamento, Grandes Opgdes do Plano e Mapa de Pessoal), o meu voto serd naturalmente favoravel a

aprovagio dos mesmos.”

---- Por fim, tomou a palavra a Senhora Vereadora, Dr.* Anabela Fernandes de Melo, para apresentar a declaragio de

voto conjunta dos Vereadores do PSD, que passa a ser reproduzida:
---- “Os Vereadores do PSD decidiram abster-se neste que é o primeiro or¢amento da equipa recém eleita MIAP/PS,
uma vez que, apos este executivo ter recebido contributos por parte do PSD, na sequéncia da audicdo ao abrigo do

estatuto do direito de oposi¢io, nenhuma das propostas apresentadas se encontra plasmada no documento financeiro

em analise.
---- Nas Grandes Opg¢des do Plano para dois mil e dezoito (2018), estio definidas as linhas orientadoras de
desenvolvimento estratégico do Municipio, nomeadamente os investimentos essenciais da responsabilidade tnica e
exclusivamente do Executivo Camardrio, cuja determinagdo segue o projeto eleitoral a que se propuseram, e que
obviamente & divergente do projeto subscrito pela candidatura do PSD, nas tltimas eleicdes autarquicas, pelo que nio
nos revemos em muitas destas opgoes politicas e nas respetivas e insuficientes dotagdes previstas para dreas muito

importantes para o nosso concelho, tais como o desenvolvimento econémico e industrial, turismo, e a reestruturagao

da rede de abastecimento de dguas.
---- Yamos fiscalizar ativamente a execugdo do que esta proposto nestes documentos, quer na Cdmara Municipal, quer

na Assembleia Municipal, como efetivamente nos compete, até porque este documento financeiro, sendo previsional,

tem de estar sob permanente controlo e atualizagao.
---- Nio podemos deixar de referir, também, que os documentos encerram, na opinido dos Vereadores do PSD,
muitas lacunas, omissdes e insuficiéncias, mas como é evidente e natural, também refletem objetivos e projetos que
sdo comuns a quem quer o desenvolvimento de Anadia e uma melhor qualidade de vida para os municipes.----=----------

---- Aproveitamos, ainda, para referir que ndo deixaremos de apresentar democraticamente as nossas ideias e de
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expressar as nossas opinides, como fizemos muito recentemente, mesmo que isso incomode algumas pessoas, nao

deixando de estar ao lado do Executivo maioritirio, como ji estivemos, sempre que acharmos que é a melhor solugao

para o nosso concelho.
---- Este & um plano e um orgamento que adia o desenvolvimento do nosso concelho, desacelera face a uma dindmica
eleitoralista e objetiva de dois mil e dezassete (2017), e, inconsequentemente, nio defende uma tnica medida de apoio
i natalidade e i fixagio de pessoas no nosso concelho, o que, s6 por si, justifica o nosso voto de abstengdo.”------------
---- No seguimento da interven¢io da Senhora Vereadora, Dr.* Anabela Fernandes de Melo, a Senhora Presidente da
Cémara Municipal aproveitou, em complemento a intervengio concretizada pelo Senhor Vereador, Dr. Ricardo César
Galante Oliveira Manio, para reforgar o investimento na protegio civil, que nio abordou na sua primeira intervencao,
e que representa sempre uma dotagido e uma preocupagdo acrescida para a maioria, no apoio aos Bombeiros, mas,
também, no muito que ainda existe a fazer. Acrescentou que também transitam algumas verbas que fazem parte do
protocolo assinado com a Associagio Humanitiria dos Bombeiros Voluntirios de Anadia, que nao serao totalmente
executadas até ao final do ano, porque os documentos justificativos que a Associagao tem de apresentar também
ainda nio estio na posse da Cidmara Municipal, pelo que a verba de apoio jd protocolada transitara para o ano
seguinte. Ndo deixou de sublinhar que o Executivo se mantera atento para outras necessidades que a Associagdo

Humanitiria dos Bombeiros Voluntarios de Anadia venha a transmitir, nomeadamente equipamentos para o edificio,

mas também, para apoio a parte operacional
---- Pronunciando-se quanto a referéncia feita pela Senhora Vereadora, Dr.* Anabela Fernandes de Melo, sobre
maioria MIAP/PS, esclareceu tratar-se de maioria sim, mas maioria MIAP, porque ndo existe qualquer coliga¢do, ou
acordo celebrado, deixando bem claro que os Vereadores da maioria no Executivo foram eleitos pelo Movimento

Independente Anadia Primeiro, pelo que é dessa forma que todos devem ser designados.

---- A propésito da questao da transparéncia, sublinhou que mais transparentes do que tém sido sera dificil,
salientando que até a forma como convocaram os partidos politicos para |hes apresentar as propostas, e os ouvir, &

revelador dessa transparéncia, algo que no passado nem sequer era feito de tal forma. Assim como as respostas que

deu as sugestoes apresentadas, igualmente com toda a clarividéncia, acrescentou.
---- Nio deixou de admitir que também gostaria de ter muito mais verba para poderem distribuir, mas acrescentou
que tem de haver, necessariamente, um equilibrio na redistribui¢do, de acordo com as prioridades definidas, as quais,
sublinhou, tém a ver com a assungio dos compromissos das obras que transitam de um ano para o outro, nio

eleitoralistas mas de trabalho, independentemente do periodo eleitoral, e em fungio das candidaturas e dos

compromissos assumidos.
---- Aproveitou para transmitir que o sistema de contabilidade que vem sendo adotado (POCAL), no inicio de dois mil

e dezoito, sera alterado para o SNC-AP, pelo que o novo procedimento implicara algumas novidades na apresentagio

dos documentos para o préximo ano.
---- A finalizar, recordou que dos documentos também fazem parte a proposta de or¢amento apresentada pela WRC,
e a proposta de Mapa de Pessoal para dois mil e dezoito, esta tltima que identifica os recursos humanos disponiveis e
os que, numa primeira fase, poderao recrutar, e adiantou que os documentos seriam votados em Conjunto.--------------

---- Apresentadas as declaragdes de voto, a Senhora Presidente da Cdmara Municipal submeteu o documento a
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votacio, tendo o Executivo deliberado, por maioria, com as abstengoes dos Vereadores do PSD, Senhor Prof. Litério

Augusto Marques e Senhora Dr.* Anabela Fernandes de Melo, concordar com a proposta de orcamento municipal,
opgdes do plano e mapa de pessoal do Municipio de Anadia, apresentada para o ano dois mil e dezoito (2018), e
remeté-la 2 Assembleia Municipal para aprovagio, em cumprimento do disposto, respetivamente, na alinea a) e na
alinea o), ambas do n.° |, do artigo 25.°, do anexo | a Lei n.° 75/2013, de |12 de setembro, na sua redagio atualizada.---
---- A referida proposta, para além do Mapa de Pessoal para o ano dois mil e dezoito, & constituida pelos seguintes
documentos previsionais: Grandes Opgdes do Plano, no montante total previsto para dois mil e dezoito de onze
milhdes, quatrocentos e noventa e quatro mil, trezentos e vinte euros (€ 11.494.320,00); Mapa de Receita, no
montante total de vinte e um milhdes, duzentos e cinquenta mil e duzentos euros (€ 21.250.200,00); Mapa da
Despesa, no montante total de vinte e um milhdes, duzentos e cinquenta mil e duzentos euros (€ 21.250.200,00), e
Mapa Resumo da Despesa e da Receita, no montante total de vinte e um milhdes, duzentos e cinquenta mil e

duzentos euros (€ 21.250.200,00).

---- Mais deliberou o Executivo, por unanimidade, aprovar esta deliberagio em minuta, para produzir efeitos

imediatos, nos termos do n.° 3, do artigo 57.° do Anexo | i Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

--—- E eu, Maria de Fitima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Chefe de Divisio de Desenvolvimento

Organizacional, a subscrevi, redigi e assino.

\
Assinaturas: m(‘
NS —

——
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Apresentagdo, discussdo e votagdo da proposta “de
Documentos Previsionais e Mapa de Pessoal do Municipio
de Anadia para o ano de 2018, de acordo com o
estabelecido na alinea a) do n.° 1 do art.® 3.° do Regimento

da Assembleia Municipal de Anadia.

----- No uso da competéncia estabelecida na alinea a) do n.° 1 do art.° 3.° do
Regimento da Assembleia Municipal de Anadia — alinea a) do n.° 1 do art.° 25.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro — a Assembleia Municipal
deliberou aprovar a proposta de Documentos Previsionais e Mapa de Pessoal
do Municipio de Anadia para o ano de 2018, que se da como transcrita,

encontrando-se coOpia em anexo a presente minuta, da qual faz parte

integrante. =

————— Esta deliberagao foi aprovada por maioria, com vinte e dois votos a favor,
dos Deputados do Grupo Municipal do MIAP e da Deputada do PNT, trés votos
contra, dos Deputados do Grupo Municipal do PPD/PSD Carlos Alberto de
Almeida Gongalves e Jodo Tiago Castelo Branco Charula de Azevedo e do
Deputado do PCP e cinco abstengdes, dos Deputados do Grupo Municipal do
PPD/PSD Joao Jose Rodrigues Gaspar, Maria Cristina Carvalho Campos de
Melo Neves, Victor Manuel Santiago Tavares e Filipa Cardoso Tomas e da
Deputada do CDS-PP. —---eeeaee- T

----- Foi apresentada uma declaracdao de voto subscrita pelos Deputados

Municipais eleitos directamente para a Assembleia Municipal de Anadia pelo

MIAP, que se da como transcrita, encontrando-se em anexo a presente minuta,

da qual faz parte integrante. ------------- -

----- Mais deliberou a Assembleia Municipal e por maioria, com vinte e nove
votos a favor, um voto contra, do Deputado Municipal do PPD/PSD Joao Tiago
Castelo Branco Charula de Azevedo e zero abstencgdes, aprovar esta
deliberagao em minuta para produzir efeitos imediatos, nos termos do que
dispde o0 n.° 4 do art.° 52.° do Regimento — n.° 3 do art.° 57.° do Anexo | da Lei

n.° 75/2013, de 12 de Setembro. Aquando da votagdo nao se encontrava

presente o Deputado Municipal Carlos Alberto de Almeida Gongalves. 22 \
2-
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----- E eu, Céndido Filipe Rodrigues Alves, Coordenador Técnico responsavel

pelo apoio administrativo a Assembleia Municipal, a redigi, subscrevi e assino. --

O Presidente da Assembleia Municipal,
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