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DIVISAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORCAMENTAL

tob 3 sua guarda e pela sua correla utilizagio e quando necessario proceder M
imanutencdo e repataclo dos mesmos.

melhona continua Inovagio e qualidade

funges ¢ de estudo, v ihiag 3o
e apli de mé e de técnica e ou dentifica, quefnentagdo para resultados. Conhecimentoy
Tecnico Superior I - i lunfiamenlam e preparam a de(.ns!o Elabu_ra A " [ wpetialipados e : i
projetos conducentes b definigdo e concretizagdo das politicas do municipio nasle compromisso com o servico. inovagdo ¢
ireas da unidade osgdnica, d; p Maslstade Trabalho de equipa e cooperagdo
apr egestdode de fundos c eoulros
SERVICO DE GESTAD DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
Exercer fungBes de naturera execuliva, de caricles manual ou merdnKo,
dradas em direts del na drea de alvacdo da respeti Mentagdo para o servico publico. Trabalho def
o Escolaridade lorgdnica, executando larefas de apolo i is a0 funci dosrquips e cooperagdo  Responsabilidade ¢
[Dperacional i0brigatdria servicos, podendo companar esforco fisico Ser pelos om o servign. Adaptagio e
50b a sua guarda e pela sua cosrela utilizag3o e quando necessdrio praceder Mmelliatia continua Inovagio e qualidade.
[manutencdo e reparagdo dos mesmos.
N
SETOR OF MUSEUS NN
'Enenev fungdes de natureza eseculiva, de cardcter manwal ou mecdnko, \\\
lenquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidadejOnentagdo para o servigo publico Trabatho de
o A [Escolaridade jorgdnica, executando tarefas de apoio indi 3 a0 i dosequipa e cooperagio. Responsabilidade ¢
[Dperacional Dbrigatdria wervigos, podendo comportar esfargo fislico. Ser pelos equp, 0 ¥ com o sewvico Adaptacio e¢f




Técnico Superior

ia Civil
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Jexercer fungdes de aivil, d elaborar infl o
[pareceres de cardcter técnico sabre e viabil de

fprojetos de e funda¢h: e periférica, redes

interiares de dgua e esgolos, rede de incéndlo e rede de gds; elabarar e analisar]

J! de ar '] de dguas pluvials e de dguas domesticas &

de 3guas ivos 2 operagdes de estudo, 5o

necessirio, do tesreno e do local mais adequado para a conslrugdo da obra

exacugdo de cilculos, a idéncia e a ¥ da obra|

s a utilizar, pt de 4gua, i la aos ventos, a sismos efw
d. de o piog B as e

e tendo em atencdo fatores como a natureza dos matesiais defOuwentagdo pars iewitados  Co

spetulizados ¢ eapoiidndis. Re
M o o

imedida que os trabalh. e

ldirec30 técnica de obras; realizar vistorias téenicas; colaborar e participar em)
[ tidisciphis para elaboraglo de projetos para obras de complexa ou

tevada i i3 lécnica ou econdmica; elaborar & sealizar planos de obras,
lestabelecendo  estimativas de custo e orcamentos, planos de (rabalho e
especificacBes, indi o tipo de iai e outros
ios; prep. os ek 4 para de
Inomeadamente, a elaboraglo do de e caderno de

i sl ade. Teatealhg de eqiips « (00|
trabalhos de manutengdo e reparagdo de construcdes existentes; fiscalizacdo e

A alou

do

/1%
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SERVICO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE E MELHORIA HABITACIONAL

Extices fungdes de natureza execuliva, de cardcter manual ou mecdniko
jenquadiadas em diretivas definidas, na drea de aluaclo da respetiva unidadefOnentagio para o servigo piblico. Trabalho de
[Aviitiats Opevncionil [As st el W scalanidade lorgdnica, executando tarefas de ano? a0 func dodequipa e cooperagdo Responsabilidade o Babio
(Opesackpnal JObrgatona wivigos. podendo comportar esforgo fisico. Ser dvel pelos o com o servico. Adaplagdo o
alt 3 sua guarda e pela sua comreta ubil) e quando d continva cdoe lidad
[manutentdo € reparagio dos mesmos.
SETOR DE SANEAMENTO
Erercor fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico,
jriquadiadas em diretivas definidas, na drea de atuagio da resp il
loigdnica, executando tarefas de apoio indi dveis a0 lfunci dosdlnwntagio para o servio publica. Trabalho dif
[Avaviente Gpevacianat JAsanitente Escotanidade v, podendo comportar esfor¢o llsk.a Ser pelos. -'- s qiips e c ; L Alto
Iperacknal b latonia ol 3 503 guarda e pela sua correta wlilizagdo e quando necessirio procedes Afunenpeuaisay com o servico. Adaplagdo
[manutenclo e reparacio dos meumos, nomeadamente, remaver liwos ) i Ingvacio e lid
fraquiparadon, varrer e limpar ruas Limpar sarjetas Proceder a recolha de Reviduoy)
[Soldos Urbanos. {\
S

SETOR DE GESTAQ AMBIENTAL Ny
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Exercer fungdes de nalureza executiva, de cardcler manual ou mecdnico,|

q em fini na drea de aluagde da respetiva wnidaded
lorgdnica, execulando tarefas de apoio ind aa fi doi
sesvigos, podendo comportar esforga fiskco. Ser responsdvel pelos eauipamentos]

[Ovirintagdo para o servigo piiblico Trabalho de

fespelve veluly Proteder ceratualments b condugdo da Gteons (Bmpa fossas)

meltions centinua, Intvagdo o quabdade

[assistente Operacional [Assistente {Escolaridade sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo e quando necessirio proceder Mequips e cooperagio  Responsabliidade of Baixo
pe iOperacional iDbrigatoria manutengdo e reparagdo dos mesmos, nomeadamenle, remover linos efcampiomige com o servigo  Adaplagio
[Jequiparados, varrer e limpar (uas Limpar sarjetas. lavar vias publicas. 1 by i cdo e lid.
i Iielras. de ervas. Exercer agBes de wmitubiura)
preventiva, nomeadamente, da roga de matos e limpeza de gevoamento
a maléria ¢ de espacos verdes incluido espagas Morestais.
SETOR DE HIGIENE URBANA
Exercer funcdes de natureza ewecutiva, de cardcter manual ou mecdnKa,
em direlr defini na drea de aluacdo da sespetiva unidaiv]
orgdnica, executando tarefas de apoio b a0 R doyOnentaido para o servico publico. Trabalho dej
Assi i i | ! o Ri
Assisteate Operacianal Es(tflam'ia‘de servigos, podendo comportar esforga fisko Ser pelos . 1 Glaps e ; ¢ Alto
iDperacional Dbrigatoria sob a sua guarda e pela sua cosrela e quando [ com o servigo. Adaptacio ef
o e dos temover lixos efr 1 continua. inovacdo e
[equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Proceder 3 recolha de Huyidioy
iﬁélldos Urbanos
SETOR DE GESTAO DE FROTA
Everces fungoes de motopnts de pewados. nomeadamente, condutl vesulos defOnentagdo pais o wivico publico Teabalha def
Operacional de Pesados Escolaridade elovada tonelagem que funcionam com molores 4 gatolnd ou 3 diewl. Praceder sofequipa ¢ cooperagdo.  Rewpansabibidade  ef
P rigatdria franspore de Reuduoy Sotidoy o Uibano, bem cama 4 manitencio » impera dofcompromiste com 0 wivdo  Adaplagdo o




