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Or¢amento Municipal 2019
GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO
Documentos Previsionais

I. Enquadramento Estratégico

Os documentos a apresentar no ambito da gestdo autarquica para o ano econémico de
2019, assentam na linha de continuidade da estratégia que foi definida no plano de
acao apresentada pelo Movimento Independente Anadia Primeiro, ajustada aos
desafios economicos e financeiros que surgem e aproveitando as oportunidades de

interesse relevante para o Municipio.

Deste modo, as Grandes Opg¢des do Plano inscrevem as prioridades a executar,
respeitando os compromissos assumidos no ano transato, quer para as obras ja em
curso das diferentes areas de intervengdo do Municipio quer para os projetos
delineados no ambito do plano de a¢do das areas de reabilitacao urbana propostas e

aprovadas.

O Orgamento que se apresenta para o ano economico de 2019, traduz um valor de
investimento de 22 389 300,00€ ( vinte e dois milhGes, trezentos e oitenta e nove mil e
trezentos euros) que assenta nas receitas municipais (correntes e de capital), onde se
inclui para além dos valores previsionais a arrecadar relativamente aos impostos e as
transferéncias da Administragdo Central, os valores ja contratados no ambito dos
Fundos Comunitarios do Portugal 2020 como a sua principal fonte de financiamento.
Assume-se também para o proximo ano a redugao dos encargos com a divida, e por
outro lado o aumento da capacidade de endividamento municipal suportada pela boa

gestdo financeira e pelos excelentes indicadores econémico-financeiros alcancados

Nas FungOes Gerais, onde se distribuem as dotacdes respeitantes as rubricas de
investimento no que se refere aos edificios da autarquia, e demais equipamento
adstrito ao sector administrativo ou operacional, incluem-se as ac¢des previstas no
ambito da protecdo civil e inscreve-se também a rubrica de Seguranca e Ordem

publica, que permitira no ano de 2019 estabelecer com o respectivo Ministério o
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remodelacdo do quartel da GNR de Anadia.

As Fungoes Sociais, representam cerca de 68% do investimento previsto nas GOP's e
onde se incluem as rubricas respeitantes a Educag¢do, ao Desporto e Juventude, a Agdo
Social e Saude, a Cultura, as infraestruturas Basicas, e ao Ambiente e Ordenamento do

Territorio.

A Requalificacao da Escola do 12 CEB de Mogofores é um dos maiores investimentos
previstos para o proximo ano, tal como os transportes escolares, o funcionamento da
cantina escolar e os valores correspondentes aos apoios sociais escolares e aos
compromissos protocolados com as entidades prestadoras dos diferentes servicos

nesta area (CAF, servigo de refeicdes, acompanhamento e transporte).

Ainda em matéria de apoios sociais distinguem-se as rubricas relativamente aos apoios
diferenciados a conceder enquadrados no ambito do novo regulamento de atribuicdo

dos Apoios Sociais aprovado no ano transato.

No Desporto, os investimentos previstos referem-se a conclusdo das obras de
Requalificacdo e Remodelagdo das Piscinas Municipais, em curso; a prioridade na
conclusdo das infraestruturas de apoio a Pista de BMX, designadamente do Centro de
Controlo e Treino e dos respectivos arranjos exteriores, bem como a construcido da

Pista de XCO e respectivas infraestruturas.

Na Cultura, os investimentos assentam nas diversas iniciativas a promover pela
Camara Municipal, nos diferentes equipamentos ou em outras iniciativas de carater
recreativo ou ludico, tal como nos apoios a conceder e enquadrados nos programas de

apoio desportivo ou cultural.

O Associativismo e as parcerias com as associacdes culturais, com os clubes
desportivos ou com as instituicoes de solidariedade social do Municipio serdo
privilegiados nas relagdes institucionais, mas também nos apoios financeiros a

conceder para as suas realizagoes.
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No Ordenamento do territorio, a prioridade assenta na reabilitacdo urbana %ue/n/
ambito do programa do PARU, plano das édreas de reabilitacdo urbana, conforme as

rubricas inscritas, quer nas diversas freguesias do concelho.

Destaca-se como maior investimento, com dotacao plurianual, a construcao do Parque

Urbano em Anadia.

Também nesta drea destaca-se a intervengdo que se pretende realizar na
Requalificagdo do loteamento da quinta do Rangel em Ancas, de forma a possibilitar e
a promover este espaco diferenciando-o na oferta e na mais valia da proximidade as

zonas industriais do concelho.

Nas infraestruturas bdsicas, a prioridade sera sempre a execucdo de prolongamentos
de rede de saneamento ainda em falta e a sua conducdo a tratamento final, bem como
a continua necessidade de remodelagdo das redes de abastecimento de agua em
diversas freguesias do concelho e a continua manutencdo das infra estruturas de
captagdo e armazenamento, bem como os equipamentos de condugdo e tratamento

dos efluentes.

Na Protecdao do meio ambiente e conservacao da Natureza, a requalificagdo de
espacos publicos das freguesias nomeadamente a intervencao em areas verdes e de
lazer, a promocao dos caminhos pedestres e ciclovias serdo prioridades entre os varios

programas de sensibilizagdo ambiental que promovemos.

Assumimos como relevante o inicio da intervencao na area publica, a Requalificagdo
Ambiental e paisagistica do Monte Crasto, que apds o recente temporal deixou ainda

mais visivel a necessidade e a urgéncia nesta intervencao.

Apos a candidatura que realizamos para a constru¢ao do Centro de Recolha Oficial de
Animais de companhia do concelho e cujo projeto se encontra aprovado, sera dado o
inicio da sua constru¢cdo. A sua conclusdo irda por certo aliviar a pressdo pela
insuficiente capacidade de recolha e na dimensao que atualmente dispomos para

albergar os animais. Sera, contudo, complementar as instalagdes a criar no ambito da
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programacao intermunicipal para a construgcao do CIROA (centro intermunicip__aid/

recolha oficial de animais).
As Fungdes Econdmicas assumem cerca de 23 % do investimento previsto nas GOP.

Sao definidas como prioridade, os investimentos a realizar na ampliacao de zonas
industriais de Amoreira de Gandara e do Paraimo e outras zonas caracterizadas como
zonas de instalacdo de atividades econdmicas, bem como na continua aquisicdo de

terrenos com vista ao alargamento das zonas existentes.

Impde-se a continua requalificagdo dos caminhos agricolas e da rede viaria, bem como
maior aposta na prevencao e seguranc¢a rodovidria, no que se refere a sinalizagao
horizontal e vertical. Nesta matéria, e concluido o Plano de sinalizacao turistica
associada a sinalizagdo Rodoviaria pretende-se implementar a sua adjudicagao e, por

conseguinte, a sua concretizagao.

O sector do Turismo, surge com grande incremento nas dotagdes com particular
relevancia para a Requalificagao do edificio do Posto de Turismo da Curia , cuja infra
estrutura se pretende dinamizar; na sinalizagdo dos percursos pedestres e redes
ciclaveis no dmbito da promogao do Turismo Natureza ; nos programas de valorizagao
e promocao dos recursos endogenos; e na concretizagdao da instalacdo do Museu das
duas Rodas , no Velédromo Nacional cuja vertente turistica se pretende incrementar
associada ao Turismo desportivo e a rede Municipal de Museus que se pretende criar e

promover.

Assumem igualmente a atengao do Executivo as prioridades que se podem estabelecer
nos diversos projetos ou iniciativas que permitam potenciar e dinamizar o sector da

Saude e Bem Estar.

A intervencdo na area da Juventude é transversal aos diversos sectores de atuacao da
Camara Municipal, designadamente a Educacgao, a Cultura ao Desporto, ao Social e ao

Empreendedorismo.
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aos apoios concedidos aos diversos empresarios nas diferentes iniciativas

empreendedoras que se tém candidatado.

O Orgamento Participativo Jovem tem sido também uma oportunidade de
manifestacdo de interesse dos Jovens pelo seu concelho, sendo que as propostas

aprovadas estdo inscritas e dotadas para a sua implementagdo no préximo ano.

As Transferéncias financeiras as Juntas de Freguesia e que se traduzirdo nos acordos
de delegacdao de competéncias ou nos acordos inter administrativos para a realizacdo
dos investimentos pontuais representam cerca de 5,2% das GOP. As Juntas de
Freguesia serdo ainda apoiadas com mais cerca de 2,4% com recurso a apoios
patrimoniais, ou seja, apoio de maquinas e viaturas que a Camara disponibiliza para

resposta as suas solicitacoes.

No orgamento de 2019, assume-se a gestdo total do Curia Tecnoparque, com as
valéncias associadas ao funcionamento da Universidade Sénior da Curia, da Incubadora

de Empresas e do Gabinete de Apoio ao Empreendedor e do Empreendedorismo.
Aos documentos previsionais, junta-se o Mapa de Pessoal para o ano de 2019.
Consideragdes Finais

Continuaremos atentos ao processo de reprogramacao do Portugal 2020, no qual
pretendemos aumentar as dotagoes para areas da Educacdo e integrar os apoios para
a area da saude assim como ver contemplados mais investimentos de requalificagao
urbana e investimentos que consideramos muito importantes para a competitividade
do territorio, como os definidos no programa Vias para a Competitividade ou no
PIMTRA e que para o nosso caso define como investimento prioritario a construcdo

do nd de acesso a Al.

Os Documentos Previsionais apresentados inscrevem um conjunto de agbes que
definem a principal estratégia de atuag¢dao do Executivo Municipal e as prioridades a
estabelecer. Muitas das rubricas inscritas estardo abaixo dos valores estimados para a
sua realizagdo, mas a gestdo presente permite-nos ter a evidéncia da possibilidade de
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assungao dos compromissos pelos valores ajustados, em sede de alteragdo/ r

orcamental e em fung¢do do saldo de geréncia a confirmar.

Como acima se refere, o or¢camento constrdi-se com as receitas que sdo apuradas e
ajustado ao cumprimento rigoroso do estabelecido pelo regime financeiro das

autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFALEI).

E atendendo ao decréscimo de valor a pagar no ambito do FAM (Fundo de apoio
Municipal), e ao ligeiro aumento do valor das transferéncias da Administracao Central,
o orgamento de 2019 esta subjacente também na estimativa dos valores que deixara
de contar com o valor relativo a redu¢do dos valores dos impostos a receber e nos

valores que retribuira a comunidade Anadiense.

O esforgo e a contribuicdo devem ser de todos, pelo que reiteramos o convite da
participagao civica, do refor¢o do espirito de cidadania, e que os cidadaos do nosso
concelho, os partidos politicos e os Movimentos se apresentem com propostas, com
sugestdes, tendo em vista o crescimento sustentado do nosso concelho e o éxito das

politicas municipais implementadas do nosso concelho.
Anadia € nossa, Anadia deve estar sempre em Primeiro!

Anadia, 25 de outubro de 2018

A Presidente de Camara

Maria Teresa Belém Correia Cardoso
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Il - ENQUADRAMENTO LEGAL.

O orcamento do Municipio de Anadia para o ano de dois mil e dezanove aprésenta os

elementos previstos no n2 462 da Lei n2 73/2013 de 3 de setembro, nomeadamente:

a) Relatério que contem a apresentagdo e fundamentacdo da politica orcamental
proposta.

b) Mapa resumo das receitas e despesas do Municipio de Anadia previstas para o ano de
2019.

c) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificacdo economica.

d) Articulado com as normas orientadoras da execugdo orgamental.

e) Mapa das entidades participadas pelo Municipio de Anadia.

f) Responsabilidades Contingentes

Para além dos elementos acima descritos, o Or¢amento da Cdmara Municipal de Anadia para
dois mil e dezanove encontra-se elaborado de acordo com o quadro e cddigo de contas
estabelecidos no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), publicado pelo
Decreto — Lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei 162/9,
de 14 de Setembro e pelos Decretos-Lei n? 315/2000 de 2 de Dezembro e n? 84-A/2002 de 5
de Abril e que ainda se encontra em vigor, apesar de em 2019 entrar em vigor o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP). Constitui entendimento
expresso pela Comissdo de Normalizagdo Contabilistica (CNC) e transmitido através de oficio
circular n? 1266/2018 de 20 de agosto da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL) que “.. O
orcamento das entidades autarquicas para 2019, a elaborar em 2018, ainda devera ser
preparado de acordo com o modelo POCAL, havendo depois, a partir de 1/1/2019, um

ajustamento em sede de execuc¢do, para os modelos de relato previstos no SNC-AP.”

0O Orgamento, constitui um documento de cardcter financeiro e apresenta a previsao anual das
receitas e das despesas, estando elaborado de acordo com as regras previsionais constantes
no POCAL e de acordo com a classificacdo econdmica regulada pelo Dec-Lei n.2 26/2002 de 14

de fevereiro.
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De acordo com o previsto no ponto 2.3.2. do POCAL e no oficio circular n® 6 de -03719 da
Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), optou-se por ndo aplicar o classificador organico,
criando-se apenas trés orgaos, respetivamente:

a) 01 - Assembleia Municipal e

b) 02— Camara Municipal e Servigos Municipais.

¢) 03 - Operagdes Financeiras
Neste orcamento encontram-se inscritas, sob proposta da mesa da Assembleia Municipal,
dotagOes discriminadas em rubricas proprias para pagamento de senhas de presenca, ajudas

de custo e subsidios aos membros da assembleia municipal e de despesas necessarias ao seu

regular funcionamento e representagdo.

Os documentos previsionais a adotar pelas Autarquias Locais sdo as Grandes Opg¢bes do

Plano e o Orcamento.

Nas Grandes Opgoes do Plano sdo definidas as grandes linhas de desenvolvimento
estratégico e incluem os investimentos a realizar, que se encontram descritos e dotados no
Plano Plurianual de Investimentos (PPI), bem como o mapa das Atividades Mais Relevantes
(AMR), onde sdo evidenciadas e devidamente orgadas as atividades propostas de maior

relevo municipal.
Nos termos do disposto no art.2 292 da Lei n? 35/2014 de 20 de junho atualizado, este

orcamento inclui o Mapa de Pessoal do Municipio de Anadia para o ano de dois mil e

dezanove.
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Il - RELATORIO DO ORCAMENTO MUNICIPAL PARA O ANO DE 2019 h -=/

I -INTRODUCAO
Enquadramento
1.1. Geral - Contexto Macroecondmico

A elaboracdo da presente proposta de orcamento assume 0s pressupostos macroeconomicos

em que se baseia o Orcamento de Estado para o ano de 2019.

Perspetivas para 2019

O relatério inerente a proposta do Orcamento do Estado para 2019 apresenta uma perspetiva
macroeconomica para Portugal, em que, no referente aos seus principais indicadores, prevé
nomeadamente que apds uma aceleracdo da procura externa relevante para Portugal em 2017
(5,1%, que compara com 3,3%, em 2016) é esperada uma desaceleragao em 2018 e 2019. Esta
evolugdo resulta da expectativa de moderagdao do comércio mundial na sequéncia de tensées
comerciais associadas a politicas protecionistas, bem como de um menor dinamismo da
economia da area do euro, cujo crescimento do PIB deve abrandar de 2,4%, em 2017, para 2%

e 1,9%, respetivamente em 2018 e 2019.

Apdos um aumento em 2018 (que se estima seja o mais elevado dos Ultimos 6 anos), as
expectativas implicitas nos mercados apontam para que o pre¢o do petréleo ascenda a 72,2
USD/bbl em 2019 (cerca de 60,6 EUR/bbl), refletindo a persisténcia de tens6es geopoliticas no
Médio Oriente (imposi¢do de sanc¢Ges pelos EUA ao Irdo no periodo mais recente) e também
noutros paises exportadores de petrdleo (caso da Venezuela), com possiveis perturbagoes do
lado da oferta. Expresso em euros, o preco do petréleo apresenta um perfil ainda mais
acentuado, em parte explicado pela depreciagdo esperada da taxa de cambio do euro face ao
dolar. Os pregcos das matérias-primas ndo energéticas, em dolares, deverdo registar uma

quebra em 2019, ap6s um aumento significativo nos dois ultimos anos.

Num contexto de redugdo gradual do impacto dos estimulos ndo convencionais adotados nos
ultimos anos pelo BCE, a taxa de juro de curto prazo (Euribor a 3 meses) devera exibir um perfil
ligeiramente ascendente. Em 2018, estima-se que a economia portuguesa cres¢a 2,3%, pelo

segundo ano consecutivo acima do crescimento da economia da drea do euro (2%).
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Para 2019, prevé-se um crescimento real do PIB de 2,2%, uma ligeira desaceleracao.
2018, em linha com o abrandamento esperado na area do euro (1,9%), embora se mantenha

em niveis historicamente baixos.

Em relacdo as componentes do PIB, estima-se que em 2018 o consumo privado, fruto do
aumento do rendimento disponivel das familias, mantenha o crescimento observado em 2017,
abrandando em 2019 (1,9%). O crescimento do consumo publico devera igualmente

desacelerar em 2019 para 0,2%, refletindo a natureza da politica orcamental adotada.

Para 2019 prevé-se um crescimento do investimento de 7%, impulsionado quer pelo
investimento privado, quer pelo investimento publico, consubstanciando uma aceleragdo face

a 2018 (5,2%).

No que toca ao comeércio internacional, prevé-se uma desaceleracdo do crescimento das
exportacoes, em linha com a procura externa relevante. O crescimento das importagdes

também devera abrandar, refletindo a evolugado da procura global.

Antecipa-se que o mercado de trabalho continue a apresentar um elevado dinamismo,
estimando-se que a taxa de desemprego em 2018 se cifre em 6,9%. Em 2019, prevé-se nova
reducdo da taxa de desemprego, para 6,3%, menos 0,9 p.p. do que previsto aquando do

Programa de Estabilidade.

A inflacdo, medida pelo IPC, deverd fixar-se nos 1,3% em 2018 e 2019, refletindo a

manutencdo de pressoes inflacionistas externas e internas moderadas.
1.2. A Economia Portuguesa em 2018

As proje¢des mais recentes elaboradas pelo Banco de Portugal apontam para a continuacgdo da
expansao da economia portuguesa em 2018, embora a um ritmo inferior ao observado no ano
anterior. Apds um crescimento real de 2,8% em 2017, o PIB devera crescer 2,3% no conjunto
de 2018, uma taxa que excede a média das estimativas do crescimento do produto potencial

da economia portuguesa.

O preco do petréleo em ddlares aumenta aproximadamente 26% em termos médios anuais

em 2018, para cerca de 71 délares/barril.

O abrandamento projetado para o PIB em 2018 decorre da desaceleragdo das exportacées e
da FBCF. Por seu turno, o consumo privado apresenta um crescimento ligeiramente superior

ao observado em 2017.
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O contributo da procura interna diminui ligeiramente de 1,3 pp em 2017 para 1,2 pp em 20
projetando-se uma reducdo do contributo do investimento e maiores contributos do co@

privado e do consumo publico.

No conjunto do ano projeta-se um crescimento do consumo privado de 2,4%, num quadro de
crescimento forte do rendimento disponivel real associado ao dinamismo da criagdo de
emprego e a uma recuperacao dos saldrios reais. Projeta-se que a taxa de poupanca dos
particulares se mantenha estdvel em torno de niveis historicamente baixos. A taxa de
crescimento do consumo corrente aumenta ligeiramente, enquanto o consumo de bens
duradouros regista um ligeiro abrandamento, mas mantendo um ritmo de crescimento
superior ao do total do consumo privado. Em termos intra-anuais, espera-se que o

crescimento do consumo privado se reduza ligeiramente na segunda metade do ano.

De acordo com as hipoteses de finangas publicas, o consumo publico regista um crescimento
de 0,7% em termos reais em 2018. Esta evolucdo tem subjacente uma hipdtese de

manuteng¢do da tendéncia de aumento do emprego publico observada nos tltimos anos.

A hipdtese relativa ao investimento publico aponta para a manutengdao de um ritmo de
crescimento significativo em 2018, embora inferior ao considerado nos documentos

orcamentais oficiais.

Apods um crescimento elevado em 2017, a FBCF devera abrandar em 2018. No conjunto do
ano, projeta-se um crescimento de 3,9% (9,2% em 2017). Esta evolugdo é transversal aos

vdrios tipos de investimento.

De acordo com a projegdo, as exportacdes desaceleram em 2018 para 5,0% (7,8% em 2017).
Este agregado mantém um dinamismo superior ao da procura externa dirigida a economia
portuguesa, o que se traduz em novos ganhos de quota nos mercados externos. No entanto,
estes ganhos sdo inferiores aos observados em 2017 e mais concentrados em alguns mercados
de exportacdo, nomeadamente no turismo e nos automoveis. O abrandamento das
exportagdes é transversal aos bens e aos servicos; contudo, a componente de turismo mantém

ainda um dinamismo assinalavel.

A evolugdo projetada para o mercado de trabalho para 2018 carateriza-se por um aumento do
emprego de 2,3%, inferior em 1,0 pp ao observado em 2017. A taxa de desemprego continua a
sua trajetdria descendente, devendo situar-se em 7,0% no conjunto do ano de 2018 (-1,9 pp

comparativamente a 2017). Os saldrios deverdo acelerar, pressionados pela redugdo da taxa
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de desemprego, pelo impacto do aumento do saldrio minimo nacional e

descongelamento gradual das progressées salariais na administracdo publica.

Por fim, as atuais projecdes apontam para que a economia portuguesa mantenha uma
capacidade de financiamento, medida pelo excedente da balanga corrente e de capital, num
montante equivalente a 1,4% do PIB em 2018, idéntico ao valor de 2017. Por um lado, projeta-
se uma deteriora¢do do saldo da balanca de bens e servigos. Por outro lado, espera-se um
aumento das transferéncias comunitdrias — que deverdo observar uma recuperagdo no

segundo semestre —e uma diminui¢do dos encargos com juros de divida publica.

I.3. Perspetivas Macroecondmicas para 2019

Em Portugal, a atividade econdmica deverd continuar a expandir-se até 2020. O produto
interno bruto (PIB) devera crescer 1,9% em 2019 e 1,7% em 2020, uma evolugdo que esta em
linha com o crescimento estimado pelo Banco Central Europeu para o conjunto da area do

euro.

O crescimento da atividade devera ser sustentado pelo forte dinamismo das exportaces de
bens e servicos e da formagdo bruta de capital fixo (FBCF) e pelo aumento do consumo
privado, num enquadramento econdmico e financeiro favoravel. A reducdo do ritmo de
crescimento do produto interno bruto ao longo do horizonte de projecdo devera refletir a
desaceleracdo da procura externa e restricbes do lado da oferta, associadas a

constrangimentos estruturais que impedem um maior crescimento potencial.

As exportacbes de bens e servicos deverdo crescer 4,8% em 2019 e 4,2% em 2020. Sdo
antecipados novos ganhos de quota de mercado, ainda que mais moderados ao longo do
horizonte de projegao. Em 2020, as exportagdes situar-se-do num nivel 70% superior ao
observado antes da crise financeira internacional; as exportages de turismo mais do que

duplicardo relativamente aquele periodo.

Projeta-se que a formacdo bruta de capital fixo mantenha um ritmo de crescimento
significativo ao longo dos proximos anos, embora mais moderado do que o observado em
2017, em resultado, sobretudo, do comportamento da FBCF empresarial. A FBCF devera

crescer 5,6% em 2019 e 5,4% em 2020,
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privado desacelera, em linha com a evolu¢do do rendimento disponivel real, crescendo 1,9%

em 2019 e 1,7% em 2020.

Depois de, em 2017, ter crescido mais do que o PIB, o emprego continuard a aumentar até
2020, ainda que a um ritmo progressivamente mais baixo ao longo do horizonte de proje¢do.
Em 2020, o nivel médio do emprego situar-se-da 1,6% abaixo do observado em 2008. O
aumento do emprego ao longo dos proximos anos, conjugado com aumentos ligeiros da

populacao ativa, resulta na reducao da taxa de desemprego, que devera ser de 5,6% em 2020.

De acordo com as proje¢es, a economia portuguesa continuara a apresentar capacidade de

financiamento até 2020.

Quanto a inflagdo, estima-se que os precos no consumidor, depois de terem aumentado 1,6%

em 2017, crescam 1,2% em 2018, 1,4% em 2019 e 1,5% em 2020.

As atuais projegbes evidenciam que, depois de uma fase recessiva sem precedentes, a
economia portuguesa deverda crescer a um ritmo superior ao potencial no periodo 2018-2020,
tirando partido de um enquadramento internacional favordvel. No entanto, persistem
fragilidades estruturais que ndo devem ser ignoradas, traduzindo os vdrios desafios -
demograficos, tecnoldgicos e institucionais — que condicionam o potencial de crescimento da
economia portuguesa. A prevaléncia de taxas de crescimento da atividade mais elevadas, em
Portugal e na drea do euro, estard, por conseguinte, dependente de um maior crescimento da

produtividade.

1.4. Administracdo Local

A proposta do Orgamento do estado para 2019 apresenta de uma forma muito reduzida as

principais politicas orcamentais no referente a Administracdao Local.

Mesmo com esta condicionante, e para 2018, estima-se que a Administra¢do Local (AL)
apresente um excedente orcamental de 407 milhGes de euros, que compara com um saldo de
474 milhdes de euros em 2017. A redugdo do saldo orgamental deverd ser determinada pelo
efeito conjugado do crescimento da receita (2,8%) inferior ao da despesa (3,9%). Ao nivel da

receita, destaca-se o aumento da receita fiscal, nomeadamente do IMT (16,6%) em resultado
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do dinamismo do mercado imobilidrio, e das transferéncias da Unido Europeia (39,
Relativamente a despesa, o principal contributo advém do crescimento das outras“despesas

(18,1%), que incluem efeitos temporarios de montante assinaldvel, e do investimento (+6,6%).

Para 2019, prevé-se um saldo na AL de 733 milhdes de euros, superior em 326 milhdes de
euros face a 2018. Esta evolucdo resulta de um aumento da receita (6,9%) superior ao
crescimento da despesa (3,2%). Para a receita, prevé-se um aumento das transferéncias no
ambito da Lei das Finangas Locais de 6,2%. Em relacdo a despesa, o aumento previsto assenta

particularmente no crescimento do investimento (6,4%) e das despesas com pessoal (3%).

O valor previsto das transferéncias do Orcamento do Estado para a Administra¢do Local sera

de 163,7 milhGes de euros.

O crescimento das transferéncias atribuidas a Administracdo Local deve-se ao aumento do
montante associado a reparticdo dos recursos publicos entre o Estado e os municipios,

destinados ao equilibrio financeiro das autarquias do continente e regides autonomas.

No ano de 2019 o Estado pretende concretizar a implementacdo do processo de
descentralizacdo de competéncias definido na Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto,
complementados por diplomas sectoriais, através dos quais, pretenderd transferir para a
administracdo local um vasto leque de competéncias em dreas tdo diversas como a Educagdo,
a Saude, a Agdo Social, a Cultura, a Protecdo Civil, o Patrimonio, a Habitagdo, os Transportes e

Vias de Comunicagao.

Em coeréncia com o processo de descentraliza¢do, em 2019 entrard em vigor a alteracdo da lei
das financas locais, aprovada pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, que contempla a previsao
legal de regras de financiamento da administracdo local para o adequado exercicio das
competéncias transferidas, através da adequada participagao dos municipios e das freguesias

nos impostos do Estado.
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1.2. Municipio de Anadia

A proposta de or¢gamento do Municipio de Anadia, para o ano de 2019, tem em consideracdo
varios pressupostos, nomeadamente o de controlo do endividamento, o contexto
macroeconomico descrito anteriormente, bem como as prioridades do atual Executivo
Municipal.

Os principios orientadores que lhe estdo subjacentes sdo os seguintes:

1. Rigor e prudéncia nos pressupostos de dotagdo da receita e da despesa, nomeadamente
sendo prudentes na projec¢do da receita e realistas na previsdo da despesa;

2. Assegurar uma maior proximidade das politicas publicas locais aos cidaddos e uma maior
eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos, designadamente financeiros, através de uma
gestdo prudente, eficiente e com rigor na execug¢ao orcamental;

3. Concentragdo de meios financeiros nas dreas da Coesdo Social (Servicos auxiliares de Ensino
e Acdo Social), Ordenamento do Territorio, Cultura e Desporto, Atividades Econdmicas,
Turismo, sendo dreas em que a atuagao do Municipio prevé ser relevante e decisiva para o
incremento da qualidade de vida dos cidaddos.

O Municipio aprovou em 2017 reduzir a sua participacdo de 5,00% para 4,00% no Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares que terd efeitos no orcamento de 2019
consubstanciada numa redugdo das verbas a receber, e, portanto, existe uma devolugdo em
sede de prestagdo de contas com a Autoridade Tributaria, deste imposto aos seus municipes
de 206.562,00€.

Por opgdo de gestdo, para o ano de 2018, o Municipio de Anadia fixou a taxa do IMI abaixo do
limite maximo estabelecido pelo Cédigo do Imposto Municipal sobre Imdveis (CIMI), sendo
esse valor de 0,2 pontos percentuais, ou seja, 0,3% em vez de 0,5% para os prédios avaliados.
Foi igualmente deliberado e aprovado uma reducdo do IMI para os imdveis destinados a
habitacdo propria e permanente coincidente com o domicilio fiscal do proprietario, atendendo
ao numero de dependentes que, nos termos do previsto no artigo 13.2 do Cédigo do IRS,
compdem o agregado familiar do proprietdrio a 31 de dezembro de 2018, e que de acordo
com dados da Autoridade Tributdria pressupde a atribuicdo de um beneficio fiscal a abranger
cerca de 1940 familias e no valor estimado de 57.960,00€, de acordo com a tabela seguinte:

Numero de dependentes Dedugao Fixa (€)
a cargo
1 20,00
2 40,00
3 ou mais 70,00

Fixou-se a taxa da derrama a aplicar as empresas nos 0,5% em vez da taxa maxima de 1,5%.
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Na venda de bens de investimento, em que se relevam as hastas publicas, considerou-
apenas o valor previsional calculado de acordo com as regras fixadas pela LOE 2018, ou seja,
apenas a média das receitas provenientes da venda de bens imdveis realizados nos ultimos
trinta e seis meses.

Apesar de o Municipio de Anadia ja ter submetido varias candidaturas para financiamento de
projetos relevantes ao Portugal2020, apenas se inscreveram as verbas que se encontram
devidamente aprovadas.

Quanto as restantes rubricas de receita, a previsdo para 2019 segue as regras genéricas
previstas no POCAL.

O orcamento para 2019 contempla a inscricdo, em rubrica prdpria de ativos financeiros, das
grandes op¢des do plano, da verba de 66.645€ correspondentes ao valor a que o Municipio de
Anadia se encontra obrigado por forca da Lei n? 52/2014 de 25 de agosto, em 2015 a
contribuir para o FAM (Fundo de Apoio Municipal), de um total de 599.805€ que constituird a
sua participagdo total para o referido fundo, a ser realizado através de tranches anuais até ao
ano de 2020.

As prioridades para o ano 2019 estdo inseridas no orgamento através de 4 objetivos
estratégicos transversais ao municipio, que se encontram elencados no Plano Plurianual de
Investimentos (PPI) e no Plano de Atividades Mais Relevantes (PAM), que agrupados
constituem as Grandes Opgdes do Plano (GOP).
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1.3. INDICADORES GLOBAIS

O orgamento do Municipio de Anadia para 2018 reflete através dos racios apresentados no
quadro seguinte a elevada percentagem de receitas exteriores ao municipio através das
transferéncias, canalizando-as para beneficio dos seus municipes, mantendo igualmente uma
boa capacidade de gerar receitas prdprias. De realcar que esta situagdo mantem as receitas
arrecadadas através dos impostos municipais a um bom nivel, apesar da taxa do IMI ser a mais
baixa possivel e a derrama se manter nos 0,5% em vez dos 1,5% possiveis.

lgualmente merece realce o facto de apesar de o Municipio de Anadia ainda ter capacidade de
endividamento ndo se prever no presente or¢camento o recurso a utilizagdo de passivos
financeiros para financiamento dos projetos propostos.

No referente a despesa, devemos realgar a contengdo do peso da despesa corrente, apesar de
aumentar ligeiramente, e da percentagem atribuida ao investimento.

No referente aos racios da divida, merece realce o facto de o servigo da divida representar
apenas 4,53% do valor do orgamento, da divida bancéria reduzir-se em 26,12% e representar
no final do ano apenas 13,94% das receitas correntes.

Rdcios 2018 2019
Récios da Receita
Impostos Municipais/Total das receitas 20,05% 19,21%
Venda de bens de investimento/Total das receitas 0,8%% 1,09%
Total das receitas proprias/Total das receitas 47,81% 46,04%
Total das Transferéncias/Total das receitas 52,18% 53,95%
Passivos financeiros/Total das receitas 5,02% 4,15%
Rdacios da Despesa
Transferéncias correntes/Total das despesas 4,58% 4,27%
Transferéncias capital/Total das despesas 5,19% 3,13%
Despesas corrente/Total das despesas 53,78% 56,15%
Despesa capital/Total das despesas 46,22% 43,85%
Total do Investimento/Total da despesa 35,39% 36,26%
Réacios da Divida
Divida Bancdria (% variagao) -22,40% -26,12%
Juros financeiros/Receitas correntes 0,52% 0,47%
Amortiza¢Ges/Despesa total 5,02% 4,15%
Servico da divida/Despesa total 5,46% 4,53%
AmortizagGes/Divida bancdria 22,40% 26,12%
Divida bancaria/Receitas correntes 20,30% 13,94%

Pagina - 19 - de 40



()
/
Orgamento Municipal 2019
m

1.4. Estrutura do Orcamento

—

O orcamento para 2019 contempla trés estruturas orgdnicas, pelo que obedecerd a seguinte
decomposicdo:

01 — Assembleia Municipal
02 — Camara Municipal e Servigos Municipais
03 — Operagoes Financeiras

Esta estrutura valoriza, para um municipio de média dimensdo, como o de Anadia, a
abrangéncia politica do orcamento e, simultaneamente, flexibiliza a gestdo orcamental na sua
componente financeira e de controlo da sua execucao.

Para o controlo das grandes politicas econémicas municipais e por consequéncia da execugdo
do orgamento, serd determinante o papel das Grandes OpgGes do Plano (GOP) que, incluird,
para além do Plano Plurianual de Investimentos (PPI), o Plano das Atividades Mais Relevantes
(PAM).

1.5. Apresentagdo Geral do Orcamento

A previsdo das receitas e das despesas para o ano de 2019 é de 22,3893 milhGes de euros. A
receita corrente atingira um montante previsto de 18,85404 milhGes de euros que suporta a
despesa corrente de 12,572485 milhdes de euros, enquanto a receita de capital fica pelos
3,53526 milhoes de euros para uma despesa de capital de 9,816815 milhdes de euros.

e RECEITAS

T

eIV TR  18.186.233,00 85,58 18.854.040,00 84,21

3.063.967,00 14,42 3.535.260,00 15,79

TOTAL 21.250.200,00 100,00 22.389.300,00 100,00

Em termos de receita, destaca-se a continuacdo do forte peso do orcamento das
transferéncias correntes, que totalizam 8,789290 milhdes de euros e que contribuem em
39,26% para a receita total. Destaca-se ainda a receita proveniente da venda de bens e
servigos correntes (20,83%) e dos impostos diretos (18,83%).

Relativamente a estrutura da receita, nas suas diversas origens, teremos o seguinte quadro,

comparativo entre 2018 e 2019, de captagio de fundos:
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ANO 2018 ANO 2019 £
DESCRICAO
VALOR PESO % VALOR PESO % A VALOR
ipostos dretos 4183500,00 €| 19,69% 4215400,00€| 1883% | 0,76% 31900,00€
E limipostos indiretos 77150,00€|  0,36% 86150,00€| 0,38% | 11,67% 9000,00 €]
€  |raxas, multas e outras penatidades 102120,00€|  0,48% 127900,00€| 057% | 2524% 25 780,00 €]
§ Revidimentos da propriedads 921870,00€| 4,3a% 928200,00€| 4,15% 0,69% 6330,00 €]
= |Tansferencias correntes 8214893,00€| 38,66% 8789290,00€| 3926% | 699% 574397,00 €
& |vendas de bens e servigos correntes |  4644700,00€| 21,86% 4664100,00€| 2083% | 042% 19 400,00 €}

0,20% 43000,00€| 0,19%

42 000,00 €]

Venda de bens de investimento 188 600,00 €

244 080,00 €
Transferencias de ;api(a] 2873 405,00 €] 13,52% 3290070,00 € 14,69% 416 665,00 €
1800,00€f 0,01% 1000,00€|  0,00% -800,00 €

Outras receitas capital

| RECEITAS DE CAPITAL

Reposigbes ndo abatidas pagamentos

e DESPESAS

ARG RN G

11.427.657,00 '53;-?_8' 12.572.485,00 56,15

9.822.543,00 46,22 9,816.815,00 43,85
- 21.250.200,00 100,00 22.389.300,00 100,00

No que se refere as rubricas da despesa, destaca-se o peso da aquisicdo de bens de capital
(36,26%), a aquisicao de bens e servigos (29,69%), e a referente aos encargos com pessoal
(20,93%), que representam, em conjunto, 86,88% do total da despesa.

Relativamente a estrutura da despesa, nas suas diversas afetagdes, teremos o seguinte quadro

comparativo de aplicagoes de fundos, decomposta pelos grandes agregados da despesa:
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DESCRICAQ ANO 2018 ANO 2019

VALOR PESO % VALOR PESO % A VALOR
Despesas com o pessoal 4388980,00€|  20,65% 4685473,00€|  20,93% 6,76% 296.493,00 €
g% Aquisicdo de bens e de servicos 5841200,00€ 27,49% 6 646 700,00 € 29,69% 13,79% 805 500,00 €
%E Juros e outros encargos 94508,00 € 0,45% B4 587,00 € 0,38% 10,873 -10321,00€
S 8 |Transferencias correntes 1007 599,00 € 4,74% 857 625,00 €] 4,28% 4,96% -49974,00 €
QOutras despesas correntes 94970,00€ 0,45% 158 100,00 €| 0,88% 108,59% 103 130,00 €
AqulsicSo de bens de capital 7520300,00€|  35,39% 8119167,00€|  36,26% 7,96% 598867,00 €
2 2 [Transferencias de capital 1102931,00€]  5,19% 701591,00€|  3,13% 36,39% -401 340,00 €
g Z;Z Atlvis Rifiancairas 133290,00¢| 063% 6664500€]  0,30% 50,00% -66645,00 €]
2 < [passivos financeiros 1065832,00€]  502% 929229,00€]  4,15% 12,82% -136 603,00 ¢}
Outras despesas capital 150,00 € 0,00% 183,00 € 0,005 -3,68% -7,00€
SEeRshbthta ISR T | 98sa300¢] 4620% | 9siesis00€]  a385% | -006% |  -5728,00¢
Total 21 250 200,00 € 100,00% 22 389 300,00 € 100,00% 5,36% 1139100,00 €

O saldo or¢amental previsional corrente regista um superavit de 6,281555 milhdes de euros, e
o saldo de capital um deficit de 5,285681 milhGes de euros, o que origina um saldo global
efetivo positivo de 0,995874 milhGes de euros que financiara os ativos e passivos financeiros.

Descricao 2018 2019
(a) Receitas correntes 18186 233,00 18 854 040,00
(b) Receitas de capital (efetivas) 3063967,00 3535260,00
( c) Receita efetiva total = (a) + (b) 21250200,00 22389 300,00
(d) Despesas correntes 11427 657,00 12572 485,00
( e) Despesas de capital (efetivas) 8623421,00 8820941,00
(f) Despesa efetiva total = ((d) +( e) 20051078,00 21393426,00
(g) Saldo corrente =(a) - (d) 6758576,00 6281555,00
(h) Saldo de capital =(b) - ( e) -5559454,00 -5285681,00
Saldo global efetivo =(g) - (h) 1199 122,00 995 874,00

Apresenta-se no quadro seguinte a afetagdo dos recursos em termos das Grandes Opgdes do

Plano as diversas fungdes e aos programas definidos para a estrutura de atuacdo da atividade

municipal durante o ano de 2019, efetuando-se a sua comparagdo com o ano transato de 2018.
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AND 2018 ANO 2019 2018-2619~

IR DESCRICAD VALOR PESO % VALOR PESO % A L—E\_;;l;r '

g 111 Administrag3o geral 639054,00€] 5,56% 224890,00€] 191% -64,81% -414 164,00 ¢}
g 120 Seguranga e Ordem Publica 0,00€| 0,00% 50000,00€| 0,42% 50 000,00 €]
§ 121 Protegdo Civil e luta contraincéndios 474300,00€) 4,13% 170100,00 €] 1,44% -64,14% -304 200,00 €]
2 Subtotal 1113354,00€] 9,69% 444 990,00€| 3,78% -60,03% -668 364,00 €
211 Ensino ndo Superior 611000,00€] 532% 519000,00€] 4,41% -15,06% -82 000,00 €

212 Servigos Auxiliares de Ensino 909000,00 €] 7,91% 852800,00€| 7,24% -6,18% -56 200,00 €

232 Acdo social 216000,00€] 1,88% 233000,00€] 1,98% 7.87% 17 000,00 €

- 242 Ordenamento do territério 1196500,00€] 10,41% 3100000,00€] 26,31% | 159,09% 1503 500,00 €
5 243 San to 337000,00€| 2,93% 294500,00€] 2,50% -12,61% -42 500,00 €
2 244 Abastecimento de dgua 626000,00€] 5,45% 487000,00€| 4,13% -22,20% -139 000,00 €
g_ 245 Residuos sélidos 388000,00€| 3,38% 393000,00€ 3,34% 1,29% 5000,00 €
§ 246 Protegdo meio ambiente e natureza 183000,00€] 1,59% 281000,00€] 2,39% 53,55% 88 000,00 €
251 Cultura 693200,00€| 6,03% 714000,00€| 6,06% 3,00% 20 800,00 €

252 Desporto recreio e lazer 1185000,00€| 10,31% 1093500,00€| 9,28% -7,72% -91 500,00 €

253 Outras atividades civicas e religiosas 17500,00€] 0,15% 17500,00 €| 0,15% 0,00% 0,00€

Subtotal 6362 200,00 €| 55,35% 7985300,00€| 67,78% 25,51% 1623 100,00 €

9 310 :illc:ltura, pecudria, silvicultura, caga e 230000,00€¢|  2,00% 150000,00€]  1.27% .34.78% -80000,00€
E 320 Industria e energia 611000,00€ 532% 525000,00€| 4,46% -14,08% -B6 000,00 €]
3 331 Transportes rodovidrios 597000,00€) 5,19% 511000,00€| 4,34% | -14,41% -86 000,00 €
E 341 Mercados e Feiras 1341000,00€ 11,67% 265000,00€| 2,25% -80,24% | -1076 000,00 €
'§ 2 Turismo 186780,00€| 1,62% 977500,00€| 830% | 423,34% 790 720,00 €
5 350 Outras fungoes econdmicas 333800,00€) 2,90% 248337,00€] 2,11% -25,60% -85 463,00 €|
Subtotal] 3299580,00€| 28,71% 2676837,00€] 22,72% | -1B.87% -622 743,00 €]

g E 410 OperagBes da divida autarquica - FAM 133290,00€] 1,16% 66 645,00€] 0,57% -50,00% -66 645,00 €]
g § 420 Transferencias entre administragdes 585896,00€] 5,10% 606856,00€ 5,15% 3,58% 20560,00 €]
Subtotal 719186,00€] 6,26% 673501,00€| 572% -6,35% -45 685,00 €]

Total: 114594 320,00 €| 100,00% 1178062800 €| 100,00% 2,49% 286 308,00 €

1.6 - Poupanca corrente

Em termos relativos verifica-se que para 2019 a receita corrente representa 84,21%, 85,58%
para 2018, enquanto a receita de capital representa 15,79%, 14,42% para 2018, da receita
total. Na componente da despesa o peso relativo da despesa corrente fixa-se nos 56,15%,
53,78% para 2018; em contrapartida, a despesa de capital ascende a 43,85%, 46,22% para

2018, da despesa total.
TIPO VALOR (€) TIPO VALOR (€)
18.854,040,00 Despesas Correntes 12.572.485,00

Receitas Correntes

SUB TOTAL 18.854.040,00

TOTAL 18.854.040,00

Passivos Financeiros 995.874,00

+ Ativos Financeiros

SUB TOTAL 13.568.359,00

Despesas Capital
Financiadas por 5.285.681,00

Receitas Correntes

TOTAL 18.854.040,00
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As receitas correntes previstas cobrem mais que a totalidade das despesas correntes
afetas ao funcionamento dos seus varios servigos, quer as decorrentes dos diversos
programas, objetivos e agdes inscritas nas Grandes Opg¢des do Plano, bem como as inerentes
aos passivos e ativos financeiros.

Prevé-se, assim, a existéncia de uma poupanca corrente liquida, ou seja, um financiamento
parcial das despesas de investimento com receitas correntes, que, para o exercicio de 2019,
embora com um decréscimo em relagdo ao previsto para 2018 em que o valor se situou nos
5.559.454,00¢€, atinge o valor positivo de 5.285.681,00€.

1.7. Equilibrio Orcamental

O presente Or¢gamento respeita igualmente o n22 do artigo 402 da lei que estabelece o regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFALEI - Lei n273/2013, de 3
de setembro atualizada), e que refere o seguinte:

“Artigo 40.2
Equilibrio orgamental

1- Os orcamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessarias para cobrir
todas as despesas.

2- Sem prejuizo do dispesto no niimero anterior, a receita corrente bruta cobrada deve ser
pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de
médio e longo prazo.”

Assim, temos que de acordo com o disposto na Lei n273/2013, de 3 de setembro, RFALEI,
nomeadamente no seu art.? 832, que refere que “para efeitos do n? 4 do artigo 402, no caso
de empréstimos ja existentes quando da entrada em vigor da presente lei, considera-se
amortizagdes médias de empréstimos o montante correspondente a divisdo do capital em
divida a data da entrada em vigor da presente lei pelo numero de anos de vida util
remanescente do contrato.” Foi, portanto, apurado o valor da amortizacdio média dos
empréstimos, ndo se verificando a contratacdo de novos empréstimos, de acordo com o
quadro seguinte:
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MAPA REFERENTE A AMORTIZAGCAO MEDIA DOS EMPRESTIMOS A DATA ENTRADA [-:M/v__r_c’on’f
DO RFALEI Sk
Data Ditade Visto do TC Amortizagao
Entidade | aprovacio Prazo Finalidade do Empréstimo Média dos
1a AM Contratagio N2 Data -
pela A M. Registo Empréstimos
CGD 24-04-1998 | 09-07-1998 20 19035 |19-05-1998 |Investimentos diversos 96.132,25 €
CGD 17-12-1999 | 14-03-2000 20 72 18-02-2000 | Investimentos diversos 205.998,89 €
CGD 05-04-2002 | 17-05-2002 20 1054 | 30-04-2001 |Investimentos diversos 359.976,07 €
CGD 27-02-2009 | 17-03-2009 10 559 24-03-2009 |Sangalhos e Centro Escolar de 47.744,43 €
BEI 06-12-2011 | 30-12-2011 14 126 14-05-2012[Sistema Integrado de Saneamento| 113.875,11 €
CCAM | 29-10-2012 | 21-11-2012 10 1704 | 05-06-2013 [Requalificagdo da Rede Vidria, 159.108,29 €
TOTAL 982.835,04 €

Transposto o valor apurado e referente a amortizagao média dos empréstimos para o quadro a
seguir apresentado, verifica-se que o Municipio de Anadia cumpre com a regra do equilibrio
or¢amental prevista no RFALEIl ao nivel da elaboragao do orgamento para o ano de 2019,
mantendo a sua margem de seguranca em valores elevados.

A - Receitas correntes previstas 18 186 233,00 € 18 854 040,00 €

B - Amortizacdo média dos EMLP 982 835,04 € 982 835,04 €

C - Montante ma.)umo das despesas 17 203 397,96 € 17 871 204,96 €

correntes a considerar ((A) - (B))

D - Total despesa corrente prevista 11427 657,00 € 12572 485,00 €

E - Margem Seguranga 5775740,96 € 5298719,96 €
Conclusao Cumprimento Cumprimento

EMLP - Empréstimos de médio e longo prazo

1.8. Divida Total

O limite da divida total dos municipios, estabelecida no n.2 1 do artigo 522 da Lei 73/2013 de
03 de setembro, corresponde a 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés
exercicios anteriores. Para o Municipio de Anadia, o limite da divida total, estabelecido de
acordo com o art? 529 Lei n273/2013, para 2018 é de 24.597.959,39€, que resulta em 1,5 vezes
a média da receita cobrada bruta, anos de 2015, 2016 e 2017 no valor de 16.398.640,00€.

A divida total do Municipio, reportada ao 32 Trimestre de 2018, resulta no montante de
4.277.821,00€, que inclui o valor empréstimos de médio e longo prazo, todos os débitos a
terceiros decorrentes de operagdes orcamentais, bem como a divida proveniente das
entidades que relevam para efeitos de limite da divida total, excluindo capital excecionado e
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extraidos da aplicacdo SIIAL da DGAL.

Receita corrente cobrada liquida

Receita Corrente Receita Corrente Receita Corrente Total Média da receita
Liquida 2015 Liquida 2016 Liquida 2017 corrente liquida
(1 (2) (3) (4) = (1)+(2)+(3) (5)=(4)/(3)
15 847 387 16 489 930 16 858 601 49195 919 16 398 640

Limites da divida total da autarquia para o ano corrente (Lei do regime financeiro das
autarquias locais):

Limite divida total 2018 (1,5* média da receita corrente cobrada liquida dos ultimos
trés anos) (art® 52° Lei n°73/2013).

Limite da divida total =24.597.959,39€

{em euros)

Divida total da autarquia

Divida Total
Divida Tetal
- Contribuigio =
luin
Limite Total da divida | o\ ysELIENL. | Divida Total | EXClVind0 Néo Montants sm Margem Absoluta Margem
a terceiros Part Orgamentats, Excesso Utilizavel
capital
" @) ) (4)=2)4(3) (5) (6)=(511), se (5P{1) | (TI=(1H5), se (5)<(1) | (8)=(7)"20%
01/01/2018
5 358 460 | 738 786 I 6 097 248 I 5 435 987 | | 19 161 973 3832 395
24 597 959 30/092018
4879124 | 126 246 I 5005 371 I 4 277 821 l I 20 320 138 4 064 028
Variagdo da Divida % 221.31%
Variagdo do Excesso da Divida %
Margem Disponiv el por Utilizar 4680 560

Prevé-se que o Municipio venha a aumentar, durante o ano de 2019 o seu limite da divida total
e, por conseguinte, a sua margem disponivel, pelo efeito conjugado da reducdo da divida a
terceiros, nomeadamente através das previstas amortizacdes de capital dos empréstimos de
médio e longo prazo e pelo aumento da arrecadagdo de receita prevista.

1.9. Responsabilidades Contingentes

Dando cumprimento ao disposto no n? 1 do artigo 462 da Lei n? 73/2013 de 3 de setembro,
que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, se
informa que a data de elaboragdo do presente orcamento ndo se perspectiva que possa surgir
para 2019 quaisquer responsabilidades contingentes no que ao Municipio de Anadia se refere.
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2 — PREVISAO DAS RECEITAS

2.1. Previsdo Global das Receitas

A dotacdo orgamental das receitas para 2019 ascende a 22,3893 milhdes de euros, tendo
aumentado face ao valor previsto para 2018 de 21,2502 milhGes de euros.

Da receita total or¢ada, prevé-se que 18,85404 milhdes de euros tenham origem em receitas
correntes (84,21%) e 3,53526 milhdes de euros em receitas de capital (15,79%).

O valor das transferéncias da Administragcdo Central regista o valor previsto na proposta de

Orgcamento de Estado para 2019.

2018 2019

Receita por classificagdo econémica -

s Valor |\ % Valor % |EElvalbetilNia%T
Receitas Correntes: 18 186 233,00 €| B5,58%| 18 854 040,00 €| 84,21%| 667 807,00 € 3,67%
Impostos directos 4 183 500,00 €| 19,69%| 4 215 400,00 €] 18,83% 31 900,00 € 0,76%
Impostos indirectos 77 150,00 € 0,36% 86 150,00 € 0,38% 9 000,00 €] 11.67%
Taxas, multas e outras penalidades 102 120,00 € 0,48% 127 800,00 € 0,57% 25780,00 €] 25,24%
Rendimentos de propriedade 921 870,00 € 4,34% 928 200,00 € 4,15% 6 330,00 € 0.69%
Transferéncias comentes 8214 893,00 €| 38,66%| B 789 290,00 €] 39,26%| 574 397,00 € 6,99%
Venda de bens e senigos comentes 4 644 700,00 €] 21,86%| 4664 100,00 € 20,83% 19 400,00 € 0,42%
QOutras receitas comentes 42 000,00 € 0,20% 43 000,00 € 0,19% 1 000,00 € 2,38%
Receitas de Capital: 3063 967,00 € 14,42%| 3 535260,00 €| 15,79%| 471 293,00 € 15,38%
Venda de bens de investimento 188 600,00 € 0,89%| 244 080,00 € 1,09% 55 480,00 €| 29,42%
Transferéncias de capital 2873 405,00 € 13,52%| 3290070,00 €] 14,69%| 416 665,00 €| 14,50%
QOutras receitas de capital 1 800,00 € 0,01% 1 000,00 € 0,00% -800,00 €] -44,44%
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 162,00 € 0.00% 110,00 € 0,00% -52,00 €| -32,10%

Total 21 250 200,00 €| 100,00% 22 389 300,00 €| 100,00%]{ 1 139 100,00 € 5,36%

2.2. Receitas fiscais

Na estrutura das receitas municipais para 2019 as receitas fiscais assumem um valor relevante
que, incluindo os impostos diretos, os impostos indiretos e as taxas, multas e outras
penalidades, ascendem a 4.429.450,00€, e a 19,78% (20,53% em 2018) do total das receitas

previstas.

2018 2019
Receitas Fiscais
Valor % Valor % ~ Valor .

Impostos directos 4183 500,00 €] 95,89%( 4 215400,00 € 95,17%| 31 900,00 € 0,76%
Imposto Municipal sobre Imoveis (IM1) 2 654 000,00 €| 60,83%| 2703 400,00 €| 61,03% 49 400,00 € 1,86%
Imposto Unico de Circulagao (IUC) 687 000,00 €[ 15,75% 711 500,00 €] 16,06% 24 500,00 € 3,57%
Imposto Municipal s/Transmissdes Onerosas de o
Iméveis (IMT) et s L 14,67% 8 000,00 € 1,28%
Demama 200 000,00 € 4,58% 150 000,00 € 3,39%| -50 000,00 €| -25,00%
Impostos abolidos 500,00 € 0,01% 500,00 € 0,01% 0,00 € 0,00%
Impostos Indirectos 77 150,00 € 1,77% 86 150,00 € 1,94%| 9 000,00 € 11,67%
Taxas, Multas e outras Penalidades 102 120,00 € 2,34% 127 900,00 € 2,89%| 25 780,00 € 25,24%

Total 4 362 770,00 E] 100,00%] 4 429 450,00 €| 100,00%| 66 680,00 f[ 1,53%

2.3. Receitas nao fiscais

As receitas ndo fiscais, excluidos os ativos e passivos financeiros, estimam-se para 2019 em
17,95985 milhGes de euros, prevendo-se um acréscimo de 1,07242 face ao previsto para 2018.
Realce para os valores referentes aos agregados das transferéncias correntes, venda de bens e
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servigos correntes e as transferéncias de capital. O peso previsto das receitas ndo fiscai
a receita total é de 80,22% (79,47% para 2018).

Receitas néo fiscals, excluidos os activos e 2018 2019 [ T
passivos financeiros Valor % Valor % TV alOnE = i 2%l
Receitas Correntes: 13823 463,00 €] 81,86%{ 14 424 590,00 €| 80,32%| 601 127,00 € 4,35%
Rendimentos de propriedade 921 870,00 € 5,46% 928 200,00 € 517% 6 330,00 € 0,69%
Transferéncias comrentes 8214 893,00 €] 4B,65%| B 789 290,00 €] 48,94%| 574 397,00 € 6,99%
Venda de bens e senigos correntes 4644 700,00 € 27,50%]| 4664 100,00 €] 2597% 19 400,00 € 0,42%
Outras receitas comentes 42 000,00 € 0.25% 43 000,00 € 0,24% 1 000,00 € 2,38%
0,00%
Receitas de Capital: 3063 967,00 €] 18,14%| 3 535260,00 €| 19,68%| 471293,00€ 15,38%
Venda de bens de investimento 188 600,00 € 1.12% 244 080,00 € 1,.36% 55 480,00 € 29,42%
Transferéncias de capital 2873 405,00 €| 17,02%| 3290070,00 €] 18,32%| 416665,00€| 14,50%
Outras receitas de capital 1 800,00 € 0,01% 1 000,00 € 0,01% -800,00 €] -44,44%
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 162,00 € 0,00% 110,00 € 0,00% -52,00 €] -32,10%
Total 16 887 430,00 €| 100,00%| 17 959 850,00 €] 100,00%| 1 072 420,00 € 6,359

A agregacdo da previsdo das receitas ndo fiscais por capitulos econdmicos, de acordo com a
natureza das mesmas, permite concluir que para 2019, 80,32% (81,86% para 2018) respeitam
a receitas correntes, e 19,68% (18,14% para 2018) a receitas de capital.

2.3.1. Rendimentos de propriedade

Dos 0,9282 milhdes de euros previstos em rendimentos de propriedade, 0,9198 milhdes de
euros respeitam ao contrato de concessdo de distribuicdo de energia elétrica com a EDP.

2.3.2. Transferéncias correntes

As transferéncias correntes previstas na proposta do Orcamento de Estado para 2019 inscritas
no presente orcamento totalizam 7,501742 milhdes de euros (7,045655 para 2018),
representando 93,51% do total das transferéncias correntes

2.3.3. Venda de bens e servigos correntes

A venda de bens e servicos correntes representam 20,83% (21,86% para 2018) das receitas
totais, onde tém especial relevancia as receitas provenientes do abastecimento de agua,
saneamento e residuos sélidos com uma previsao de 3,705 milhdes de euros, valor
ligeiramente superior aos 3,649 milhdes previstos para 2018.

2.3.4. Venda de bens de investimento

A rubrica de venda de bens de investimento apresenta um valor diminuto, face ao valor dos
imoveis que o Municipio de Anadia pode colocar a venda, nomeadamente os lotes das suas
zonas industriais e do loteamento da Quinta do Rangel em Ancas, mas que por for¢a das regras
legais impostas neste ambito as previsoes de venda de imdveis, apenas se pode inscrever este
valor em termos de orgamento.

2.3.5. Transferéncias de capital

O agregado da receita referente as transferéncias de capital refere-se essencialmente aos
valores previstos em duas grandes rubricas, as transferéncias do Estado, provenientes do
Fundo de Equilibrio Financeiro que representa 21,81% (25,59% para 2018) do seu total e a
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comparticipa¢do de Fundos Comunitdrios com o peso relativo de 77,80% face aos 73
previstos para 2018.

Transferéncias de Capital 2018 <8 J-r- mﬁo_
Valor % Valor % | Valee | %
Participagao nos Impostos do Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro 73537500 €| 25,59% 717 530,00 €| 21,80% -17 845,00 € -2,43%
Comparticipagéo a Fundo Perdido
De Fundos Comunitarios 2125 030,00 € 73,96%| 2559 540,00 €] 77,80%| 434 510,00 €| 20,45%
Qutros 13 000,00 € 0,45% 13 000,00 € 0,40% 0,00 € 0,00%
Total 2 873 405,00 €| 100,00%| 3 290 070,00 €] 100,00% 416 seaon_é] 14,50%

2.4, Passivos financeiros — Empréstimos de Médio/Longo prazo

O orcamento para 2019 ndo contempla a utilizacdo de empréstimos de médio e longo prazo,
apesar de o Municipio de Anadia possuir uma boa capacidade de contracdo legal dos mesmos,
que se prevé venha a aumentar face a margem atualmente utilizdvel de 4.990.560,00€
(3.893.697€ era o valor da margem utilizavel no periodo homdlogo de 2018), devido ao efeito
conjugado da reducdo da divida a terceiros, nomeadamente através das previstas
amortizacées de capital dos empréstimos de médio e longo prazo e pelo aumento da
arrecadagdo de receita prevista.

Em anexo ao presente relatorio, é apresentado um mapa discriminativo dos contratos de
empréstimo ja contratualizados e do respetivo servico da divida. Prevé-se uma reducdo da
divida de médio e longo prazo a banca de 0,929229, milhdes de euros, correspondendo a
26,12%.

2.5. Receita consignada

Do total de 22,3893 milhdes de euros previstos como receita de 2019, 3,302772 milhdes de
euros (2,805312 milhGes previstos para 2018) respeitam a receita consignada cujo valor
encontra-se, portanto afeto a cobertura de despesas especificas. Constituem exemplo de
receita consignada, entre outras, os fundos comunitdrios, o fundo social municipal, a
proveniente da DREC, do IEFP.

A receita propria que o Municipio de Anadia tera disponivel para fazer face as suas despesas
ordinarias &, assim, de 19,086528 milhdes de euros (18,444888 milhdes de euros para 2018).
Esta receita propria da autarquia representa o nivel minimo de obteng¢do de recursos
financeiros e constitui o referencial que suporta as atividades essenciais ao cumprimento das
atribuicdes e competéncias do Municipio.
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3 - PREVISAO DAS DESPESAS
3.1 Visdo Global das Despesas

A despesa municipal para 2019 encontra-se repartida entre despesa corrente e despesa de
capital, constituida por diversos agrupamentos econdmicos e prevé-se que ascenda a 22,3893
milhGes de euros, aumentando a previsdo face aos 21,2502 milhdes de euros para 2018.

As despesas correntes representam 56,15% (53,78% para 2018) do valor total do orgcamento e
as despesas de capital, representam 43,85% (46,22% para 2018).

Os maiores agregados das despesas correntes referem-se as despesas com pessoal e as
aquisi¢es de bens e servigos, que representam, em conjunto, 90,13% do total das mesmas,
sendo previsto um acréscimo em relagdo ao previsto para 2018 em que representavam 89,52%

No referente as despesas de capital, o maior peso refere-se a aquisi¢do de bens de capital com
82,71%, tendo a previsao aumentado face aos 76,56% previstos para 2018.

3.2 Despesas com pessoal

Para 2019 as despesas com pessoal atingem o valor de 4,685473 milhdes de euros, tendo
sofrido um acréscimo face aos 4,388980 milhdes de euros previstos para 2018.

Despesas com pessoal por natureza 2018 2019
econémica Valor % Valor %o :
Remuneragbes certas e permanentes 3 302 600,00 €] 75,25%| 3570 641,00 €] 76,21%| 268 041,00 € 8,12%
Abonos variaweis e eventuais 215 980,00 € 4,92% 234 008,00 € 4,99% 18 028,00 € 8,35%
Seguranga Social 870 400,00 €| 19,83% 880 B24,00 €] 18,80% 10 424,00 € 1.20%
Total 4 388 980,00 €] 100,00%| 4 685 473,00 €| 100,00%| 296 493,00 € 6,76%

Uma andlise dos valores por subagrupamento permite verificar que a rubrica de remuneragdes
certas e permanentes representa, em termos absolutos, 3,570641 milhGes de euros e
representam 76,21% (75,25% para 2018) do seu total.

A despesa com a Seguranca Social, que no seu conjunto engloba as contribuicoes para as
diversas entidades de seguranca social para além dos encargos com a saude, seguros e
subsidios e prestacdes familiares, representa 18,80% (19,83% para 2018) das despesas com
pessoal.

3.3. Despesas com aquisi¢c3o de bens e servicos

As despesas com a aquisicao de bens e servi¢os, cujo mantante previsto aumenta, situam-se
no valor de 6,6467 milhdes de euros (5,8412 milhdes de euros para 2018), representando
29,69% (27,49% para 2018) do valor total da despesa prevista.

Em termos de rubricas orcamentais, as de maior valor referem-se aos encargos de instalacdes,
combustiveis, refei¢tes escolares, conservacdo de bens, semindrios exposigdes e similares e a
de outros trabalhos especializados.
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3.4. Encargos correntes da divida

Os juros e outros encargos correntes da divida que se prevé ascendam a 0,084587 milhdes de
euros descem em relagdo aos 0,094908 milhGes de euros previstos para 2018. A estabilizagdo
em baixa da componente dos juros deve-se, apesar de se prever uma ligeira subida das taxas
de referéncia — Euribor, principalmente a reducdo da divida resultante das amortizacdes
efetuadas.

3.5. Transferéncias correntes

As transferéncias correntes tém um valor previsto de 0,957625 milhdes (1,007599 milhdes
para 2018) e englobam, entre outras, as transferéncias para as Freguesias, instituicdes sem fins
lucrativos e familias.

36. Despesas de capital

As despesas de capital representam 43,85% (46,22% para 2018) da despesa total e totalizam
9,816815 milhdes de euros, aumentando face aos 9,822543 milhdes de euros previstos para
2019.

3.7. Aquisicdo de bens de capital

Este agrupamento econémico, com um valor orgado de 8,119167 milhGes de euros regista
uma subida face aos 7,5203 milhdes de euros previstos para 2018, agrega essencialmente
despesas com os investimentos previstos, sendo de realgar o valor com os edificios e outras

construgdes.
; 2018 2019 &

Investimentos a realizar pela Autarquia Vaior 7 Valor % RO = e
Temenaos 270 000,00 € 3,59% 120 000,00 € 1,48%]| -150 000,00 €| -55,56%
Edificios e outras construgdes 6 334 500,00 €] 84,23%| 6855317,00 €] B84,43%| 520817,00 € 8,22%
Maguinaria e equipamento 789 000,00 €| 10,49%| 1047 950,00 €] 12,91%| 258 950,00 €| 32,82%
QOutros 126 800,00 € 1,69% 95 900,00 € 1,18%| -30900.00 €| -24,37%
Total 7 520 300,00 €| 100,00%] 6 119 167,00 €] 100,00%| 598 867,00 € 7,96%

O quadro seguinte da-nos uma relagdo comparativa ente o previsto para os anos de 2018 e
2019 dos valores afetos ao investimento global por natureza econdmica.
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2018 2019
Investimento global por natureza econémica Vaior % Vaior %
Aquisicdo de bens de capital
Investimentos

Terrenos 270 000,00 € 3,59% 120 000,00 € 1,48%! -150 000,00 €| -55,56%
Habitagdes 236 000,00 € 3,14% 221 817,00 € 2,73%| -14 183,00 € -6,01%
Edificios 895 000,00 €[ 11,90%| 578 000,00 € 7,12%| -317 000,00 €| -35,42°%
Instalagdo de senigos 202 000,00 € 2,69% 80 000,00 € 0,99%| -122 000,00 €| -60,40%
Instalagdes desportivas e recreativas 155 000,00 € 2,06% 20 000,00 € 0,25%| -135000,00 €| -87,10%
Escolas 508 000,00 €] 6,76%| 468 000,00 € 5,76%| -40000,00€| -7.87%
Qutros 30 000,00 € 0,40% 10 000,00 € 0,12%]| -20 000,00 €| -66,67%
Construgbes diversas 5241 300,00 €/ 69,70%| 6 055 500,00 €] 74,58%| 814200,00€ 15, 53‘}’J
Viadutos, amuamentos e obras complementares 1105 500,00 €] 14,70%]| 1550 000,00 €] 19,09%| 444500,00€| 40,21%
Sistemas de drenagem de aguas residuais 233000,00 €] 3,10%| 230 000,00 € 2,83% -3000,00 € -1,29%
Estagdes de tratamento de dguas residuais 40 000,00 €] 0,53% 20 000,00 € 0,25%] -20000,00 €] -50,00%
lluminagao publica 40 000,00 €] 0,53% 0,00 € 0,00%] -40 000,00 € -100,00%
Parques e jardins 489 800,00 €  6,51%| 1905 000,00 €| 23,46%| 1 415 200,00 €| 288,93%
Instalagbes desportivas e recreativas 43500000 €| 5,78%| 693 500,00 € 8,54%| 258 500,00 €| 59,43%
Captagdo e distribuigdo de agua 540 000,00 €|  7,18%| 430 000,00 € 5,30%| -110000,00 €] -20,37%
Viagdo Rural 230 000,00 € 3,06%| 150 000,00 € 1,85%| -80 000,00 €| -34,78%
Sinalizagdo e transito 89 000,00 € 1,18%| 129 000,00 € 1,59% 40 000,00 €]  44,94%
Infraestruturas p/distribuigdo energia eléctrica 56 000,00 € 0,74% 50 000,00 € 0,62% -6 000,00 €| -10,71%
Qutras Construgdes 1983 000,00 €] 26,37%| 898 000,00 €] 11,06%|-1 085 000,00 €] -54,72%
Material de transporte " 175000,00 € 2,33%  80000,00 € 0,99% -95000,00 €| -54,29%
Recolha de residuos 55 000,00 € 0,73% 60 000,00 € 0,74% 5 000,00 € 9,09%
Qutro material de transporte 120 000,00 € 1,60% 20 000,00 € 0,25%| -100 000,00 €] -83,33%
Equipamento informatico 74 000,00 € 0,98% 114 900,00 € 1,42%  40900,00 €|  55,27%
Software informatico 84 000,00 € 1,12%{ 158 150,00 € 1,95% 74 150,00 €| 88,27%
Equipamento administrativo 60 000,00 € 0,80% 24 000,00 € 0,30%{ -36 000,00 € -60,00%
Equipamento basico [ 450 000,00 €| 5,98% 665 900,00 € 8,20%| 215900,00 €] 47,98%
Equipamento de recolha de residuos 30 000,00 € 0,40% 25 000,00 € 0,31% -5 000,00 €| -16,67%
Outro equipamento basico 420 000,00 € 5,58% 640 900,00 € 7.89%| 220900,00€| 52,60%
Ferramentas e utensilios 20 000,00 € 0,27% 5 000,00 € 0,06%{ -15000,00 € -75,00%
Investimentos incorpéreos 5000,00 € 0,07% 86 900,00 € 1,07% 81 900,00 € 1638,00%
Outros Investimentos 10 000,00 € 0,13%] 9 000,00 € 0,11%j -1 000,00 € -10,00%)
Total 7 520 300,00 € 100,00%| 8 119 167,00 € 100,00%| 598 867,00 € 7,96%4

3.8. Transferéncias de capital
Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 0,701591 milhdes de euros.

Os principais beneficiados em termos das transferéncias de capital prevista, para apoio nas
suas despesas de capital, serdo as freguesias com 0,307991 milhGes de euros, valor que
aumenta face aos 0,294931 milhGes de euros previstos para 2018 e as instituices sem fins
lucrativos com 0,32 milhGes de euros.

3.9. Servico da divida

O servigo da divida, que inclui as amortizagdes e juros a pagar, totaliza 1,013816 milhdes de
euros, registando um decréscimo face aos 1,160736 milhGes de euros previstos para 2018. A
discriminacdo dos empréstimos por finalidade, constam em anexo préprio ao presente
relatorio.

Em dezembro de 2019 prevé-se que a divida de médio e longo prazo seja de 2,628907 milhGes
de euros, representando um decréscimo de 26,12 %, relativamente ao ano de 2018 e uma
variacgdo previsivel do endividamento bancario de menos 0,929229 milhdes de euros.
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3.10. Classificagdo funcional das despesas autarquicas

A despesa total, incluindo ativos financeiros, é distribuida por fungdes e subfuncdes de acordo
com o classificador funcional do POCAL e releva o esforgo financeiro desenvolvido por cada
uma destas funcdes, de acordo com os objetivos definidos pelo Executivo Municipal.

A metodologia adotada para a distribuicdo da despesa pelas diferentes fungbes segue de perto
as atividades desenvolvidas pelas respetivas unidades organicas.

Despesa da Autarqula - classificagia funcional 2018 2018
F I Su Acgoes Acgoes
uncdo  Subfungbes PPI = Total % PPI ol aie Total %

1[FUNGOES GERAIS 777 000,00 € 336 354,00 € 111335400 € 9,69% 305000,00 €/ 139 930,00 € 444 990,00 € 3.78%
111|Administrag 3o geral 604 000,00 € 3505400 €] 63905400€ 556%| 190000,00€ 3489000€ 224B9000€ 1,91%
120{Seguranga & Ordem Plblicas 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00% 50 000,00 € 0,00 € 50 000,00 €|  0.42%
121|Protegao chl e luta contra Incéndios 173000,00 € 301 300,00 €] 47430000 €] 4,13%| 6500000 €] 10510000 €] 17010000 €] 1.44%
2|FUNGOES SOCIAIS 3 505 500,00 €| 2 766 700,00 €| 6362 200,00 €| 55,35%{ 5 481 500,00 €| 2 503 800,00 €| 7985 300,00 €| 67.78%
211|Ensino nio superior 611 000,00 € 0,00 € 61100000 € 532%| 51900000€ 0,00 €] 51900000€] 4.41%
212|Senigos awlliares de ensino 0,00 €| 5095000,00 € 909 000.00 € 7.91% 0,00 €| 852 B0O,00 € B52 800,00 € 7.24%
232|Acqao social 000 €] 216000,00 €] 216 000,00 € 1,B6% 0,00 €] 23300000 € 233 000,00 €] 1.56%
242|Omenamento do temitdno 1 196 500,00 € 0,00 € 1196 500,00 €] 10.41%| 3 100 000,00 € 0.00 €| 310000000 € 2631%
243)Saneamento 27900000 € 5800000 €] 337000.00 €| 253%| 25400000€| 40500,00€ 254 50000€| 250%
244|Abastecimento Oe agua 580 000,00 € 4600000 €] 62600000 €] 545%| 459000.00€| 28000,00 € 487 000,00 € 4,13%
245|Residuos sdiidos 8500000 €] 30300000 € 38800000 € 3,38% 85 000,00 €] 308000.00 € 393 000.00 € 334%
24| Protecdo do meio ambiente 163 000,00 € 000 € 183 000,00 £ 1,59%| 28100000 € 0.00€ 281 000,00 € 239%
251|Cultura 46 000,00 €| 647 200,00 €] 653 200,00 £ 6.03% 45 000,00 €] 669 000,00 €] 714 000.00 € 6,06%
252|Desporto, recreio e lazer 615 000,00 € 57000000 €] 118500000 €| 10,31%| 738500,00€| 355000.00€] 105350000€ 9.28%
253|Outras actrudades chicas e religiosas 0,00 € 17 500,00 €] 17 500,00 € 0.15% 0,00 € 17 500,00 € 17 500,00 € 0,15%
3|FUNGOES ECONOMICAS 3147 800,00 € 151 780,00 €| 3299 580,00 €| 28,71%] 2332 667,00 €] 344 170,00 €] 2676 837,00 €| 22,72%
310]Agncultura, pecudnia, sicultura, caga e pesca 230 000,00 € 0.00€ 2Z30000,00€] 2.00%| 150000,00€ 0.00€ 150 000,00 € 1.2T%
320|Industria e Energia 611 000,00 € 0,00€ 611000,00€ 532%| 52500000€ 0,00€ 525000,00€ 4.46%
131 |Transportes rmoovianos 573 000,00 € 2400000 €] 597000.00€] 519%| 501000,00 €] 10 000,00 € 511 000,00 € 4,34%
341|Mercados e feiras 1341 000,00 € 0,00 €] 134100000 €| 11.67%| 265000,00 € 000€ 26500000€ 2.25%
342|Turisma 93 000,00 € 93 780,00 €] 186 780,00 € 1.62%| 75660000 €] 220 900,00 € G977 500,00 € B,30%
350|Outras fungbes econdmicas 299 800,00 €] 34 000,00 €] 33380000 € 280%| 13506700 €] 11327000 € 248 337,00 € 211%
4|OUTRAS FUNGOES 133 290,00 € 585 896,00 €] 719 186,00 € 6,26% 66 64500 €| 606 B56,00 € 673 501,00 € §,72%
410|Operagbes da divida autamuica 133 290,00 € 0,00€ 133 290,00 € 1.16% 66 645,00 € 0.00 € 66 645,00 € 0.57%
420|Transferéncias entre as admi ghes 0,00 €] 585 896,00 €] 585 896,00 € 5,10% 0,00 €] 606 856,00 € 606 856,00 € 5,15%
Total 7653 590,00 €] 3 840 730,00 €] 11 434 320,00 €] 100,00%] 8 185 812,00 €] 3 534 816,00 €] 11 760 626,00 €] 100,00%

A despesa da Autarquia, agrupada por classificacdo funcional, permite-nos constatar que as
Funcdes Gerais absorvem 3,78% (9,69% para 2018) do orgamento. Em particular a
Administracdo Geral devera ser responsavel por 1,91% (5,56% para 2018) da despesa global.

As Fungoes Sociais apresentam o maior peso do orcamento global para 2019 com 67,78% face
aos 55,35% de 2018 e uma dotacgdo global de 7,9853 milhdes de euros, registando um
acréscimo face aos 6,3622 milhdes de euros previstos para 2018.

Enquadrado nas fungbes sociais, merece destaque a continuagdo da aposta no ensino com
0,519 milhdes de euros, no ordenamento do territério com 3,1 milhdes de euros, no
abastecimento de dagua com 0,487 milhdes de euros, a cultura com 0,714 milhdes de euros e o
desporto com 1,0935 milhdes de euros.

O Apoio Social aparece desagregado entre os servi¢cos auxiliares de ensino e a acdo social, que
representam 9,22% das verbas canalizadas para as GOP, correspondente a 1,0858 milhGes de
euros.

A educagdo aparece subdividida entre o ensino ndo superior e os servigos auxiliares de ensino
que se refere basicamente a ag¢do social escolar, sendo dotada com 0,519 e 0,8528 milhGes de
euros respetivamente.
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As Fungoes Econdmicas, que se prevé ascendam a 2,676837 milhdes de euros, abrangem,’ﬁgfa
além da agricultura, industria e energia, comércio e turismo e outras fungées econdmicas, as
despesas com transportes e comunicagdes.

Desta forma, o orgamento decompde-se em trés classificagoes organicas:

01 — Assembleia Municipal, que identifica a despesa decorrente do funcionamento deste
érgao;

02 - Camara Municipal, que inclui para além da despesa afeta ao executivo a despesa prevista
para todos os servi¢cos municipais e que inclui

03- Operagdes Financeiras, que inclui os ativos e passivos financeiros, bem como os juros e
outros encargos. Regista igualmente a comparticipagdo do Municipio no FAM.

3.11. Areas de intervengdo das Grandes Opgdes do Plano (GOP)

As despesas relevantes que concorreram para os objetivos, programas, projetos ou atividades
e acGes deram origem as Grandes Opgoes do Plano (GOP) que integram o Plano Plurianual de
Investimentos (PP1) e o Mapa Plurianual das Atividades Mais Relevantes (PAM).

O valor global da despesa na Otica das Grandes OpgGes do Plano, apresentado para 2019, é de
11,780628 milhdes de euros (11,494320 milhGes de euros para 2018), dos quais 8,185812
milhGes de euros (7,653590 milhGes de euros para 2018) referem-se ao Plano Plurianual de
Investimentos e 3,594816 milhdes de euros (3,840730 milhdes de euros para 2018) ao
conjunto de ac¢des identificadas como Acdes Relevantes.

3.12. O Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e agtes que implicam despesas
orgamentais destinadas ao investimento, as quais sdo classificadas na rubrica econémica 07 -
Aquisi¢oes de bens de capital.

Desta forma, o PPI reflete os investimentos diretos que a autarquia promove e desenvolve no
ambito dos objetivos e programas que sao definidos como prioritarios, apresentando ainda os
investimentos a realizar no préximo ano e nos anos seguintes.

A anélise pormenorizada do Plano Plurianual de Investimentos permitird ainda identificar acao
a acdo, a sua finalidade, a entidade responsavel pela sua execugao, a dotagao atribuida e a sua
extensao temporal.
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4 — Mapa das entidades participadas

Nos termos do disposto na alinea c) n22 do art.? 462 do RFALEI, apresentam-se as entidades
participadas pelo Municipio em 2019, identificadas pelo respetivo numero de identificagcdo
fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participacdo e o valor correspondente.

MUNICIPIO DE ANADIA

MAPA DE ENTIDADES PARTICIPADAS
alinea c) do n? 2 do artigo 462 da Lei n?73/2013 de 3 de setembro

Nome da Entidade NIF o Eanciiacdo do
participacdo Municipio

Entidades Participadas Societarias
ERSUC - Residuos Sélidos do Centro, SA. 503004405 55 105,00 € 1,35%
FAM - Fundo Apoio Municipal 513319182 599 805,00 € 0,14%
Escola Profissional de Viticultura e Enologia da Beira Litoral 504755412 2500,00 € 3,75%
Entidades Participadas Ndo Societarias
ABAP - Associacdo da Beira Atlantico Parque 504843354 n.a n.a
ANMP - Associacdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 n.a n.a
Associacdo Plataforma p/a Construcdo Sustentavel 508242339 n.a n.a
Associacdo Termas de Portugal 503975281 n.a n.a
Associacdo Rota da Bairrada 507946626 n.a n.a
CIRA - Comunidade Intermunicipal Regido de Aveiro 508771935 n.a n.a
Associacdo Caminhos de Fatima 513836250 n.a n.a
AMPV - Associacdo de Municipios Portugueses do Vinho 508038430 n.a n.a

*n.a-ndoaplicivel
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5 — Quadro Plurianual de Programacdo Or¢gamental

Os n% 2 e 3 do art.? 412 do RFALEI determinam que a elaboracdo dos orcamentos anuais dos
Municipios é enquadrada num quadro plurianual de programacgdo orcamental (QPPO) e tem
em conta as projecées macroecondmicas que servem de base ao Orgamento do Estado.

Ndo obstante, determina o art® 472 do RFALEl que e passa-se a citar “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o quadro plurianual
de programacgdao or¢camental (QPPO), “sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias
apos a publicacdo da presente lei”.

O decreto-lei a que se refere o art?. 472 deveria, pois, ter sido aprovado até 3 de janeiro de
2014, pelo que, apesar da sua falta e de se desconhecerem quais os elementos que devem
constar do referido quadro plurianual de programacdo orgamental, constitui entendimento do
municipio, preparar aquele quadro a integrar o orgamento para o exercicio de 2019, visto ser
um elemento imperativo do RFALEI.

Na sua elaboracdo foi tido em conta o modelo de quadro plurianual de programacgao
orgamental previsto na Lei n? 28/2012 de 31 de julho, com as adaptacgoes classificativas
necessarias, bem como foi seguido no seu preenchimento o quadro apresentado na Lei n2 82-
B/2014, de 31 de dezembro para o periodo 2015-2018.

Acresce que, nos termos do n2. 3 do art? 472 do RFALEI, “os limites (a que se refere o n2. 2 do
mesmo artigo) sao vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio economico do
orcamento.”- ano de 2020, sendo indicativos para os periodos posteriores (de 2021 a 2023).

O quadro plurianual de programacdo orgamental é atualizado anualmente, para os quatro
anos seguintes, no orcamento municipal.
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QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAGCAO ORCAMENTAL
(Discriminado por capitulo e agrupamento)

Unidade monetaria: euros

| 2019 |

DESCRICAO 2020 | 2021 2022
RECEITAS POR CAPITULOS
RECEITAS CORRENTES
01 - Impostos Diretos 4 215 400
02 - impostos Indiretos 86150
04 - Taxas 127 900
05 - Rendimentos da Propriedade 928 200
06 - Transferéncias Correntes 8789290
07 - Vendas de Bens e servigos Correntes 4 664 100
08 - Outras Receitas Correntes 43 000
SUBTOTAL CAPITULOS| 18 854 040 22 000 000
RECEITAS DE CAPITAL
09 - Vendas de Bens de Investimento 244 080
10- Transferéncias de Capital 3290070
12 - Passivos Financeiros 0
13 - Outras Receitas de Capital 1000
SUBTOTAL CAPITULOS| 3535150 5400000,0
OUTRAS RECEITAS
15 - Reposicbes ndo Abatidas nos Pagamentos 110 1000
SUBTOTAL CAPITULOS 110 1000
TOTAL DOS CAPITULOS| 22 389 300 27 401 000| 28 000 000| 28 500 000
DESPESAS POR AGRUPAMENTO
DESPESAS CORRENTES
01 - Despesas com o Pessoal 4 685473
02 - Aquisicdo de Bens e Servigos 6 646 700
03 - Juros e Outros Encargos 84 587
04 - Transferéncias Correntes 957 625
06 - Qutras Despesas Correntes 198 100
SUBTOTAL AGRUPAMENTOS| 12 572 485 14 401 000
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisicdo de Bens de Capital 8119167
08 - Transferéncias de Capital 701591
09 - Ativos Financeiros 66 645
10- Passivos Financeiros 929229
11- Qutras Despesas de Capital 183
SUBTOTALAGRUPAMENTOS| 9816815 13 000 000
TOTAL DOS AGRUPAMENTOS| 22 389 300 27 401 000| 28 000 000| 28 500 000
Pagina - 37 - de 40




Or¢amento Municipal 2019

6 — Mapa dos Empréstimos de médio e longo prazo

Municipio de Anadia

Ano 2019

MAPA PREVISIONAL RESPEITANTE AO ENDIVIDAMENTO COM EMPRESTIMOS OBTIDOS A MEDIO-LONGO PRAZO

Data Visto do TC Capital Taxa da Juro Encargos do ano
Data da Anos Divida a 1de Divida a 31da
Entidadae |aprovagio Prazo Finalidade do Empréstimo =
ola AN Contrataglo Decorridas ' Jamairo Dazembro
B aice Data Contratado Utilizado Inicial |Actual| Amortizagdo Juros Total
Ragisto
CGh TRiess w/0/2000 20 L T2 W02/2000 |iwestirenios diversos 29027738 4 2002787384 4982 |-0320 231073.00 § 20,00 o 231083.00 4 263 820.D 9 5TTaT 0
cGo 0&04/2002 TWOH2602 20 L 054 I0/04/2001 | Investimenios diversos 600000000 9 5000000004 375 0,351 386 33400 4 6825004 397 B5.00 4 1362 482,78 4 976 WA T8 ¢
Cantro do Alto Rendimento da

ceD 2710242009 oy 2009 o 9 559 24/0%2008 |Sagatos e Contro Excolar de Arcos 1000 000,00 o 1000000004 374 14n A7866.00 4 #0.00 4 3200900 4 ATEE8.03 06874

BB oarozan v2on W T 6 W20 Satera tegralo de Sawmaronto 1TEE 0BT A8 4 1TTEBOBTA4BH 190 1500 W6 268,00 9 48 TM00 9 WI0NEG.00 4 1246 74234 o 1n0 44834 9
Fiogualifcaclo da Rede Vidria Ceniro

CCAM 20200 2ywion w0 ] o4 0506/2013 |Escolar de Sangahos o Ecoparque 1024 876,00 1024 878,004 58 4470 TTEL500 30 83100 4 58 486,00 4 62222320 4 4904 566,20 4

TOTAL 11 785 750,86 €| 11 785 750,86 € 929 229,00 €| 84 587,00 €| 1 013 816,00 €] 3 558 136,57 € 2 628 907,57 €

Orgdo Deliberativo

Orgao Executivo
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ORCAMENTO MUNICIPAL
ANO ECONOMICO

DOCUMENTOS DO ORCAMENTO EM ANEXO 2019
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Municipio de Anadia

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2019

(valores em euros)

i | b i - ; | | Despesas _ | _
!()bj iPrug: Frop Designagao : Cla{;:ﬂg’cao :F?jr: y L Flr;;r;mamonm Resp IME::R;D} .F:::s.' Realzado l 2019 - : — Arios seguintas 5 | Tt ety
[ I | | “Orgamental Realiz | Exec | Towl F:;‘:;‘c_:;"m' ?"Z‘;‘Ta’_";b! 5050 5057 s & l (i} = (a)+{b)+
| | Anol/Ne Agdo : ; AC | M| FC Inicio | Fim @ o] “© | @ | ‘@ (f () ‘ P CAUECRL
L i | i | (! I I |
3 Fungdes econémicas
3. 342 Turismo
3. 342 2015/53 Requalificagdo do Edficio Posto Tunsmo na Cuna 02 07010413 O CMA  01/2015 1212020 64 000 54 000 70.000 134.000
3. 342 20174 Programa Renovagfo de Aldeias e Percursos
Pedastres
3342 201714 1 Aquisicdo e colocagdo de sinalética 02 07010409 © 100 CMA 01/2017 12/2020 0 54.000 54 000 20.000 74.000
3 342 201714 2 Percursos Pedestres 02 020203 0 100 CMA  01/2017 12/2019 80.000 80 000 80.000
3. 3427 2018/36 Caminhos de Fatima
3 342 2018136 1 Aquisigdo e colocagdo de sinalética 02 07010408 O 100 CMA 01/2018 122019 5.000 5000 5.000
3 342 2018036 2 Atividades de Promogao 02 020217 0 100 CMA  01/2018 12/2019 3.000 3.000 3.000
3 342 2018/36 3 Quota anual para a Associagdo Caminhos de Fatima 02 040701 0 100 CMA 01/2018 12/2019 4.200 4200 4.200
3 342 201839 Quota Anual para a Associagdo Rota da Bairada 02 040701 0 100 CMA 01/2018 12/2019 1200 1,200 1.200
3 342 2018/5017 Quota Anual para a Associacdo Termas de Portugal 02 040701 0 100 CMA 01/2018 1272019 1200 1200 1.200
3 342 2018/5018 Protocolo de Concessdo e Ulilizagdo do Edificoe 02 04010102 0O 100 CMA 01/2018 12/2019 9.000 9.000 9.000
Terrenos da Estagdo da Cuna
3. 342 2018/5019 Valenzagio e Promogo dos Recursos Endégenos 02 020220 0 100 CMA 01/2018 1272019 12,000 12.000 12.000
3. 342 2018/5020 Promogaa @ Agbes de Divulgacio
3 342 2018/50201 Agles de Divulgagao 02 020217 0 100 CMA 01/2018 122019 7.000 7 000 7.000
3 342 2018/50202 Estudos e projetos 02 020214 0 100 CMA D1/2018 12/2019 20000 20,000 20.000
3. 342 2018/5021 Comparticipagio do Municipio no projeto PROVERE 02 040701 0 100 CMA  01/2018 122019 2.000 2.000 2000
-Valerizagdo das Estancias Termais da Regido
Centro
3 342 2018/5025 Quota Anual para a Associagio de Municipios 02 04050104 O 100 CMA D1/2018 122019 1.300 1.300 1.300
Portugueses do Vinho
3 342 2019%6 Museu Duas Rodas
3 342 20195 1 Desenvolvimento do Concaito Museografico, 02 020214 0 100 CMA 012019 12/2019 80.000 80.000 80.000
Arquitectura Expositiva e Exibition Design
3 342 2019 2 Aquisi¢io Design Multimédia para as Aplicagdes 02 0©70113 o] 100 CMA 0172018 122019 B1.900 81.900 81.900
3 342 20195 3 Aquisicio de Software Multimédia 02 070108 o 100 CMA  01/2019 12/2018 91150 51150 §1.150
3 342 2195 4 Aquisizao de Hardware 02 070107 o] 100 CMA 01/2019 1272019 90.900 90900 90.900
3 342 201958 5 Agquisigio de Equipamentos Expositivos 02 07011002 O 100 CMA  01/2019 12/2020 369650 369650 369 650
Totais do Programa 342 977.500 G977 500 90.000 1.067 500
3. 350 Qutras fungdes econdmicas
3 350 201810 Orgamento Pancipativo Jovem
3 350 201810 1 Programa Florestal 02 07011002 0 100 CMA 0172018 122019 10.000 10.000 10.000
3 350 201810 2 Anadia +Digital 02 070108 [¢] 100 CMA 01/2018 122019 50 000 50000 50.000
_g Pag. 8/10
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Municipio de Anadia

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

(valores em euros)
I

i ‘I [ Despesas |
Projeto | Cédigo Forma| Fonte Financiamento | Datas Fases . | Total previsto
Oy Prog | Designagfo Classificagio de (%) | Resp I (Més/Ano) de Realizado | =019 - Ancy seginioy |
Oramental  Realiz | Exec | Total | Financiam. | Financiam ' | ()= (a)+{b)+
- | — - (a) definido  |nfo defimdo| 2020 2021 2022 | Outros H(e)+{N+{@)+{h)
AOYN [Asto Mojen e | W] Eis L)) o | (@ (e) n o | m
2. Fungdes sociais
2. 246 Protecgdo do meio ambiente e conservagio da naturez
2 245 2018/38 Requalificacio Ambiental e Paisagistica da Zonado 02 07010405 O 100 CMA  01/2018 12/2020 55000 55000 55000
Monte Crasto
2 246 2018/5 Construgdo do Centro de Recolha Oficial de Animais 02 07010201 E 100 CMA 01/2019 12/2020 103 000 103 000 90 400 193 400
de Companhia do Municipio de Anadia
Totais do Programa 246 0 281000 281 000 0 250 400 0 0 0 531 400
2, 251 Cultura
2. 251 201819 Requalificagio de Diversos Edificios Culturais 02 07010413 O 100 CMA 01/2018 12/2020 16.000 16 000 40000 56.000
2. 251 2018720 Equipamento 02 07011002 O 100 CMA 01/2018 12/2018 20000 20 000 20.000
2 251 201821 Biblicteca Municipal
2 251 2008721 1 Biblicteca Muricipal - Fundos Documentais 02 oO70115 o} 100 CMA 01/2018 12/2019 9.000 9000 9.000
Totais do Programa 251 0 45.000 45 000 0 40000 0 o] 0 85.000
2. 252 Desporto, recreio e lazer
2 252 201534 Pista de BMX em Sangalhos
2 252 201534 11 Centro de Avaliagio de Controle e Treino 02 07010406 E 100 CMA 01/2015 12/2019 171 500 171,500 171.500
2 252 2015034 4 Construgdio dos Arranjos Exteniores 02 07010406 O 100 CMA 01/2019 12/2020 100.000 100000 100.000
2 252 2015/40 Construgdo e conservagio de diversas 02 07010302 O CMA 01/2015 1272018 20.000 20.000 20.000
infraestruiuras desportivas
2 252 201eMT Construgho de Pista de XCO BTT
2 252 201617 1 Construgdo das infraestruturas de apoio e arranos 02 07010406  E CMA 01/2017 12/2020 0 145000 145000 145.000
axienores
2252 20073 Requalfficagio do edificio das piscinas municpaisne 02 07010406 E CMA 01/2017 12/2018 0O 277.000 277.000 277 000
ambito da eficiéncia energética
2 252 201828 Aquisigio de Equipamento 02 07011002 0 100 CMA D1/2018 12/2018 25000 25 000 25.000
Totais do Programa 252 0 738500 738.500 0 0 0 0 0 738.500
Totais do Objetivo 2. 0 5481500 5481500 0 2445400 880 000 0 0 8.806.500
3 Fungdes econdmicas
3. 310 Agricult pecudiria, silvicultura, caga e pesca
3 310 201614 Construgdo e beneficiacio de diversos caminhos 02 07010408  E 100 CMA  01/2016 1272020 150 000 150.000 150.000
rurais
Totais do Programa 310 0 150000 150,000 0 0 0 0 0 150.000
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

[ [ | | | Despesas
Projeto l | Codigo EFerrm:ll Fonte F|nnnci:!rnonto]l l Datas IFases! | 2019 i Arios seguintes ‘ Total previsto
Oy Preg | Designagdo | Classificagao de (%) | Resp (Més/Ano) | de Realizado | T e : i ] - !
| | Orgamental  Realiz [ | |Exec. olal [ Financiam. | Financiam. ( | 'I | (1) = (@)+{b)+
—— | | | — (a) | definido |ndodefinido| 2020 | 2021 | 2022 Outros |(e)+{f)+(g)+(n)
| Anod I* fagho) ; | [2c]r]Fe] B | | b= | (o) @ | @ o | @ | m
1. Fungdes gerais
1. 11 Administragio geral
1. 111 2018/42 Rede Municipal de Wifi
1. 111 2018/42 2 Comunicagbes 02 020209 0 100 CMA  01/2018 1212019 3000 3.000 3.000
1111 2018/5022 Quota Anual para a Associa¢Ao Nacional de 02 04050104 0 100 CMA 01/2018 1212019 4931 4.931 4.931
Municipios
1111 2018/5023 Quota Anual para a Comunidade Intermunicipalda 02 04050104 O 100 CMA  01/2018 12/2019 26959 26959 26.959
regidio de Avero (CIRA)
Totais do Programa 111 0 34890 34 890 0 0 0 o] 0 34880
1. 121 Protecgdo civil e luta contra incéndios
1. 121 2018/5004 Associa¢ho Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Anadia
1. 121 2018/50041 EIP - Equipa de Intervencio Permanente 02 040701 o} 100 CMA 01/2018 12/2019 33600 33600 33.600
1. 121 2018/5004 2 Apoio para os Seus Investimentos 02 080701 (8] 100 CMA 01/2018 12/2019 40.000 40.000 40.000
1. 121 2018/50043 Apoio na Sua Atividade 02 040701 o 100 CMA 01/2018 12/2019 31.500 31.500 31,500
Totais do Programa 121 0 105100 105.100 4] 0] o] 0 v] 105.100
Totais do Objetivo 1 0 139.990 139.980 0] (4] [¢] o] 0 139.930
. Fungdes sociais
2. 212 Servigos auxiliares de ensino
2 212 2018/5005 Agdo Social Escolar
2 212 2018/50051 Refeigdes Escolares
2 212 2018/50051/1  Cantina Escolar 02 020106 o} 100 CMA 0172018 122019 80.000 B80.000 80.000
2 212 2018/50051/2  Protocolos com IPSS e Associagdes 02 020105 0 100 CMA 01/2018 1212019 300000 300000 300.000
2 212 2018/50052  CAF - Protocolos com IPSS e Associagbes 02 040701 0 100 CMA 01/2018 1212019 103.000 103.000 103.000
2. 212 2018/50053 Comparticipagdo nos Manuais e Matenal Escolar 02 040802 Q 100 CMA 01/2018 12/2019 5000 5.000 5.000
2 212 2018/50054 Bolsas de Estudo no Ensino Supernior 02 040802 0 100 CMA 0172018 1272019 50.000 50.000 50.000
2 212 2018/50055 Transportes Escolares
2 212 2018/50055/1  Protocolos com IPSS 02 020210 o] 100 CMA 01/2018 1272019 19.800 19.800 19.800
2. 212 2018/50055/2 Ensino Basico 02 020210 o] 100 CMA 0112018 1272019 150.000 190.000 190.000
2 212 2018/50055/3 Ensino Secundano 02 020210 6] 100 CMA 0172018 1272019 105.000 105.000 105.000
Totais do Programa 212 0 852 800 852 800 4] 0] o 0 0 852 80O
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Municipio de Anadia

Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em euros)

| ] [ Despesas
| Projeto Cédigo Forma| Fente Financiamento Datas Fases | r Total previsto
Obj Prog. Designagao Classificagdo | de (%) Resp | (MéslAno) | de | Realizado | 2uls . Arics naguiniss ,
| Orgamental  Realiz Exec. | Towl Financiam. | Finenciam. ( | | (i) = (a)+{b}+
i = | = (a) | definido ' ndo definido| 2020 2021 | 2022 Outros He)+(f+{g)+(h)
| Anal N® [ cho | AC. | ‘AA | FC | ficio | Fim | o)) | (c) (d) (o) m | @ |
2 Fungdes sociais
2. 251 Cultura
2. 251 201822 Cine Teatro
2 251 2018/22 4 CineTeatro - Programagdo 02 020220 o 100 CMA 01/2018 12/2020 50 000 90 000 50.000
2 251 2018723 Museu do Vinho Bairrada
2. 251 2018723 1 Museu do Vinho Bairrada - Seminanos, Exposigdes e 02 020216 0 100 CMA 0172018 1272020 18.000 18.000 18.000
Similares
251 2018724 Feira da Vinha e do Vinho 02 020216 0 100 CMA 0172019 122019 350.000 350 000 350.000
251 2018125 Projecto de Apoio Cultural Municipal - *Sentir
Anadia”
2. 251 201825 1 Apoio as Actividades Culturais 02 040701 0 100 CMA 01/2018 12/2019 61.000 61.000 61.000
2 251 2018725 2 Apoio 2o Investimento em Bens e Equipamentos 02 080701 0 100 CMA 01/2018 1212018 20000 20.000 20.000
2 251 2018026 Juventude
2 251 201826 1 Atividades no Ambito da Juventude 02 020216 0 CMA 0112019 1212018 50.000 50.000 50.000
2 251 2018126 2 Programa de Fénas Desportivas e Culturais 02 020220 0 100 CMA 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
2 251 201826 3 Actividades de Promegio e Divulgagao 02 020217 0 100 CMA 01/2018 1212018 50000 50.000 50.000
2 251 2018/5026 Programagdo Cultural em Rede 02 020220 0 100 CMA 0412018 1212019 20000 20.000 20.000
Totais do Programa 251: 4] 669 000 669.000 (4] 1] (4] 4] 4] 669000
2. 252 Desporto, recreio e lazer
2 257 201817 Construgdo de Pista de XCO BTT
2 252 200817 2 Apoio técnico especializado 02 080701 ] 100 CMA  04/2018 12/2019 100 000 100.000 100.000
2 252 201827 Programa de Apoio Municipal ac Desenvolvimento
Desportive (PAMDD) - "Sentir Anadia”
2 252 2018127 1 Apoio ao Desenvolvimento da Actividade Regular 02 040701 0 100 CMA 01/2018 12/2019 120.000 120.000 120.000
2 252 2018127 2 Apoio ao Desenvolvimento de Actividades Pontuais 02 040701 0 100 CMA  01/2018 12/2018 40.000 40.000 40.000
2 252 2018127 3 Apoio aos Investimentos em Instalagfes Despertivas 02 080701 0 100 CMA  01/2018 12/2019 80.000 80.000 80.000
2. 252 2018127 4 Apoio ao Investimento e Apetrechamanto Logistico 02 080701 0 100 CMA 01/2018 12/2019 15.000 15.000 15.000
Totais do Programa 252- 0 355000 355000 0 0 0 0 0 355 000
2. 253 Qutras actividades civicas e religiosas
2 253 2018730 Apoio a Instituigbes
2. 253 2018/30 1 No Ambito da Sua Actividade Corrente 02 040701 [+] 100 CMA  01/2018 12/2019 2.500 2500 2.500
WY Pag. 3/6
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RESUMO DAS RECEITAS PREVISTAS /2019

| Investimento; 244080;
1,09%

|“E| Vendage_: Bens de

B Outras Receitas Correntes;

!‘ 43000; 0,19%

Correntes; 4664100;

20,83%

EIE'J Reposigoes ndo abatidas
nos pagamentos; 110;
0,00%

i Cutr.as. ?{e_ceitas de Capital;
I 1000; 0,00% '
\ |
%

i O Impostos Directos;
| 4215400; 18,83%

—

."-. OTransferéncias de Capital:
3290070; 14,69%

.llmposlos Indirectos;
N | /| 86150;0.38%

Penalidades; 127900;
0.57%

'O Taxas, Multas e outras

O Rendimentos de
Propriedade; 928200;
4.15%

|i Transféré_r;;i-a_s-COrrenles:“
8789290; 39,26%
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

~ Cadigo Designacao Montante
Class. Econdmica €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre imoveis 2.703.400

010203 Imposto Unico de circulagdo 711.500

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imoveis 650.000

010205 Derrama 150.000

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigcdo autarquica 300

01020702 Imposto municipal de sisa 50

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 50

010299 Impostos directos diversos 100
Total do Capitulo Econémico 01: 4.215.400

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarq.locais

02020601 Mercados e feiras 6.800

02020602 Loteamentos e obras 54.500

02020603 Ocupacgéo da via publica 3.000

02020605 Publicidade 2.500

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 11.000

0202069902 Taxa de deposito da ficha técnica da habitacao 50

0202069905 Taxa de gestao de residuos -TGR 4.000

0202069999 Outros 4.300
Total do Capitulo Econdmico 02: 86.150

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 16.500

04012302 Loteamentos e obras 38.000

04012303 Ocupacéo da via publica 200

04012399 Outras

0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitag&o 100

0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 100

0401239904 Execugbes fiscais 2.500

0401239905 Taxa de gestdo de residuos -TGR 15.000

0401239906 Taxa de recursos hidricos -Agua 14.500

Pag. 1/12
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

~ Codigo Designagao Montante
Class. Econdmica €

0401239907 Taxa de recursos hidricos -Saneamento 10.000

0401239999 Outras 16.000

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 13.000

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenacgdes 2.000
Total do Capitulo Econdmico 04: 127.900

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 3.500

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.

050703 Empresas privadas 4.800

0510 Rendas

051099 Outros

05109901 Electricidade de Portugal -Renda de Concesséao 919.800

05109999 Outras rendas 100
Total do Capitulo Econdmico 05: 928.200

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nédo financeiras

060101 Publicas

06010101 Empresas publicas

0601010101 Agrupamento Escolar de Anadia 38.000

0601010199 Outras 50

06010199 Outras 100

060102 Privadas

06010201 Colegio N.Sra. da Assungéo 500

06010299 Outras 100

0602 Sociedades financeiras

060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 18.000

0603 Administracéo central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 6.457.772

06030102 Fundo Social Municipal 427.282

06030103 Participagéo fixa no IRS 826.248

06030106 Compensacao Fundo Coesao Municipal 616.688

06030199 Outras 20.000

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030690 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 65.450

Pag. 2/12
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

Codigo Designacao Montante
Class. Econdmica €

060307 Servicos e fundos autbnomos

06030701 DGEST -Acordos de colaboragéo varios 242.700

06030702 Ministério da Administracdo Interna -Eleictes 100

06030799 Outras 43.000

060309 Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP

06030901 Instituto do Emprego e Formacéo Profissional 7.800

0606 Segurancga social

060601 Sistemas de solidariedade e seguranca social 25.500
Total do Capitulo Econémico 06: 8.789.290

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070102 Livros e documentacéo técnica 250

070103 Publicagdes e impressos 100

070110 Desperdicios, residuos e refugos

07011001 Sucata 600

07011099 Outros 23.500

070111 Produtos acabados e intermédios

07011102 Agua

0701110201 Componente variavel -consumo de agua 1.275.000

0701110202 Componente fixa 675.000

070199 Outros 500

0702 Servigos

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servicos sociais

0702080101 Termas do Vale da Mé 5.800

0702080199 QOutros servigos sociais 100

07020803 Servigos culturais

0702080302 Cine-Teatro de Anadia 42.300

0702080303 Biblioteca Municipal de Anadia 4.000

0702080304 Museu do Vinho 4.300

0702080305 Feira da Vinha e do Vinho 198.000

0702080306 Universidade Sénior da Curia 24.500

0702080307 Incubadora de Empresas 15.500

0702080399 Outros 13.600

07020804 Servigos desportivos

0702080401 Piscinas Municipais 25.000

0702080402 Complexo Desportivo do Montouro 10.000

Pag. 3/12
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

- Codigo Designacao Montante
Class. Economica €
0702080403 Centro de Alto Rendimento de Sangalhos -Velédromo 125.000
0702080499 Outros 500
070209 Servicos especificos das autarquias
07020901 Saneamento 1.150.000
07020902 Residuos solidos 605.000
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
0702090303 Transportes de pessoas e mercadorias 2.000
07020904 Trabalhos por conta de particulares 107.000
07020905 Cemitérios 5.600
07020907 Parques de estacionamento 1.200
07020999 Outros
0702099901 Cantina Escolar de Anadia 148.000
0702099999 Outros servigos especificos da Autarquia 82.000
070299 Outros
07029999 Outros 1.750
0703 Rendas
070302 Edificios 115.000
070399 Outras
07039999 Outras 3.000
Total do Capitulo Econémico 07: 4.664.100
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 500
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 500
08019999 Diversas 42.000
Total do Capitulo Econémico 08: 43.000
Total das Receitas Correntes: 18.854.040
09 Venda de bens de investimento
0901 Terrenos
090101 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 200.000
090110 Familias 10.000
0902 Habitacoes
090210 Familias 1.000
0903 Edificios
090301 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 200
090302 Sociedades financeiras 50
Pag. 4/12
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

Cédigo Designacao Montante
Class. Econémica €
080310 Familias 180
0904 Outros bens de investimento
080401 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
09040101 Equipamento de transporte 25,500
09040102 Maquinaria e equipamento 6.150
09040103 Outros 1.000
Total do Capitulo Econémico 09: 244.080
10 Transferéncias de capital
1003 Administracdo central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 717.530
10030104 Cooperacao Técnica e Financeira
1003010401 Fundacéo do Desporto 12.000
1003010499 Outras 1.000
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030703 Portugal 2020
1003070301 Centro 2020 2.544.540
10030799 Outras 15.000
Total do Capitulo Econdémico 10: 3.290.070
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130199 Outras 1.000
Total do Capitulo Econdmico 13: 1.000
15 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos
1501 Reposicées ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposi¢cées ndo abatidas nos pagamentos 110
Total do Capitulo Econdomico 15: 110
Total das Receitas de Capital: 3.535.260
Total do Orgamento da Receita: 22.389.300
Pag. 5/12
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RESUMO DAS DESPESAS PREVISTAS /2019

[l Passivos ﬂnanc;airos;
929229; 4,15%
/
O Activos financeiros; 66645; IIII
0,30% \
I
\ I|'| ‘{l OQutras despesas de

capital; 183; 0,00%

'H Transferéncias de capital: | _ "\ /' o
701591; 3,13% \ | V4 N ’
\ A O Despesas com o Pessoal;

4685473; 20,93%

= Aquisi¢ao de bens de
capital; 8119167; 36,26%

= I:‘l_ Aquisi¢ao de bens e
servigos; 6646700; 29,69%

N
| Qutras despesas / ff ‘\_}I!l Juros e outros encargos;
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O Transferéncias Correntes;

957625; 4,28%
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Cédigo Designacéo Montante
Class. Orgénica/Econémica €
01 Assembleia Municipal
01 01 Despesas com o pessoal
01 0101 Remuneragbes certas e permanentes
01 010111 Representacéo 500
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais
01 010204 Ajudas de custo 550
01 010213 Outros suplementos e prémios
01 01021302 Outros 330
01 01021303 Senhas de Presenca 20.000
Total do Capitulo Econémico 01: 21.380
01 02 Aquisicao de bens e servigos
01 0201 Aquisicéo de bens
01 020108 Material de escritério 1.250
01 020121 Outros bens 650
01 0202 Aquisicéo de servicos
01 020209 Comunicagbes 300
01 020217 Publicidade 1.500
01 020225 Outros servigos 2.700
Total do Capitulo Econémico 02: 6.400
01 04 Transferéncias correntes
01 0405 Administragéo local
01 040501 Continente
01 04050108 Outros 700
Total do Capitulo Economico 04: 700
Total das Despesas Correntes: 28.480
Total do Capitulo Organico 01: 28.480
02 Camara Municipal e Servigos Municipais
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes
02 010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgéos autarq. 164.420
02 010103 Pessoal dos quadros-Regime de fungéo publica
02 01010301 Pessoal em fungbes 2.125.000
02 01010304 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 100
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em fungbes 118.400
Pag. 6/12
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Municipio de Anadia =
ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa
Cédigo Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €

02 01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos de trabalho 125.000
02 010108 Pessoal aguardando aposentacéo 2.000
02 010109 Pessoal em qualquer outra situacéo 206.000
02 010111 Representagao 52.760
02 010113 Subsidio de refeigéo 283.056
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 445.090
02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 48.315
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 181.530
02 010203 Alimentagao e alojamento 500
02 010204 Ajudas de custo 7.244
02 010205 Abono para falhas 4.504
02 010207 Colaboracéo técnica e especializada 100
02 010211 Subsidio de turno 13.290
02 010212 Indemnizagdes por cessacéo de fungdes 500
02 010213 Outros suplementos e prémios
02 01021302 Outros 2.460
02 01021303 Senhas de Presenca 3.000
02 0103 Segurancga social
02 010301 Encargos com a saude 108.470
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 11.820
02 010304 Outras prestacdes familiares 3.088
02 010305 Contribuicbes para a seguranca social
02 01030501 Assisténcia na doenca funcionarios publicos(ADSE 100
02 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 421.890
02 0103050202 Seguranga Social -Regime Geral 266.640
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 68.516
02 01030902 Seguros de saude 100
02 010310 Outras despesas de seguranga social
02 01031001 Eventualidade maternidade, paternidade e adopcéo 100
02 01031099 Outras despesas da segurancga social 100

Total do Capitulo Econémico 01: 4.664.093
02 02 Aquisicao de bens e servigos
02 0201 Aquisicéo de bens
02 020101 Mateérias-primas e subsidiarias 100.000

Pag. 7/12
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Cadigo Designacdo Montante
Class. Organica/Econémica €
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201 Gasolina 25.000
02 02010202 Gasdleo 440.000
02 02010299 Outros 24.000
02 020104 Limpeza e higiene 25.000
02 020105 Alimentacdo-Refeicdes confeccionadas 300.000
02 020106 Alimentac&o-Géneros para confeccionar 180.000
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 16.000
02 020108 Material de escritério 40.000
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 30.000
02 020112 Material de transporte-Pecas 80.000
02 020114 Outro material-Pecas 55.000
02 020115 Prémios, condecoragées e ofertas 30.000
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011603 Outras 8.000
02 020117 Ferramentas e utensilios 5.000
02 020118 Livros e documentagéo técnica 2.000
02 020119 Artigos honorificos e de decoragao 3.000
02 020120 Material de educacao, cultura e recreio 4.500
02 020121 Outros bens 150.000
02 0202 Aquisicéo de servigos
02 020201 Encargos das instalagtes 1.980.000
02 020202 Limpeza e higiene 293.000
02 020203 Conservagao de bens 408.500
02 020209 Comunicacgdes 193.000
02 020210 Transportes 314.800
02 020211 Representacéo dos servigos 5.000
02 020212 Seguros 95.000
02 020213 Deslocacées e estadas 10.000
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 225.000
02 020215 Formagéo 8.000
02 020216 Seminarios, exposi¢des e similares 451.000
02 020217 Publicidade 64.000
02 020218 Vigilancia e seguranga 105.000
02 020219 Assisténcia técnica 90.000
02 020220 Outros trabalhos especializados 580.000
02 020222 Servigos de saude 500
Pag. 8/12

(i



Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

~ Cddigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €
02 020224 Encargos de cobranga de receitas 100.000
02 020225 Outros servigos 200.000
Total do Capitulo Econdémico 02: 6.640.300
02 04 Transferéncias correntes
02 0401 Sociedades e quase sociedades nio financeiras
02 040101 Publicas
02 04010102 Outras 9.000
02 040102 Privadas 57.180
02 0405 Administracéo local
02 040501 Continente
02 04050102 Freguesias 178.965
02 04050104 Associacdes de municipios 109.490
02 0407 Instituicées sem fins lucrativos
02 040701 Instituicées sem fins lucrativos 470.200
02 0408 Familias
02 040802 Outras 132.090
Total do Capitulo Econémico 04: 9566.925
02 06 Outras despesas correntes
02 0602 Diversas
02 060201 Impostos e taxas 45.000
02 060203 Outras
02 06020301 QOutras restituictes 22.000
02 06020302 IVA pago 100
02 06020304 Servicos bancérios 21.000
02 06020305 Outras 110.000
Total do Capitulo Econdémico 06: 198.100
Total das Despesas Correntes: 12.459.418
02 07 Aquisicéo de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070101 Terrenos 120.000
02 070102 Habitactes
02 07010201 Construgéo 221.817
02 070103 Edificios
02 07010301 Instalagbes de servigos 80.000
02 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 20.000
02 070103056 Escolas 468.000
02 07010307 Outros 10.000
Pag. 9112
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Codigo Designacdo Montante
Class. Organica/Econdmica €

02 070104 Construgées diversas

02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.550.000

02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 230.000

02 07010403 Estacbes de tratamento de aguas residuais 20.000

02 07010405 Parques e jardins 1.905.000

02 07010406 Instalagées desportivas e recreativas 693.500

02 07010407 Captacao e distribuicdo de agua 430.000

02 07010408 Viagéao rural 150.000

02 07010409 Sinalizacao e transito 129.000

02 07010410 Infraestrut. para distribuic&o energia eléctrica 50.000

02 07010413 Outros 898.000

02 070106 Material de transporte

02 07010601 Recolha de residuos 60.000

02 07010602 Outro 20.000

02 070107 Equipamento de informatica 114.900

02 070108 Software informatico 158.150

02 Q70109 Equipamento administrativo 24.000

02 070110 Equipamento basico

02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 25.000

02 07011002 Outro 640.900

02 070111 Ferramentas e utensilios 5.000

02 070113 Investimentos incorpéreos 86.900

02 070115 Outros investimentos 9.000
Total do Capltulo Econdémico 07: 8.119.167

02 08 Transferéncias de capital

02 0805 Administracao local

02 080501 Continente

02 08050102 Freguesias 307.991

02 08050104 Associacoes de municipios 43.600

02 0807 Instituicées sem fins lucrativos

02 080701 Instituicées sem fins lucrativos 320.000

02 0808 Familias

02 080802 Outras 30.000
Total do Capitulo Econdmico 08: 701.591

02 N Outras despesas de capital

02 1102 Diversas

02 110201 Restituicbes 100

Pag. 10/12
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Municipio de Anadia

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Cégi_:!igo ] Designacao Montante
Class. Organica/Econdmica €
02 110299 Outras 83
Total do Capitulo Econémico 11: 183
Total das Despesas de Capital: 8.820.941
Total do Capitulo Orgénico 02: 21.280.359
03 Operacdes Financeiras
03 03 Juros e outros encargos
03 0301 Juros da divida publica
03 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos
03 0301030201 BEI-Emp. n® POVT-02-0146-FCOES-000256 46.771
03 0301030203 CGD-Empréstimo n® 0093/000684/791 20
03 0301030204 CGD-Empréstimo n®9015/002899/691 6.825
03 0301030205 CGD-Empréstimo n® 9015/006356/291 140
03 0301030206 C.C.Agricola - Empréstimo contratado a 24/07/2013 30.831
Total do Capitulo Econémico 03; 84.587
Total das Despesas Correntes: 84.587
03 09 Activos financeiros
03 0908 Unidades de participacao
03 090802 Socied.e quase socied.néo financeiras-Publicas 66.645
Total do Capitulo Econémico 09: 66.645
03 10 Passivos financeiros
03 1006 Empréstimos a medio e longo prazos
03 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 10060301 BEI -Emp. n° POVT-02-0146-FCOES-000256 146.298
03 10060303 CGD-Empréstimo n® 0093/000684/791 231.073
03 10060304 CCAM - Empréstimo n® 56055079089 127.655
03 10060305 CGD-Empréstimo n° 9015/002899/691 386.334
Pag. 11/12
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Municipio de Anadia

03

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Designacao

10060306 CGD-Empréstimo n°® 9015/006356/291

Montante
€
37.869
Total do Capitulo Econdmico 10: 929.229
Total das Despesas de Capital: 995.874
Total do Capitulo Organico 03: 1.080.461
Total do Orgamento da Despesa: 22.389.300

ORGAO EXECUTIVO

de i de

ORGAO DELIBERATIVO

.......... de .. de

Pag. 12/12
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Municipio de Anadia

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2019

Receitas Montante (€) : Despesas Montante (€)

Correntes .................... 18.854.040 Correntes ........ccccee..... 12.572.485]

Capital:  cvcins 3.535.260 Capital oo 9.816.815
Total: 22.389.300 Total: 22.389.300
Servicos Municipalizados 0| Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 22.389.300 Total Geral: 22.389.300

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......ode i de B o8, commmmos o s s asi o | R

A2
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01
02
03

05
06
07
08

09
10
"
12
13
14
15
16
17

Receitas
Impostos directos
Impostos indirectos
Contribuigdes para Seg.Social Cx.G.Aposent. e ADSE
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos da propriedade
Transferéncias correntes
Venda de bens e servigos correntes
Qutras receitas correntes

Municipio de Anadia

Resumo do orcamento por Capitulo para 2019

Montante
4.215.400
86.150

127.900
928.200
8.789.290
4.664.100
43.000

Total das Receitas Correntes

Venda de bens de investimento
Transferéncias de capital

Activos financeiros

Passivos financeiros

QOutras receitas de capital

Recursos préprios comunitarios
Reposigdes nao abatidas nos pagamentos
Saldo da geréncia anterior

Operagdes extra-orgamentais

18.854.040

244.080
3.290.070

1.000

110

Total das Receitas Capital

Total das Receitas:

3.535.260

22.389.300

ORGAO EXECUTIVO

01
02
03
04
05
06

07
08
09
10
1"

12
17

Despesas
Despesas com o pessoal
Aquisicao de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Subsidios
Qutras despesas correntes

Montante
4.685.473
6.646.700

84.587
957.625

198.100

Total das Despesas Correntes

Aquisi¢ao de bens de capital
Transferéncias de capital
Activos financeiros

Passivos financeiros

Qutras despesas de capital
Operacodes extra-orgamentais
Operacdes extra-orgamentais

12.572.485

8.119.167
701.591
66.645
929.229
183

Total das Despesas de Capital

Total das Despesas:

9.816.815

22.389.300

ORGAO DELIBERATIVO

84
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NORMAS DE EXECUGCAO ORCAMENTAL PARA O ANO DE 2019

DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2019

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.” 1 do art.® 46.° do novo regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro.

Capitulo I

Ambito e principios genéricos
Artigo 1.°
Definigio e objeto
O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a execucao

do orcamento em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art.® 46.° Lei n.” 73/2013, de 3 de Setembro ¢
em reforco das disposicoes constantes do Decreto-Lei n.® 54-A/99, de 22 de Fevereiro, da Lei n.°
73/2003, de 3 de Setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro ¢ do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de Junho, com as respectivas alteracoes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro
normativo aplicavel a execugio do Orgamento do Municipio de Anadia no ano 2019, atentos os objetivos
de rigor e contenciao or¢amental.

Artigo 2.°

Execugio orgamental

1) Na execugio dos orcamentos previsionais dever-se-da ter em atencao os principios da utlizagio

racional das dotacoes aprovadas e da gestio eficiente da tesouraria.



2) Os servicos municipais sao responsaveis pela gestio do conjunto dos meios financeiros, afétos as
respectivas dreas de atividade, e tomario as medidas necessarias a sua otimizacio e rigorosa utilizacio,
face as medidas de contengio de despesa orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como
as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3) A adequagio dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a)  Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados em anos anteriores;
Artigo 3.°
Modificages ao Orgamento e as Grandes Opgoes do Plano
Tendo por base critérios de economia, eficicia, os servicos municipais tomario as medidas
necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, propondo modificagdes orcamentais para
reorientacio das dotacoes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagio das necessidades
coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1 do
POCAL e das competéncias dos orgaos municipais estabelecidos no Anexo I da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro.
Artigo 4.°

Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sao responsaveis pela correta identificagao da receita, a liquidar e cobrar pela

Divisio de Gestao Financeira.

1

As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a
Divisio de Gestao Financeira.
3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terao de ser reencaminhadas para

Divisao de Gestao Financeira, no prazo maximo de 2 dias uteis.
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Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, devem s
enviados a Divisio de Gestao Financeira em 24 horas,

Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse
publico ou a preserva¢iao da vida humana, devem ser enviados a Divisio de Gestao Financeira em 2
dias tuteis.

Os documentos relativos a despesas referentes as situacoes descritas em 4 e 5 devem ser

acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caraterizar ¢ fundamentar a
natureza excecional da mesma.
Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo as constantes da Norma de Controlo

Interno.

Artigo 5.°

Gestao dos bens maveis e imoveis da Autarquia

A Gestao do patrimonio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e
Inventario.

As aquisi¢oes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgoes do plano, nomeadamente
o plano plurianual de investimentos, através de requisicoes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsivels com competencias para

autorizar despesa, apos verificacao do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°

Gestio de stocks
O stock de bens sera um recurso de gestao a usar apenas no estritamente necessario a execucao das
atividades desenvolvidas pelos servigos.
A regra serd a de aquisicio de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um
periodo de armazenagem minimo.
Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragio direta ou outras atividades
municipais, deverio ser objeto de registo no sistema de gestio de stocks, devendo expressamente

identificar-se o fim a que se destinam.
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Capitulo II

Receita orgamental

Secgio I

Principios

Artigo 7.°

Principios gerais para a arrecadagio de receitas

Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscri¢io o artigo
orcamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos no
Orgamento.

As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranca se efetuar.

A liquidaciao e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

Deverio ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens ¢ servigos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagio justificada e proposta de valor a

apresentar pela respetiva unidade organica a Divisao de Gestao Financeira.

Secgdo I1

Entrega das receitas cobradas
Artigo 8.°
Cobrangas pelos servigos municipais

As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria, no
proprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das operagoes.
Quando se trate de servicos externos a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa do

tesoureiro, devera ser depositada, pelos servicos designados para o efeito, na conta bancaria indicada

pela Divisao de Gestao Financeira.

82



(¥1]

(S

Nos casos referidos no nimero 2 a entdade deve no dia Gl imediato ao do deposito, e

—

entrega, na Tesouraria, das guias de recebimento ¢ dos comprovativos de depdsito, para

contabilizacio.
Secgio II1
Isencdes e redugdes
Artigo 9.°
Isengoes e redugdes de taxas

No exercicio econdémico de 2019 para efeitos do disposto no n.” 2 do artigo 16.° da Lei n.® 73/2013,
de 3 de setembro, ¢ fixado o valor de 350.000,00€ como limite a despesa fiscal.

Até ao limite fixado no n.° anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada, conceder isencdes ou reducoes dentro dos limites estabelecidas nos regulamentos
municipais em respeito pelo principio da legalidade tributaria previsto no n.” 9 do art.” 16.” da Le1 n.”
73/2013, de 3 de setembro.

As isencoes ou reducoes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos sectores privado,
cooperativo ¢ social, bem como das entidades publicas fora do perimetro do sector das administragoes
publicas no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais ¢ Regionais, é considerada um beneficio
concedido para efeitos da Lei n.” 64/2013 de 27 de agosto, sem prejuizo do art.® 3.7 do mesmo
diploma, ¢ concorre para o computo dos demais beneficios concedidos em numeririo ¢ ou em

espécie.
Capitulo III
Despesa orgamental
Secgio I
Principios e regras

Artigo 10.°

Principios gerais para a realizagdo da despesa

Na execucio do or¢amento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no

Decreto-Lei n.° 54A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagio

a
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atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessérios a aplicacio da Lei

Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de Junho.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as

seguintes condicoes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizacio da despesa no sistema informatico de apoio a execucio
orcamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso vilido e sequencial que ¢é refletido na nota de encomenda;

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

As despesas s¢ podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas ¢ pagas, se estiverem

devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se

estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, com dotacao igual ou superior ao valor do cabimento e

compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou

superior ao valor do encargo a assumir.

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos

regularmente assumidos e nio pagos at¢ 31 de dezembro ser processados por conta das verbas

adequadas do or¢amento do ano seguinte.

Artigo 11.°

Tramitagao dos processos de despesa

Em 2019 os servicos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma cletronica para todas
as aquisicoes de bens, servicos, empreitadas ou concessoes quer tenham contrato de fornecimento
continuo ou nao

A aplicacio do n.” anterior encontra-se dispensada quando seja adotado o procedimento de ajuste
direto simplificado, ou por despacho devidamente fundamentado da Sra. Presidente da Camara
Municipal.

Em cada requisicio apresentada deve estar justificada a necessidade de realizacao da despesa.

Cumpre a unidade responsavel pelo aprovisionamento realizar e coordenar toda a tramitagiao
administrativa dos processos aquisitivos, em articulacao com os demais servigos.

Para efeitos do referido no nimero antetior cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela
definicdo exata das caracteristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constarao do caderno de encargos a elaborar pela Unidade responsavel

pela contratacao.
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Artigo 12.°
Gestiao de contratos
Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes a gestio
dos contratos em vigor.
As questoes relacionadas com a execugao dos contratos, como as eventuais modificacoes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagao de penalidades, entre

outras, devem ser remetidas a Unidade responsavel pela contratacao para que esta assegure a

competente analise e tramitagao adequada.

Artigo 13.°
Da despesa
A realizagio de despesas efetuadas pelos servicos municipais, deverdo obedecer ao conjunto de
normas e disposicoes legais aplicaveis ¢ as regras de instrugao de processos sujeitos a fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.
Seccao I1
Autorizagido da despesa e pagamentos
Artigo 14.°
Competéncias
Siao competentes para autorizar despesas, nos termos do n.” 1 do artigo 18.°, conjugado com 0s n°% 2 e
3 do art® 29° ambos do Decreto-Lei n.” 197/99, 8 de junho:
a)  Sem limite, a Camara Municipal;
b)  Até 149.639,37€ (sem Iva), a Presidente de Camara).
Para efeitos do disposto no n® 2 do artigo 18” do DL 197/99, de 8 de junho, fica a Camara Municipal

autorizada a executar a realizacio de obras ou reparacoes por administragao direta, até ao montante de

300.000,00€, excluido o Iva incidente na aquisi¢ao dos bens nelas aplicadas.
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3. Sem prejuizo do disposto no numero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das des
independentemente da entidade que as autorizou, ¢:
a)  Da Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.° 1 do art.” 35.° do

Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 15.°

Apoios a entidades terceiras

Os apotos a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na reduciao do prego de prestacoes
de servicos ¢/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta fundamentada do
respetivo Pelouro ou unidade organica competente que a submeterd a decisao da Presidente da Camara e
submissao, para aprovacao, 2 Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.” 1 do art.” 33.” do Anexo |

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
Artigo 16.°
Apoio e reforgo financeiro as Juntas de Freguesia
1. Durante o exercicio de 2019, autoriza-se, a concessao de apoios as freguesias no quadro da
promocio e salvaguarda articulada dos interesses proprios das populagoes, ao abrigo da alinea j)

do n.° 1 do artigo 25 do anexo I a Lei n.” 75/2013 de 12 de Setembro, até ao limite do valor

constante das grandes opgoes do plano (GOP).

)

Em todas as sessoes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma informacao da

qual constem os apoios concedidos a0 abrigo da autorizagio prevista na alinea anterior.

Artigo 17.°

Assungdo de compromissos plurianuais

I. Para efeitos do previsto na alinea c), do n°l, do art.® 6°, da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, ¢
alteracoes subsequentes, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢io de compromissos
plurianuais que respeitem as regras ¢ procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n°. 127/2012, de
21 de junho, com as respetivas alteragoes, e demais normas de execugio de despesa, e que resultem de
projetos ou atividades constantes das Grandes Opgoes do Plano, em conformidade com a projecio

plurianual ai prevista.
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2. Excetuam-se do disposto no numero anterior os casos em que a reprogramacao dos compromiss

plurianuais implique aumento de despesa, conforme disposto no n.° 2 do art® 12° do referido De

3. Pela Assembleta Municipal, é delegada na Presidente da Camara, com a faculdade de subdelegagio, a

competéncia para a autorizaciao das despesas plurianuais decorrentes de contratos que nio constem do

numero anterior ¢ que em cada um dos 3 anos seguintes nao ultrapassem 99.759,57€.

Artigo 18.°

Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos

estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.°

127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

>

A%

YV ¥V V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V VYV V¥

vV VYV V¥

v

Y V V VY

Vencimentos, remuneracoes ¢ abonos diversos a pessoal ¢ eleitos locais;

Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS ¢ outros);

Encargos com cobrangas de contribuigoes, impostos e outras receitas municipais;
Auxilios econdémicos as escolas;

Contratos de avenca ¢ tarefa;

Despesas com correio ¢ comunicagoes;

Encargos com empréstimos e locagao financeira;

Encargos bancarios diversos;

Encargos com energia elétrica, agua ¢ gis;

Aquisicao de impressos indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

Registos em Conservatorias e obtencio de certidoes;

Despesas com publicitagoes obrigatorias;

Pagamento de rendas ¢ condominios;

Renovagoes de assinaturas do Diario da Republica e outras publicitagoes;

Emissoes e renovacoes de licencas de circulaciao de viaturas e de transportes de pessoal;
Emissoes e renovacoes de cartoes tacogrificos e cartoes de transportes de criangas;
Inspeccio periddica a veiculos;

Seguros diversos;

Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciats);

Portagens ¢ combustiveis de viaturas com ou sem identificadores, afetos a frota
municipal;

Emolumentos do Tribunal de Contas;
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» Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das Associacoes/Entidades, desde
previamente autorizada a respetiva adesao pelos érgaos municipais e obtido o vis
do Tribunal de Contas.

»  Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados ou fixados

em lei especifica;

X

Encargos assumidos ¢ nao pagos nos anos anteriores e renovacio das ordens de
pagamento de despesas constantes de relagao propria, que caducam no final do ano

anterior,

2. Constderam-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por operagoes de

tesouraria;
Capitulo III
Disposicoes Finais
Artigo 19.°
Duvidas sobre a execugio do Orgamento
As duividas que se suscitarem na execucao do Orcamento e na aplicacao ou interpretagio das presentes

normas serao resolvidas por despacho da Presidente da Camara e submetidas para posterior ratificacio a

Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia,
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PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL

(2019)
Nota Justificativa

O Mapa de Pessoal é tido como um importantissimo instrumento de gestdo e
planeamento dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades resultantes do

desenvolvimento do Municipio.

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal como instrumento de gestdo e planeamento
¢é elaborado nos termos do Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas - LTFP), conjugado com o Artigo 32 do Decreto-Lei n? 209/2009,
de 3 de setembro, prevé os postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das

atividades das respetivas unidades e subunidade orgdnicas.

O posto de trabalho designa o trabalho especifico cuja caracterizagdo deve concretizar-
se em fungdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante devera cumprir ou a
executar, do cargo ou carreira que lhe corresponda complementado com as competéncias

associadas a especificidade do posto de trabalho.

Os postos de trabalho preveem um conjunto de tarefas destinadas a realizacao de um
objetivo laboral pré-definido, com aptidoes, exigéncias e responsabilidades especificas, tendo

em conta a unidade organica em que estdo inseridos.

As atividades que cada trabalhador exerce, nao prejudicam o exercicio de fun¢des que
Ihe estejam funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificagao adequada,
mesmo que ndo descrita no conteudo funcional das carreiras gerais onde se encontram
mencionadas as fungdes genéricas de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente

Operacional.

Assim as funcdes a desempenhar pelos trabalhadores sdo determinadas por um
conjunto de tarefas integradas em postos de trabalho inseridos em unidades organicas

diferentes, com caracteristicas semelhantes.
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Assim, descreve-se, de forma geral, as atribuicdes, competéncias e atividades dos
postos de trabalho constantes do mapa de pessoal, que se propGe e se junta em anexo, bem

como o numero de lugares a preencher de acordo com a necessidade do servico.

Acresce que, a presente proposta assenta numa matriz de rigor na gestao dos recursos
humanos que vem sendo seguida pelo Municipio de Anadia nos ultimos anos na sequéncia de

diversas injungdes decorrentes dos sucessivos Orcamentos de Estado.

Pese embora o Orcamento de Estado de 2018 tenha atenuado as restrigdes impostas
pelos anteriores Orcamentos de Estado desde 2009 tém vindo a dificultar bastante a gestdo
dos servigos, pois, os recursos humanos vdo rareando nao havendo possibilidade de proceder
a sua reposi¢do, salvaguardando-se casos excecionais devidamente fundamentados, cujo

recrutamento foi devidamente aprovado pela Assembleia Municipal.

Ndo obstante, os servicos continuam a ser prestados dentro dos mesmos parametros
de eficiéncia, qualidade e quantidade, mas, importa referir que, face a tais condicionalismos a
camara municipal tem vindo a solucionar o problema, recorrendo a trabalho extraordindrio e
ao |IEFP- Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional, recrutando trabalhadores, no ambito
de um conjunto de medidas emprego, direcionadas para diversos tipos de publico (jovens
desempregados, desempregados que recebem subsidio de desemprego e desempregados

carenciados) e financiadas pelo Fundo Social Europeu.

De referir que existem trés trabalhadores que se encontram na situagao de mobilidade
intercarreiras, seis trabalhadores na situagdo de mobilidade intercategorias e trés
trabalhadores em mobilidade na categoria cuja consolidagdo podera acontecer durante o ano

2019.

Nestes termos e aquando da preparagdo da proposta de or¢gamento, os servicos
planearam as atividades de natureza permanente ou tempordria a desenvolver durante a sua
execucdo, e elaboraram o respetivo mapa de pessoal, que teve em consideragao
nomeadamente a missao, as atribuigdes, a estratégia, os objetivos superiormente fixados, e,
sobretudo, recursos financeiros disponiveis, conseguindo-se mesmo assim um equilibrio na

previsdao de despesas com o pessoal.
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A competéncia para aprovar o Mapa de Pessoal é da Assembleia Municipal, conforme
determina Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho conjugado com a alinea a) do n22 do
artigo 32 do Decreto-Lei n? 209/09, de 3 de setembro, pelo que se propde que a Camara
Municipal submeta para aprovagdo da Assembleia Municipal a presente proposta de Mapa de

Pessoal, para o ano 2019.

Pacos do Municipio de Anadia, 25 de outubro de 2018.

A Chefe de Divisao de Desenvolvimento Organizacional,

(Fatima Dourado Azevedo)

92



MAPA DE PESSOAL 2019

Nimero de postos de trabalho A
Cargos / Carreiras / Categorias Ocupados A prover Comissdo de servigo
RIEPTI RIEPTD RIEPTI RIEPTD
Dirigente Intermédio de 22 grau 6
Dirigente Intermédio de 32 grau 1
Técnico Superior 41 1 4
Especialista de Informatica 1
Coordenador Técnico 2
Assistente técnico 55 2 2
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 132 28 5
TOTAL 232 29 3 11 7
RIEPTI- Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
RIEPTD- Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado
140 132
® Ocupados RIEPTI
# Ocupados RIEPTD 120 ¥
= A prover RIEPTI
m A prover RIEPTD
u Comissdo de servigo 100
80 1 i -
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Mapa de Pessoal 2019 ( )

GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS DA AUTARQUIA

Secretariado 2 secretirio no Gabinete de

Apoio & Presidéncia
Assistente Técnico

Exerce fungdes de secretirio

Secretariado 1 no Gabinete de Apoio a
Vereagio.
Sub-Total 3 0 0 0 0 0 0
GABINETE DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO E UNIVERSIDADE SENIOR

Assistente Técrico Administrativa 2

Sub-Total 0 0 0 0 2 0 0

GABINETE DE SANIDADE PECUARIA

Técnico Superior Medicina Veterindria 1

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0

GABINETE TECNICO FLORESTAL

Técnico Superior Engenharia Florestal 1

Sub-Total 1 0 0 0 0 ] 0

ESPACO CIDADAD

Técnico Superior 1
Assistente Técnico Administrativa 2

Sub-Total 3

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Chefe Divisdo Dirigente 1

Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAGAO E DE GESTAO RECURSOS HUMANOS

c“:::::m Administrativa 1 1

Encontra-se 1{um])em

Assistente Técnico Administrativa 3 maobilidade na carreira de
coordenador técnico.

Sub-Total 3 0 0 1 1 0 0
SECCAO ADMINISTRAGAD GERAL APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS
Kamdingges Administrativa 1
Técnico
Assistente Técnico Administrativa 7
Sub-Total 3 0 0 0 0 0 0
SERVICO TAXAS E LICENCAS
Assistente Técnico Administrativa 1
Sub-Total 1 0 0 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS
Cm'.demdm Administrativa 1 1
Técnico

Encontra-se 1 {um) em

Assistente Técnico Administrativa 2 mabilidade na carreira de
coordenadaor técnico.

Sub-Total 2 0 0 1 il 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS E NOTARIADO

Técnico Superior 1
Coorldenador Administrativa 1 1
Técnico
Encontra-se 1(um)em
mobilidade na carreira de
coordenador técnica
Assistente Técnico Admunistrativa 1 Encontra—se 1lum}em
mobilidade na carreira de
técnico superior.
Sub-Total 2 0 0 1 1 0 0
SERVICO DE APOIO JURIDICO
1{um) Exerce o cargo de Chefe
Técnico Superior Juridica 2 1 de Divisdo, em Comissio de
Servigo
Sub-Total 2 0 0 0 0 1 0
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Mapa de Pessoal 2019 ( )1

Unidade |} Postos de trabalho vagos/a recrutar
Orgénica/Cargo/Car Area Funcional [ 1 || Mobillidade |
e | Tempo Indetermin. Tempo Determin, | Comiuda Servigo Tempe Indatermin, Tempo Determin, | Comisslo Servico

SERVICO DAS TECNOLOGIAS INFORMACAO E COMUNICACAO

Especialista I E
Infermatica WermAtc
Técnico Superior Informditica
Assistente Técnico Administrativa
St Telefonista
Operacional
Sub-Total
DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORCAMENTAL
Chefe Divisdo Dirigente 1
Sub-Total 0 1 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DA CONTABILIDADE
Exerce o cargo de Chefe de
Finangas Contabi. & Divis3o, em Comiss3o de
Patriménio Servigo,
Técnico Superior
Economia/Gestio
[empreendedorisma)
Coar.l:lm?\adm Administrativa 1 1
Técnico
Assistente Técnico Administrativa Encontra-se 1{um) em
mobilidade na carreira de
coordenador técnica
A“““TME Aux Administrativa
Operacional
Sub-Total 1 1
SERVICO DE APROVISIONAMENTO
Coordenador T
Técnico
Assistente Técnico Administrativa
Sub-Total 0 0 0 0
SERVICO TESOURARIA
Assistente Técnico Administrativa
Sub-Total 0 0 0 0
SERVICO PATRIMONIO
Técnico Superior Patriménio
Assistente Técnico Administrativa
Sub-Total 0 0 0 0
SERVICO COMERCIAL
Assistente Técnico Administrativa
AStEnte Aux Administrativa
Operacional
Assistente "
Leitor Cobrador
Operacional
Sub-Total 0 0 0 0
SERVICO DE ARMAZEM
Assistente Técnico Economato
Assistente Técnico Administrativa
Sub-Total 0 0 0 0
DIVISAO DESENVOLVIMENTO HUMANO CULTURAL E SOCIAL
Chefe de Divislo Dirigente 1
Sub-Total 0 1 0 0

Pigina2/5
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Mapa de Pessoal 2019 ( )*

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCACAO
Coordenador 2
Téerien Administrativa 1 1
EducagloCulturae 2
Técnica Superior Desporta
Desporta 6
Encontra-se l{um)em
Assistente Técnico Administrativa & bilidade na carreira de
coordenador téico.
Educagdo 20 26
Assistente Desporto 4
Operacional Nadador Salvador 2
Cazinheira 1.
Sub-Total 41 26 0 1 1 0 0
SERVICO CULTURAL
Técnica Superior Cultura 1
Turisma 1 1
Assistente Tecnico
Adminstrativa 1
Assistente 2
Operacional
Sub-Total 4 0 0 1 1 0 0
SERVICO MUSEOLOGICO
1
Técnico Superiar
Museclogia 1
Assistente Técnico Administrativa 3
Alsiaiaie Aux Serv.Gerais 1
Operacional
Sub-Total 6 0 0 0 0 0 0
SERVICO DE BIBLIOTECA
Técnico Superiar Pbtecs & 1 1 ) |
Dogyr do
Encontra-se l{um] em
Assistente Técnico Administrativa & "“’b_'“d"“ & caTeiie de
técnico superior,
Sub-Total 7 0 0 1 1 0 0
SERVICO DE COMUNICACAO
Técnico Superior Comunicagio 1 1 1 s &
Encentra-se 1llum) em
Assistente Técnico Administrativa ¥ r!?cl h.Hl'dJEIl! na carreira de
técnico superior.
Sub-Total 2 0 0 1 1 1 0
SERVICO SOCIAL
Servigo Social 2 1
Técnico Superior
Psicologia 1
Assistente Técnico Administrativa 1
Sub-Total 4 0 0 1 0 0 0
DIVISAO DE QUALIDADE AMBIENTE E GESTAO DE FROTA
Chefe Divislo Dirigente 1
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0
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Mapa de Pessoal 2019 ( )

Unidade

Orgénica/Cargo/Car Area Funcional : | Mobillidade
reira Tempa Indetermin, Tempo Determin, | Comisso Servigo | Tempa Indetarmin, Tempo Determin, |

Postos de trabalho ocupados

SERVICO DE AMBIENTE
Exerce o cargo de Chefe de
Engenharia Civil 1 Divis3o, em Comissio de
Téenico Superior Servigo.
Engenharia do Ambiente 1
Encarregado Operacional 1
Auxilar Servigos Gerais B
Fiel Mercados e Feiras 1
sienta lardineiro 3
Operacional Motarista Pesados 2 1
Coveiro 2
Cond Mag.Pes.e Veiculos 3
Especials
Cantoneiro Limpeza 10 4 2
Sub-Total 28 6 0 0 1 2 0
SERVICO DE GESTAD DE FROTA
Assistente Técnico Administrativa 2
Cond. Mag Pes e Veiculos 10
Especiais
Motorista Transportes 3
Coletivos
:w“mk Matorista Pesados 8
Eletricista 2
Lubrificador 1
Mecinico 2
Sub-Total 28 0 0 0 0 0 0
DIVISAO DE PLANEAMENTO E URBANISMO
Exerce o cargo de Chefe de
Chefe Divisdo Dirigente 1 Divisdo, em Comissdo de
Servigo.
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0
SERVICO DE PLANEAMENTO
Arquiteto 1
Técnico Superiar Planeamento 1 1 1
Engenharia Ciwvil 1
ﬂs;iste.ntz Operadaor Repegrafia  §
Operacional
Sub-Total 4 0 0 1 1 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DE PLANEAMENTO E URBANISMO
Técnico Superior Urbanismo 1
cmr.ﬂtf_‘adm Administrativa 1 1
Técnico
Encontra-se em mobilidade
Assistente Adrinistrativa 1 em Assistente Técnico,
Operacional
Assistente Téenico Administrativa 3 1 1
Sub-Total 5 0 0 2 2 0 0
SERVICO G U - FISCALIZACAO
Técnico Superiof Fiscalizagda 1
Sub-Total 1 0 0 0 0 0 0
SERVICOG U - TECNICO
Arguitetlo 1
Técnico Superior
Engenharia Civil 1
Sub-Total 2 0 0 0 0 o 9
DIVISAD DE EQUIPAMENTOS MOBILIDADE AGUAS E SANEAMENTO
Chele Divisio Dirigente 1
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0
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Mapa de Pessoal 2019

Lrgs « e F . * stficacs
SERVICO DOS EQUIPAMENTOS
Arquiteto 1
Arquitetura Paisagista ¥
Téenico Superior
Engenharia Meclnica 1
Engenharia Civil 1
Sub-Total 4 0 0 0 0 0 0
SERVICO DA MOBILIDADE
1{um) Exerce o cargo de Chele
Técnico Superior Engenharia Civil 2 de Divisdo, em Comisslo de
Servigo.
Topografo 1
Assistente Técnico
Desenhador 1
Assistente Pedreire 7
Operacional
Cantoneiro Arruamentos 1
Cantoneiro Limpera 1
Cantoneira 8
Asfaltador 1
Sinalética 1
Serralheiro 2
Eletricista 5 |
Auxilar Servigos Gerais 1
Sub-Total 26 0 0 0 0 1 0
SUBUNIDADE DE AGUAS E SANEAMENTO
Dirigente P 1
titerindde 3G Dirigente Intermédio
Sub-Total 0 0 1 0 0 0 0
SERVICO DE SANEAMENTO
Ercareg o Encarregado 1
Operacional
Asssiints Canalizador 11 1
sm(‘s jﬂi!
Varejador %
Operador Estagdo 2
Elevatéria
Cantoneiro Limpera 2
Pedreiro 3 2
Sub-Total 18 3 0 0 0 2 0
SERVICO DAS AGUAS
Exerce o cargo de Dirigente
Intermeédio de 3% Grau em
s Siskr Fwéohany Ol L Comissio de Servigo.
Engenharia Quimica 1
Assistente Técnico Administrativa 2
Sub-Total 4 0 0 0 0 0 0
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Mapa de Pessoal 2019

ATRIBUICDES/FUNCOES

SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAGAD E DE GESTAO RECURSOS HUMANOS

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Administrativa

122 Ano

As previstas no despacho n® 8076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.% série — N.2 117 —
21 de junho de 2016, genericamente, fungdes de chefia técnica e administrativa da secgdo, por
cujos resultados é responsivel. Programagdo e organizagdo do trabalho do pesscal que coordena,
de acordo com orientagdes e diretivas superiores. Org ;30 de processos e elaboragdo de
pareceres e informagdes sobre da competéncia da resp secgdo, Gestdo corrente dos
respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagio de informagio sobre assuntos especificos
da sua drea de atuagdo

Realizagdo e onientagio para resultados. Adaptaglo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo, Orientagdo para o
servigo publico.

Exercer atividades de apoio geral ou especializado na drea de Recursos Humanes. Representar o
&rgdo ou servico em da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagBes supericres. Realizar o processamento mensal de
remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades
respetivas, Efetuar as penhoras de vencimentos e pensio de alimentos, Controlar a organizagdo,
informagdo e atualizagdo dos processos referentes ao pagamento dos abonos e subsidios

familiares, bem como do controlar a parentalidade. Acor haroc da assiduidade dos

Aeal

trabalhadores. Acompanhar o servigo de inscrigdo, controlo e cancelamento das trabalhaderes,
agentes e respetivos familiares na Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado (ADSE), bem
como das despesas de sadde comparticipadas pela ADSE, Declarar e oficlar sobre assuntos
relacionados com o servigo, Elaborar modelos de impressos utilizados pelo servigo. Participar na
elaboragio do orgamento anual da despesa com pessoal dos trabalhadores do Municipio,
juntamente com a Contabilidade, Gerir a aplicagdo informdtica de recursos humanos e apresentar

fes e pr de desen 1to e atualizagdo. Apoiar a diregdo do departamento
quando solicitado. Assegurar outras atribuigdes que sejam superiormente cometidas em matéria
de recursos humanos.

¢3o e orientagio para resultados. Adaptagio e

lhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.

Trabalho de equipa e cooperagio. Orientagdo para o
servigo publico.

SECCAD ADMINISTRAGAO GERAL APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS

Coordenadaor
Técnico

Administrativa

Assistente
Técnico

Administrativa

122 Ano

As previstas no despacho n? 8076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.# 117 —
21 de junho de 2016, genericamente, fun¢des de chefia técnica e administrativa da secgio, por
cujos resultados é responsidvel. Programagdo e crganizagdo do trabalho do pesscal que coordena,
de acordo com orientagdes e diretivas superiores. Organizagdc de processos e elaboragio de
pareceres e informages sobre dac énciadar secgdo. Gestdo corrente dos
respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestagio de informagio sobre assuntos especificos
da sua drea de atuagio.

Realizagdo e orientagio para resultados. Adaptagio e
melhoria continua, Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagio. Orientagio para ol
servigo publico.

Exercer fungSes técnico-administrativas, nomeadamente, proceder & abertura didria da
correspondéncia recebida na Cimara Municipal, bem como executar as tarefas inerentes 3
classificagio e distribuigio da mesma e outros d itos, nomead, através da aplicagdo
de informatica referente ao Sistema de Gestdo Documental “SGD" . Controlar o andamento da
correspondéncia recebida e informar o superior hierdrquico das eventuais retengSes ou erros de
registo ou remessa. assegurar todo o expediente e arquivo da secgdo. Assegurar 3 escrituragio do
expediente ndo especialmente distribuido a cutros servigos. Elaborar, em matéria de arquive,

gdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e|

estatisticas do servigo, preencher as respetives impressos e remeté-los 4s entidades competentes,
se tal for determinado, nos prazos legais. Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos
adequados a todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos
servicos municipais. Elaborar o expediente relativo ao recenseamento militar. Elaborar o
expediente relativo aos processcs eleitorais. Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes, de
cada unidade orgdnica, de modo a garantir uma correta gestdo do arquivo geral. Proper, logo que
decorridos os prazos estipulados por lel, a inutilizagio de documentos, Velar pela conservagdo dos
documentos arquivados. Escriturar os livros ou suportes informiticos proprios da secgdo e
assegurar a sua conservagio e guarda.

melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperaglo. Orientagdo para o
servico pablico,

SERVICO TAXAS E LICENCAS

Assistente
Técnico

Administrativa

12¢ Ana

Garantir a realizagdo das tarefas inerentes ao licenclamento e registo em matéria de publicidade,
de ocupagio da via publica exceto para obras, de venda ambulante, de exercicio da caga, de armas
e respetivo uso, de condugdo e de veiculos, e outros ndo especificados nem particularmente
afetos a outros servigos. Garantir a liquidagdo de taxas e tarifas ndo cometida a outro ou outros
servigos. Executar, de um modo geral, todas as tarefas administrativas que, ndo se encontrando

cometidas a outras secgdes, tenham como finalidade a arr lagio de Organizar os
processos de venda de direitos sobre terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo
lizado o respetivo registo. Asseg todo o nte e arquivo da secgdo.

Realizagdc e orientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagio. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS

Ceardenador
Técnico

Administrativa

12% Ano

As previstas no despacho n?® B076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 117 —
21 de junho de 2016, genericamente, fungdes de chefia técnica e administrativa da secgio, por
cujos resultados & respansdvel. Programagio e organizagio do trabalho do pessoal que coordena,
de acordo com orientagdes e diretivas supericres. Organizagdo de processos e elaboragdo de

|pareceres e informagGes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo. Gestio corrente dos
|respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagio de informagio sobre assuntos especificos

da sua drea de atuagio

Realizagdo e arientagdc para resultados. Adaptagio e
melharia continua, Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperaglo. Orientagdo para of
servigo publico,
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Assistente
Técnico

Administrativa

AREA FORMACAO
ACAD.E/OU
PROF.OUTROS
REQUISITOS

129 Ano

Mapa de Pessoal 2019

ATRIBUICOES/FUNCOES

Desempenhar fungSes numa das seguintes dreas funcionais. Infraestruturas tecnolégicas e
Engenharia de software. As tarefas inerentes & drea de engenharia de infraestruturas tecnoldgicas
sio, predominantemente, instalar componentes de hardware e software, designadamente, de
sisternas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte
légico utilitdrio, assegurando a respetiva manutengio e lizagdo. Gerar e doc
configuragdes e e manter at o arquivo dos manuais de instalagde, operagdc e
utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base. Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar
o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositives de
comunicagBes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, Identificar as anomalias e
desencadear as agdes de regularizagdo requeridas. Zelar pelo cumprimento das normas de|
seguranga fisica e ldgica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagdo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo,

d copias de seg 42, de protegdo da integridade e de recupera¢io da informagdo. |
Apoiar os utilizadores finais na operagio dos I e no d ico e resolugio dos
respetivos  problemas. As tarefas inerentes & drea de engenharia de software sdo,
predominantemente, projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagio definidos, com
recurso aocs suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas. Instalar, configurar e
assegurar a gragio e teste de c programas e produtos aplicacionais disponiveis no
mercado. Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos sistemas|
|operativos e adaptagio de suportes légicos de base, de forma a otimizar o desempenho e facilitar
a operagdo dos egquipamentos e das aplicagSes. Colaborar na formagdo e prestar apcio acs
utilizadares na programagdo e execugdo de procedimentos pontuais de interrogagdo de ficheiros e
bases de dados, na organizagio e manutencio de pastas de arquivo e na ocperagio dos produtos e
aplicagSes de microinformatica dispeniveis.

war as

Assistente
Operacional

Telefonista

Escelaridade
ocbrigatdria

Estabelecer ligagGes telefdnicas para o exterior e transmitir aos telefones internos chamadas
recebidas. Prestar informagdes, dentro do seu dmbito, Registar o movimento de chamadas e
anota, sempre que necessario, as Mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmiti-lag
por escrito ou oralmente. Zelar pela conservagio do material & sua guarda. Participar as entidades
avarias detetadas.

Orientagio para o servigo publico. trabalho de equipa
e cooperagio. Responsabilidade e compromisso com
o servigo, Ad ¢ic e melhoria c
qualidade.

Inovagio e

DIVISAD DE GESTAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E CONTROLO ORCAMENTAL

Chefe Divisdo

Dirigente

Licenciatura

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu & adaptagdo 3 Administragdo Local da
lei n.? 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no Regul de O 30 de Servigos
Municipais, publicade no Didrio da Repiblica, 2.9 série — N.9 6 — 9 de janeiro de 2013,

SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DA CONTABILIDADE

Técnico
Superior

Finangas,Contabilia
de e Patrimanio

Técnico
Superior

Empreendedoris-
mao, Investimento e
Criagio de
Empresas

Licenciatura

Garantir, apés recegdo dos necessirios elementos por parte dos diferentes servigos, a elaboragio
dos projetos dos orgamentos e das grandes opgdes do plano e das respetivas modificagdes
(revisBes e alteragSes). Garantir a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas e respetivo
relatério de gestdo. Assegurar uma atividade regular de informagdo interna relativa & situagio
financeira do Municipio. Estudar e propor formas para a uniformizagio de critérics de classificagio
|crgamental e patrimonial. Acompanhar e fiscalizar os servigos de tesouraria. Facultar & Cimara um
claro e continuo conhecimento da situagdo econdmico-financeira do Municipio, e da evolugdo dos
gastos por unidade orginica. Assegurar a elaboragio e remessa ds entidades competentes dos
elementos obrigatérios por lei.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos!
especializados e experiéncia. responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagio e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

|desenvolver estratégias para a promo¢do do dinamismo empresarial local. Prestar informagio

Prestar apoiar em todo o ciclo do emp dedor, desde a sensibilizagdo até i criagdo da empresa
e pds arranque e também prestar apaio s empresas e empresdrios |4 instalados no Municipio de
Anadia, ajudando a premover as empresas, organizando sessBes de partilha de conhecimento em
rede e criando estimulos para a dinamizagio dos espagos de acolhimento empresarial jé
existentes, no dmbito do programa Invest em Anadia. Prestar informagdo Gtil e rigorosa
relativamente a apoios e incentivos financeiros, formalidades para criagio de empresas, formagio,
licenciamentos, legislagio e contactos de interesse. Promover uma relagdec perscnalizada com os
agentes econdmicos do concelho. Promover o empreendedorismo e estimular a valerizagio
profissional, Estabelecer parcerias com as assoclagdes e agéncias empresariais, com o objetivo de

sobre incentivos, formalidades legais e contactos necessdrios. Conceber @ organizar conferéncias,
semindrios, sessdes informativas e encontros temdticos, direcionados ao setor empresarial do
concelho. Promover agBes de formacdo profissional, permitindo diminuir défices de

ionais d no meio empresarial local. Desenvolver todas as tarefas que
Ihe forem atribuidas por despacho superior.

e -
comp cias pr

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso cam o servigo. Inovagdo e Qualidade
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Coordenador
Técnico

As previstas no despacho n? 8076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.¢ série — N.2 117 —
21 de junho de 2016, genericamente, fungdes de chefia técnica e administrativa da secgdo, por
cujos resultados é responsdvel. Programagdo e organizagio do trabalho do pesscal que coordena,
de acordo com orientagdes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de
pareceres e informagdes sabre da competéncia da resp secgdo. Gestdo corrente dos
respetivos servicos, Atendimento de utentes e prestagio de informagio sobre assuntos especificos
da sua drea de atuagdo.

3o e orientacio oara resultados. Adactacio e
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Assistente
Técnico

Assistente
Operacicnal

Administrativa

127 Ano
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ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungdes de técnico profissional de contabilidade de natureza executiva de aplicagio de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos virios dominios de atuagdo dos
6rgdos e servigos. Para além das fungdes descritas, deve ainda proceder a partir de instrugdes e
orientagdes precisas, & recolha, tratamento, e escrituragio dos dados referentes s operagdes
contabilisticas. Aplicar conhecimentos de técnicas relacionadas com fiscalidade e planos

c os. Executar todo o servigo de expediente geral, 4 doc

Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

melhoria centinua.

respeitantes aos servigos de bilidade, Apoiar na +3o dos doc previsionais e
de prestagio de contas.

Exercer fungSes de natureza executiva de aplicagio de métodos e processos com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio
comuns e instrumentais e nos virios dominios de atuagio dos drglios e servigos. Para além das
fungSes descritas, deve ainda proceder a partir de instrugdes e orientagdes precisas, 3 recotha,

tratamento, e escrituragio dos dados referentes s operagdes as. Aplicar

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de!

a o 4

equipa e cooperagdo P e

cont de técnicas relac com fiscalidade e planos contabilisticos. Executar todo o
servico de {+ te geral, nor d 1te doc resp acs servigos de

contabilidade. Apoiar na elaboragio dos documentos previsionais e de prestagio de contas.

comp: com o servigo. Adaptagdo e melhcria
continua, Inovagdo e qualidade.

SERVICO DE APROVISIONAMENTO

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Administrativa

127 Ano

As previstas no despacho n® B076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.¢ série — N.¥ 117 —
21 de junho de 2016, genericamente, fun¢des de chefia técnica e administrativa da secgdo, por|
cujos resultados ¢ responsdvel. Prog ¢io e organizagio do trabalho do pesscal que cocrdena,
de acordo com orientagSes e diretivas superiores. Organizagio de processos e elaboragio de
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo. Gestdo corrente dos
p servigos. A

da sua drea de atuagio.

r 1to de utentes e prestagio de informagio sobre assuntos especificos

Efetuar estudos de mercado na Gtica qualidade/preco e proceder ds respetivas aquisiBes.
Proceder & execugio das agbes prévias necessdrias aos diferentes procedimentos de aquisigio de
bens e servigos, nas condigdes legalmente ir e panhar o petivo processo nas
diferentes fases do seu desenvolvimento. Proceder, apés recegio dos cadernos de encargos
devidamente elaborados pelos servigos responsdveis, & execugio das restantes agdes prévias
necessdrias aos procedimentos para aquisigdes da responsabilidade de outros servigos. Registar
2elar pelo cumprimento dos contratos de manutencdo e assisténcia técnica que tiveram origem
nos diferentes servigos municipais. Assegurar um nivel minimo de stocks de acordo com critérios
pré belecidos. Manter atualizad

os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros,
necessdrios ao funcionamento dos servigos e controlo das existéncias. Satisfazer os pedidos de
materiais ou i nio &m ar , colaborando na celebragdo de contratos
de for for caso disso. Desenvolver todas as tarefas que |he forem atribuidas por despacho)
superior.e cada servigo, permitindo uma informagio atempada e ficil de cada um. Proceder &
execugdo das demals fungdes de cardcter téenico-administrativo, inerentes a aquisicdo de bens e
servigos, designadamente todo o tipo de requisigdes para posterior cabimento e cu compromisso.

7o e ori cdo para pragio e|
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SERVICO TESOURARIA

Assistente
Técnico

Administrativa

129 Ano

Promover a arrecadagio de receitas virtuais e eventuals e pagamento de despesas, nos termos
legais e regulamentares e no respeito das InstrugBes do servigo. proceder & guarda de valores
monetdrios. Controlar as contas bancirlas do Municipio. Efetuar nas Instituigdes bancdrias, os
levantamentos, os depdsitos e as transferéncias de fundos. Movimentar, em conjunto com o
Presidente da Cimara ou Vereador com competéncia delegada para o efeito, os fundos
depositados em instituigdes bancdrias. Manter devidamente escriturades os documentos de
tesouraria, cumpridas as disposigdes legais e regulamentares sobre a matéria. Elaborar os didrios
de tesouraria e resumos didrios, do-os & ¢ bilidad
receita e despesa. Elaborar balancetes didrics e mensais de tesouraria e balangos mensais de

com os peti doct de

tesouraria, Efetuar pagamentos de ordens de pagamento, depois de cumpridas as condigdes|

necessdrias & sua efetivagio nos termos legais. Elaborar o expediente relative ds cobrangas
coercivas, quando for caso disso. Desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas por
despacho superior.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Pégina 5/16

103




AREA FORMACAO

ACAD.EfOU

PROF.OUTROS

REQUISITOS

Mapa de Pessoal 2019

ATRIBUICDES/FUNCOES

SERVICO PATRIMONIO

Técnico
Superior

Patrimdnio

Licenciatura

Organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro dos bens do Municiplo e sua afetagio.
Proceder ac registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobilidrio e equipamentos
existentes nos servigos ou cedidos pela Cimara Municipal a outros organismos do Estado.
Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial de todos os bens
préprios imobilidries do Municipio. Acompanhar todos os processos de inventariagio, aguisigio,
transferéncia, abate, permuta e alienagio de bens moveis e imdveis da Cimara Municipal, atentas
as regras estabelecidas pelo POCAL e demais legislagdo aplicdvel. Informar a Divisio de Informitica
das alteragGes ao patrimdnio municipal para atualizagde no 5IG. Estabelecer e fiscalizar o sistema
de responsabilizagdo sectorlal pelos bens afetos a cada servico. Proceder ao inventdrio anual,
Proceder a conferéncias fisicas — coordenar as verificagdes periddicas e parciais, de acordo com as
necessidades do servi¢o e em cumprimento do planc anual de acompanhamento e controlo que
deve propor ao orgdo executivo. Fornecer ao servigo competente os elementos necessdrios ag
estabelecimento de si de seg dequado ao patrimdnio. Desenvolver todas as tarefas que|
Ihe forem atribuidas por despacho superior,

Orientagdo  para  resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico, Inovagdo e Qualidade.

Trabalho de equipa e cooperagio.

Assistente
Técnico

Administrativa

129 Ano

Exercer fungBes técnico-administrativas na drea do p ¢ designad. , No dmbito da
organizagic e atualizagdo do inventdrio e cadastro de todos os bens do municipio. organizar e
atualizar de precessos e ficheiros relativos aos seguros de todos os bens municipais. Organizar dos
processos de alienagio do patriménio mével ou de abate, Organizaciio e gestdo dos processos de
atribuicdo de fogos municipais. Organizar e gestio das concessdes de bens ou servigos do
municipio.

Realizagdo e orientagdo para resultades. Adaptagio e
melhoria continua, Conhecimentos e experiéncia,
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SERVICO COMERCIAL

Assistente
Técnico

Administrativa

120 Ano

Exercer fungdes de assistente administrativo , que se enguadram em diretivas gerais de dirigentes
e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, ¢ bilidad ]

proce e
, tendo em vista assegurar o funcionamento dos drgdos
incumbidos da prestagio de bens e servigos. Executar predominantemente as seguintes tarefas:
Assegurar a transmissdo da comunicagio entre os vdrios Grgdos e entre estes e os particulares,
através do registo, redagdo, classificagio e arguivo de expediente e outras formas de

apr nento e ec

gdo. Asseg balhos de pr de texto. Tratar informagio, recolhendo e
laboranda mapas, quando ou utilizando

es e

£ d | |
qualquer outra ferma de transmissio eficaz dos dados existentes. Recolher, examinar, conferir e

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e|
melhoria continua, Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagio. Orientagdo para o

proceder a escrituragdo de dados relatives ds transagdes financeiras e contabilisticas, )

ar itagdo de fundo de maneiro. Recolher, examinar e conferir elementos
constantes dos processos, anatando faltas ou anamalias e providenciando pela sua corregio e
andamento, através de oficios, Informagdes ou notas, em conformidade com a legislagia
existente. Organizar, calcular e desenvolver os p | 4 situagio de lea

aquisigdo e ou manutengio de material, equipamento, instalagdes ou servigos. Participar, quando
for casa disso, em operages de langamento.

servigo publico.

Assistente
Operacional

Leitor Cobrador

Escolaridade
Obrigatdria

Exercer fungdes de leitor = cobrador de consumaos, nomead. ler c es nas casas dos
consumidores, os numeros relativos aos gastos de dgua, anotd-los em equipamentos informdticos,
nomeadamente PDA - recetor de leituras,

Crientagdo para o servigo publico. Trabalho de
equipa e cooperagio. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Adaptagio e melhoria
continua, Inovagdo e qualidade.

SERVICO DE ARMAZEM

Assistente
Técnico

Economato

127 Ano

P ivel pelo ec ato do Municipio. Desenvolver fungdes téenico-administrativas de apoio!
#s atividades da divisdo. Rececionar, entregar e arquivar expediente. Organizar e tratar de

processos em curso no servigo. Organizar e atualizar os ficheiros da divisio. Prestar informagSes e
|atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagioe
meihoria continua. Conhecimentos e experiéncia.

Administrativa

127 Ano

Receber, armazenar, distribulr e registar materiais diversos. Proceder & gestio dos bens
armazenados. Controlar a distribuigdo de materiais e respetivo registo. Articular com o servigo de
aprovisionamento no dmbito do funcionamento do sistema de gestio do armazém,

Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico

DIVISAD DESENVOLVIMENTO HUMANO CULTURAL E SOCIAL

Chefe de Divisio

Dirigente

Licenciatura

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, gue procedeu 3 adaptagio & Administragdo Local da
lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no Regulamento de Organizagdo de Servigos|
Municipais, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.4 série — N.# 6 — 9 de janeiro de 2013,
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ATRIBUICOES/FUNCOES

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCAGAD

COMPETENCIAS

Coordenador
Técnico

Administrativa

12% Ano

As previstas no despacho n?® 8076/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série — N.2 117 —
21 de junho de 2016, genericamente, fungdes de chefia técnica e administrativa da secgdo, por
cujos resultados é responsdvel. Programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena,
de acordo com orientagBes e diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragio de
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secglo, Gestdo corrente dos
respetives servicos. atendimento de utentes e prestagio de infarmagdo sobre assuntos especificos
da sua drea de atuagio.

Realizagdo e arientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
Trabalho de equipa & cooperagdo. Orientagdo para o
serviga publico.

Técnico
Superior

Educagio Cultura e
Desporto

Desporto

Licenciatura

Exercer fungdes no gabinete de educagdo , nomeadamente, identificar e promover iniciativas no
dmbito da educagdo, do desporto e dos tempos livres que proporcionem a melhoria da qualidade
de vida dos cidaddos, do prog de apoio ao desenvelvimento da
comunidade educativa e desportiva, e de ccupagdo dos tempos livres. Programar e gerir o parg

nente adr

escolar e desportivo do municipio, e respetivo equipamento, incluindo outros equipamentos
educativos como a escola fixa de trinsito, em articulagdo com outros érgdos e instituigdes do
sector, pl itar e gerir os servigos prestados pelo municipio nesta drea,
nomeadamente servigos de apolo 4 familia e agdo soclal escolar, transportes escolares, refeigdes e
outros que se considerem relevantes. Implementar e gerir os servicos prestades pelo Municipio
nesta drea, nomeadamente servigos de apoio & familia e agdo social escolar, transportes escolares
refeicdes e outros que se considerem relevantes.

necessdrio, |

Exercer fungBes na drea de desporto , nomeadamente, planear, elaborar, organizar e controlar
agdes desportivas. Gerir e racionalizar de recursos humanos e materiais desportivos. Concegio e
aplicagdo de proj de d lvimento desportivo. D projetos e agdes ao nivel da
intervengdo nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento despartive. Orientar,

har e d o treino de jovens nos virios escaldes de formagic desportiva
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na I ¢3o de ativi curriculares

¢do e dinar

e de lazer. Lecicnar as aulas da escola de natagdo e aulas de hidrogindstica.

Conheci

Orientagdo  para 1
especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servico. Inovagio e Qualidade
Trabalho de equipa e cooperagio.

Assistente
Técnico

Administrativa

129 Ango

Desenvolver fungdes, que se enguadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de
expedients, arquivo, secretaria, contabilidade-p n leap i L]
economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos drgdos incumbidos da prestagdo de
bens e servigos. Executar predomi as seg tarefas: gurar a transmissdo da
comunicagdo entre os virios drgios e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo,
classificagio e arguivo de expediente e ocutras formas de comunicagdo. Assegurar trabalhos de
processamento de texto. Tratar informagio, recolher e efetuar tratamentos estatisticos

Iak " 1 o 1

| outra forma de transmissio

E A inar, conferir e proceder & escrituragdo de dades
relativas s transagGes financeiras e contabilisticas, podend £ ar 1tagdo de fundo
de maneiro. Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotands faltas
ou ancmalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, infarmagdes ou
notas, em conformidade com a legislagdo exi Organizar, calcular e d Qs processos
relativos & situagdo de pessoal e 4 aquisigdo e ou manutencio de material, equipamento,

ese do mapas, au
eficaz dos dados exi : Recolh

lagGes ou servigos. Participar, quando for caso disso, em cperagdes de langamento.

Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagdo e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagao. Orientagio para o
servigo publico,

Assistente
QOperacional

Educagdo

Nadador Salvador

Cozinheira

Escolaridade
cbrigatdria

Exercer fungdes de auxiliar servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservagio das
instalagdes, Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagic de equipamentos. Auxiliar a execugdo de cargas e descargas. Realizar tarefas de
arrumacgdo e distribuigdo. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e

|exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos priticos.

Exercer fungdes de nadad Ivador, d. Ivaguardar a seguranga e prestagio de
primeiros socorros aos utentes. Manter a seguranga nos acessos e cais das piscinas, Colaborar com
os técnicos de natagdo quando solicitado superiormente,

Exercer fungdes de © heiro, 1te, organizar e coordenar os trabalhos na cozinha,
refeitério ou bufete, tarefas cometidas a fungio de cozinheiro. Confecionar e servir as refeigdes e
outros alimentos. Prestar as informagdes necessdrias.Assegurar a limpeza e arrumagio das
instalagdes equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitdrio e do bufete, bem como a sua

|conservagio.

Orientagdo para o servigo publico. trabalho de equipa
P P bilidade e compromisso com
o servigo. Adaptagio e melhoria continua. Inovagio e

qualidade.

cdo

e
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SERVICO DE CULTURA
Participar na planificagdo e execugdo das atividades culturais promaovidas pela Civiso de Cultura ) e e e
_ nomeadamente: festivais, recriagio histdrica, encontros, mostras, exposicBes, programas Ay ) - ST
Técnico . . . . especializados e experiéncia. Responsabilidade e
5 Cultura licenciatura comemorativos, concursos, descentralizagdo cultural e promogdo de parcerias estratégicas. 3 k -
Superiar o s : % i SR compromisse com o servico, Inovagdo e Qualidade,
Participar ativamente na erganizagio e acompant das culturais dirigidas ao
= Trabalho de equipa e cooperagdo,
publico escolar .
Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
Assistente i e melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
Téenico Administrativa 12% Ano Exercer fungBes administrativas na cultura, nomeadamente: dar apcio administrativo assegurande | Teybalhe de equipa e cooperagio. Orientagio para o
a organizagdo e tramitagio dos processos. Assegurar o atendimento ao plblico. Prestar apoio 30 | seryico pablico.
d Ivimento de atividades promovidas no dmbito de festivais, encontros, programas
comemorativos, concursos. Executar atividades do servico educativo, bem como outras fungdes _ s
ndo especificadas. Orientagio para o servio publico. Trabalho de
Assistente Adintnlstrat Escolaridade equipa e cooperagio. Responsabilidade e
ministrativa 5
Operacional obrigatéria compromisso com o servigo. Adaptagio e meihoria
conti Inovagio e qualidad,
SERVICO MUSEOLOGICO
Gestdo corrente do Museu do Vinho Bairrada. Participar na concegdo, redagdc e implementacdo - :
: o m‘ = ¥ i P ¥ Orientagio  para resultades. Conhecimentos
de projetos no dmbito do museu municipal. Coord, e executar tr especificos no dmbito 3 5
Técnico . . g : ; R 3 especializados e experiéncia. Responsabilidade e
Museclogia Licenciatura da arqueologia. Organizar e conservar o acervo do museu. inventariar e documentar colegdes ! :
Superior 5 ? A » ; compromisso com o servico. Inovagio e Qualidade.
musecldgicas. Preparar e coordenar servigos educativos para as visitas guiadas sobre a histdria e L
: . - : Trabalho de equipa e cooperagio.
patriménio lecais. Organizar e acompanhar exposicdes e visitas guiadas.
Exercer fungdes de assistente administrative, nomeadamente, desenvolver fungdes, que se
enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de expediente, arquivo. Assegurar a
transmissdo da comunicagdo entre os virios drgdos e entre estes e os particulares, através do
|registo, redagdo, classificagio e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo. Assegurar . -
8 ¢ " 9 pe oo B |Realizagio e orientagdo para resultados, Adaptagio e
: |trabalhos de processamento de texto, Tratar informagio, recolhendo e efetuando tratamentos : , S
Assistente . g : melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
A Administrativa 129 Ano estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualguer outra forma de 4
Técnico i p : Trabalho de equipa e cooperagio, Orientagdo para o
transmissdo eficaz dos dados existentes. Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos servico publico
H .
processos, anotando faltas ou lias e providenciando pela sua corregdc e andamento, P
através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente. Organizar,
calcular e desenvolver os processos relatives 4 situagio de pessoal e a aquisicdo e ou manutengio
de material, equipamento, instalagBes ou servigos.
SERVICO DE BIBLIOTECA
Exercer fungdes de biblioteca e documentagio, nomeadamente conceber e planear servigos e
|sistemas de informagdo. Estabelecer e aplicar critérios de organizagio e funcionamento dos
servi¢os. Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra,| =
. . 2 Orientagio  para  resultados.  Cenhecimentos
L para o que necessita de desenvolver e adap de Lo automatico ou manual, de i )
Técnico Biblioteca o ) . _ il 2 iy R s especialitados e experiéncia. Responsabilidade e
. Licenciatura acordo com as necessidades especificas dos utilizadores. Definir procedimentos de recuperagio e 5
Superior Documentagio i 5 - ' _ |compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade,
exploragdo de informagdo. Apolar e arientar o utilizador dos servigos. Promover agdes de difusio, e e S
a fim de tornar acessiveis as fontes de informagio primdria, secundaria e tercidria. Coardenar e R PRIAEE:
supervisionar as recursos humanos e materiais necessdrios as atividades a d Iver e proceder
a avaliagdo dos resultados.,
Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar documentos, em qualguer suporte, segundo as
normas apliciveis em bibliotecas e servigos de documentagdo. Participar na avaliagdo, selegio,
aguisicio e eliminagdo de documentos, de acordo com os principios estabelecidos e as politicas|Realizagdo e orientagdo para resultados. Adaptagio e
Assistente o " 128 Ano seguidas em qualquer tipo de biblioteca ou servigo de decumentagdo. Participar na construgdo de{melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
ministrativa , / al 3 A ;
Técnico ! " inventarios, catilogos, guias e [ndices, utilizando sisternas manuais ou automatizados, em|Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
bibliotecas e servigos de documentagio. Fazer a gestio de catdlogos. Realizar servigo de|servigo publico,
atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogrifica. Colaborar na elaboragdo de estatisticas
de utilizagio dos servigos.
SERVICO DE COMUNICACAD
= . ks Orientagdo para resultados. Conhecimentos
=i Exercer fungdes na comunicagio, nomeadamente, gestio da Pigina do Municipio, apresentagdo e
Técnico A . . + especializados e experiéncia. Responsabilidade e
Comunicagio Licenciatura conteddos. conteddos muitimeédia. Elaborar as notas de imprensa sobre as agdes desenvolvidas 2
Superior 1o Niaricliiaie lleacko com s comunicacEasccial compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
g iy B2 ¥ Trabalho de equipa e cooperagdo
Desenvolvimento de fungdes no dmbito da comunicagdo social, Elaborar e organizar
i i X " i a nicipal destinada a =
do:umezucao relativa ao Concelho. Organizar e preparar informagao .mu i:lpa‘ e Reallzicho e arigntacho pars resiltados; Adipticas s
" divulgagio. Assegurar a edigio do boletim municipal e folhas informativas da Cimara. Coordenar a ¢ . 5
Assistente - ; i inf = 26 Muniiol Leit sl S " | melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
na internet, ra, andlise e recorte da imprensa naciona ,
ficilse Administrativa 129 Ano informagdo e iImagem do Municipio na internet, Leitu o t [Trabalho de equipa @ coaperasin, Orientagio para o

regional ou local, Estabelecer as comunicagdes que forem definidas come necessdrias com a
comunicagdo social, Aplicar novas tecnologias na captagdo e processamento da imagem, levantar,
tratar e arquivar fundos video-fotogrificos.

servigo publico,
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SERVICO SOCIAL

Técnico
Superior

Servigo Social

Psicdlogo

Licenciatura

Exercer fungdes de servigo social , nomeadamente, colaborar na resolugic de problemas de
adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de
ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobilizagio de recursos internos e externos,
|utilizanda o estudo, a interpretago e o diagndstico em relagdes profissionais, individ das, de
Rrupo ou de comunidade. Estudar, conjt com os individuos, as solugBes possivels do seu
problema, tais como a d berta do equi social de que podem dispor, possibilidade de
estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores. Colaborar na
L f

fo uma decisdo r

lugdo dos seus p 3 ponsdvel, Ajudar os individuos a
utilizar o grupo a que pertencem para © seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a
realizagio de uma agdo Gtil 3 socledade, pondo em execugdo programas que correspondem acs
seus interesses. Auxiliar as familias ou outros grupes a resciverem os seus préprios problemas,
tanto quanto possivel através dos seus prdprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os
diferentes servicos lhes oferecem. Tomar consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade|
e participagdo na criaglo de servigos proprics para os resclver, em colaboragdo com as entidades|
administrativas que representam os virios grupos, do modo a contribuir para a humanizagio das
estruturas e dos quadros sociais. Realizar estudos de cardcter social e reunides de elementos para
estudos interdisciplinares. Realizar trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeigoamento dos
métodos e técnicas prof Aplicar precessos de atuagio, tais come entrevistas, mobilizagio
dos recursos da comunidade, prospegdo social, dinamizagio de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal, apolar a agdo social escolar.

Exercer fungdes de Psicdlogo, nomeadamente, elaborar pareceres, efetuar estudos e prestar apoio
técnico, tendo em vista o conhecimento de caréncias sociais das populages.Prestar
acompanhamento psicoldgico s criangas do 12 ciclo do Ensino Bdsico. Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuiges que [he sdo cometidas por lel, despachos ou deliberages
ou determinagdo superior, Prestar apoio 4 Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco.

Orientagdo  para resultados. Conhecimentos
especializades e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Assistente
Técnico

Administrativa

122 Ano

: " d I
ativo, i

Exercer fungBes de assistente fungBes, que se
enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de expediente, arquivo. Assegurar a
tr dodat gdo entre os virios drgios e entre estes e os particulares, através do

trabalhos de processamento de texto, Tratar infoermagdo, recalhendo e efetuando tratamentos

do qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes. Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento,
através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagio existente. Organizar,
calcular e desenvolver os processos relativos 3 situagdo de pessoal e 4 aquisic3o & ou manutengio
de material, equipamento, instalagBes ou servigos.

estatisticos elementares e elab do mapas, quando ou util

reglsto, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo. Assegurar |

lizagdo e ori dos. Ad doe
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o

servigo publico.

Ao para r

DIVISAO DE QUALIDADE AMBIENTE E GESTAD DE FROTA

Chefe Divisdo

Dirigente

Licenciatura

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu & adaptagdo 4 Administracio Local da
lei n.% 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no Regulamento de Organizagdo de Servigos
Municipais, publicado no Didrio da Repablica, 2.2 série — N.? 6 — 9 de janeiro de 2013,

SERVICO DE AMBIENTE

Técnico
Superior

Engenharia Civil

Licenciatura

Programar ou orientar estudos e agdes incidentes sabre o tratamento de espagos exteriores.
Cocrdenar a atividade dos setores Integrantes da divisio. Emitir parecer sobre projetos que integrem
= te de trat. to de espagos exteriares. Colaborar na execugdo do plano plurianual de
investimentos do Municipio. Coordenar a manutengio dos espagos verdes e pargues infantis,
Promover a construgdo de novos espagos verdes e a arborizagio das vias municipais. Emitir parecer
sobre os projetos relativos & rede vidria, previamente & abertura de concurso para a sua execugio.
Programar as operagdes de manuten¢do e construgdo de novas vias, transmitindo a informagio
necessdria & elaboragio do plano anual de investimentos e orgamento municipais. Promover a
elabaragio de estudos de trifego e plancs de circulagdo, trdnsito e parqueamento, Programar e
promover a organizagio dos servigos e instalagdes afetas & divisio, tendo em vista a melhoria das
suas condigSes de funcionamento e da articulagdo com os diversos servigos da a providenciando pela
sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislagio existente. Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e 3
aquisigio e ou manutengio de matenal, equipaments, instalagSes ou servigos. Participar, quando for
caso disso, em operagdes de langamentc.o, em cperagdes de langamento.a sua conservagio e
guarda,

a populagio, vigiar e adotar as medidas de compressio legaimente
previstas, quando for caso disso. Atender e informar os municipes sobre as agdes de gestio de
cambustivels e sobre as agdes de florestagio e reflorestagio e disposigdes legais aplicdveis,

Orientagdo  para  resultades.  Conhecimentos
especializados e experiéncia. Responsabilidade e

Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestagio ou refl ¢do sujeitas a

licenciamento camardrio. Proper, elaborar e informar projetos de candid ap as de

promi com o servigo. Inovagio e Qualidade.
Trabatho de equipa e cooperagio.

financiamento pdblico e coordenar a sua execuglo fisica. Elaberar anualmente o P
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Engenharia do
Ambiente

Mapa de Pessoal 2019

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungdes de engenharia do ambiente, nameadamente realizar fungBes consultivas, de
estudes de avallagdo ambiental, sistermas de protegdo dos valores e recursos naturais, culturais,
agricolas e florestals e da estrutura ecoldgica municipal, pl ito urbanistico e ordenamento
do territdrio municipal, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em
grupe, de relatérios de avaliagio ambiental estratégica, cartas temdticas, cartas de riscos naturais,
classificagdo e gualificagio do solo rural, definicio de estratéglas de desenvolvimento do espago
rural, elaboragio de relatdrios e de conteddos iais e doc Is dos planos r pais de
ordenamento do territério, apreciagdo de projetos de licenciamento de industria extrativas,
vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas de drgios e
servigos. Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia,

Assistente
Operacional

Auxilar Servigos
Gerais

Fiel Mercados e
Feiras

Jardineiro

Motorista Pesados

Coveiro

Cond.Mag.Pes.e
Veiculos Especiais

Cantoneiro Limpeza

Escolaridade
Qbrigatdria

Escolaridade
Qbrigatdria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservagic
das instalagdes. Colat eventual nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugio de cargas e descargas. Realizar tarefas de
arrumagdo e distribuigdo. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Exercer funcdes de fiel de mercados e feiras, nomeadamente, receber, arrumar, entregar e
contrelar todos os bens de equipamento afetas aos mercados e feiras, observando o cumprimento
das fungdes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras.

Exercer fungdes de jardineiro, nomeadamente, cultivar flores, drvores, arbustos cu outras pl.

e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsivel por todas as operagdes
inerentes 3o normal desenvolvimento das culturas # & sua manuteng3o e conservagiio, tais como a
preparaglo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagic dos tratamentos fitossanitérios
mais adequados e protegdo contra eventuais condigdes atmosféricas adversas. Proceder & limpeza
e conservagio dos ar [.X- i Quando exi viveiros de plantas, procede &
cultura de sementes, bolbas, porta-enxertas, arbustos, drvares e flores, ao ar livre ou em estufa,
para propagagio. Operar com os diversos instrumentos necessdrios & realizagdo das tarefas
inerentes & fungio de jardinagem. E responsdvel pela limpeza, afinagio e lubrificagio do

mecdnico. Proceder a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias
maiores o arranjo do material,

Exercer fungfes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de elevada
tonelagem que funcionam cem motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao transporte de diversos
materiais destinados ao abastecimento das obras em execugdo, bem como de predutes sob

Qrientagdo para o servigo publico, trabalho de equipa
e cooperagdo. Responsabilidade e compromisso com
0 servico, Ad ¢30 e melhoria continua. Inovagio e

das mesmas. Examinar o veiculo antes, durante e apds o trajeto, providenciando a colocagdo de
cobertura de protegdo sobre materiais e arrumando carga para prevenglio de eventuais danos.
Acionar os mecanismos necessdrios para a descarga de materiais, podendo, quando este servigo é
feito manual prestar colaboragdo. Assegurar a tio de veiculo, cuidando da sua
limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatura de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de
requisigdes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas
reparagdes, tomando, em caso de avarias mai ou acid as dé: drias com
vista & regularizagdo dessas situagBes. Para este efeito, apresenta uma participagio de ocorréncia
no sector dos transportes. Preencher e entregar diariamente no sector de transportes o boletim
didrio da viatura, mencionando o tipo de servie, quilémetros efetuados e combustivel

introduzido. Colaborar, quando necessdrio, nas operagdes de carga e descarga. Conduzir,
eventualmente, viaturas ligeiras,

Exercer fungdes de coveiro, nomeadamente, proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao
depdsito e ao levantamento dos restos mortais. Cuidar do sector que |he esta atribuido.

Exercer fungdes de condutores de mdguinas pesadas e wveiculos especiais, nomeadamente,
conduzir maquinas pesadas de movimentagao de terras ou gruas cu veiculos destinados a limpeza
urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidrdulicos ou mecinicos
complementares das viaturas. Zelar pela conservagio e limpeza das viaturas, verificar diariamente
o3 niveis de dleo e dgua e comunicar as ocorréncias ancrmais detetadas nas viaturas. Conduzir]
outras viaturas ligeiras e pesadas,

Exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover |ixos e equiparados, varrer e
limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias pdblicas. Limpar chafariz. Remover lixeiras. Extirpagio de
ervas. Exercer a;ées de sivicultura preventiva, nomeadamente da roga e de matos e limpeza de
povoamentos removendo a matéria combustivel de espagos verdes incluido espagdes florestais.

qualidade.
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ATRIBUICOES/FUNCDES

SERVICO DE GESTAO DE FROTA

Assistente
Técnico

Administrativa

127 Ano

Exercer procedimentos administrativos relacionados com a gestio dos consumos de combustiveis
e lubrificantes e tratar de toda a documentagdo inerente ao pargue de viaturas e maguinas.
Executar o controlo periddico e a r gdo de vi , maqui e equipamentos
|eletromecinicos. Rececionar os materiais dos fornecedores, verificando a quantidade, qualidade e
caracteristicas contratadas. Alertar o superior hierdrquico quanto 4 redugio ou excesso de stocks,
assim como prestar outras Informagdes necessdrias para a contabilizagio, controlo e gestio de
stocks. Proceder ao registo de todas as entradas e saidas dos armazéns, mantendo

per at o ficheiro de existéncias e ai io e controlo fisico
dos materiais arrm g oeloe 3o das condigdes de limpeza, arrumagdo
e seguranca do armarém, Organizar o armazém dos materiais, por tipo de artigos devidamente
classificados e se possivel, simbolizades. Executar a satisfacio dos pedidos de material em
armazém, apds autorizagdo e sempre mediante requisicdo. Executar todos os procedimentos
administrativos que lhe sejam solicitados pelo seu superior hierdrquico.

Realizagdo e orientacdo para resultados. Adaptagio e

ih . Conheci e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagio para ¢
servigo pablico.

Assistente
Operacional

Cond.Mag.Pes.e
Veiculos Especiais

Motorista
Transportes
Coletivos

Motorista Pesados

Eletricista

122 Ano

Exercer fungdes de condutor de magqui das e veiculos , nomeadamente, conduzir maguinas
|pesadas de movimentagio de terras ou gruas cu veiculos destinados 4 limpeza urbana ou recolha
de lixe, manobrando também sistemas hidrdulicos ou mecinices complementares das viaturas.
Zelar pela conservagio e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de dleo e dgua e
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas ligeiras e
pesadas.

Exercer fungles de motorista de transportes coletivos, nomeadamente, condutir autocarros para
|transporte de passageiros, tendo em aten¢3o a comodidade e seguranga das pessoas. Por o autocarro
em funcionamento acionando a ignigdo, dirigindo-c. mancbrando o volante, engrenando as mudangas
e acionando o travio quando necessirio. Fazer as mudangas e os sinals luminosos necessdrios 3
circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, 3 poténcia e o estado do veiculo, a legislagio em vigor, a
circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalzagSes de trinsito e dos agentes de policia, regular a
velocidade do veiculo, as regras de trinsito e a comodidade e seguranga dos passageiros. Parar os
autocarros, segundo indicaglo sonora de dentro do veiculo ou por observaglo dos sinais feitos nas
paragens, a fim de permitir a da e saida de iras, assegura-se de que todos o$ passageiros
que transporta estdo credenciados para o efeito. Por vezes colabora na carga e descarga de bagagens.

diariamente, no sector de transportes, o servico para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual
{normalmente cada motorista faz um trajeta delimi em hordrios defi ), pode, em fungdo das

idad t surgidas, p der deslocagBes ou outro tipo de tarefas nio
previstas no programa didrio regular. Assegurar o bam estado de funcionamanto de veiculo, proceder 3
sua limpeza e zelar pela sua manutengdo e |ubrificagdo. Abastecer a viatura de combustivel, possuindo
para o efeito um livro de requisigBes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento,
Proceder a peq paragdes, do, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessdrias com vista i regularizagdo dessas situagSes. Para esse efeito apresenta uma participagio da
ocorréncia no sector de transportes, A posteri junto das o3 trabalhos de
reparagio a efetuar.

No final de cada dia, precede & arrumagdo da viatura em local destinado para esse efeito. Receber|

Exercer fungdes de lubrificador, nomeadamente, procede & |ubrificagio por pressio e ou
gravidade dos pontos de md as ou i onde haja atrito, utilizando ferramentas|
apropriadas, ¢leos e massas lubrificantes com vista & conservagio e normal funcionamento.
Estudar, de acordo com esquemas ou instrugbes recebidas, o processamento de trabalho a
executar. Preparar o material e ferramentas a utilizar. Colocar tabuleiros ou baldes nos locais
indicados para recolha de desperdicios de dlec ou massa. desaperta os bujdes de limpeza
|utilizando chaves diversas. Limpar com trapos e desentope os bicos e outras pegas de lubrificagdo
e deixa escorrer o dleo Inutilizado. Verificar e encher até & altura requerida aos niveis de dleo
|existentes nos diversos drgdos das miquinas. Mudar lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos,
embraiagens, articulagdes, carteres e outres drgdos, utilizando almotelias, pistolas ou seringas de
pressio. Remover a massa usada com trapes. Apertar os bujdes com ferramenta apropriada.
Retirar os tabuleiros ou baldes que contém os desperdicios. Por vezes, é incumbido de fazer
pequenas afinagdes, apertar pegas com folga ou chamar a atengdo do encarregado para efeitos
detetados a fim de serem reparados.

Orientagdo para o servigo poblico. Trabalho de
lequipa e cooperagdo. Responsabilidade e
compromisso com o servigo, Adaptagdo e melhoria
continua. Inovagdo e qualidade.

Exercer fungdes de eletricista , nomeadamente, instalar, conservar e repara circuitos e
aparelhagem elétrica, guia f a sua ati por d hos, esquemas ou outras
especificagdes técnicas, que interpreta. Cumprir com as disposigdes legais relativas ds instalagdes
de que trata. Instalar as madguinas, aparelhos e egquipamentos elétricos, sonoros, calorificos,
luminoses ou de forga motriz. Determinar a posicdo e instala drgdos elétricos, tais como os
quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas.
Disper e fixar os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos,
plasticos ou de outra matéria, colocando os fies ou cabos no seu interior. Executar e isolar as
ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos. Localizar e determinar as deficiéncias
de instalagio ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegio e de
medida. Desmontar, se necessario, determinados da instalagio, Apertar, soldar,
reparar por qualguer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede 3
respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.
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Lubrificador

|gravidade dos pontos de magqui ou
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ATRIBUICDES/FUNCOES

Exercer fungdes de lubrificador, nomeadamente, procede & lubrificagio por pressic e ou
ipamentas onde haja atrito, utilizando ferramentas
apropriadas, dlecs e massas |ubrificantes com vista & conservagio e normal funcionamento.
Estudar, de acordo com esquemas ou instrugdes recebidas, o processamento de trabalho a
executar, Preparar o material e ferramentas a utilizar. Colocar tabuleiros ou baldes nos locais
indicados para recolha de desperdicios de dleo ou massa. Desapertar os bujdes de limpeza
utilizando chaves diversas. Limpar com trapos e Verificar e enchre até 3 altura requerida aos niveis
de dleo existentes nos diversos drgics das maquinas. Mudar lubrificantes nos copos, apoios,
rolamentos, embraiagens, articulagdes, cdrteres e outros drglos, utilizando almotolias, pistolas cu

|seringas de pressio. Remover a massa usada com trapos. Apertar os bujdes com ferramenta

apropriada. Retirar os tabuleiros cu baldes que contém os desperdicios. Por vezes, é incumbido de
fazer pequenas afinag3es, apertar pecas com folga ou chamar a atengdo do encarregado para
efeitos detetados a fim de serem reparados.

Exercer fungdes de mecdnico, nomeadamente, deteta as avarias meciénicas. Reparar, afinar,

Orientagdo para o servico pidblico. Trabalho de

Assistente — 12¢ Ano montar e desmontar os érgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem comolequipa e  cooperagio,  Responsabilidade e
Operacional outros equipamentos motorizades ou ndo. Executar outros trabalhos. Fazer a manutengdo e|compromisso com o servigo. Adaptagdo e melhoria
controlo de mdquinas e motores, continua. Inovagio e qualidade,
DIVISAD DE PLANEAMENTO E URBANISMO
As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu  adaptagio & Administragdo Local da
Chefe Divisio Dirigente Licenciatura lei n.9 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no Regulamento de Organizagdo de Servigos
Municipais, publicado no Didric da Repdblica, 2.9 série — N.# 6 — 9 de janeiro de 2013,
SERVICO DE PLANEAMENTO
Acompanhar em cantinuo a implementagdo do PDM, Aferir as disfungdes do PDM elencando os
Arquitetura pontos do mesmo que carecem de revisdo ou alteragdo, Uniformizar critérios e interpretagdes,
conferindo objetividade na sua aplicagdo. Proper o inicio do processo de revisdo ou alteragio do
POM. Efetuar alteragdes ao PDM de acordo com o que for superiormente aprovado. Dinamizar a
revisio do PDM, organitando o processo de concurso e apreciando as respetivas propostas com  |Orientagio  para  resultados.  Conhecimentos|
Técnico estienitiva vista & respetiva adjudicagdo, Acompanhar o processo de revisio do PDM fornecendo os especializad, e experiéncia. Responsabilidade e
Superior Planeamento elementos solicitados e f; jo o seu d nas diretrizes estratégicas definidas pela compremisso com o servigo. Inovagdo e Qualidade.|
Cimara Municipal para a drea do Municipio. Celimitar dreas a sujeitar a planos municipais. Trabalho de equipa e cooperagio.
Promover a execugdo de planos municipais, elab do os t processos de concurso e
apreciando as resp prop com vista a resp adjudicagio. Acompanhar a elabaragio
de plancs municipais, fornecendo o seu enquadramento nas diretrizes pré-estabelecidas no Plano
Engenharia Civil Diretor Municipal, Definir normas cautelares para dreas a ser objeto de planos municipais.
Exercer fungdes de cperador de reprografia, nomeadamente, proceder & reprodugdc de N
e : pe proe i SR 2 = = _ﬁ Orientagic para o servigo publico. Trabalho de
- o : documentos escritos ou desenhados, operando com mag g as, fotocop o >
A Op Escolaridade ; i . equipa e cooperagio. Responsabilidade e
5 duplicadoras de mecdnica simples e efetuar pequencs acabamentos relativos 4 mesmal =
Operacional Repegrafia Obrigatdria T : compromisso com o servigo. Adaptagdo e melhoria
reprodugdo, tais como algar, agrafar e encadernar, registar o movimento de reprografia e cuidar %
continua, Inovagio e qualidade.
da manutengio do equipamento a seu cargo.
SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DE PLANEAMENTO E URBANISMO
Exercer fungdes na drea do urbanismo, nomeadamente, assegurar a organizagdo de todos os| S
: ;L g A Qrientagdo para r C 1tos
: processos relativos & gestdo urbanistica no sentido de garantir o cumprimento das normas e " i
Técnico . 2 . : F—— . especializados e experiéncia, Responsabilidade e
Urbanismo Licenciatura proc e a confor dos dec Garantir que todos os antecedentes, quando 5 = -
Superior s = compromisso com o servigo, Inovagio e Qualidade.
existiremn, sdo anexados aos processos de forma organizada e por ordem cronclégica. Controlar os
2 X Trabalho de equipa e cooperagio.
circuitos dos processos, garantindo o seu correto encaminhamento,
As previstas no despacho n? B0O76/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.0 série — N.2 117 —
21 de junho de 2016, genericamente, fungdes de chefia técnica e administrativa da secgdo, que " :
5 = Realizagio e onentagdo para resultados. Adaptagio e
por cujos resultados é responsdvel. programagio e organizagio do trabalho do pessoal gque 2 L
Coordenador = = ia continua. Conhecimentos e experiéncia.
e coordena, de acordo com ocrientagSes e diretivas superiores. Orgi ¢do de processos e =
Técnico s . - A . |Trabalho de equipa e cooperagio. Onentagdo para ©
elaboragio de pareceres e informagBes sobre da p da r secgdo. servico poblico
Gestio corrente dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagdo de informagdo sabre s i
Administrativa 122An0 assuntos especificos da sua drea de atuagio.
Exercer fungdes técnico-administrativas de apoio as atividades da divisio. Rececionar, entregar e lizagdo e ori ¢do para resultados. Adaptagio e
Assistente arquivar expediente, Elaborar oficios e informagges, Organizar e tratar de processos em cursono  [melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia,
Técnico servigo, Organizar e atualizar os ficheiros da divisdo, Prestar informagdes e atendimento de Trabalho de equipa e cooperagdo. Orlentagdo para o
utentes. servigo publico.
SERVICO G U - FISCALIZACAO
Exercer fungdes de fiscalizagdo, nomeadamente, fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos,
posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo da via piblica,
publicidade, trinsito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos|Orientagdo para resultados.  Conhecimentos
Técnico Fiscalizach Usheitir comerciais ou industriais, preservagdoc do ambiente natural, deposicdo, remogdo, transporte,|especializados e experiéncia. Responsabilidade e
Lk =" -
Superior roan oxd o ed final dos resid sélidas, pliblicos, domésticos e comerciais, preservagio dojcompromisso com o servigo. Inovagio e Qualidade.

patrimdnio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territdrio. Prestar informagdes
sobre situagSes de facto com vista i instrugdo de processos municipais nas dreas da sua atuagdo
especifica,

Trabalho de equipa e cooperagio,
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SERVICO G U - TECNICO

Técnico
Superior

Arguitetura

Engenharia Civil

Licenciatura

Informar os projetos de arquitetura relativos a obras promovidas por entidades particulares,
administragdo central, administragdo local e outras, aferindo a sua regularidade com os plancs e

B em vigor, Colaborar com a Divisdo de Planeamento, comunicando as informagdes

|necessdrias ao processo de acomp e avaliagioc i do Plano Diretor Municipal.
|infarmar os projetos de loteamentos urbanos promavides por entidades particulares,

administragio central, local ou outras, aferindo a sua regularidade com os planos e regulamentos
em vlgur. Apreciar 03 projetos de infra - estruturas relativos a obras de urbanira;éo, inseridas ou
nioem | liand com as infra -
estruturas municipais existentes ou programadas e apour a fiscalizagdo durante o precesso de
execugdo. Integrar a Comissdo de Vistorias quando para tal for indigitado .Encaminhar e apreciar,

£ dad 1

asuac f & e

|quando for o caso, os proj de especialidades. Acompanhar as obras de especialidades para

verificagio da conf idade das cam os referidi

especializados e experiéncia

Orientagio  para  resultados Conhecimentos

Responsabilidade e

compromissa com o servigo. Inovagdo e Qualidade.
Trabalho de equipa e cooperagio.

DIVISAD DE EQUIPAMENTOS MOBILIDADE AGUAS E SANEAMENTO

Chefe Divisdo

Dirigente

Licenciatura

As previstas Lei n.? 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu 3 adaptagdo a Administragdo Local da
lel n.® 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no Regul o de Organizagio de Servigos
Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série — N.9 6 — 9 de janeirc de 2013,

SERVICO DOS EQUIPAMENTOS

Técnico
Superior

Arquitetura

Arquitetura
Paisagista

Engenhana
Mecinica

Engenharia Civil

Licenciatura

Exercer fungdes de arguiteto, nomeadamente, concegdo e projegdo de conjuntos urbanos,
edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e crientagio no
decurso da respetiva execugdo, Elaborar informagdes relativas a processos na drea da respetiva
especialidade, incluinde o planeamento urbanistico, bem comao sebre a qualidade e adequagio de
projetos para licenciamento de cbras de construgdo civil cu de outras operagdes urbanisticas.
Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financi comunitdrios, da
administragio central ou outros. Colaborar na definigdo das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas. Coordenar
e fiscalitar a execugdo de obras. Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas dreas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social
e urbana e engenharia,

Exercer fungdes de arquitetura paisagista, nomeadamente, estudar e planear o territério e a
paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio

ecoldgico e visual, tendo em consideragdo aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos, histdricos,

socials, de qualidade de vida e de bilidade economi Projetar espagos e estruturas

verdes, estudo do equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e realizar estudos de

integragio paisagistica. Articular as suas atividades com outros profissi i e nas
dreas do planeamento do territorio, arquitetura, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

|equipamentas e instalagdes para as industrias quimicas,

Exercer funges de engenheirc mecinico, nomeadamente, estudar, conceber e elaborar pareceres

de proj de 1tos, instalagBes de sistemas mecdnicos, designadamente
destinados ao sclar mnnlurgjm metalomecinico e outros, tais como geragdo de energia,
sistemas de aquecimento, ventilagio, ar condicionado e refrigeragdo, rede de fluidos, transportes,
groali ares, i para a
agricultura e minas e estruturas metdlicas industriais, e participagdo na sua fabricagdo, montagem

manutengio e reparagio. Escolher, elaborar as especificagdes dos materiais e componentes e
definir as normas e codigos a aplicar, Planear e organizar a produgdo e definigdo dos métodos e
processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranca nas instalagSes e no trabalho,
Promover e colaborar em agdes de formagdo na drea da seguranga (instalagdes, equipamentos e
pessoal), bem como nos procedimentos de seguranga ao nivel dos locais de trabalho, Colaborar no|
acompanhamento e na gestio de armazém, estudandc e implementando novas tecnologias,
quando necessdrio. Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa organitagdo dos,
servigos. Elaborar pareceres que fundamentam uma boa e correta gestdo autdrquica. Prestar
servicos relacionados com o funcionamento, inspegdo, seguranga e certificagio de elevadores,
Realizar certificagdes energéticas, de g jade doarec ¢30 de instalagdes.

Prestar apoio no controlo dos asp que respeitam & Qualidade na crganizagdo. Participar na
definicio da politica e da qualidade e na identificagdo dos processos e recursos
necessdrios & impl ¢do do 5GQ (Sistema de Gestdo da Qualidade) tendo em conta a politica

R

e cbjetivos definides. Acompanhar o processo de certificagdo (NP EN ISO 5001:2008) dos servigos.

Prestar apcio no controlo dos asp que r itam & Qualidade na i Participar na
definicio da politica e objetivos da qualidade e na identificagdo dos processos e recursos
necessdrios & implementagdo do SGQ (Sistema de Gestdo da Qualidade) tendo em conta a politica
e objetivos definidos. Acompanhar o processo de certificagdo (NP EN IS0 9001:2008) dos
servigos, Organizar e colaborar na organizagao/realizagio de auditorias internas ao SGQ.
Acompanhar as audilorias externas de cerificagao e manutengdo do SGQ. Colaborar na
gestdo corrente SGQ, assegurando a sua manutengdo. Participar na elaboragdo de
documentos relevantes para o SGQ, Procedimentos de gestao, procedimentos de trabalho,
instrugdes de trabalho, impresso, requerimentos. Controlar a documentagdo, registos e
andlise dos dados do SGQ. Participar no tratamento de ndo conformidades e desenvolver
programas de agbes correlivas e preventivas. Colaborar na andlise e avaliagdo da

lisfagdo do cliente. Dinamizar a cornumcaqéo mtcma e externa dos aspetos relevantes

do SGD Pesquisar e aplicar legislagao ] inerentes aos sectores
especificos de intervengio, colaborar na rewsan do Sistema de Gestao da Qualidade.
Coordenagio de lodas as tarefas acima referidas, caso seja designado para o efeito.

especializados e experiéncia.

‘| Orientagio para resultados Conhecimentos

Responsabilidade ¢

compromissa com o servigo. Inovagio e Qualidade
Trabalho de equipa e cooperagio.
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SERVICO DA MOBILIDADE

Técnico
Superior

Engenharia Civil

Licenciatura

Exercer fungdes de engenheiro civil, r nente, elaborar informagio e pareceres de cardcter
técnico sobre processos e viabilidade de construgdo, Elaborar e realizar projetos de cbras,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutengio e reparagio. Elaborar]
projetos de estrutura e fundagSes, escavagio e contencdo periférica, redes intericres de dgua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gds. Concecionar , analisar projetos de arruamentos,
drenagem de dguas pluviais e de dguas domesticas e abastecimento de dguas relativos a cperagdes
de loteamentos urbanos. Estudar, se necessdrio, do terreno e do local mais adequado para a
construgdo da obra. Executar calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar,
pressdes de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura. Preparar o
programa e coordenar as operages & medida que os trabalh B Preparar, organizar e
superintendéncia dos trabalhos de manutengio e reparagao de construgdes existentes, Fiscalizar e
proceder & diregdo técnica de obras. Realizar vistorias técnicas. Colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboragio de projetos para obras de complexa ou elevada importancia
técnica ou econdmica. Concecionar e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo
e crgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, mdguinas e
outros equipamentos necessdrios. Preparar os elementos necessdrios para langamento de
empreitadas nomeadamente elaboragio do programa de concurse e caderno de encargos.

Orientagdo  para  resultados.  Conhecimentos!
|especializados e experiéncia. Responsabilidade e
compromisso com o servigo. Inovagio e Qualidade.

Trabalho de equipa e cooperagdo.

Assistente
Técnico

Topografo

Desenhador

128 Ano

Exercer fungbes de topdgrafe, nor ite, efetuar | pogrificos, tendo em

vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se m & preparagio e ori

de trabalhos de engenharia ou para outros fins, Efetuar | tos grificos, o
normalmente em vértices geodésicos existentes. Determinar rigorosamente a posicdo relativa de
pontos notdveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém

par triangulagdo, trilateragdo, paligonagio, intersecgdes direta e inversa, nivelamento, processos|

graficos ou outros regula e utiliza os instrumentas de observagdo, tais como tagudmetros,
teodolitos, niveis, estadias, telurdmetros, etc. Proceder a cdleulos sobre os elementos cothides no
campo. Proceder & implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas
construgdes, tragar esbogos e desenhos e elaborar relatérios das eperagdes efetuadas. Pode
dedicar-se, consoante a sua qualificagio, a um campo de topografia aplicada, como a hidrog

¢30 e orientacio para resultados. Ad ioe

a ductografia, a imbegrafia, a mi logia ou aercdr , e ser d em conformidad

como perito sedrnetrn Cu agnmensor,

ia continua. Conhecimentos e experiéncia.
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo parao
servico pablico.

Exercer fungdes de desenhador, nomeadamente, tar e ou P q d hos,
mapas, cartas ou graficos relativos & drea de atividade dos servigos a partir de elementos que lhe
sio fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bemn assim, executar as correspondentes
artes finais, executar trabalhos de pormenorizagio em projetos de construgio civil e arquitetura.
Executar desenhos cartogrificos de espagos exteriores, dedicados ou nio & construgdo civil e
10nas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento urbano. gistico. Executar desenhos
de plantas de implantagdo topografica de espagos exteriores. Executar a ampliagdo e redugdo de
desenhos. Efetuar o cdlculo de dimensdes, superficies, velumes e outros fatores nio especificados.

Assistente
Operacicnal

Pedreiro

Cantoneiro
Arruamentos

Cantoneiro

Levantar e revestir macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar
coberturas com telha, utilizando arg, e jando ferr e miguinas adequadas. Ler
& interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar. Escolher, seccionar
e se necessdrio, assentar na argamassa que previamente dispds e os blocos de material. Percuti-
los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o respetivo alinhamento. Verificar a
qualidade do trabalho realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros
instrumentos. Executar rebocos e coberturas da talha. Proceder & instalagdo de sanitdrios el

tos de r

P [1T: através de m Ihas de grés. A arulejos e p

ou de betonilha, Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.

QOrientagdo para o servigo publico. trabalho de equipa

Exercer fungdes de cantoneiro de arruamentos, nomeadamente, vigiar, conservar e limpar um
determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, limpar valetas, compor bermas e
desobstruir aguedutos, de modo a manter em boas condigBes o escoamento das dguas pluviais,
compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, apilcamento de pedra mole ou
derrame de massas betuminosas. Executar cortes em drvores existentes nas bermas da estrada.

sio p & COmpromisso com
o servigo. Adaptagdo e melhoria continua. Inovagio e
qualidade.

Proceder & vigilincia, conservagio e limpeza de vias municipais. Executar pequenas reparagdes e
desimpedir os acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e de
drenagem de dguas pluviais. Compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento ou com
massas betuminosas. Executar corte em drvores existentes nas bermas das estradas.
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Assistente
Operacional

Asfaltador

Sinalética

Serralheiro

Eletricista

Auxilar Servigos
Gerais

Escolaridade
Obrigatdria

Mapa de Pessoal 2019

ATRIBUICOES /FUNCDES

Exercer funges de asfaltador, nomeadamente, recobrir & consertar superficies, tais como leitos
de estradas, pavimentos , nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante

|pulverizados ou uma pd. Examinar se o piso, depols de empedrado e cilindrade, fol submetido 3

adequada lavagem com agulheta. Aquecer em caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso com
um magarico eu com |lenha, verificande no termdmetro a temperatura adequada. Proceder a uma
rega de colagem com este liguido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador.
Espalhar e alisar as massas betuminesas até determinados pontos de referéncia, utilizando uma pa
e um rodo. Orientar, dando instrugdes, na mancbra da caldeira e sua movimentagio. Detetar,
apds esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo 4 sua reparagio. Aplicar
uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da adequada cilindragem. Espalhar pd
de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado. Por vezes, proceder a reparagio de pavimentos
realizando as tarefas indicadas. Diligenciar a manutengdo, conservagdo e limpeza da caldeira e da
mangueira, providenciando a reparagdo de eventuals avarias, Nas épocas em que nio desenvolve
fungdes especificas de asfaltador, nomeadamente no Inverno, desempenhar atividades normais de
um cantoneiro de estradas.

Exercer fungdes de natureza executiva, de cardcter lou anico, er dradas em

diretivas gerais bem definidas e com graus de p varidveis, s g

a3 gestdo, conservagio, manutencdc e reabilitagdo da rede vidria municipal. Executar as obras
relativas & construglo de redes vidrias . Executar as obras do Municipio que a Cimara Municipal
delibere realizar com recursos internos. Promaver o ardenaments do trinsito, a manutengio e
implantagdo de nova sinalizagdo vertical, horizontal e toponimica. Premaver a conservagio e

mar ¢do dos equip. pecificos, mar d em beas condiges de operacionalidade.
Assegurar lamente o forneci de material a utilizar nas obras e promaover a sua
utilizagdo racional.

Exercer fungBes de serralheiro , nomeadamente construir e aplicar, na oficina, estruturas
metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras. interpretar
desenhos e outras especificagdes técnicas. Cortar chapas de ago, perfilados de aluminio e tubas,
por meio de tesouras mecdnicas, magaricos ou por outros processos. Utilizar diferentes matérias
para as obras a realizar, tais coma macacos hidriulicos, marretas, martelos, cunhas, material de
corte, de solda e de aquecimento. Enformar chapas e perfilados de pequenas secgBes. Furar e
escirear os furos para os parafusos e rebites. Por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira
chapas e perfilados, executa a ligagio de elementos metalicos por meio de parafusos rebites e
outros processos.

Exercer fungdes de eletricista , nomeadamente, instalar, conservar e repara circuitos e
aparelhagem elétrica, guia frequer a sua atividade por d hos, esquemas ou outras
especificagdes técnicas, que interpreta. Cumprir com as disposigSes legais relativas as instalagdes
de gue trata. Instalar as mdguinas, aparelhcs e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos,
luminosos ou de forga motriz. Determinar a posiglio e instala drgdos elétricos, tais como os
guadros de distribuigdo, caixas de fusivels e de derivagio, contadores, interruptores e tomadas.
Dispor e fixar os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metdlicos,
plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior, Executar e isolar as
ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos. Localizar e determinar as deficiéncias
de instalagio ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegio e de
medida, Desmontar, se necessdrio, determinados componentes da instalagdo. Apertar, soldar,

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, r 5 gurar a li & conservagio
das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos, Auxiliar a execugdo de cargas e descargas. Realizar tarefas de
arrumagdo e distribuigdo. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Orientagdo para o servigo publico. trabalho de equipa

e cooperagio, Responsabilidade e compromisso com

o servico. Adaptagio e melhoria continua, Inovagio e
qualidade.

SUBUNIDADE DE AGUAS E SANEAMENTO

Dirigente
Intermédio 37
Grau

Dirigente
intermédio

Licenciatura

As previstas Lel n.# 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu 4 adaptagdo & Administragio Local da
lei n.® 2/2004 de 15 de janeiro, na redagio atual, e no Regulamento de Organizagio de Servigos
Municipais, publicado no Didrio da Repablica, 2.# série — N.¥ 6 — 9 de janeiro de 2013,

SERVICO DE SANEAMENTO

Encarregado
Operacional

Encarregado

Canalizador

Exercer fungdes de encarregado operacional, nomeadamente, fungdes de coordenagdo dos

|assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsdvel,

tarefas de progr ¢do, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pesscal sob
sua coordenagdo. Substituir o encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos,

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de
equipa e cooperacho. Responsabilidade ¢
COMPromisso com o servigo. Adaptagdo e melhoria
: i inovagdo e qualidade.

Exercer fungbes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizagdes em edificios,
instalagBes industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos. Cortar e
roscar tubos e solda tubos de chumbo, plistico, ferro, fibrocimento e materiais afins. Executar

o "

redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligagdo, gem e ac
necessirios, Executar redes de recolha de esgotos fluviais ou domésticos e respetivos ramais de
ligagdo, assentando tubagens e acesscrios necessirios. Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descrites.
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AREA FORMACAD
ACAD.E/OU
PROF.OUTROS
REQUISITOS

LERERRE o Escolaridade

Obrigatdria

Operador Estagdo
Elevatdria

Assistente
Operacional

Cantoneiro Limpeza

Pedreiro

Mapa de Pessoal 2019

Exercer fungdes de varejador, nomeadamente, fazer tarefas de desobstrugio, limpeza de coletores
e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas.

Exercer funges de operador estagdes ele e de trat nente, regular e

g o func das instalagSes de captagdo, tratamento e elevagio de dguas limpas
ou resid Efetuar periodic. leituras de aparelhos de controlo e medida. Vigiar através do
sistema de telegestio, o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em tempo real,

Orientagio para o servico piblico. Trabalho de
equipa e cocperagio, Responsabilidade e
compromissa com o servigo. Adaptagio e melhoria

. I Zng

Exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e equiparados, varrer e
limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar chafariz. Remover lixeiras. Extirpagio de
ervas. Exercer agdes de sivicultura preventiva, nomeadamente da roga e de matos e limpeza de
povoamentos removendo a matéria combustivel de espagos verdes incluido espagdes florestais,

Exercer fungSes de pedreiro, nomeadamente, apareihar pedra em grosso. Executar alvenaria de
pedra, tijolo ou blocos de , podend bé petivo reboco. Proceder ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias. Executar muros e estruturas simples, com ou sem

fazer o

armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples, Executar|

outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

SERVICO DAS AGUAS

Engenharia Civil

Técnico

Superi Licenciatura
perior

Engenharia Quimica

Exercer fungdes de engenheiro civil, nomeadamente, elaborar informagio e pareceres de cardcter
técnico sobre processos e viabilidade de construgdo. Elaborar e realizar projetos de obras,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutengio e reparagdo. Elaborar
projetos de estrutura e fundagGes, escavagio e contengdo periférica, redes interiores de dgua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gids. Elaborar e analisar projetos de arruamentcs, drenagem
de dguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de dguas relatives a operagdes de

tos urbanos. Estudar, se necessirio, do terreno e do local mais adequado para a
construgdo da obra. Executar calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em ateng3o fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar,
pressdes de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura. Preparar o
programa e coordenagdo das operagies & medida que os trabalhos prosseguem. Preparar,

ganizar e super fer os tr de manutengio e reparagdo de construgdes existentes,
Fiscalizar e diregdo técnica de obras. Realizar vistorias técnicas. Colaborar e participar em equipas
multidisciplinares para elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada importincia
técnica ou economica. Elaborar e realizar planos de cbras, estabelecendo estimativas de custo e
orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
equipamentos necessdrios, Preparar os elementos necessdrios para langamento de empreitadas
nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos,

Orientagdo  para  resultad Conhec
especializados e experiéncia. Responsabilidade el
cOmpromisso com o servico. Inovagio e Qualidade
Trabalho de equipa e cooperagio.

Exercer fungBes de engenheira quimico, nomeadamente, fungdes de uecugjo. sob orientagiol
superior, de trabalhos de apoio técnico em geral, lizando pred. as

tarefas. Coordenar os sectores/servigos de dguas cu saneamento, controlando o respetivo peuml
e mandando executar as obras e servigos que superiormente forem destinades. Garantir a
execugdo das obras de conservagdo e manutengdo necessdrias ao bom funcionamento das redes
de dguas e saneamento, reparagdo de eventuais roturas no sistemna, fiscalizar o funcionamento
dos reservatorios e furos de abastecimento, controlar, dentro do possivel, os volumes de perdas
de sistema.

Assistente

12% Ano
Técnico

Administrativa

Exercer fungdes técnico-administrativas de apoio ds atividades do servigo
arquivo de di t tdo de oficios e | gioe
Processos em curso no servigo, prestagdo de informagdes e atendimento a utentes.

redagioe
ito de

;Oes, org

Realizagdo e crientagdo para resultados. Adaptagio e
melhoria continua. Conhecimentos e experiéncia
Trabalho de equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
|servigo publico.
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