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Apresentagdo, discussao e votagdo da proposta da Céamara
Municipal de 2.2 Alteragdo Orgamental Modificativa/Reviséo as
Grandes Opgdes do Plano e ao Orgamento do Municipio de Anadia,
para 2022/2026, de acordo com o estabelecido na alinea a) do n.° 1

do art.° 3.° do Regimento da Assembleia Municipal de Anadia. --------

----- No uso da competéncia estabelecida na alinea a) do n.° 1 do art.° 3.° do
Regimento da Assembleia Municipal de Anadia — alinea a) do n.° 1 do art.° 25.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro — a Assembleia Municipal
deliberou aprovar a proposta da Camara Municipal de 2.2 Alteragdo Orgamental
Modificativa/Revisdo as Grandes Opgdes do Plano e ao Orgamento do
Municipio de Anadia, para 2022/2026, encontrando-se cdpia em anexo a

presente minuta, da qual faz parte integrante.

----- Esta deliberagédo foi aprovada por unanimidade, com vinte e oito votos a

favor, zero votos contra e zero abstengoes.
----- Mais deliberou a Assembleia Municipal e por unanimidade, com vinte e oito
votos a favor, zero votos contra e zero abstengdes, aprovar esta deliberagdo em
minuta para produzir efeitos imediatos, nos termos do que dispde o n.° 4 do art.°
53.° do Regimento — n.° 3 do art.° 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro. Aquando da votagdo ndo se encontravam presentes na sala os
Senhores Deputados Mario Augusto Carreira Heleno, Lilia da Graga Pereira
Faustino e César Henrique de Seabra Rangel e Andrade do Grupo Municipal do
PPD/PSD.
----- E eu, Candido Filipe Rodrigues Alves, Coordenador Técnico responsavel

pelo apoio administrativo a Assembleia Municipal, a redigi, subscrevi e assino. --

O Presidente da Assembleia Municipal,

O Cgordenador[Técnico,
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MUNICIPIO DE ANADIA

MINUTA DA DELIBERACAO

ASSUNTO DO PERIODO DA ORDEM DO DIA (PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIP

REUNIAO ORDINARIA DE 25 DE MAIO DE 2022
EXECUTIVO 2021/2025

o »
PRESENCAS: Eng® Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Enf? Silvana Ferreira Marques, Eng° Jorge Ediiard 1%

Ferreira Sampaio, Dr.® Jennifer Nunes Pereira, Dr. Antonio Carlos Rodrigues Lopes, Dr. André Miguel Matos Beja

Henriques, e Dr. Lino Jorge Cerveira Pintado.

DELIBERACAO

---- 3. PROPOSTA DE SEGUNDA ALTERACAO ORGCAMENTAL MODIFICATIVA/REVISAO AS
GRANDES OPGOES DO PLANO E AO ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE ANADIA PARA DOIS
MIL E VINTE E DOIS/DOIS MIL E VINTE E SEIS (2022/2026):--+---n-xmsnremsesmmsmmmrmmmmnmmin ssm e n e emmne
---- Pela Senhora Presidente da Cimara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente i reuniio, para

resolucao, uma proposta subscrita pela propria, que se di como transcrita e é parte integrante desta deliberacio, e se

encontra anexa a presente minuta.
---- De harmonia com o consagrado na alinea c), do n.° I, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua versao atualizada {Lei que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das
entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais, e aprova o regime juridico do associativismo autdrquico), é competéncia

material da Camara Municipal, de entre outras, elaborar e submeter a aprovagio da Assembleia Municipal as opgdes

do plano e a proposta do orgamento, assim como as respetivas revisoes.
---- No exercicio dessa competéncia, foi elaborado o Orgamento Municipal e Grandes Opgdes do Plano para os anos
dois mil e vinte e dois a dois mil e vinte e seis {2022/2026), em conformidade com o quadro e cédigo de contas
estabelecidos no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-lei n.° 54-
A/99, de 22 de fevereiro, na sua redagiao atual, e, ainda, com o Sistema de Normalizacio Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC — AP), aprovado pelo Decreto-lei n.° 192/2015, de || de setembro. Bem assim, o Mapa
de Pessoal para o ano dois mil e vinte e dois (2022} foi elaborado de harmonia com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

(Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas), e Decreto-lei n.® 209/2009, de 03 de setembro, ambos nas redacdes

atualizadas.
---- Os sobreditos documentos foram apreciados pelo Executivo Municipal, em sua reuniio ordinaria realizada no dia
nove (09) de dezembro de dois mil e vinte e um (2021), e submetidos a Assembleia Municipal, que os aprovou, em
cumprimento do disposto, respetivamente, na alinea a) e na alinea o), ambas do n.° |, do artigo 25.°, do anexo | A Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro, em sua sessio ordiniria de vinte e sete (27) de dezembro do mesmo ang.--------------
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---- O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-lei n"?&h@

(=

de fevereiro, com as sucessivas alteragoes, define os principios orgamentais e contabilisticos e os de controlo interno,

as regras previsionais, os critérios de valorimetria, o balango, a demonstracao de resultados, e bem assim os

documentos previsionais e os de prestagio de contas.
---- As alteragdes orgamentais encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica vinte e seis (NCP
26) do Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AFP), e no ponto 8.3.1 (nio
revogado) do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL). No que respeita aos novos conceitos de
alteragao or¢amental modificativa (aproximado do anterior conceito de revisao) e alteragio orgamental permutativa
(anterior conceito de alteragio), introduzidos pela NCP 26 do SNC-AP, estes devem ser harmonizados,
respetivamente, com os conceitos de revisio e de alteragio or¢amentais, previstos no ponto 8.3.1 do POCAL.---------

---- Os pontos 8.3.1.3 e 8.3.1.4 do POCAL estabelecem as contrapartidas para a assungao obrigatoria da forma de

revisao ao or¢amento (alteragio orgamental modificativa).
---- Com enquadramento no disposto no ponto 8.3.1.4, na revisio do orgamento, entre outras, podem ser utilizadas

as seguintes contrapartida: saldo apurado; excesso de cobranga em relagio i totalidade das receitas previstas no

orgamento; outras receitas que as autarquias estejam autorizadas a arrecadar.
---- De harmonia com o previsto na NCP 26 do SNC-AP, a alteragao orgamental modificativa € aquela que procede a
inscri¢io de uma nova natureza de receita ou de despesa, ou da qual resulta 0 aumento do montante global de receita,
de despesa, ou de ambas, face ao orgamento que esteja em vigor. Sempre que sejam efetuadas alteragdes orgamentais

a0 orcamento em vigor, entenda-se permutativas ou modificativas, é obrigatorio articular a NCP 26 do SNC-AP com

o ponto 8.3.1 do POCAL.
---- Nesse sentido, o valor total da Segunda Alteragio Orgamental Modificativa/Revisio ao Orgamento Municipal e as

Grandes Opgdes do Plano para os anos dois mil e vinte e dois a dois mil e vinte e seis (2022/2026) cifra-se em um

milhdo, quatrocentos e sessenta e oito mil e noventa e cinco euros (€ 1.468.095,00).

---- Assim, e
---- Considerando que a alteragio orgamental modificativa (revisao orgamental) ora proposta tem impacto nas
receitas e nas despesas, aumentando o valor global do orgamento em um milhao, quatrocentos e sessenta e oito mil e
noventa e cinco euros (€ 1.468.095,00), face ao inicialmente aprovado para dois mil e vinte e dois/dois mil e vinte e
seis (2022/2026);

---- Considerando que a alteragao é efetuada com o objetivo de se proceder d incorporagao, nos documentos

previsionais de dois mil e vinte e dois (2022), do valor da receita prevista de um milhao, quatrocentos mil, seiscentos
e oitenta e cinco euros (€ 1.400.685,00), para o Municipio de Anadia, em termos da proposta de Or¢amento de
Estado para dois mil e vinte e dois (2022), referente a transferéncia de competéncias no dominio da educagao, e
constante do mapa do Fundo de Financiamento da Descentralizagio, acrescido do valor previsional de sessenta e sete

mil, quatrocentos e vinte euros (€ 67.420,00) da receita referente i cantina escolar da Escola Basica e Secundaria de

Anadia e da Escola Basica de Vilarinho do Bairro;
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---- Considerando que o valor apurado (um milhio, quatrocentos e sessenta e oito mil e noventa e cinc BuTos (€

1.468.095,00)), para reforco do orgamento para dois mil e vinte e dois (2022), foi distribuido entre os varios

documentos que constituem o or¢amento previsional da despesa;
---- Considerando, outrossim, que em termos do or¢amento da despesa, foram reforcadas as dotagdes atinentes as
despesas com pessoal, aquisigio de bens alimentares — refei¢bes escolares -, trabalhos especializados - atividades de
enriquecimento curricular -, e transferéncias para o Agrupamento de Escolas de Anadia das verbas previstas no
Contrato Interadministrativo de Delegagio de Competéncias celebrado para o ano dois mil e vinte e dois {2022);------
---- Considerando, ainda, que ao nivel das Grandes Op¢des do Plano, mais concretamente do Plano Plurianual de
Investimentos, foram criadas as dotagdes or¢amentais de alguns projetos no ambito das fungdes sociais,
nomeadamente no programa de servi¢os auxiliares de ensino, para a aquisicao de refeigoes escolares e das atividades
de enriquecimento curricular, e bem assim para a transferéncia de verbas mencionada supra, tendo ainda sido

ajustado, em baixa, o valor previsto dos protocolos celebrados com as IPSS no dmbito das refeigdes escolares, de

acordo com 0s mapas anexos a presente proposta;
---- A Senhora Presidente da Cimara Municipal propde que o Executivo Municipal, no uso da competéncia prevista na
alinea c), do n.° |, do artigo 33.°, do Anexo |  Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atualizada, aprecie
o documento anexo, que contempla a Segunda Alteragio Orcamental Modificativa/Revisio ao Orgamento Municipal e
as Grandes Op¢des do Plano para os anos dois mil e vinte e dois a dois mil e vinte e seis (2022/2026), e delibere no

sentido de o submeter @ Assembleia Municipal, para aprovagio, em cumprimento do disposto na alinea a), do n.° |, do

artigo 25.°, do mencionado Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.---
-—- O documento de suporte i presente proposta, € que consubstancia a Segunda Alteragio Orgamental
Modificativa/Revisio ao Orgamento Municipal e 4s Grandes Opgdes do Plano para os anos dois mil e vinte e dois a
dois mil e vinte e seis (2022/2026), foi elaborado nos termos do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), aprovado pelo Decreto-lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as sucessivas alteragoes, e do Sistema de

Normalizagio Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei n.° 192/2015, de

I'l de setembro, na atual redagao.
---- O documento elaborado, que sustenta a presente proposta, continua a cumprir a mencionada regra do equilibrio,
conforme o disposto nos n.%s | e 2, do artigo 40.°, da Lei que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro), que determina que a receita corrente bruta

cobrada deve ser, pelo menos, igual 4 despesa corrente, acrescida das amortizagdes médias de émpréstimos de médio

e longo prazo.

---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.----- i

—-- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagio a Divisio de Gestio Financeira,

Patrimonial e Controlo Orgamental para conhecimento.-««=«==snsmmmmmmmmmmmmmm s
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---- Mais deliberou o Executivo, por unanimidade, aprovar esta deliberagio em minuta, para produzir efeitos

imediatos, nos termos do n.° 3, do artigo 57.°, do Anexo | 4 Lei n.° 75/2013, de |2 de setembro.

- E eu, Maria de Fitima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Chefe de Divisio de Desenvolvimento

r
Organizacipnal, A'subscrevi, redigi e assino.
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PROPOSTA

De harmonia com o consagrado na alinea c), do n.° |, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, na sua versio atualizada (Lei que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, e aprova o regime juridico do
associativismo autdrquico), &€ competéncia material da Camara Municipal, de entre outras, elaborar e submeter
a aprovagao da Assembleia Municipal as opgoes do plano e a proposta do orgamento, assim como as respetivas

revisoes.

No exercicio dessa competéncia, foi elaborado o Orgamento Municipal e Grandes Opg¢des do Plano
para os anos dois mil e vinte e dois a dois mil e vinte e seis (2022/2026), em conformidade com o quadro e
cédigo de contas estabelecidos no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado
pelo Decreto-lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redagio atual, e, ainda, com o Sistema de
Normalizagao Contabilistica para as Administragoes Publicas (SNC — AP), aprovado pelo Decreto-lei n.°
192/2015, de 11 de setembro. Bem assim, o Mapa de Pessoal para o ano dois mil e vinte e dois (2022) foi
elaborado de harmonia com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas), e

Decreto-lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, ambos nas reda¢des atualizadas.

Os sobreditos documentos foram apreciados pelo Executivo Municipal, em sua reuniao ordinaria
realizada no dia nove (09) de dezembro de dois mil e vinte e um (2021), e submetidos 3 Assembleia Municipal,
que os aprovou, em cumprimento do disposto, respetivamente, na alinea a) e na alinea o), ambas do n.” |, do
artigo 25.°, do anexo ! a Lei n.® 75/2013, de |2 de setembro, em sua sessio ordinaria de vinte e sete (27) de

dezembro do mesmo ano.

O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-lei n.” 54-
A/99, de 22 de fevereiro, com as sucessivas altera¢des, define os principios orgamentais e contabilisticos e os
de controlo interno, as regras previsionais, os critérios de valorimetria, o balango, a demonstragao de

resultados, e bem assim os documentos previsionais e os de prestagio de contas.

As alteragoes orgamentais encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica vinte e
seis (NCP 26) do Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragoes Publicas (SNC-AP), e no
ponto 8.3.1 (ndo revogado) do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL). No que respeita

aos novos conceitos de alteragao orgamental modificativa (aproximado do anterior conceito de revisio) e

Proposta_segunda_Alteragio_Org¢amental_Modificativa_Revisio_Grandes_Op¢des_Plano_Orgamento_Municipio_Anadia_
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alteragao orcamental permutativa (anterior conceito de alteragao), introduzidos pela NCP 26 do SNC-AP,

estes devem ser harmonizados, respetivamente, com os conceitos de revisio e de alteragio orgamentais,

previstos no ponto 8.3.1 do POCAL.

Os pontos 8.3.1.3 e 8.3.1.4 do POCAL estabelecem as contrapartidas para a assun¢iao obrigatoria da

forma de revisio ao or¢amento (alteragio orgamental modificativa).

Com enquadramento no disposto no ponto 8.3.1.4, na revisio.do orgamento, entre outras, podem ser
utilizadas as seguintes contrapartida: saldo apurado; excesso de cobranga em relagao a totalidade das receitas

previstas no or¢amento; outras receitas que as autarquias estejam autorizadas a arrecadar.

De harmonia com o previsto na NCP 26 do SNC-AP, a alteragio orcamental modificativa é aquela que
procede i inscrigio de uma nova natureza de receita ou de despesa, ou da qual resulta o aumento do montante
global de receita, de despesa, ou de ambas, face ao orgamento que esteja em vigor. Sempre que sejam
efetuadas alteragbes orcamentais ao orgamento em vigor, entenda-se permutativas ou modificativas, é

obrigatorio articular a NCP 26 do SNC-AP com o ponto 8.3.1 do POCAL.

Nesse sentido, o valor total da Segunda Alteragio Orgamental Modificativa/Revisio ao Orgamento
Municipal e as Grandes Opgbes do Plano para os anos dois mil e vinte e dois a dois mil e vinte e seis
(2022/2026) cifra-se em um milhio, quatrocentos e sessenta e oito mil e noventa e cinco euros (€

1.468.095,00).

Assim, e

Considerando que a alteragio orgamental modificativa (revisio or¢amental) ora proposta tem impacto
nas receitas e nas despesas, aumentando o valor global do orgamento em um milhio, quatrocentos e sessenta e
oito mil e noventa e cinco euros (€ 1.468.095,00), face ao inicialmente aprovado para dois mil e vinte e

dois/dois mil e vinte e seis (2022/2026);

Considerando que a alteragio é efetuada com o objetivo de se proceder i incorporagio, nos
documentos previsionais de dois mil e vinte e dois (2022), do valor da receita prevista de um milhio,
quatrocentos mil, seiscentos e oitenta e cinco euros (€ 1.400.685,00), para o Municipio de Anadia, em termos
da proposta de Orgamento de Estado para dois mil e vinte e dois (2022), referente a transferéncia de
competéncias no dominio da educagio, e constante do mapa do Fundo de Financiamento da Descentralizagio,
acrescido do valor previsional de sessenta e sete mil, quatrocentos e vinte euros (€ 67.420,00) da receita

referente i cantina escolar da Escola Bdsica e Secundaria de Anadia e da Escola Basica de Vilarinho do Bairro;

Proposta_segunda_Alteragio_Orcamental_Modificativa_Revisao_Grandes_Opgbes_Plano_Orcamento_Municipio_Anadia_
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Considerando que o valor apurado (um milhio, quatrocentos e sessenta e oito mil e noventa e cinco
euros (€ 1.468.095,00)), para reforgo do orgamento para dois mil e vinte e dois (2022), foi distribuido entre os

varios documentos que constituem o orgamento previsional da despesa;

Considerando, outrossim, que em termos do or¢amento da despesa, foram reforcadas as dotagdes
atinentes as despesas. com pessoal, aquisicic de bens alimentares — refeigdes escolares -, trabalhos
especializados — atividades de enriquecimento curricular -, e transferéncias para o Agrupamento de Escolas de
Anadia das verbas previstas no Contrato Interadministrativo de Delegagio de Competéncias celebrado para o

ano dois mil e vinte e dois (2022);

Considerando, ainda, que ao nivel das Grandes Opg¢des do Plano, mais concretamente do Plano
Plurianual de Investimentos, foram criadas as dotagdes or¢amentais de alguns projetos no ambito das fungdes
sociais, nomeadamente no programa de servi¢os auxiliares de ensino, para a aquisigao de refei¢des escolares e
das atividades de enriquecimento curricular, e bem assim para a transferéncia de verbas mencionada supra,
tendo ainda sido ajustado, em baixa, o valor previsto dos protocolos celebrados com as IPSS no ambito das

refeicoes escolares, de acordo com os mapas anexos i presente proposta;

Proponho que o Executivo Municipal, no uso da competéncia prevista na alinea c), do n.° |, do artigo
33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atualizada, aprecie o documento anexo,
que contempla a Segunda Alteragio Orgamental Modificativa/Revisio ao Orgamento Municipal e is Grandes
Opgoes do Plano para os anos dois mil e vinte e dois a dois mil e vinte e seis (2022/2026), e delibere no
sentido de o submeter a Assembleia Municipal, para aprovagio, em cumprimento do disposto na alinea a), do

n.° I, do artigo 25.°, do mencionado Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O documento de suporte i presente proposta, e que consubstancia a Segunda Alteragio Orcamental
Modificativa/Revisio ao Orgamento Municipal e as Grandes Opgdes do Plano para os anos dois mil e vinte e
dois a dois mil e vinte e seis (2022/2026), foi elaborado nos termos do Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as sucessivas
alteragdes, e do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado

pelo Decreto-lei n.° 192/2015, de || de setembro, na atual redagio.

Proposta_segunda_Alteracio_Orcamental_Modificativa_Revisio_Grandes_Opgées_Plano_Or¢amento_Municipio_Anadia__
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O documento elaborado, que sustenta a presente proposta, continua a cumprir a mencionada regra
do equilibrio, conforme o disposto nos n.% | e 2, do artigo 40.°, da Lei que estabelece o Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro), que determina que a
receita corrente bruta cobrada deve ser, pelo menos, igual & despesa corrente, acrescida das amortizagdes

médias de empréstimos de médio e longo prazo.

Anadia, 20 de maio de 2022

A Presidente da Cimara Municipal de Anadia

\ ZL,(_-.._)_.(_")JJ’. R0 il

(Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Eng.?)
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22 REVISAO DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2022-2026

Proposta de 2.2 Revisdo as Grandes Opcoes do Plano e ao Orcamento
para 2022-2026

I - ENQUADRAMENTO LEGAL

As alteragbes orgamentais, encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade
Publica 26 (NCP 26) do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1 (ndo revogado) do Plano Oficial
de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL). No que respeita aos novos
conceitos de alteragdo orgamental modificativa (aproximado do anterior conceito de
revisdo) e alteracdo orgcamental permutativa (anterior conceito de alteragio)
introduzidos pela NCP 26 do SNC-AP, estes devem ser harmonizados,
respetivamente, com os conceitos de revisédo e alteracdo orgamentais, previstos no
ponto 8.3.1 do POCAL. Os pontos 8.3.1.3 e 8.3.1.4 do POCAL, estabelecem as
contrapartidas para a assun¢do obrigatéria da forma de revisdo ao orgamento
(alteragdo orcamental modificativa), cujo texto se cita: "8.3.1.3. O aumento global das
despesas previstas da sempre lugar a revisao do orgamento, (...)" “8.3.1.4. Na revisao
do orgamento podem ser utilizadas as seguintes contrapartidas, para além das

referidas no nimero anterior:

a) Saldo apurado;

b) Excesso de cobranca em relagao a totalidade das receitas previstas no orcamento;
c¢) Outras receitas que as autarquias estejam autorizadas a arrecadar.”

Por sua vez, a NCP 26 do SNC-AP, define que: “Alteragido orgamental modificativa é
aquela que procede a inscricdo de uma nova natureza de receita ou de despesa ou da
qual resulta o aumento do montante global de receita, de despesa ou de ambas, face
ao orgamento que esteja em vigor.” Sempre que sejam efetuadas alteragoes
orcamentais ao orcamento em vigor (entenda-se permutativas ou modificativas), é
obrigatorio articular a NCP 26 do SNC-AP com o ponto 8.3.1 do POCAL.

A presente revisdo é efetuada com o objetivo de se proceder a incorporacdo nos
documentos previsionais de 2022 dos valores previstos arrecadar e da despesa a
realizar no ambito da transferéncia de competéncias para o Municipio de Anadia no
dominio da educagdo que se efetivou em 31 de margo de 2022, nos termos previstos
no artigo 76.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.
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Il - CONSIDERANDOS

A alteragao orcamental modificativa (revisdo orcamental) apresentada tem impacto
nas receitas e despesas, aumentando o valor global do orgamento em 1 .468.095,00€
(um milhdo quatrocentos e sessenta e oito mil e noventa e cinco euros) face ao
atualmente aprovado para 2022-2026 e & efetuada com o objetivo de se proceder a
incorporacac nos documentos previsionais de 2022 do valor da receita prevista de
1.400.685,00€ para o Municipio de Anadia em termos da proposta do OE para 2022
referente a descentralizagdo de competéncias no dmbito da educacéo e constante do
mapa do Fundo de Financiamento da Descentralizagcéo, acrescido do valor previsional
de 67.420,00€ da receita referente a cantina escolar da escola basica e secundaria de

Anadia e da escola basica de Vilarinho do Bairro.

O valor deste modo apurado para reforgo do or¢gamento para 2022 e no montante de
1.468.095,00€ foi distribuido entre os varios documentos que constituem o orgamento

previsional da despesa.

Em termos do or¢gamento da despesa foram reforgadas as dotag¢bes referente as
despesas com pessoal, aquisi¢do de bens alimentares — refei¢cdes escolares, trabalhos
especializados — atividades de enriquecimento curricular e transferéncias para o
Agrupamento de Escolas de Anadia das verbas previstas no contrato

interadministrativo de delegacao de competéncias estabelecido para o0 ano de 2022.

A nivel das Grandes Opgdes do Plano, mais concretamente do Plano Plurianual de
investimentos foram criadas as dotagbes or¢camentais de alguns projetos no ambito
das fung¢des sociais, nomeadamente no programa dos servigos auxiliares de ensino,
para a aquisigdo de refeicdes escolares e das atividades de enriguecimento curricular
e para a transferéncia de verbas conforme atras descrito. Foi igualmente ajustado em
baixa o valor previsto dos protocolos estabelecidos com as IPSS no ambito das

refeicbes escolares.
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IV — CONCLUSAO

Nesta revisdo orgcamental, o Municipio de Anadia continua a cumprir com a regra do
equilibrio, conforme o disposto nos n® 1 e 2 do artigo 40° da lei que estabelece o
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (REFALEI -
Lei n°® 73/2013, de 3 de setembro na sua versao atualizada), em que a receita corrente
bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das

amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo.

EQUILIBRIO ORCAMENTAL 2022 - Ap6s 22 Revisao

Despesa Corrente

Receita Corrente Bruta 20.991.561,00 € (orcamentada)

18.525.225,95 €

{orcamentada)
Amortizagbes Médias
Empréstimos 803.181,80€
M/L Prazo
Total (1) 20.991.561,00 € Total (2) 19.328.407,75 €
TOTAL (3)=(1) - (2) 1.663.153,25 €

Nota: Equilibrio Orgamental (Receita Corrente Bruta 2 Despesa Corrente + Amortiza¢des Médias Empréstimos M/L Prazos)

Esta segunda revisdo dos documentos previsional para o ano de 2022-2026 foi
elaborada nos termos Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais - POCAL,
aprovado pelo Decreto-Lei n°® 54-A/99, de 22 de fevereiro € do SNC-AP — Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administragées Publicas, aprovado pelo Decreto-

Lei n° 192/2015 de 11 de setembro, ambos na redagédo em vigor.
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Municipio de Anadia

Revisao N.? 2 ao Orcamento da Receita de 2022

Classificagdo Econdmica Previsdo Previsdo Modificada Previsdo Anos Seguintes Observacoes
Codigo Designacao Awal Reforco Anulagdo  Crédito Esp. Final Ano + 1 Ano + 2 Ano + 3 Ano + 4
06 sferéncias correntes 9.459.326,00  1.400.675,00 10.860.001,00 307.083,00
0603 Adrinistracao central 9.384.126,00  1.400.675,00 10.784.801,00 307.083,00
060301 Estado 8.678.066,00  1.400.675,00 10,078.741,00 307.083,00
06030106 Transferéncia de competéncias -Lei 50/2018 10,00  1.400.675,00 1.400.685,00 307.083,00 Valor Previsto Proposta OE 2022
07 Venda de bens e servigos correntes 4,345.970,00 67.420,00 4,413.390,00 84,275,00
0702 Servigos 2.505.220,00 67.420,00 2.572.640,00 84.275,00
070209  Servicos especificos das autarquias 2.218.800,00 67.420,00 2.286.220,00 84.275,00
07020999 Outros 294.500,00 67.420,00 361.920,00 84.275,00
0702099901 Cantina Escolar de Anadia 197.800,00 67.420,00 265.220,00 84.275,00
Totais: 197.810,00  1.468.095,00 0,00 0,00 1.665.905,00 391.358,00 0,00 0,00 0,00
Revisao N.° 2 ao Orcamento da Despesa de 2022
Classificacio Econdmica Dotagdo Dotacdo Modificada Dotagéo Anos seguintes Observacdes
Cadigo Designacdo Atual Reforco Anulacio  Crédito Esp. Final Ano + 1 Ano + 2 Ano + 3 Ano + 4
02 Camara Municipal e Servigos Municipais 26.063.449,95  1.468.095,00 27.531.544,95 391.358,00
02 01 Despesas com o pessoal 5.884.105,00 1.018.281,00 6.902.386,00
02 0101 RemuneragBes certas e permanentes 4.326.490,00 827.295,00 5.153,785,00
02 010103 Pesscal dos quadros-Regime de funcdo publica 2.599.000,00 554.072,00 3.153.072,00
02 01010301 Pessoal em fungdes 2.380.000,00 554.072,00 2.934.072,00
02 010106 Pessoal contratado a termo 332.000,00 55.292,00 387.292,00
02 01010601 Pessoal em funcdes 272.000,00 55.292,00 327.292,00
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 230.000,00 14.624,00 244,624,00
02 010113 Subsidio de refei¢do 300.000,00 64.643,00 364.643,00
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 572.150,00 138.664,00 710.814,00
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais 241.695,00 691,00 242.386,00
02 010205 Abono para falhas 5.340,00 691,00 6.031,00
02 0103 Seguranca social 1.315.920,00 190.295,00 1.506.215,00
02 010305 Contribuigbes para a seguranca social 1.038.685,00 178.577,00 1.217.262,00
02 01030502 Seguranca social dos funciondrios publicos 1.038.680,00 178.577,00 1.217.257,00
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 513.340,00 75.505,00 588.845,00

_ Data: 19-05-2022 - ' ' ' Pag. 2/4



Municipio de Anadia

Revisao N.° 2 ao Orcamento da Despesa de 2022

Classificagdo Econdmica Dotagdo Dotagdo Modificada Dotagdo Anos seguintes Observagoes
Codigo Designacdo Atual Reforgo Anulagdo  Crédito Esp. Final Ano + 1 Ano + 2 Ano + 3 Ano + 4
02 010305080} Seguranga Social -Regime Geral 525.340,00 103.072,00 628.412,00
02 010309 Sequros 106.675,00 11.718,00 118.393,00
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 106.670,00 11.718,00 118.388,00
02 02 Aquisicdo de bens e servicos 9.072.947,95 314.814,00 9.387.761,95 391,358,00
02 0201 Aquisicao de bens 1.747.060,00 266.814,00 2.013.874,00 329.158,00
02 020105 Alimentagdo-Refeigdes confeccionadas 519.000,00 266.814,00 785.814,00 329.158,00
02 0202 Aquisicdo de servigos 7.325,887,95 48.000,00 7.373.887,95 62.200,00
02 020220 Outros trabalhos especializados 729.690,00 48.000,00 777.690,00 62.200,00
02 04 Transferéncias correntes 1.864.613,00 135.000,00 1.999.613,00
02 0403 Administracgo central 17.500,00 135.000,00 152.500,00
02 040305 Servicos e fundos auténomos 17.500,00 135.000,00 152.500,00
a Totais: _6.171.030,00 1.468.095,00 0,00 7.639.125,00 - 391358 R 0,00 0,00 0,00

Revisdo N.° 2 as Grandes Opgoes do Plano (G. O. P.) de 2022

Rubrica Classif. Org.  Sigla Financiamenta Atual Financiamento Modificado Financiamento Final Financiamento Financiamento

Obj./Prag./Ano Proj./N.© Proj./Acio/Sub-acdo Org. / Econom. RE€SP-  Definido  N&o Definido Total Definido  N&o Definido Total Definido  N&o Definido Total Anos Seg. Geral
Designacdo Observagdes

2. 7.666.606,00 0,00 7.666.606,00  449.814,00 449.814,00 8.116.420,00 8.116,420,00 391.358,00  8.507.778,00
Fungdes sociats
2./212 888.000,00 0,00 888.000,00  449.814,00 449.814,00 1.337.814,00 1.337.814,00 391.358,00 1.729.172,00
Servigos auxiliares de ensino
2./212/2020/5004 888.000,00 0,00  888.000,00  266.814,00 266.814,00 1.154.814,00 1.154.814,00 329.158,00  1.483.972,00
Acao Social Escolar
2./212/2020/5004/1 380.000,00 0,00  380.000,00  266.814,00 266.814,00  646.814,00 646.814,00 329.158,00 975.972,00
Refeicdes Escolares
2./212/2020/5004/1/2 02/020105 CMA 300.000,00 0,00 300.000,00 -53.618,00 -53.618,00  246,382,00 246.382,00 -340.000,00 93618
Protacolos com IPSS e Associagdes
2./212/2020/5004/1/3 02/020105 CMA 0,00 0,00 0,00  320.432,00 320.432,00  320.432,00 320.432,00 669.158,00 989.590,00
Estabelecimentos de Ensino
2./212/2022/5001 0,00 0,00 0,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 0,00 135.000,00

Apoio 3 Gestao Escolar

) Data: 19-05—2_022_ F;égW



Municipio de Anadia

Revisdo N.° 2 as Grandes Opcoes do Plano (G. O. P.) de 2022

Rubrica Classif. Or¢.  Sigla Financiamento Atual Financiamento Modificado Financiamento Final Financiamento Financiamento
Obj./Prog./Arb Proj./N.0 Proj./Acio/Sub-acdo Org. / Econom, RESP-  Definido  N&o Definido  Total Definido  N&o Definido  Total Definido  Ndo Definido  Total Anos Seg. Geral
Designagdo Observacgbes
2./212/2022/5001/1 02/040305 CMA 0,00 0,00 0,00  135.000,00 135.000,00  135.000,00 135.000,00 0,00 135.000,00
Apoio aos estabelecimentos de Ensino
2./212/2022/5002 02/020220 CMA 0,00 0,00 0,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 62.200,00 110.200,00

Atividades de Enriquecimento Curricular

Totais: 300.000,00 0,00 300.000,00 449.814,00 0,00 449,814,00 749.814,00 0,00 749.814,00 391.358,00 1.141.172,00
PRESIDENTE ORGAO EXECUTIVO
Em de de Em de de
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Municipio de Anadia
MODIFICAGAO AS GRANDES OPCOES DO PLANO (G.O.P.) DE 2022

REVISAO N° 2
Projeto Agdo  Sub Designagao Classif. Orgamental Financiamento Definido
N° ag. Org. Econémica Inicial Atual Modificado Corrigido

2 Fungdes sociais 7.734.606,00 7.666.606,00 4489.814,00 8.116.420,00
2. 212 Servigcos auxiliares de ensino 888.000,00 888.000,00 449 814,00 1.337 814,00
2. 212 2020 5004 Acao Social Escolar 888.000,00 888.000,00 266.814,00 1.154.814,00
2. 212 2020 5004 1 Refeigoes Escolares 380.000,00 380.000,00 266.814,00 646.814,00
2. 212 2020 5004 1 2 Protocolos com IPSS e Associagbes 02 020105 300.000,00 300.000,00 -53.618,00 246.382,00
2. 212 2020 5004 1 3 Estabelecimentos de Ensino 02 020105 0,00 0,00 320.432,00 320.432,00
2 212 2022 5001 Apoio & Gestao Escolar 0.00 0.00 135.000,00 135.000,00
2. 212 2022 5001 1 Apoio aos estabelecimentos de Ensino 02 040305 0,00 0,00 135.000,00 135.000,00
2, 212 2022 5002 Atividades de Enriquecimento Curricular 02 020220 0,00 0,00 48.000,00 48.000,00

Totais da modificagéo: 300.000,00 300.000,00 449.814,00 749.814,00

Data de emissdo: 19-05-2022 17:49:40 Pag. 171



