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RESUMO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024
Numero de postos de trabalho

Cargos / Carreiras / Ocupados A prover

Categorias ealt g ‘
RIEPTI REPTD  “Tempoincerts - T asicde RIEPTI iy Somisbcon Ve
servico servigo Incerto

Dirigente Intermédio de 12 Grau 4 2

Dirigente Intermédio de 22 Grau

Dirigente Intermédio de 32 Grau

5
3
Dirigente Intermédio de 42 Grau 5
8

Dirigente Intermédio de 52 Grau

Dirigente Intermédio de 62 Grau

Coordenador Municipal de Prote¢dao

Civil 1
Técnico Superior 61 2 5 3
Especialista de Informatica 1 3
Coordenador Técnico 11 1
Assistente Técnico 58 5
Encarregado Geral Operacional 1 1l

Encarregado Operacional
Assistente Operacional 252 24 5 9 10 7
TOTAL 384 26 5 26 24 1) 4 v,




Unidade Orgénica
/Cargo/Carreira

Tempo

Indeterminado Determinado

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024

Postos de trabalho Ocupados

Tempo

Comissdo de

Tempo Incerto  Servigo/Regime de

Substituicdo

Mobilidade

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

EMungﬁes de Secretaria
Assistente Técnico Administrativa 2
Subtotal 2 0 0 0
GABINETE DE APOIO A VEREACAO
Assistente Técnico Administrativa 1 Exerce funcGes de Secretario
Subtotal 1 0 0 0 0
GABINETE MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
EZ:;S::E?V‘:( Municipal de I, +ecs0 Civil 1
Técnico Superior Seguranga Comunitaria
Subtotal 0 0 1 0
GABINETE DE AUTORIDADE SANITARIA E VETERINARIA MUNICIPAL
Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 0
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 2
Subtotal 1 2 0 0 0
GABINETE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Técnico Superior Economia/Gestéo 2
(Empreendedorismo)
Assistente Técnico Administrativa i
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 1
Subtotal 4 0 0 0 0
' GABINETE DE COMUNICACAO, RELACOES PUBLICAS E MARKETING
Técnico Superior Comunicagdo 3
Subtotal 3 0 0 0 0
SERVICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E INFORMATICA
Especialista de Informatica 1 3
Técnico Superior 3 Encontra-se em regime de
Informatica 3 mobilidade como Especialista de
Informatica
Assistente Operacional Telefonista 2
Subtotal 6 0 0 0 3
e SERVICO TECNICO FLORESTAL
Dirigente Intermédio de 52 L .
G Direcdo Intermédia de 52 Grau 1




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar
Unidade Orgir}nca Area Funcional Tempo Camminelie o Mobilidade
/Cargo/Carreira : Tempo Incerto  Servigo/Regime de
- . haria Florestal ) <11 exercoc Cargo de Dirigente
écnico Superior ngenharia Floresta ATermédio de 52 Grau
Subtotal 2 0 0 1 0 0 0 0
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ECONOMICO
Encontra-se em regime de
IDiretor de Departamento Direcdo Intermédia de 12 Grau 1 1 substituicio
— Financas Contabilidade e . Exerce o cargo de Diretor de
écnico Superior Patriménio Departamento
Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 1
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Chefe de Divisao Direcdo Intermédia de 22 Grau 1
Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Juridica 1 Intermédio de 22 Grau
Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 0
SERVICO DE APOIO JURIDICO, CONTRAORDENAGOES E EXECUCOES FISCAIS
Diri te Int adi 49
Rl g Direcdo Intermédia de 42 Grau 1 |
Grau
1 Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Juridica 2 Intermeédio de 42 Grau
1Encontra-se em regime de
Assistente Técnico Administrativa 2 mobilidade no Municipio de
Figueira de Castelo Rodrigo
Subtotal 4 0 0 1 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO SERVICO DE APOIO JURIDICO, CONTRAORDENACOES E EXECUGCOES FISCAIS
Coordenador Técnico Administrativa 1 1
Encontra-se em regime de
Assistente Técnico Administrativa 1 mobilidade como Coordenador
Técnico
Subtotal 1 0 0 0 1 1 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Técnico Superior Recursos Humanos 2
Assistente Técnico Administrativa 1
Subtotal 3 0 0 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS E NOTARIADO
Técnico Superior ITécnico Superior 1 I I I I I I I




Unidade Orgénica

/Cargo/Carreira

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024

Postos de trabalho Ocupados

Tempo
Determinado

Comissdo de

Tempo Incerto  Servigo/Regime de

Substitui¢do

Mobilidade

Coordenador Técnico Administrativa -

Subtotal 0 0 0 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS
Coordenador Técnico
Administrativa

Assistente Técnico

Subtotal 0 0 0 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRAGCAO GERAL E DO APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS

Coordenador Técnico Administrativa

Subtotal 0 0 0 0 0

SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL

Técnico Superior Técnico Superior
Assistente Técnico Administrativa 1

Subtotal 0 0 0 0 1

SETOR DO ESPACO CIDADAO

Técnico Superior Técnico Superior
Assistente Técnico Administrativa 1

Subtotal 0 0 0 0 1

DIVISAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E CONTROLO ORCAMENTAL
SERVICO DE PATRIMONIO INVENTARIO E CADASTRO PATRIMONIAL
Zirzlgjente NEEnOtElodes Direcdo Intermédia de 52 Grau 1
Técnico Superior Patrimonial patie ? éargo BeCAke
Intermédio de 52 Grau

Assistente Técnico Administrativa

Subtotal 0 0 1 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA NA AREA DE CONTABILIDADE
Coordenador Técnico
Administrativa

Assistente Técnico

Subtotal 0 0 0 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTROLO ORGAMENTAL

Coordenador Técnico Administrativa

Subtotal 0 0 0 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATAGCAO PUBLICA DE BENS E SERVICOS

Coordenador Técnico

IAdministrativa




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024 (

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar
tnideds Otginion Area Funcional
Se— Ao ettt s Sy Trwet
Assistente Técnico Administrativa 1
Subtotal . 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE TESOURARIA
Coordenador Técnico Administrativa 1
Assistente Técnico Administrativa 1
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE SERVICO COMERCIAL
Coordenador Técnico Administrativa 1
Assistente Técnico Administrativa 2 1 1
Leitor Cobrador 4

Encontra-se em regime de
Auxiliar dos Servigos Gerais i | mobilidade como Assistente
Técnico

Assistente Operacional

Subtotal 8 0 0 0 i) 1 0 0 0

SETOR DE ARMAZEM

Administrativa (Economato) il
Assistente Técnico
Administrativa 2
Subtotal 3 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO DE COESAO SOCIAL
. . o Encontra-se em regime de
Diretor de Departamento Direcdo Intermédia de 12 Grau 1 1 s
substituicao
o ) . Exerce o cargo de Diretor de

Técnico Superior Educagdo Cultura e Desporto 1 Departamento

Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 0 X

SERVICO DE GESTAO ESCOLAR E PROGRAMAS EDUCATIVOS
Dirigente Int sdio de 4@
& ftermedio de Dire¢do Intermédia de 42 Grau 1
Grau
1 - Exerce o cargo de Dirigente

Técnico Superior Educacdo 2 Intermédio de 42 Grau
Assistente Técnico Administrativa 2
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 41 11 1 1 3

Subtotal 45 11 0 1 1 1 3 0 0

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCACAO

Coordenador Técnico Administrativa 1
Assistente Técnico Administrativa 1




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024 (

Observagdo/Justi‘icar 5o/Necessid
ade

Postos de trabalho Ocupados
Area Funcional Tempo Comissdo de Mobilidade

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Unidade Orgénica

1 Tempo Tempo Comissdo de
/Cargo/Carreira b Tempo Incerto  Servico/Regime de Tempo Incerto
Indeterminado Determinado e g/ ‘Gﬂ Indeterminado Determinado e Servigo
Substituicdo
v
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0
SETOR DE EDUCACAO (AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANADIA) /
Coordenador Técnico Administrativa 1
Assistente Técnico Administrativa 12
Encarregado Operacional 1
1 encontra-se em regime de
mobilidade na categoria de
Assistente Operacional Encarregado Operacional
Educacdo 71 5 3
Subtotal 84 0 S 0 3 0 3
: DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE
SERVICO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS
Dirigente | édio de 52
|-'r'eente Intermedio;de Direcdo Intermédia de 52 Grau 1
Grau
- . 1 Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Desporto 3 Intermédio de 5° Grau
Assistente Técnico Administrativa 2
Subtotal 5 0 0 1 0 0 0
SERVICO DE ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO
Diri te Int édio de 5¢
wgenientermedio e |Dire(,‘§o Intermédia de 52 Grau 1
Grau
o . I Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Desporto L Intermédio de 5° Grau
Assistente Técnico Administrativa 2
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 2
Subtotal 5 0 0 1 0 0 0
: SERVI(,'O DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS
Dirigente Int sdio de 52
HBENECENISIMERIS Direcdo Intermédia de 592 Grau 1
Grau
S . Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Desporto 1 Intermédio de 52 Grau
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 12 2




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024 (

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar Observagdo/Ju itificagio/Necessid
Unidade Organica Comissio d ade
Area Funcional Tem Tem s e Mobilidade Tem) Tempo Comisséo de
/Cargo/Carreira e 5 Tempo Incerto  Servigo/Regime de o Tempo Incerto
Indeterminado Determinado Indeterminado Determinado Servico
wuﬂ
Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza
Subtotal 16 2 0 1 0 0 0 0 0
: DIVISAO DE ACAO SOCIAL E SAUDE =
Chefe de Divisdao Diregdo Intermédia de 22 Grau 1
iologi i Exerce o cargo de Dirigente
S Intermédio de 22 Grau
Servigo Social 3 1
Técnico Superior
Psicologia 1 1
Estatistica e Planeamento 1
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 1
Assistente Técnico Administrativa 1 i |
Subtotal 7 0 0 1 0 E 3 0 0
SETOR DA SAUDE
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 11 3 4
Subtotal 11 0 0 0 0 0 3 4 0
DIVISAO DE CULTURA E TURISMO
Chefe de Divisao Direcdo Intermédia de 22 Grau 1
Exerce o cargo de Dirigente
Cultura 1 -~ &
Técnico Superior Intermédio de 22 Grau
Gestdo de Eventos 1
Assistente Técnico Administrativa 3
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 1
Subtotal 5 0 0 1 0 1 0 0 0
SERVICO DE MUSEUS E PATRIMONIO CULTURAL
Dirigente Int édio de 42
NECERESNIENMERO/Ce Direcdo Intermédia de 42 Grau 8 |
Grau
o ’ Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior i) e N
Técnico Superior Intermédio de 42 Grau
Museologia 1




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024

Postos de trabalho Ocupados
& 2
Unidade Orghnica Area Funcional Tempo Tempo ool e Mobilidade
/Cargo/Carreira . a5t pa s Tempo Incerto  Servigo/Regime de
. e Substituigio
Assistente Técnico Administrativa
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 5
Subtotal 5 0 0 1 0
SERVICO DE BIBLIOTECAS E ARQUIVO GERAL
SETOR DE BIBLIOTECAS E ARQUIVO GERAL
1 Encontra-se a exercer fungdes
Técnico Superior Biblioteca e Documentagdo 5 dirigentes no Municipio de Aveiro
Assistente Técnico Administrativa 2
Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 4
Subtotal 11 0 0 0 0
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO DO TERRITORIO
Encontra-se em regime de
Diretor de Departamento Direcdo Intermédia de 12 Grau 1 -
substituicdo
s Exerce o cargo de Diretor de
Arquitetura 1 Departamento
TecnicoiSuperion Engenharia Geogréfica 1
Engenharia Civil 1 |
Subtotal 3 0 0 i 0
SERVICO TECNICO DE OBRAS PARTICULARES
Dirigente Int édio de 32
g PECHESRISS Direcdo Intermédio de 32 Grau 1
Grau
s ; Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Arquitetura 1 termédio de:3e Grau
Subtotal 2 0 0 5 0
SERVICO DE LOTEAMENTOS E OBRAS DE URBANIZAGAO
|Dirigente Intermédio de 42
' lode Diregdo Intermédio de 42 Grau 1
Grau
- . e Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Engenharia Civil 1 itermédio de4e Grai
Subtotal 1 0 0 1 0
SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Diri | édio de 52
WARROLE AR Ao Diregdo Intermédio de 52 Grau 1
Grau
—— . : Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Urbanismo 1 iiitermédiode 5e:Craii
Assistente Técnico Administrativa 3




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024

\ )Y
Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar Observacdo/Justificii ¢io/Necessid
Unidade Orgénica Comissdo di -
Area Funcional Tempo Tem ——— Mobilidade Tempo Tempo Comisséo de
/Cargo/Carreira e Tempo Incerto  Servigo/Regime de Tempo Incerto
Indeterminado Determinado Indeterminado Determinado Servigo
Substituicdo
Subtotal 4 0 0 1 0 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DE PLANEAMENTO E URBANISMO
Coordenador Técnico Administrativa 1
Assistente Operacional Operador Reprografia 1
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0 0 0
SETOR DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL
Técnico Superior Fiscalizagao 1
Subtotal f: 0 0 0 0 0 0 0 0
SETOR DE ARQUIVO (URBANISMO)
Assistente Técnico Administrativa 1
Subtotal i § 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVISAO DE PLANEAMENTO E SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA
Chefe de Divisdao Diregdo Intermédio de 22 Grau 1
Exerce o cargo de Dirigente
Planeamento 1 . o
Técnico Superior Intermédio de 22 Grau
Geografia 1 1
Subtotal 2 1 0 1 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO DE AMBIENTE, EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
] Encontra-se em regime de
Diretor de Departamento Direcdo Intermédio de 12 Grau 1 1 substituicio
Engenharia Civil 1 Exerce o cargo de Diretor de
_ . Engenharia Eletrotécnica 1 1
Técnico Superior
Engenharia Mecanica 1
Assistente Operacional Encarregado Geral Operacional 1 1
Eletricista 2
|Pedreiro 7
Assistente Operacional Canalizador !
Motorista Transportes Coletivos 1
Condutor M P V Especiais 3




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024 (

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar :“/umi icagdo/Necessid
"';2::::,2:‘;?? Aot buimiomni s Towge Tempo Incerto Sers;;':/l;s:::t: de p— s e Tempo Incerto Comivlie do
Indeterminado Determinado Substituigio Indeterminado Determinado Servigo
Motorista de Pesados
Cantoneiro Arruamentos 1
Assistente Operacional Serralheiro 1
Auxiliar dos Servigos Gerais 3
Cantoneiro 7
Subtotal 30 1 0 1 0 2 0 0 1
SERVICO DE AGUAS E SANEAMENTO
zirrailgjente NSO N Direcdo Intermédia de 32 Grau 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 Fn ,0 Fargo de Dirigente
Intermédio de 32 Grau
Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 0 0
SETOR DE SANEAMENTO
Canalizador 5 2 2
Cantoneiro de Limpeza 1
Assistente Operacional Pedreiro 3
Varejador 1
Auxiliar dos Servigos Gerais 1
Subtotal 11 2 0 0 0 2 0 0 0
SETOR DE AGUAS
Assistente Operacional Condutor M P V Especiais i |
Motorista de Pesados 1
Operador E E T Depuradoras 1
Pedreiro 2
Assistente Operacional Canalizador 4
Subtotal 9 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICO DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS
zirraiiente ibes ol e 2 Direcdo Intermédia de 32 Grau 1
Técnico Superior Engenharia Civil i | a—— ,0 Fargo S hagents
Intermédio de 32 Grau
Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 0 0
SERVICO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
gziente s Direcdo Intermédia de 42 Grau 1




Unidade Organica
/Cargo/Carreira

Area Funcional

Tempo

Indeterminado Determinado

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024

Tempo

Postos de trabalho Ocupados

Comissdo de

Tempo Incerto  Servigo/Regime de

Substitui¢do

Mobilidade

Postos de trabalho vagos/a recrutar

Tempo Tempo
Indeterminado Determinado

Tempo Incerto

Comissdo de
Servigo

Observagdo/Justif.cagdo/nacess:

ade

ia

Py— : . S Exerce o cargb de Dirigente
Técnico Superior Arquitetura Paisagista i | Intermédio de 4° Grau
Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 0 0
SERVICO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE E MELHORIA HABITACIONAL
Dirigente Intermédio de 52
e ! fode Direcdo Intermédia de 52 Grau 1
Grau
oo RPN Exerce o cargo de Dirigente
Técnico Superior Engenharia Civil I Intermédio de 5° Grau
Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE TOPOGRAFIA
Coordenador Técnico Administrativa 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA DE DESENHO PROJETISTA E MULTIMEDIA
Coordenador Técnico Administrativa 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVISAO DE QUALIDADE, AMBIENTE E GESTAO DE FROTA
Chefe de Divisdo Direcdo Intermédia de 22 Grau 1
aeni . haria Civil 3 Exerce o cargo de Dirigente
écnico Superior Engenharia Civi Intermédio de 2° Grau
Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 0 0
SETOR DE GESTAO AMBIENTAL
Engenharia do Ambiente 1
Técnico Superior
Arquitetura Paisagista 1
Assistente Técnico Administrativa 1
Cantoneiro de Limpeza 11 2 2
Cantoneiro g
Fiel de Mercados e Feiras i ]
Assistente Operacional
Jardineiro 3 2 2
Auxiliar dos Servigos Gerais 3
Serralheiro 1
Subtotal 22 4 0 0 0 5 0 0 0
SETOR DE HIGIENE URBANA
Cantoneiro de Limpeza 9 2
Assistente Operacional
Cantoneiro 1

10



MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024

Observacdo/Justificagdo/N.; :es<i’

Postos de trabalho Ocupados Postos de trabalho vagos/a recrutar
i i ade
Unidue Orgir'nca Area Funcional Tempo Tempo Comissdo de Mobilidade Tempo Tempo
/Cargo/Carreira Tempo Incerto  Servigo/Regime de
Indeterminado Determinado Indeterminado  Determinado
Substitui¢do
Coveiro 2
Assistente Operacional Condutor M P V Especiais 3
Motorista de Pesados 4 ik
Subtotal 19 0 0 0 0 0 3
SETOR DE GESTAO DE FROTA
Assistente Técnico Administrativa 3
Condutor M P V Especiais 1
Motorista de Pesados 4 2
Motorista Tranportes Coletivos 1
Assistente Operacional
Tratorista i | 1
Lubrificador 1
Mecanico 1
Subtotal 11 3 0 0 0 1 0
SERVICO DE CONTROLO DA QUALIDADE DA AGUA
Diri te Int: adi e
i Diregdo Intermédia de 52 Grau 1
Grau
Técnico S io E haria Quimi 1 Exerce o cargo de Dirigente
1
uperior ngenharia Quimica Intermédio de 52 Grau
Subtotal 1 0 0 it 0 0 0
TOTAL GERAL 384 26 5, 26 7 24 13

il |
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Assistente Técnico

Administrativa

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,na
122 ano de escolaridade Jarea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda, programagdo e
organizacdo de reunides e eventos, arquivo, expediente, tramitacdo e registo
procedimental

Assistente Técnico

Administrativa

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com

base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,na
122 ano de escolaridade fdrea de secretariado, designadamente, gestdo de agenda, programagdo e
organizacdao de reunides e eventos, arquivo, expediente, tramitacdo e registo
procedimental.

GABINETE MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

Coordenador Municipal de
Protecao Civil

Protegdo Civil

Dirigir o Servico Municipal de Protecdo Civil; Acompanhar permanentemente e
apoiar as operagdes de prote¢do e socorro que ocorram na area do concelho;
Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a articulagao
de meios face a cendrios previsiveis;Promover reunides periddicas de trabalho
Licenciatura sobre matérias de protecdo e socorro; Dar parecer sobre os materiais e
equipamentos mais adequados a intervengao operacional no respetivo municipio;
Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;
Convocar e coordenar o Centro de Coordenacdo Operacional Municipal, nos termos|
previstos no Sistema Integrado de Operagdes de Prote¢do e Socorro.

Técnico Superior

Seguranga Comunitaria

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao e aplica¢ao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragcdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns instrumentais e
operativas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacao do 6rgdao ou servico em assuntos da sua especialidade tomando|
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

Licenciatura

superiores.Desenvolver competéncias ao nivel do entendimento das diversas dreas
geradoras de riscos e na gestdo dos principios da seguranca em sentido lato e
restrito.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos
especializados © experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagao e Qualidade. Trabalho de|
equipa e cooperagao.




CARREIRA/CATEGORIA/CAR

GO

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Medicina Veterinaria

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer as fungdes de médico veterindrio, nomeadamente, colaborar na execugao

das tarefas de inspecdo higio-sanitdria e controlo higio-sanitdrio das instalagdes
Jpara alojamento de produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou

animais, dos

produtos de origem animal e seus derivados. Emitir parecer, nos termos da
llegislacdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos. Elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento necroldgico dos
animais. Notificar de imediato as doengas de declaracdo obrigatéria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria
veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencgas de cardcter
epizoodtico. Emitir guias sanitarias de transito. Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional do respetivo Municipio. Colaborar na realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou economico e prestar informagdo
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparacdo e de transformacdo de produtos de origem animal. Executar medidas
de profilaxia médica e sanitdria preconizadas na legislagao em vigor.

COMPETENCIAS

Orientacdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o)
servigo. Inovagao e Qualidade. Trabalho de

equipa e cooperagao.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos

Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza,
higienizacdo e conservacdo das instalages. Colaborar com o médico veterindrio na
prestacdao de cuidados de saude aos animais. Auxiliar a execucdo de cargas e
descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Executar outras tarefas|
simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente, esforco|
fisico e conhecimentos praticos.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagao. Responsabilidade
e compromisso com o servico. Adaptacao e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

“ GABINETE DE APOIO AO ljfﬁ'sEva’L'vfﬁENTo“ ECONOMICO Soem e

RISCO DE INSALUBRIDATE E X




CARREIRA/CATEGORIA/CAR
GO

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Economia/Gestdo
(Empreendedorismo)

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Prestar apoiar em todo o ciclo do empreendedor, desde a sensibilizacdo até a
criacdo da empresa e pos arranque e também prestar apoio as empresas e
empresarios ja instalados no Municipio de Anadia, ajudando a promover as|
empresas, organizando sessdes de partilha de conhecimento em rede e criando!
estimulos para a dinamizacdo dos espacos de acolhimento empresarial ja
existentes, no ambito do programa Invest em Anadia. Prestar informagdo util e
rigorosa relativamente a apoios e incentivos financeiros, formalidades para criacdo
de empresas, formacdo, licenciamentos, legislacdo e contactos de interesse.
Promover uma relagdo personalizada com os agentes econdmicos do Concelho.
Promover o empreendedorismo e estimular a valorizagao profissional. Estabelecer|
parcerias com as associacbes e agéncias empresariais, com o objetivo de
desenvolver estratégias para a promoc¢do do dinamismo empresarial local. Prestar
informagdo sobre incentivos, formalidades legais e contactos necessarios. Conceber|
e organizar conferéncias, seminarios, sessdes informativas e encontros tematicos,
direcionados ao setor empresarial do Concelho. Promover acdes de formagao
profissional, permitindo diminuir défices de competéncias profissionais detetados
no meio empresarial local. Desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas
por despacho superior.

COMPETENCIAS

Orientagdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovacdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com,
base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informacgdes. Organizar e|
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informacgdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagao para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e coopera¢do. Orientagao para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacdo das instalacGes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacgao e distribuicdo. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Orienta¢do para o servico publico. trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servico. Adaptagao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

RISCO DE INSALUERIDADE E




CARREIRA/CATEGORIA/CAR
GO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

RISCO DE INSALUBR!LADE E
PENCSIDADE

Técnico Superior

Comunicagao

Licenciatura

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio na drea da
comunicagdo e promogdo, nomeadamente, producdo de conteldos e espagos
noticiosos; Executar iniciativas no dominio da comunicacao institucional; Criar o e
gerir projetos web, de design corporativo e de design editorial; Proceder a
cobertura de eventos. Proceder a montagem e edicdo de reportagens e videos.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o0
servigo. Inovagdao e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

SERVICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E INFORMATICA

Técnico Superior

Especialista de
Informatica

Informatica

Licenciatura

Colaborar no estudo, defini¢do, conce¢do e implementagdo do sistema de
informacdo. Garantir a integracdo, normalizacdo e coeréncia de todo o sistema.
Proceder ao levantamento e manter atualizado o inventdrio dos meios necessarios|
ao sistema de informagdo. Colaborar na gestao das aplicagdes. Propor e aplicar
critérios de seguranca e de privacidade dos dados e dos programas. Estudar e
definir as regras de seguranca dos equipamentos e das aplicagdes e os
procedimentos de recuperagdo em caso de falha. Propor a definigdo das|
infraestruturas tecnologicas. Exercer as fun¢des de administrador de bases de
dados e de sistemas e de administragdo de dados. Participar na concegao,
implementar, manter e atualizar a rede de comunicagdes e colaborar na gestdo dos
respetivos suportes logicos e equipamentos. Elaborar normas e documentagdo
técnica nos seus dominios de atuagao.

Desenvolver atividades inerentes ao servico de assisténcia técnica e apoio ao
utilizador, com conhecimentos a nivel da microinformatica e suporte ao utilizador.
Sélidos conhecimentos no suporte a sistemas em ambiente Windows, Linux,
|hardware, redes, base de dados AIRC, plataforma VORTAL, com vista a interagir|
com os trabalhadores em situagdes ligadas a utilizacdo dos recursos e resolugao de
problemas.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o)
servigo. Inovagao e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente Operacional

Telefonista

Escolaridade Obrigatoria

Estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e transmitir aos telefones internos
chamadas recebidas. Prestar informagdes, dentro do seu ambito. Registar o
movimento de chamadas e anotar, sempre que necessdrio, as mensagens que
respeitem a assuntos de servigo e transmiti-las por escrito ou oralmente. Zelar pela
conservacdo do material a sua guarda. Participar as entidades avarias detetadas.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperagao. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagao e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

~ SERVICO TECNICO FLORESTAL




Mapa de Pessoal para o Ano 2024 (

AREA DE FORMACAO

- RISCO DE INSALULRIDADE E
AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS \ -
(cle] PENOSIDADE
PROFISSIONAL

CARREIRA/CATEGORIA/CAR

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Dirigente Intermédio de 5° L e i ) Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Direcdo Intermédia Licenciatura —_— i e i s s
Grau Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Diario da

Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e
executar as agdes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ja
incluidas. Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de agdo previstos.
Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
Municipio. Centralizar a informagao relativa aos Incéndios Florestais. Coadjuvar o
Presidente da Comissao Municipal de Defesa da Floresta (CMDF) e da Comissao
Municipal Protegdao Civil (CMPC) em reunides e em situagdes de emergéncia,
quando relacionadas com incéndios florestais. Promover o cumprimento do
estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios,
relativamente as competéncias atribuidas aos Municipios. Supervisionar e controlarjOrientagdo para resultados. Conhecimentos|
a qualidade das obras municipais e subcontratadas no ambito da Defesa da Florestajespecializados e experiéncia.
Técnico Superior Engenharia Florestal Licenciatura Contra Incéndios (DFCI). Construir e gerir Sistemas de Informagao Geografica (SIG’s)|Responsabilidade e compromisso com 0|
de DFCI. Avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo de artificio e outros artefactosjservigo. Inovagao e Qualidade. Trabalho de|
pirotécnicos. Acompanhar e divulgar o indice didrio de risco de incéndio. Emitirjequipa e cooperagao.

propostas e pareceres no ambito das medidas e acées de DFCl e ordenamento
florestal, dos planos e relatorios de ambito local, regional e nacional e das|
propostas de legislagdo. Planear as ag¢des a realizar, no curto prazo, no ambito do
controlo das igni¢des, designadamente, sensibilizar a populagdo, vigiar e adotar as|
medidas de compressdo legalmente previstas, quando for caso disso. Atender e|
informar os municipes sobre as a¢des de gestdao de combustiveis e sobre as agdes|
de florestagao e reflorestacdo e disposicoes legais aplicaveis. Acompanhar, vistoriar
e emitir pareceres sobre as agbes de florestacdo ou reflorestagdo sujeitas a
Jlicenciamento camardrio. Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal

(POM).

" DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO £

ECONOMICO

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
i Direcdo Intermédia de 12 . . Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
|Diretor de Departamento Licenciatura D . oot " T
Grau Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da

Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.
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AREA DE FORMACAO

A RISCO DE ALUSHIDAPE E
GO PENOSIDAE
PROFISSIONAL

AREA FUNCIONAL

Técnico Superior

Financeira, Contabilistica
e Patrimonial

Licenciatura

Garantir, apds rececdao dos necessarios elementos por parte dos diferentes|
servigos, a elaboragdo dos projetos dos orgamentos e das grandes opg¢des do plano)
e das respetivas modificacGes (revisdoes e alteragdes). Garantir a elaboragao dos
documentos de prestacdo de contas e respetivo relatorio de gestao. Assegurar uma
atividade regular de informagdo interna relativa a situagao financeira do Municipio.
Estudar e propor formas para a uniformizagdo de critérios de classificagaol
orgamental e patrimonial. Acompanhar e fiscalizar os servicos de tesouraria.
Facultar a Camara um claro e continuo conhecimento da situagdo economico-
financeira do Municipio, e da evolugdo dos gastos por unidade organica. Assegurar
a elaboracdo e remessa as entidades competentes dos elementos obrigatorios por|
Lei.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servi¢o. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de

equipa e cooperagao.

~ DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Chefe de Divisdo

Dire¢do Intermédia de 22
Grau

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizacdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

Técnico Superior

Juridica

Licenciatura

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sao submetidos.
Instruir processos de contra ordenacdo. Instruir processos disciplinares. Elaborar
contratos e documentos de cariz técnico juridico. Elaborar estudos e propostas de
regulamento.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

~ SERVICO DE APOIO JURIDICO DAS CONTRAORDENACOES E EXECUCOES FISCAIS

Dirigente Intermédio de 4¢
Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Regulamento de Organizacdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

Técnico Superior

Juridica

Licenciatura

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sdo submetidos.
Instruir processos de contra ordenagdo. Instruir processos disciplinares. Elaborar
contratos e documentos de cariz técnico juridico. Elaborar estudos e propostas de|
regulamento.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados S
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovacdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperacao.

experiéncia.
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PROFISSIONAL
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ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

RISCO DE INSALUBR'C'ADE E
PENOSIDADP:

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

~ SUBUNIDADE ORGANICA DE APO

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagao e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
equipa e cooperacao. Orientagao para o
servigo publico.

10 ADMINISTRATIVO AO SERVICO DE APOIO JURIDICO DAS CONTRAORDENACOES E EXECUGOES FISCAIS

Coordenador Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

As previstas no despacho n2 7578/2023, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série
— N.2 140— 20 de julho de 2023, genericamente, fun¢des de chefia técnica e
administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsavel. Programacdo e
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e
diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo de pareceres e
informacdes sobre assuntos da competéncia da respetiva sec¢do. Gestdo corrente
dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagao de informagdo sobre
assuntos especificos da sua area de atuagao.

Realizagdo e orientacdao para resultados.
Adaptacdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Técnico

Administrativa

1292 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacgdes e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de

continua.

equipa e cooperagao. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Técnico Superior

Recursos Humanos

Licenciatura

Exercicio de fungdes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentem e preparem as decisées da divisdo; Funcdes
responsabilidade técnica, ainda que com
enquadramento qualificado.

exercidas com e autonomia

Orientacdo para resultados. Conhecimentos
especializados e
Responsabilidade e compromisso com o)
servi¢o. Inovacao e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

experiéncia.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacdes e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagao. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTRATOS PUBLICOS E NOTARIADO
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ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

RISCO DE INSAL!)BF!

PENOSID.

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura

Executar as tarefas necessdrias a pratica dos atos a celebrar pelo notario privativo
do Municipio. Elaborar o registo e relagdes de escrituras e envid-las as entidades
competentes. Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes e manté-los|
devidamente ordenados. Preencher verbetes estatisticos e envid-los ao Ministério
da Justiga. Executar as tarefas necessarias a prdtica dos atos de contratagdo da
execucdo de empreitadas e de fornecimentos de bens e servigos, a celebrar com
intervencdo do oficial publico designado para o efeito. Liquidar as contas dos atos e
emitir as guias de receita respetivas. Organizar e remeter 0s processos que carecem
de fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas. Manter todos os processos|
devidamente ordenados e instruidos. Exegutar o servigo da delega¢do da Direcao
Geral dos Espetaculos. Assegurar o expediente e arquivo da documentacao.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovacdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Coordenador Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 3624/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
— N.2 60— 25 de margo de 2022, genericamente, fungdes de chefia técnica e
administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel. Programacgdo e
organizacao do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e
diretivas superiores. Organiza¢do de processos e elaboracdo de pareceres e
informacgdes sobre assuntos da competéncia da respetiva sec¢do. Gestdo corrente
dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestagao de informagao sobre
assuntos especificos da sua drea de atuagao.

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

continua.

' SUBUNIDADE ORGANICA DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 3624/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série
— N.2 60— 25 de marco de 2022, genericamente, fun¢des de chefia técnica e
administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsavel. Programacao e|
organizacao do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e|
diretivas superiores. Organiza¢do de processos e elaboracdo de pareceres e|
Jinformagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccdao. Gestdao corrente|
dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de informagdo sobre
assuntos especificos da sua drea de atuagao.

Realizagdo e orientacdo para resultados.
Adaptagdo e
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperacdao. Orientagdo para o
servigo publico.

melhoria continua.

Assistente Técnico

Administrativa

1292 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
|base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informacgées. Organizar e|
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacgdes e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientacdao para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigco publico.
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ATRIBUICOES/FUNCOES

As previstas no despacho n2 3624/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
— N.2 60— 25 de margo de 2022, genericamente, fun¢des de chefia técnica e
administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsavel. Programagao e|
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e
diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo de pareceres e|
informacdes sobre assuntos da competéncia da respetiva sec¢do. Gestdao corrente
dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacao de informacdo sobre
assuntos especificos da sua area de atuagao.

COMPETENCIAS

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagao e
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para 0|
servigo publico.

melhoria continua.

SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura

Proceder a recepgdo, triagem, digitalizagdo / conversdo, registo, e
encaminhamento de documentos (em suporte material e digital) com recurso a
sistema de gestdao documental; Proceder a classificacdo dos documentos de acordo|
com a “Lista Consolidada para a classificagdo e avaliagdo da informagao publica”;
Proceder a criacdo e gestdo de processos; Proceder ao arquivo de documentos em
suporte papel; Proceder a normalizagao de procedimentos; Prestar apoio a outros|

servigos; Prestar informagdes e atendimento ao publico.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovacao e Qualidade. Trabalho de|
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientacdo para resultados.
Adaptagdo e continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagao. Orientagdo para o
servigco publico.

melhoria

SETOR DO ESPACO CIDADAO

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura

Assegurar o funcionamento do espaco cidaddo, nomeadamente, estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e execucdo de outras|
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

Orientagdo para resultados. Conhecimentos
especializados e
Responsabilidade e compromisso com o

experiéncia.

servico. Inovacdo e Qualidade. Trabalho de|
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Exercer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|
qualificado e desenvolver fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o funcionamento e o atendimento
digital assistido no ambito do "Espaco do Cidaddo".

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o

melhoria continua.

servigo publico.

DIVISAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E CONTROLO ORCAMENTAL

RISCO DE INSALUBRIDADE F




~ SERVICO DE PATRIMONIO, INVENTARIO E CADASTRO PATRIMONIAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

Dirigente Intermédio de 5¢
Grau

Direcao Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de marco de 2022.

Técnico Superior

Patrimonial

Licenciatura

Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens do Municipio e sua
afetacdo. Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte,
mobilidrio e equipamentos existentes nos servicos ou cedidos pela Camara
Municipal a outros Organismos do Estado. Promover a inscricdo nas matrizes
prediais e na conservatoria do registo predial de todos os bens préoprios imobiliarios|
do Municipio. Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisi¢do,
transferéncia, abate, permuta e alienacdo de bens moveis e imoveis da Camara
Municipal, atentas as regras estabelecidas pelo POCAL e demais legislagdao
aplicavel. Informar a Divisdo de Informdtica das alteragdes ao patrimonio municipal
para atualizagdo no SIG. Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo
setorial pelos bens afetos a cada servigo. Proceder ao inventario anual. Proceder a
conferéncias fisicas — coordenar as verificagdes periodicas e parciais, de acordo com
as necessidades do servigo e em cumprimento do plano anual de acompanhamento
e controlo que deve propor ao 6rgdo executivo. Fornecer ao servigo competente 0s
elementos necessdrios ao estabelecimento de sistema de seguros adequado ao|
patrimonio. Desenvolver todas as tarefas que |he forem atribuidas por despacho
superior.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagao e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperacao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes administrativas na drea do patrimonio, designadamente, no|
ambito da organizacdo e atualizacao do inventdrio e cadastro de todos os bens do
Municipio. Organizar e atualizar processos e ficheiros relativos aos seguros de todos|
os bens municipais. Organizar processos de alienagdao do patrimonio movel ou de|
abate. Organizagdo e gestdo dos processos de atribuicdo de fogos municipais.
Organizagao e gestdo das concessoes de bens ou servigos do Municipio.

Realizacdao e orientacdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagao. Orientagdo para o
servigo publico.

——

Coordenador Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 3624/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
— N.2 60— 25 de margo de 2022, genericamente, fungdes de chefia técnica e
administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel. Programacgdo e
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e
diretivas superiores. Organiza¢do de processos e elaboracdo de pareceres e|
Jinformagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccdo. Gestdo corrente|
dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de informacgdo sobre
assuntos especificos da sua drea de atuagao.

Realizagdo e orientacdo para resultados.
Adaptacdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
equipa e cooperacao. Orientagdo para o
servigo publico.
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR

(cle}

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

RISCO DE INS4 LU3RIDADE E

PENOSIL ACE

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes. Exercer funges na area de contabilidade
de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas|
bem definidas e instrucbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos orgdos e
servicos. Para além das fungdes descritas, deve ainda proceder a partir de
instrugdes e orientagdes precisas, a recolha, tratamento, e escrituragao dos dados
referentes as operagdes contabilisticas. Aplicar conhecimentos de técnicas)
relacionadas com fiscalidade e planos contabilisticos. Executar todo o servico del
expediente geral, nomeadamente documentos respeitantes aos servicos de|
contabilidade. Apoiar na elaboragao dos documentos previsionais e de prestagao|
de contas.

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de

melhoria

equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTROLO ORCAMENTAL

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 7803/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série
— N.2 121— 24 de junho de 2022, genericamente, funcdes de chefia técnica e
administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsavel. Programacgao e|
organizacao do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e|
diretivas superiores. Organiza¢do de processos e elaboracdo de pareceres e|
informacgdes sobre assuntos da competéncia da respetiva sec¢do. Gestdo corrente
dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e presta¢ao de informagao sobre
assuntos especificos da sua area de atuagao.

Realizacdo e orientagao para resultados.
Adaptagdo e continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
equipa e cooperagao. Orientacao para o
servigo publico.

melhoria

~ SUBUNIDADE ORGANICA DE CONT RATAGCAO PUBLICA DE BENS E SERVICOS

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n® 3624/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série
— N.2 60— 25 de margo de 2022, genericamente, fungdes de chefia técnica e
administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsdvel. Programagdo e
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e|
diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo de pareceres e
Jinformagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva sec¢ao. Gestdo corrente
dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagdo de informacgdo sobre
assuntos especificos da sua area de atuagdo.

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptagao e continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de

melhoria

equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servi¢o publico.
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR
GO

Assistente Técnico

AREA FUNCIONAL

Administrativa

AREA DE FORMACAO

ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

122 ano de escolaridade

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,

entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagées. Organizar e

tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacgdes e atendimento de utentes.

COMPETENCIAS

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperacao. Orientagdo para o
servigo publico.

melhoria

RISCO DE INSALUR/DADE E

E ORGANICA DE TESOURARA

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 7803/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
— N.2 121— 24 de junho de 2022, genericamente, fungdes de chefia técnica e
administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsavel. Programagdo e
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e
diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo de pareceres e
informacgdes sobre assuntos da competéncia da respetiva secgdo. Gestdo corrente
dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacao de informacgao sobre
assuntos especificos da sua area de atuacdo.

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptagao e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperacdo. Orientacdo para o
servigo publico.

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
Jbase em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informacdes e atendimento de utentes. Promover a arrecadacdo de receitas
virtuais e eventuais e pagamento de despesas, nos termos legais e regulamentares
e no respeito das instrugdes do servigo. Proceder a guarda de valores monetarios.
Controlar as contas bancarias do Municipio. Efetuar nas instituicées bancarias, os
levantamentos, os depdsitos e as transferéncias de fundos. Movimentar, em
conjunto com o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada
para o efeito, os fundos depositados em instituicbes bancarias. Manter
devidamente escriturados os documentos de tesouraria, cumpridas as disposi¢des|
legais e regulamentares sobre a matéria. Elaborar os didrios de tesouraria e
resumos didrios, remetendo-os a contabilidade com os respetivos documentos de
receita e despesa. Elaborar balancetes didrios e mensais de tesouraria e balangos
mensais de tesouraria. Efetuar pagamentos de ordens de pagamento, depois de
cumpridas as condigdes necessdrias a sua efetivagdo nos termos legais. Elaborar o
expediente relativo as cobrangas coercivas, quando for caso disso. Desenvolver|
todas as tarefas que |he forem atribuidas por despacho superior.

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperacdo. Orientagdo para o
servigo publico.
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~ SUBUNIDADE ORGANICA DE SERVICO COMERCIAL

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n2 7803/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
— N.2 121— 24 de junho de 2022,genericamente, fun¢des de chefia técnica e
administrativa da seccdo, por cujos resultados € responsavel. Programagdo e
organizacao do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e|
diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de pareceres e
informacgdes sobre assuntos da competéncia da respetiva sec¢do. Gestdo corrente
dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestagao de informagao sobre
assuntos especificos da sua area de atuacao.

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptag¢do e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
equipa e cooperagao. Orientacao para o
servigco publico.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
Jbase em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e|
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
Jinformagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientacdo para resultados.
Adaptacao e melhoria continua.,
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagao. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Leitor Cobrador

Auxiliar dos Servigcos
Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de leitor — cobrador de consumos, nomeadamente ler contadores
nas casas dos consumidores, os numeros relativos aos gastos de agua, anota-los em
equipamentos informdticos, nomeadamente PDA — recetor de leituras.

Exercer fungbes de auxiliar de servicos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagao das instalacdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Executar outras

tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos préticos.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho

Baixo

de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servi¢o. Adaptacao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

Baixo
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR

GO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

RISCO DE INSALUBRIDAL £

PENOSIDARZ

Assistente Técnico

Administrativa
(Economato)

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rece¢ao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacgdes e atendimento de utentes. Responsavel pelo economato do Municipio.
Desenvolver fungdes administrativas de apoio as atividades da divisdo. Rececionar,
entregar e arquivar expediente. Organizar e tratar de processos em curso no
servico. Organizar e atualizar os ficheiros da divisdo. Prestar informacgdes e
atendimento de utentes.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagdes e atendimento de utentes.Receber, armazenar, distribuir e registar
materiais diversos. Proceder a gestdo dos bens armazenados. Controlar a
distribuicdo de materiais e respetivo registo. Articular com o servico de|
aprovisionamento no ambito do funcionamento do sistema de gestdo do armazém.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de

melhoria

equipa e cooperagao. Orientagdo para o
servigo publico.

DEPARTAMENTO DE COESAO SOCIAL

1

Diretor de Departamento

Dire¢do Intermédia de 12
Grau

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

Técnico Superior

Educagao Cultura e
Desporto

Licenciatura

Exercer fungdes no gabinete de educagdo, nomeadamente, identificar e promover|
iniciativas no ambito da educagdo, do desporto e dos tempos livres que|
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos, nomeadamente
administrando programas de apoio ao desenvolvimento da comunidade educativa
e desportiva, e de ocupacdo dos tempos livres. Programar e gerir o parque escolar|
e desportivo do Municipio, e
equipamentos educativos como a escola fixa de transito, em articulacgio com

respetivo equipamento, incluindo outros
outros orgaos e instituicdes do sector, quando necessario. Implementar e gerir os
servigos prestados pelo Municipio nesta drea, nomeadamente servicos de apoio a
familia e agdo social escolar, transportes escolares, refei¢des e outros que se
considerem relevantes.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e
Responsabilidade e compromisso com o

experiéncia.

servico. Inovacdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

- SERVICO DE GESTAO ESCOLAR E PROGRAMAS EDUCATIVOS
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR
GO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

RISCO DE INSALUBRIZADE E
PENOSIDADE

Dirigente Intermédio de 4¢
Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagao atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

Técnico Superior

Educacao

Licenciatura

Exercer fungdes no gabinete de educacdo , nomeadamente, proceder a
operacionalizacao dos assuntos e procedimentos relativos aos estabelecimentos de
educacdo e ensino da rede publica, planificar/apoiar a execugdo de atividades da
Divisdo, colaborar nos transportes escolares, respeitantes 1.2 CEB,
atualizar/elaborarar documentagdo de resposta a Rede Portuguesa de Cidades
Educadoras/Associagdo Internacional de Cidades Educadoras e Cidades de
Aprendizagem, adaptar e criar ficheiros resumo que facilitam o registo dos
assuntos da Divisdo, de modo a sistematizar toda a informacdo respeitante aos|
diversos servigos que a compoem.

ao

Orientagao para resultados. Conhecimentos
especializados e
Responsabilidade e compromisso com o

experiéncia.

servigo. Inovacgao e Qualidade. Trabalho de|
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e|
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
linformagdes e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptagao e
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagao. Orientacdo para o
servigo publico.

melhoria continua.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungdes de auxiliar de servicos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conserva¢ao de equipamentos. Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Acompanhar as|
criangas nas atividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente
adequado. Proceder ao controlo dessas mesmas atividades, através da adogdo de
atitudes e regras de higiene pessoal, preven¢do e seguranga, cortesia e boa
conduta. Vigiar as criangas. Providenciar a conservagao e boa utilizagdo das|
instalagdes. Intervir e comunicar eventuais problemas quer respeitantes as
criangas, quer a equipamentos e instalagoes.

Orientacdo para o servigo publico. trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servico. Adaptacdo e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

SUBUN!DADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DA EDUCACAO

1
3
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR

GO

Coordenador Técnico

AREA FUNCIONAL

Administrativa

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

122 ano de escolaridade

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

As previstas no despacho n2 3624/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
— N.2 60— 25 de margo de 2022, genericamente, fun¢des de chefia técnica e
administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsavel. Programacdo e
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e
diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboragdo de pareceres e
informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva sec¢do. Gestdo corrente
dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacao de informacdo sobre
assuntos especificos da sua area de atuagao.

COMPETENCIAS

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptacdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagcao para o
servigo publico.

RISCO DE INSALUBRI)/\DE E

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdao da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informagdes e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientacdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperacdo. Orientagdo para o
servigo publico.

'SETOR DE EDUCACAO (Agrupamento de Escolas de Anadia)

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer, nomeadamente, funcdes de chefia técnica e administrativa da seccdo, por

cujos resultados é responsavel. Programacao e organizagdo do trabalho do pessoaljRealizacdo e orientagdo para resultados.

que coordena, de acordo com orientagbes e diretivas superiores. Organizagdo de|
processos e elaboracdo de pareceres e informacgGes sobre assuntos da competéncia
da respetiva seccdo. Gestdo corrente dos respetivos servigos. Atendimento de
utentes e presta¢do de informacdo sobre assuntos especificos da sua drea de
atuacgao.

Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagao. Orientagdo para o
servico publico.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrug¢des gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacgdes e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientacdo para resultados.
Adaptacdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagao. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Escolaridade Obrigatoria

Exercer funcbes de encarregado operacional, nomeadamente, fungdes de
coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por
cujos resultados é responsavel. Realizar tarefas de programacdo, organizacdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituir o
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Orientacdo para o servico publico. Trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade|
e compromisso com o servico. Adaptacao e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR

(cle]

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Educacao

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungbes, na drea da educagdo, nomeadamente, Acompanhar as criangas,
nas atividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado.
Proceder ao controlo dessas mesmas atividades, através da adocdo de atitudes e
regras de higiene pessoal, preveng¢do e seguranca, cortesia e boa conduta. Vigiar as
criangas. Providenciar a conservacao e boa utilizacdo das instalagdes. Intervir e
comunicar eventuais problemas quer respeitantes as criangas, quer
equipamentos e instalagdes.

COMPETENCIAS

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperagao. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagao e
melhoria continua. Inovagado e qualidade.

RISCO DE INSALUBRIDADE E Z

PENOSIDADE

~ DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE

SERVICO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

Dirigente Intermédio de 5¢
Grau

Diregao Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdao atual, e no
Regulamento de Organiza¢do de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

Técnico Superior

Desporto

Licenciatura

Exercer fungdes na area de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organizar
e controlar agdes desportivas. Gerir e racionalizar de recursos humanos e materiais
desportivos. Concecdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo.
Desenvolver projetos e a¢des ao nivel da interven¢do nas coletividades, de acordo
com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar e
desenvolver o treino de jovens nos varios escaldes de formagdo desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementagdao e dinamizacdo de|
atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natacdo e aulas de|
hidroginastica.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos
especializados e
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagao e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

experiéncia.

Assistente Técnico

Administrativa

1292 ano de escolaridade

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacgdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagao. Orientacdo para o
servigo publico.

continua.

“SERVICO DE ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO

Dirigente Intermédio de 5¢
Grau

Direcdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de marco de 2022.
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR

GO

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Desporto

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungbes na drea de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organizar,

e controlar acdes desportivas. Gerir e racionalizar recursos humanos e materiais|
desportivos. Concegdao e aplicacdo de projetos de desenvolvimento desportivo.
Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo
com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar e
desenvolver o treino de jovens nos varios escaldes de formacdo desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementagdo e dinamizacdo de
atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natagdo e aulas de
Jhidroginastica.

COMPETENCIAS

Orientacdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com 0|
servico.Inovagao e Qualidade. Trabalho de|

equipa e cooperagao.

RISCO DE INSALUBR'DADE E BN

PENOSIDADE

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com
Jbase em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagao 3 melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperac¢do. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagao das instalacdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conserva¢ao de equipamentos. Auxiliar a execucdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacgao e distribuicdo. Executar outras|
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente|
esforco fisico e conhecimentos praticos.

Orientacdo para o servigo publico. trabalho!
de equipa e cooperagao. Responsabilidade
e compromisso com o servico. Adaptagao e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

SERVICO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

Dirigente Intermédio de 5¢
Grau

Direcdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

Técnico Superior

Desporto

Licenciatura

Exercer fungdes na drea de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organizar
e controlar ages desportivas. Gerir e racionalizar de recursos humanos e materiais|
desportivos. Concecdo e aplicacdo de projetos de desenvolvimento desportivo.
Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo
com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar e
desenvolver o treino de jovens nos varios escaldes de formacdo desportiva.
Coadjuvar o diretor técnico da piscina na implementagdo e dinamizacdo de|
atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola de natagao e aulas de
hidroginastica.

Orientacao para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o0
servi¢o. Inovacao e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR

GO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Cantoneiro de Limpeza

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatoria

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacgao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos. Auxiliar a execugao de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacgdo e distribuigdo. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

COMPETENCIAS

Orientacdo para o servigo publico. trabalho
de equipa e cooperagao. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagao e

Exercer fungbes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar
chafariz. Remover lixeiras. Extirpacao de ervas.

melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

RISCO DE INSALUBRICADE E
PENOSIDADE

Baixo

~ DIVISAO DE ACAO SOCIAL E SAUDE

Chefe de Divisdo

Diregdo Intermédia de 22
Grau

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 60— 25 de margo de 2022.

Técnico Superior

Sociologia

Licenciatura

Executar fungdes de investiga¢do; Estudar, conceber e aplicar métodos e processos
cientifico-técnicos na area de sociologia; Participar na programacdo e execugao das
atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolver
projetos e agbes ao nivel da intervencdo educativa, social e motivacional na
coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a
drea da respetiva autarquia local; Propor e estabelecer critérios para avaliacao da
eficacia dos programas de intervengao social, educacional e motivacional; Proceder
ao levantamento das necessidades da autarquia local; Realizar estudos que
permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na drea da educagdo,
recursos humanos e outras; Investigar factos e fenomenos que, pela sua natureza,
possam influenciar a vivéncia dos cidadaos.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovacao e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.
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Mapa de Pessoal para o Ano 2024 (

AREA DE FORMACAO

: - RISCO DE INSAL 'DADE £
AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS UBR_ v
GO PENOSIDACE
PROFISSIONAL

CARREIRA/CATEGORIA/CAR

Exercer fungdes de servico social, nomeadamente, colaborar na resolucao de
problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ouf
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica, através|
da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagao
e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade. Estudar, conjuntamente com os individuos, as solu¢des possiveis do
seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de|
Jbeneficéncia e empregadores. Colaborar na resolugdo dos seus problemas,
fomentando uma decisdo responsavel. Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que

.. . . L Orientagdo para resultados. Conhecimentos
Jpertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de|

N . . especializados e experiéncia.
L . . ) i . uma agao util a sociedade, pondo em execucao programas que correspondem aos, . .
Técnico Superior Servigo Social Licenciatura X » o . . [Responsabilidade e compromisso com o
seus interesses. Auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios ] ~ )

, | L i servigo. Inovagao e Qualidade. Trabalho de
problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, e . ~
1 . - ) ) equipa e cooperagao.
aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos |hes oferecem. Tomar
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na criagao|
de servicos proprios para os resolver, em colaboracdo com as entidades|
administrativas que representam os varios grupos, do modo a contribuir para a
humanizagdo das estruturas e dos quadros sociais. Realizar estudos de caracter
social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares. Realizar trabalhos|
de investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas|
profissionais. Aplicar processos de atuagdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos
recursos da comunidade, prospecdo social, dinamizagao de potencialidades a nivelq
individual, interpessoal e intergrupal, apoiar a agdo social escolar.

Exercer fungbes de Psicdlogo, nomeadamente, elaborar pareceres, efetuar estudos
e prestar apoio técnico, tendo em vista o conhecimento de caréncias sociais das
. . ) ) ) ) JpopulacGes. Prestar acompanhamento psicoldgico as criangas do 12 ciclo do Ensino o )
Técnico Superior Psicologia Licenciatura o . ~ . L Responsabilidade e compromisso com 0|
Basico. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe _ ~ )
- . . . ~ L . Jservico. Inovacao e Qualidade. Trabalho de
sao cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagao superior. ) ~
equipa e cooperacao.

Prestar apoio a Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.




CARREIRA/CATEGORIA/CAR

GO

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Estatistica e
Planeamento

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e|
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns instrumentais e|
operativas dos orgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e|
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Fazer|
relatorio de analise e redigir informagdes sobre questdes de metodologia,
planeamento, execugdo e resultado das investigacdes. Representacao do 6rgdo ouj
servico em assuntos da sua especialidade tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

COMPETENCIAS

Orientagdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com 0|
servigo. Inovacgao e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Desenvolver de fungdes de natureza executiva, nomeadamente, rececdo, entrega e

arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e tratar de
Jprocessos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar informagdes|
e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptacdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperacdo. Orientagcdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de auxiliar de servicos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos. Auxiliar a execugao de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacgdo e distribuigdo. Executar outras|
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Orientagcdo para o servigo publico. trabalho
de equipa e cooperacao. Responsabilidade
e compromisso com o servico. Adaptagao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

RISCO DE INSALUERI{'ADE E

PENOSIDAD*®

- SETORDA SAUDE

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de|

montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos. Auxiliar a execugao de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacgdo e distribuigdo. Executar outras|
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Orientacdo para o servigo publico. trabalho
de equipa e coopera¢do. Responsabilidade]
e compromisso com o servigo. Adaptacao e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR

GO

Chefe de Divisdao

AREA FUNCIONAL

Diregdo Intermédia de 22
Grau

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

COMPETENCIAS

RISCO DE INSALUBR'MADE £
D

PENOSIDADE

Técnico Superior

Cultura

Licenciatura

Exercer fungbes de técnico superior, nomeadamente, colaborar com o Executivo
Municipal nas dreas da cultura, turismo, juventude e outras que sejam solicitadas;
Coordenar os trabalhos inerentes ao Associativismo Cultural e Associativismo
Juvenil; Participar a nivel Institucional na CIRA; Gerir o Cineteatro Anadia;
Programar, gerir e proceder a organizagao de eventos ordinarios e extraordinarios;

institucional; Dar apoio técnico aos processos de Geminagdo;

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagao e Qualidade. Trabalho de

Apoio técnico ao setor da Juventude; Gerir e proceder a criagdo grafica de materialjequipa e cooperagao.

Técnico Superior

Gestdo de Eventos

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
Jprojetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns instrumentais e|
operativas dos orgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade el
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Planear, coordenar e controlar atividades ligadas a organizacdo de eventos, de
forma a garantir um servico de qualidade.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos
especializados e
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovacdao e Qualidade. Trabalho de|
equipa e cooperagao.

experiéncia.

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
|base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacgdes e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

22



Mapa de Pessoal para o Ano 2024 (

AREA DE FORMACAQ

. RISCO DE INSAL\JB}!DADE £
AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNGOES COMPETENCIAS BAL 83155008
o PENOSIDA D'

CARREIRA/CATEGORIA/CAR

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de|
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos. Auxiliar a execugao de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo. Executar outras|
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,
esforco fisico e conhecimentos praticos.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperacao. Responsabilidade
e compromisso com o servico. Adaptacao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

SERVICO DE MUSEUS E PATRIMONIO CULTURAL

Dirigente Intermédio de 4°
Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagao atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

Técnico Superior

Técnico Superior

Museologia

Licenciatura

Exercicio de fungbes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdao de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentem e preparem as decisdes da divisdo; Realizacdo e|
acompanhamento de visitas guiadas, nomeadamente de publicos de carater mais
institucional, técnico e ou oriundo de outros paises; Elaborar e coordenar o plano
anual de exposicdes temporarias do museu;Planear, coordenar, supervisionar|
todas as atividades inerentes ao museu do vinho bairrada;

Exercicio de fung¢des consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentem e preparem as decisées da divisdo; Providenciar
o inventario e avaliacdo financeira dos acervos, administrar processos de aquisi¢ao
e baixa do acervo. Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo.
Diagnosticar o estado de conservacdao do acervo e supervisionar trabalhos de
restauragao.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o

servico. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececdo,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacdes e atendimento de utentes. Colaborar na agdo cultural do museu,
exercendo junto do publico fungdes de educagdo, animacdo e informagao.

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientacdo para o
servigo publico.

23



CARREIRA/CATEGORIA/CAR

GO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Auxiliar dos Servigos
Gerais

AREA DE FORMACAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatdria

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fung¢des de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagdo das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de|
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a execugao de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumagdo e distribuicao. Executar outras|
tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

COMPETENCIAS

Orientagdo para o servigo publico. trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servi¢o. Adaptacao e|
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

RISCO DE INSALUBIIDABE ©
PENOSIDADE

Técnico Superior

Biblioteca e
Documentacdo

Licenciatura

Exercer fungdes de biblioteca e documentagdo, nomeadamente conceber e planear
servigos e sistemas de informagdo. Estabelecer e aplicar critérios de organizacdo e
funcionamento dos servigos. Selecionar, classificar e indexar documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e
adaptar sistemas de tratamento automadtico ou manual, de acordo com as|
necessidades especificas dos utilizadores. Definir procedimentos de recuperagao e|
exploragdo de informagdo. Apoiar e orientar o utilizador dos servigos. Promover|
acoes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria,
secundaria e terciaria. Coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais|
necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o)
servi¢o. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
Jbase em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegao,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes. Realizar tarefas relacionadas com a
aquisicao, o registo, a catalogagdo, a cotacdo, o armazenamento de espécies|
documentais, a gestdo de catalogos, os servicos de empréstimo e de pesquisa
bibliogréfica. Preparacdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de
bibliotecas e servico de acordo com os métodos e
utilizando sistemas naturais ou

funcionamento de
procedimentos préviamente estabelecidos,
atomatizados.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptag¢do e melhoria
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
equipa e cooperagdo. Orientagao para o
servico publico.

continua.
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR

GO

Assistente Operacional

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

AREA FUNCIONAL

Auxiliar dos Servigos

Escolaridade Obrigatoria

Gerais

‘ 1

~ DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO DO TERRITORIO

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer funcdes de auxiliar de servicos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservacao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos. Auxiliar a execugao de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

COMPETENCIAS

Orientagdo para o servigo publico. trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

RISCO DE INSALUBR!AE €

Diretor de Departamento

Diregdo Intermédia de 12 )
Licenciatura
Grau

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

Técnico Superior

Arquitetura
Licenciatura

Engenharia Geografica

elencando os pontos do mesmo que carecem de revisao ou alteragdo. Uniformizar
critérios e interpretagdes, conferindo objetividade na sua aplicagdo. Propor o inicio
do processo de revisdo ou alteragdo do PDM. Efetuar alteragdes ao PDM de acordo
com o que for superiormente aprovado. Dinamizar a revisdao do PDM, organizando
0 processo de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva
adjudicagdo. Acompanhar o processo de revisdo do PDM fornecendo os elementos
solicitados e fazendo o seu enquadramento nas diretrizes estratégicas definidas
pela Camara Municipal para a darea do Municipio. Delimitar dreas a sujeitar a planos
municipais. Promover a execugao de planos municipais, elaborando os respetivos
processos de concurso e apreciando as respetivas propostas com vista a respetiva

Engenharia Civil

Acompanhar em continuo a implementagdo do PDM. Aferir as disfun¢des do PDM]

Orientagao para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo.Inovagdo e Qualidade. Trabalho de|
equipa e cooperagao.

adjudicagdo. Acompanhar a elaboragdo de planos municipais, fornecendo o seu
enquadramento nas diretrizes pré-estabelecidas no Plano Diretor Municipal. Definir
normas cautelares para dreas a ser objeto de planos municipais.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servico.lnovagao e Qualidade. Trabalho de|
equipa e cooperagao.

'SERVICO TECNICO DE OBRAS PARTICULARES

25



Mapa de Pessoal para o Ano 2024 (

AREA DE FORMACAQO
AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

CARREIRA/CATEGORIA/CAR RISCO DE INSALUBRIIAZE E

i PROFISSIONAL PENOSIDADE

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Dirigente Intermédio de 32 L . . . Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no

Direcdo Intermédia Licenciatura R . T . g
Grau Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Diario da

Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

Exercer fungdes de arquiteto, nomeadamente, conce¢do e projecao de conjuntos
urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia
técnica e orientagdo no decurso da respetiva execuc¢do; elaborar informacdes
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento|
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacdo de projetos parajOrientacao para resultados. Conhecimentos|
licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;jespecializados e experiéncia.
Técnico Superior Arquitetura Licenciatura colaborar na organizacdo de processos de candidatura a financiamentosjResponsabilidade e compromisso com o
comunitarios, da administragdo central ou outros; colaborar na definigdo dasjservigo. Inovacdo e Qualidade. Trabalho de
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para asjequipa e cooperacao.

intervencGes urbanisticas e arquitetonicas; coordenar e fiscalizar a execugdo de
obras. Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e
urbana e engenharia.

¢ : s SERVICO DE LOTEAMENTOS E OBRAS DE URBANIZACAO
As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Dirigente Intermédio de 42 L L i i Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Dire¢do Intermédia Licenciatura i g ; i e : .
Grau Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da

Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR
GO

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Engenharia Civil

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Informar os projetos de arquitetura relativos a obras promovidas por entidades,
particulares, administracdo central, administracdo local e outras, aferindo a sua
regularidade com os planos e regulamentos em vigor. Colaborar com a Divisdo de
necessarias ao processo de|
acompanhamento e avaliagdo continua do Plano Diretor Municipal. Informar os
projetos de loteamentos urbanos promovidos por entidades particulares,
administracdo central, local ou outras, aferindo a sua regularidade com os planos e|
regulamentos em vigor. Apreciar os projetos de infra-estruturas relativos a obras de
urbanizacdo, inseridas ou ndo em loteamentos, avaliando a sua conformidade

Planeamento, comunicando as informacgdes

Fprogramadas e apoiar a fiscalizacdo durante o processo de execugdo. Integrar a
Comissao de Vistorias quando para tal for indigitado. Encaminhar e apreciar,
quando for o caso, os projetos de especialidades. Acompanhar as obras de
especialidades para verificagdo da conformidade das mesmas com os referidos
projetos.

COMPETENCIAS

Orientagdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o)
servico. Inovacdo e Qualidade. Trabalho de|

regulamentar e compatibilidade com as infra-estruturas municipais existentes oujequipa e cooperagao.

RISCO DE INSALUBRIL/ALE F
PENOSIDADI

- SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Dirigente Intermédio de 52
Grau

Diregao Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organiza¢ao de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

Técnico Superior

Urbanismo

Licenciatura

Exercer fungbes na drea do urbanismo, nomeadamente, assegurar a organizagao de
todos os processos relativos a gestdo urbanistica no sentido de garantir o
cumprimento das normas e procedimentos, e a conformidade dos documentos.
Garantir que todos os antecedentes, quando existirem, sdo anexados aos processos|
de forma organizada e por ordem cronoldgica. Controlar os circuitos dos processos,
lgarantindo o seu correto encaminhamento.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovacao e Qualidade. Trabalho de|

equipa e cooperagao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdao de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacgao da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagées. Organizar e|
tratar de processos em curso no servi¢o. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informacgdes e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptacgao e continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|

melhoria

equipa e cooperacao. Orientacdo para o
servigo publico.

SUBUNIDADE ORGANICA ADMINISTRATIVA NA AREA DE PLANEAMENTO E URBANISMO
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR

cle}

Coordenador Técnico

AREA FUNCIONAL

Administrativa

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

129 ano de escolaridade

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

As previstas no despacho n? 3624/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série
— N.2 60— 25 de margo de 2022, genericamente, fungdes de chefia técnica e
administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsavel. Programacdo e|
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e|
diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo de pareceres e|
informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccao. Gestao corrente|
dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de informacgdo sobre
assuntos especificos da sua drea de atuagao.

COMPETENCIAS

Realizagdo e orientacao para resultados.
Adaptacgao e
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de|
equipa e cooperagao. Orientagao para o
servigo publico.

melhoria continua.

RISCO DE INSALLIRRIDADE E

PENOSIDADE

Assistente Operacional

Operador de Reprografia

Escolaridade Obrigatoria

Exercer funcbes de operador de reprografia, proceder a
reproducdo de documentos escritos ou desenhados, operando com mdquinas

nomeadamente,

bibliograficas, fotocopiadoras ou duplicadoras de mecanica simples e efetuar

Ipequenos acabamentos relativos a mesma reproducgdo, tais como alcar, agrafar e

encadernar, registar o movimento de reprografia e cuidar da manutengdo do
equipamento a seu cargo.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperacao. Responsabilidade
e compromisso com o servico. Adaptagao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

SETOR DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

Técnico Superior

Fiscalizagao

Licenciatura

Exercer funcbes de fiscalizagdo, nomeadamente, fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de
ocupagao da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e|
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacao do
ambiente natural, deposi¢ao, remogao, transporte, tratamento e destino final dos|
residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacao do patrimonio,
seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territorio. Prestar informagdes
sobre situagdes de facto com vista a instrugao de processos municipais nas areas da
sua atuagao especifica.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovacao e Qualidade. Trabalho de

equipa e cooperagao.

SETOR DE ARQUIVO (URBANISMO)

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e|
tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informagdes e atendimento de utentes.

Realizacdao e orientagdo para resultados.
Adaptacao e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagao. Orientagao para o
servigo publico.

T ————————————————
IVISAO DE PLANEAMENTO E SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA
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Mapa de Pessoal para o Ano 2024 (

AREA DE FORMACAQ

CARREIRA/CATEGORIA/CAR RISCO DE INSALUBRILIAE E

AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
(cle] PENOSIDADE
PROFISSIONAL
As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a S
L Direcdo Intermédia de 22 . i Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagao atual, e no|
Chefe de Divisdao Licenciatura . . o . o
Grau Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Didrio da

Republica, 2.2 série — N.2 60— 25 de margo de 2022.

Assegurar, nomeadamente, a concecdo e a avaliagdo da execugdo dos planos
municipais de ordenamento do territorio, propor critérios de gestdo sustentavel do
territorio do Municipio, bem como realizagdo de estudos e o desenvolvimento de
acdes de planeamento no dominio do ordenamento das infraestruturas de
responsabilidade municipal.Elaborar os estudos necessarios a elaboragdo e
aprovacao dos planos municipais de ordenamento do territorio, avaliar a execugao
dos instrumentos de planeamento e dos estudos e projetos aprovados, propondo
medidas de atualizacdo ou a correcao de desvios; Promover estudos do impacto de|
empreendimentos que, pela sua envergadura ou especiais caracteristicas, possam
ter consequéncias na qualidade urbanistica e ambiental no concelho; Promover a
elaboracdo e atualizacdo da relacdo dos instrumentos de planeamento territorial,
das servidoes administrativas e das restricdes de utilidade publica; Elaborar
estudos, em cooperagdo com outros servigos municipais, destinados a criagao e|
implementacdo de programas municipais de equipamentos de utilizagdao coletiva;
Promover estudos sobre a definicdo e gestdo das redes e infraestruturas,
nomeadamente nos dominios das acessibilidades e transportes, do ambiente, da = L

5 i = especializados e experiéncia.
o ) ) ) energia e das telecomunicagbes; Acompanhar a elaboragdo de outros estudos e N )
Técnico Superior Licenciatura — . - o Responsabilidade e compromisso com o

planos nacionais, sectoriais e especiais de ordenamento do territério ou com d - )
; o s " i N S servico. Inovacdo e Qualidade. Trabalho de
Jimpacto territorial no territorio concelhio, incluindo a delimitagdo das reservas ) -
. L . A ) L ... lequipa e cooperagao.

agricola e ecologica nacionais; Manter atualizado o inventario do patrimonio
cultural e natural do concelho e dos equipamentos de utilizacdao coletiva; Conceber,
implementar e gerir o Sistema Municipal de Informacgdo Geografica (SIG)de forma a
dar permanente e atualizada resposta as solicitagdes dos 6rgaos representativos do
municipio, dos servigos municipais e dos cidadaos;

Planeamento

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|

Construir e gerir Sistema de Informagdo Geografica (SIG) de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (DFCI), procedendo ao registo cartografico anual de todas as
agoes de gestdo de combustivel e a recolha, registo e atualizagdo da base de dados
Geografia da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI). Apoiar a proteg¢do civilf
durante os periodos criticos de ocorréncia de incéndios rurais. Criar um cadastro|
simplificado (RJAAR, fiscalizagdes, reclamagbes, entre outras). Executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos.




Mapa de Pessoal para o Ano 2024

' DEPARTAMENTO DE AMBIENTE, EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

Diretor de Departamento

Diregdo Intermédia de 12
Grau

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redag¢do atual, e no|
Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura

Exercer fungdes de engenheiro civil, nomeadamente, elaborar informagdo e
pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidade de construgao;
concessionar e realizar projetos de obras, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgao, manutengao e reparacao; elaborar projetos de|
estrutura e fundagdes, escavagdo e contengdo periférica, redes interiores de dagua e
esgotos, rede de incéndio e rede de gas; elaborar e analisar projetos de
arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento,
de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do
terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra; execucao de calculos,
assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengao
fatores como a natureza dos materiais de construgao a utilizar, pressdes de dgua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparar o programa
e coordenar as operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparar,
organizar e superintender os trabalhos de manutencdo e reparagdo de construgdes|
existentes; fiscalizagdo e direcdo técnica de obras; realizar vistorias técnicas;
colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboracdo de projetos
para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; elaborar e|
realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos
de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros|
equipamentos necessarios; preparar os elementos necessdrios para lancamento de
empreitadas, nomeadamente, a elaboragdo do programa de concurso e caderno de|
encargos.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperag¢do. Responsabilidade
e compromisso com o servi¢o. Adaptacdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.
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Mapa de Pessoal para o Ano 2024 (

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

CARREIRA/CATEGORIA/CAR
GO

RISCO DE INSALUE R

COMPETENCIAS
PENOSIDALY

AREA FUNCIONAL

ATRIBUICOES/FUNCOES

Técnico Superior

Engenharia Eletrotécnica

Licenciatura

Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres|
sobre instalagbes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua
construgdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparacdo; Executar
projetos de instalagdes elétricas e eletronicas, telefonicas e de gas; Fiscalizar obras
enquadradas na sua atividade; Estabelecer estimativas de custos, orcamentos,
planos de trabalhos e especificagbes de obras, indicando o tipo de materiais e
outros equipamentos necessarios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar|
cadernos de encargos, memorias e especificagbes para concursos publicos de|
projetos e ou empreitadas.

Orientagdo para o servigco publico. Trabalho
de equipa e cooperagdo.-Responsabilidade

e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

Técnico Superior

Engenharia Mecanica

Licenciatura

Exercer fungdes de engenheiro mecanico, nomeadamente, estudar, conceber e
elaborar pareceres de projetos de maquinas, equipamentos, instalacoes de
sistemas mecanicos, designadamente destinados ao setor metalurgico,
metalomecanico e outros, tais como geragdo de energia, sistemas de aquecimento,
ventilagdo, ar condicionado e refrigeracdo, rede de fluidos, transportes,
equipamentos e instalagdes para as industrias quimicas, agroalimentares,
equipamentos para a agricultura e minas e estruturas metalicas industriais, e
participacdo na sua fabricagdo, montagem, manuten¢do e reparacgdo. Escolher,
elaborar as especificagdes dos materiais e componentes e definir as normas e
codigos a aplicar. Promover e colaborar em acdes de formacdo na drea da
seguranca (instalagdes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de
seguranga ao nivel dos locais de trabalho. Colaborar no acompanhamento e na
Jgestdo de armazém, estudando e implementando novas tecnologias, quando
necessario. Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa
organizacdo dos servigos. Realizar certificagdes energéticas, de qualidade do ar e
climatizagdo de instalacdes.

Prestar apoio no controlo dos aspetos que respeitam a Qualidade na organizagao.
Participar na definicdo da politica e objetivos da qualidade e na identificacdo dos|
processos e recursos necessarios a implementacdo do SGQ (Sistema de Gestdo da
Qualidade) tendo em conta a politica e objetivos definidos. Acompanhar o processo
de certificagdo (NP EN ISO 9001:2008) dos servigos. Organizar e colaborar na
organizacdo/realizacdo de auditorias internas ao SGQ. Acompanhar as auditorias
externas de certificagdo e manutenc¢ao do SGQ. Colaborar na gestdo corrente SGQ,
assegurando a sua manutencdo. Participar na elaboracdo de documentos|
relevantes para o SGQ.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servico. Inovacdo e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

il




CARREIRA/CATEGORIA/CAR
GO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Encarregado Geral
Operacional

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatoria

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungGes de encarregado operacional, nomeadamente, fun¢des de chefia
do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenacdo geral de todas as|
tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo.

COMPETENCIAS

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperacao. Responsabilidade
e compromisso com o servico. Adaptacdo e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

RISCO DE INSALUBRIDADE E
PENOSIDALE

Assistente Operacional

Eletricista

Pedreiro

Canalizador

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungbes de eletricista, nomeadamente, instalar, conservar e reparar
circuitos e aparelhagem elétrica. Guiar frequentemente a sua atividade por
desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta. Cumprir|
com as disposi¢des legais relativas as instalagdes de que trata. Instalar maquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga
motriz. Determinar a posigao e instalar orgdos elétricos, tais como os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e tomadas.
Dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e
tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seuj
interior. Executar e isolar as ligagbes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos. Localizar e determinar as deficiéncias de instalagio ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecdo e de medida.
Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagdo. Apertar,
soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pecas ou fios|
deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda,
alicates, limas e outras ferramentas.

Exercer fungbes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macicos de|
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas. Ler e
interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar.
Escolher, seccionar e, se necessario, assentar na argamassa que previamente
dispds os blocos. Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
respetivo alinhamento. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio|
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Executar rebocos e
coberturas da talha. Proceder a instalagdo de sanitarios e respetivos escoamentos
através de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de
betonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.

Exercer fungdes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizagdes
em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de agua. Executar
redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagem
e acessorios necessarios.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperag¢do. Responsabilidade
e compromisso com o servi¢o. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovag¢do e qualidade.

Baixo

Baixo

Baixo
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR

GO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Motorista de Transportes
Coletivos

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatoria

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungdes de motorista de transportes coletivos, nomeadamente, conduzir
autocarros para transporte de passageiros, tendo em atencdo a comodidade e
seguranga das pessoas. Por o autocarro em funcionamento. Fazer as mudangas e 05|
sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a
poténcia e o estado do veiculo, a legislacdo em vigor, a circulagio de outras
inaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia, regular a
velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranga dos
Ipassageiros. Parar os autocarros, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou
por observagao dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida
de passageiros. Colaborar na carga e descarga de bagagens. No final de cada dia,
proceder a arrumacdo da viatura em local destinado para esse efeito. Receber|
diariamente, no setor de transportes, o servi¢o para o dia seguinte, que, para além
da rotina habitual , pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagbes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no
programa diario regular. Assegurar o bom estado de funcionamento de veiculo,
proceder a sua limpeza e zelar pela sua manutencdo e lubrificagdo. Abastecer a
viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisi¢des, cujo
original preenche e entrega no posto de abastecimento. Proceder a pequenas|
reparagoes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias|
necessarias com vista a regularizagao dessas situagoes. Para esse efeito apresenta
uma participagdo da ocorréncia no sector de transportes. Acompanhar
qposteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagao a efetuar.

Exercer fungdes de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras ou gruas
ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidrdulicos ou mecanicos complementares das viaturas. Zelar pela
conservacgao e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de 6leo e dgua e
comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas
ligeiras e pesadas.

COMPETENCIAS

Orientacdo para o servico publico. Trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servico. Adaptacao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

RISCO DE INSALUSFIDADE £
PENOSIDAPR::

Baixo

Baixo
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR

GO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Motorista de Pesados

Cantoneiro de
Arruamentos

Serralheiro

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatoria

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de|
elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execugao, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo
antes, durante e apds o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de
protecdao sobre materiais e arrumando carga para prevenc¢do de eventuais danos.
Acionar 0s mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo,
quando este servico é feito manualmente, prestar colaboracdo. Assegurar a
manutencgdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatura
de combustivel, possuindo, para o efeito, um livro de requisi¢des, cujo originalf
preenche e entrega no posto de abastecimento. Executar pequenas reparagoes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias|
com vista a regularizagdo dessas situagbes. Para este efeito, apresenta uma
participacdo de ocorréncia no sector dos transportes. Preencher e entregar
diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o
tipo de servico, quildmetros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar,
quando necessario, nas operagdes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente,
viaturas ligeiras.

Exercer fungdes de cantoneiro de arruamentos, nomeadamente, vigiar, conservar e
limpar um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, limpar
valetas, compor bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas
condigdes o escoamento das aguas pluviais, compor pavimentos, efetuando|
reparacoes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas|
betuminosas. Executar cortes em arvores existentes nas bermas da estrada.

Exercer fungbes de serralheiro, nomeadamente, construir e aplicar, na oficina,
estruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras|
obras. Interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas. Cortar chapas de ago,
perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por|
outros processos. Utilizar diferentes matérias para as obras a realizar, tais como
macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de
aquecimento. Enformar chapas e perfilados de pequenas sec¢oes. Furar e escarear
os furos para os parafusos e rebites. Por vezes, encurva ou trabalha de outra
maneira chapas e perfilados, executa a ligagdo de elementos metdlicos por meio de
parafusos, rebites e outros processos.

COMPETENCIAS

Orientacao para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servico. Adaptacao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

RISCO DE INSA!\V3RIDAZT €
PENCSIDADE

Baixo

Baixo

Baixo

34



Mapa de Pessoal para o Ano 2024 (

AREA DE FORMACAO

- 5 RISCO DE INSAL\IBRIDADE E
AREA FUNCIONAL ACADEMI ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
GO - Raou RN PENOSIDADE

CARREIRA/CATEGORIA/CAR

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Cantoneiro

PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungbes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos. Auxiliar a execugao de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Orientagdo para o servico publico. Trabalho
de equipa e cooperagao. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptacao e|

Exercer fungbes de cantoneiro, nomeadamente proceder a vigilancia, conservacao
e limpeza de vias municipais. Executar pequenas repara¢des e desimpedir o0s|
acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de|
drenagem de aguas pluviais. Executar corte em arvores existentes nas bermas das|
estradas.

Baixo

melhoria continua. Inovagao e qualidade.

Baixo

'SERVICO DE AGUAS E SANEAMENTO

Dirigente Intermédio de 3¢
Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura

Exercicio de fungdes consultivas, nomeadamente, desenvolver fungdes de estudo,
concecdo e adaptagdo de métodos e processos cientificos, executados com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista assegurar, designadamente, o
funcionamento dos sistemas de drenagem de dguas residuais, tais como Estagdes
Elevatérias de Aguas Residuais (EEARs) e Estacdes de Tratamento de Aguas
Residuais (ETAR).

Orientacdo para resultados. Conhecimentos
especializados e
Responsabilidade e compromisso com o)

experiéncia.

servigo. Inovagao e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

'SETOR DE SANEAMENTO

Assistente Operacional

Canalizador

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizagdes
em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de agua ouf
esgotos. Cortar e roscar tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro e materiais
afins. Executar redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligagao,
assentando tubagem e acessorios necessarios. Executar redes de recolha de|
esgotos fluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens|
e acessorios necessarios. Proceder a instalagdo de sanitarios e respetivos,
escoamentos.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperacao. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

Alto
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR
GO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

RISCO DE INS. LUBRIDADE E
PENOSIDAPE

Assistente Operacional

Cantoneiro de Limpeza

Pedreiro

Varejador

Auxiliar dos Servicos
Gerais

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fun¢des de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Proceder a recolha de Residuos
Solidos Urbanos.

Exercer fungdes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macigos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas. Ler e|
interpretar os desenhos e outras especificagbes técnicas da obra a executar.
Efetuar, sempre que necessario, servicos nas Etar's.

Exercer fun¢des de varejador, nomeadamente, fazer tarefas de desobstrucdo,
limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas.

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagao das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos. Auxiliar a execugdo de|
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuigdo. Proceder a recolha
de monos em habitagdes. Proceder eventualmente a recolha de Residuos Sélidos
e Urbanos.

Orientagdo para o servico publico. Trabalho
de equipa e cooperagao. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

Alto

Alto

Alto

Alto

SETOR DE AGUAS

Assistente Operacional

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

Motorista de Pesados

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungbes de condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras, gruas,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecdnicos complementares das|
viaturas. Zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os
niveis de dleo e dgua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas.
Conduzir outras viaturas ligeiras e pesadas.

Exercer fungdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem. Examinar o veiculo antes, durante e apds o trajeto,
providenciando a colocagdo de cobertura de protecdao sobre materiais e arrumando
carga para prevencgdo de eventuais danos. Abastecer a viatura de combustivel.
Colaborar, quando necessdrio, nas operagdes de carga e descarga. Conduzir,
eventualmente, viaturas ligeiras.

Orientagcdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade]
e compromisso com o servi¢o. Adaptagao e|
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

Baixo

Baixo
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR
GO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Operador de Estacoes
Elevatdrias e Tratamento
de Depuradoras

Pedreiro

Canalizador

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatodria

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungbes de operador de estagbes elevatorias e de tratamento,
nomeadamente, regular e assegurar o funcionamento das instalagdes de captacdo,
tratamento e elevacdo de aguas limpas ou residuais. Efetuar periodicamente
leituras de aparelhos de controlo e medida. Vigiar através do sistema de telegestao,
o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em tempo real.

Exercer fungdes de pedreiro, nomeadamente, levantar e revestir macigos de
alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas. Ler e
interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar.
Escolher, seccionar e, se necessdrio, assentar na argamassa que previamente
dispds os blocos. Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
respetivo alinhamento. Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Executar rebocos e|
coberturas da talha. Proceder a instalagdao de sanitdrios e respetivos escoamentos
através de manilhas de grés. Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de|
Wbetonilha. Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.

Exercer fungdes de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizagdes
em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de dgua. Cortar e|
roscar tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro e materiais afins.

COMPETENCIAS

RISCO DE INSALUBRICADE E
PENOSIDAPZ

Baixo

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

Baixo

Baixo

~ SERVICO DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS

Dirigente Intermédio de 32
Grau

Diregao Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redacdo atual, e no
Regulamento de Organiza¢do de Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.
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Mapa de Pessoal para o Ano 2024 (

AREA DE FORMACAO

CARREIRA/CATEGORIA/CAR RISCO DE INSALUBRIDALCE £

AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS
P E
s PROFISSIONAL ENOSIDADE

Exercicio de fungdes consultivas, nomeadamente, Colaborar no langamento de
obras publicas municipais a concurso com elaboracdo de programas de
procedimento e caderno de encargos dando integral cumprimento a legislagdo
aplicavel; Executar ou coordenar a execugdo de projetos de especialidades, ouJ
outros que sejam necessarios a realizagdo das obras determinadas pelos 6rgdos
competentes; Promover a obten¢do dos pareceres das respetivas entidades
(internas ou externas) que se tornem necessarios para a aprova¢ao dos projetos;
Preparar todos os elementos necessarios a anexar a processos e a
complementarem informagdes, nos aspetos diretamente relacionados com os
projetos; Prestar assisténcia técnica a execugdo de obras sempre que solicitada,
visando a boa execucdo e/ou leitura correta dos projetos; Elaborar as medigdes e]Orientagdo para resultados. Conhecimentos
Orgamentos dos varios projetos por si elaborados e analisar outros, porventurajespecializados e experiéncia.
Técnico Superior Engenharia Civil Licenciatura realizados no exterior; Elaborar programas de concurso e cadernos de encargosjResponsabilidade e compromisso com o
tendo em vista a adjudicacdo de projetos ou de empreitadas de construcdo defservigo. Inovagao e Qualidade. Trabalho de
edificios e equipamentos; Participar nos juris ou comissdes relativas aosfequipa e cooperagao.

Jprocedimentos de contratagdo publica; Efetuar o acompanhamento fisico e
financeiro das empreitadas, garantindo o respeito pelo projeto e contrato
celebrado; Elaborar informagbes decorrentes da prossecu¢do da empreitada;
Efetuar vistorias as obras tendo em vista a rececdo provisoria, rece¢do definitiva ouj
extingdo da caug¢do; Organizar e promover processos de empreitadas, em
colaboragdo com os demais servigos municipais em func¢do da especificidade dos
mesmos; Planificar os procedimentos inerentes a concretizagao de obras publicas,
desde a fase de elaboragdo dos respetivos projetos a de consignagdo da obra,
designadamente no que respeita a definigdo programatica e ao procedimento pré-
contratual de projetos e obras;

SERVICO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Dirigente Intermédio de 42 L L i . Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no

Diregdo Intermédia Licenciatura S : IR . o
Grau Regulamento de Organizagdo de Servicos Municipais, publicado no Diario da

Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.




CARREIRA/CATEGORIA/CAR
GO

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL

Arquitetura Paisagista

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Licenciatura

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungbes de arquitetura paisagista, nomeadamente, estudar e planear o
territorio e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a
permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideragdo aspetos|
bioldgicos, estéticos, arquitetonicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade econdmica. Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do|
equipamento mobilidario e obras de arte a implantar e realizar estudos de|
integracdo paisagistica. Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territorio, arquitetura, reabilitagdol
social e urbana e engenharia.

COMPETENCIAS

Orientagdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servi¢o. Inovacdao e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperagao.

RISCO DE INSALUQRIDADF £

SERVICO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIDADE E MELHORIA HABITACIONAL

Dirigente Intermédio de 5°
Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a
Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organiza¢do de Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura

Exercer fungdes consultivas, nomeadamente, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que funadamentam e preparam a decisao. Elaborar, autonomamente|
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade.
Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos orgdo e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonimia técnica, ainda que enquadramento superior|
qualificado. Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|
superiores.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovacdao e Qualidade. Trabalho de|
equipa e cooperagao.

' SUBUNIDADE ORGANICA DE TOPOGRAFIA

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n? 3624/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
— N.2 60— 25 de margo de 2022, genericamente, fungdes de chefia técnica e
administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsavel. Programacdo e
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e|
diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo de pareceres e|
informacgdes sobre assuntos da competéncia da respetiva sec¢do. Gestao corrente
dos respetivos servigos. Atendimento de utentes e prestacdo de informacdo sobre
assuntos especificos da sua drea de atuagao.

Realizagdo e orientacdo para resultados.
Adaptacgao e melhoria
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de

continua.

equipa e cooperacdo. Orientacdo para o
servigo publico.
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SUBUNIDADE ORGANICA DE DESENHO PROJETISTA E MULTIMEDIA

Coordenador Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

As previstas no despacho n2 3624/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série
— N.2 60— 25 de margo de 2022, genericamente, fungées de chefia técnica e
administrativa da seccdo, por cujos resultados é responsavel. Programacgdo e|
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes e
diretivas superiores. Organizagdo de processos e elaboracdo de pareceres e|
informagdes sobre assuntos da competéncia da respetiva seccdo. Gestdao corrente|
dos respetivos servicos. Atendimento de utentes e prestagao de informagao sobre|
assuntos especificos da sua drea de atuagao.

Realizagdo e orientagdo para resultados.
Adaptagao e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagao para o
servigo publico.

DIVISAO DE QUALIDADE, AMBIENTE E GESTAO DE FROTA

Chefe de Divisdo

Diregdo Intermédia de 22
Grau

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptagao al

Administracdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagao de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.
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AREA DE FORMACAO

ARREI T RIA/CAR & = RISCO DE INSA No}
aving RA/CAGOEGO W AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS PENOSSI:;L:;:E g
PROFISSIONAL

Programar ou orientar estudos e agoes incidentes sobre o tratamento de espacos|
exteriores. Coordenar a atividade dos setores integrantes da divisao. Emitir parecer
sobre projetos que integrem componente de tratamento de espacos exteriores.
Colaborar na execugdao do plano plurianual de investimentos do Municipio.
Coordenar a manutencdo dos espacos verdes e parques infantis. Promover a
construgdo de novos espagos verdes e a arborizagdo das vias municipais. Emitir
parecer sobre os projetos relativos a rede vidria, previamente a abertura de|
concurso para a sua execugdao. Programar as operagdes de manuten¢do e
construgdo de novas vias, transmitindo a informacdo necessaria a elabora¢do do
plano anual de investimentos e orgamento municipais. Promover a elaboracdo de|
estudos de trafego e planos de circulagdo, transito e parqueamento. Programar e]Orientagao para resultados. Conhecimentos
promover a organizagao dos servigos e instalagdes afetas a divisao, tendo em vistajespecializados e experiéncia.
Técnico Superior Engenharia Civil Licenciatura a melhoria das suas condigdes de funcionamento e da articulagdo com os diversosjResponsabilidade e compromisso com o
servicos da autarquia. Programar as inovagoes e as operagdes de manutencao ejservico. Inovacao e Qualidade. Trabalho de
substituicdo a efetuar pela divisdo, transmitindo a informagdo necessdria para ajequipa e cooperagao.

elaboragcdo do plano plurianual de investimentos e orgamento municipais.
Assegurar o acompanhamento das prestagdes de servigos relativas a assuntos a
cargo da divisdo. Dar parecer sobre os assuntos que correm pela divisdo, apos
informagao elaborada pelos diversos sectores integrantes da mesma. Elaborar as
Jlistagens de veiculos abandonados na via ou espagos publicos, sugerindo a sua
remocao. Executar, no dominio da toponimia dos arruamentos, pragas e outros,
todas as tarefas a ele inerentes, designadamente, a aquisicdo das placas
toponimicas bem como dos demais procedimentos emergentes. Assegurar o
controlo da deposi¢do de residuos solidos urbanos na estagdo de transferéncia e
avaliar o cumprimento do contrato celebrado com a ERSUC.

—— — e — — et e - - e e
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CARREIRA/CATEGORIA/CAR

GO

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA QU
PROFISSIONAL
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ATRIBUICOES/FUNCOES

COMPETENCIAS

RISCO DE INSALUBRIDALE I
PENOSIDADE

Técnico Superior

Engenharia do Ambiente

Licenciatura

Exercer fungbes de engenharia do ambiente, nomeadamente realizar fungdes|
consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de prote¢do dos valores e
recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecoldgica
municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal,
programacgado, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que preparam a Elaborar,

autonomamente ou em grupo, relatorios de avaliagdo ambiental estratégica, cartas

fundamentam e decisdo.
tematicas, cartas de riscos naturais, classificagdo e qualificacdo do solo rural,
definicdo de estratégias de desenvolvimento do espago rural, elaboragdo de
relatorios e de conteudos materiais e documentais dos planos municipais de
ordenamento do territdrio, apreciagdo de projetos de licenciamento de industria
extrativas, vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dareas de atuagdo comuns,
Jinstrumentais e operativas de 6rgdos e servigos.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e
Responsabilidade e compromisso com o

experiéncia.

servigo. Inovagdo e Qualidade. Trabalho de|
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Arquitetura Paisagista

Licenciatura

Exercer fungbes de arquitetura paisagista, nomeadamente, estudar e planear o
territorio e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a
permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideragdo aspetos
bioldgicos, estéticos, arquitetonicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade econdmica. Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do
equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e realizar estudos de
integracdo paisagistica. Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territorio, arquitetura, reabilitacdo
social e urbana e engenharia.

Orientacdo para resultados. Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovagao e Qualidade. Trabalho de
equipa e cooperacao.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, rececao,
entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios e informagdes. Organizar e|
tratar de processos em curso no servico. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
linformagdes e atendimento de utentes.

Realizacdo e orientagdo para resultados.
Adaptagdo e melhoria continua.
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperagdo. Orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Operacional

Cantoneiro de Limpeza

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e
equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar|
chafariz. Remover lixeiras. Extirpacdo de ervas. Exercer agbes de sivicultura
preventiva, nomeadamente, da roca de matos e limpeza de povoamentos
removendo a matéria combustivel de espagos verdes incluido espacos florestais.

Orientagdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade|
e compromisso com o servigo. Adaptagado e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo
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GO

Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Cantoneiro

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatoria

Mapa de Pessoal para o Ano 2024

ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungdes de cantoneiro, nomeadamente proceder a vigilancia, conservagaol
e limpeza de vias municipais. Executar pequenas reparagdes e desimpedir os
acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de|
drenagem de aguas pluviais. Compor pavimentos, efetuando reparagdes de|
calcetamento. Executar corte em drvores existentes nas bermas das estradas.

COMPETENCIAS

Orientacdo para o servico publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade|
e compromisso com o servigo. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

RISCO DE INSALUBRILANE E
PENOSIDADE

Baixo

Assistente Operacional

Fiel de Mercados e Feiras

Escolaridade Obrigatdria

Exercer fungbes de fiel de mercados e feiras, nomeadamente, receber, arrumar,
entregar e controlar todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras,
observando o cumprimento das funcbes atribuidas pelos regulamentos dos|
mercados e feiras.

Orientagdo para o servico publico. Trabalho
de equipa e cooperagao. Responsabilidade
e compromisso com o servi¢o. Adaptagao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Jardineiro

Auxiliar dos Servigos
Gerais

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungdes de jardineiro, nomeadamente, cultivar flores, arvores, arbustos ou
outras plantas, semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo o
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das|
culturas, a sua manutengdo e conserva¢ao, tais como a preparacdo prévia do
terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais|
adequados e prote¢ao contra eventuais condigdes atmosféricas adversas. Proceder
a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros. Quando existam viveiros de
plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e
flores, ao ar livre ou em estufa, para propaga¢do. Operar com os diversos
instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas inerentes a funcdo de
jardinagem. E responsavel pela limpeza, afinacdo e lubrificagdo do equipamento
mecanico. Proceder a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias|
maiores o arranjo do material.

Exercer fungdes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagdo das instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos. Auxiliar a execucdo de
cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente,
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Orientagcdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade|
e compromisso com o servico. Adaptacao e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Baixo
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AREA DE FORMACAO
AREA FUNCIONAL ACADEMICA OU ATRIBUICOES/FUNCOES COMPETENCIAS

CARREIRA/CATEGORIA/CAR RISCO DE INSALUBRIL ADE E

oo PROFISSIONAL PENOSIDADE

Exercer fungdes de serralheiro, nomeadamente, construir e aplicar, na oficina,
estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras
obras. Interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas. Cortar chapas de aco,
perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por|
i outros processos. Utilizar diferentes matérias para as obras a realizar, tais como| i
sedallzire macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de S
aquecimento. Enformar chapas e perfilados de pequenas secgbes. Furar e escarear|
os furos para os parafusos e rebites. Por vezes, encurva ou trabalha de outra

maneira chapas e perfilados, executa a ligagdo de elementos metdlicos por meio de

Iparafusos, rebites e outros processos.

~ SETOR DE HIGIENE URBANA

Exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e|
Cantoneiro de Limpeza equiparados, varrer e limpar ruas. Limpar sarjetas. Proceder a recolha de Residuos Alto
Soélidos Urbanos. Proceder a limpeza e lavagem de contentores do lixo.

Exercer fungdes de cantoneiro, nomeadamente proceder a vigilancia, conservagaol
— e limpeza de vias municipais. Executar pequenas repara¢des e desimpedir 0| -
antoneiro ; " ; o
acessos. Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de|

drenagem de dguas pluviais. Proceder a recolha de Residuos Sélidos Urbanos.

Exercer fungbes de coveiro, nomeadamente, proceder a abertura e aterro de
Coveiro sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais. Cuidar do sector quejOrientacdo para o servigo publico. Trabalho Alto
lhe esta atribuido. de equipa e cooperacdo. Responsabilidade

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria . : &
e compromisso com o servi¢o. Adaptacao e

Exercer funcdes de condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais,JMelhoria continua. Inovagdo e qualidade.
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras, gruas ou

Condutor de Maquinas veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
Pesadas e Veiculos sistemas hidrdulicos ou mecdnicos complementares das viaturas. Zelar pela Alto
Especiais conservacao e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de dleo e dgua e|

comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas
|ligeiras e pesadas.

Exercer fungdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
) elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao
Motorista de Pesados ) L . . Alto
transporte de Residuos Solidos e Urbanos, bem como a manutencdo e limpeza do|

respetivo veiculo. Proceder eventualmente a conducdo da cisterna (limpa fossas).
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~ SETORDE GESTAO DE FROTA

Assistente Técnico

Administrativa

129 ano de escolaridade

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, recegao,
entrega e arquivo de expediente, elaboracdo de oficios e informagdes. Organizar e
tratar de processos em curso no servi¢o. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar|
informacdes e atendimento de utentes.

Realizagdo e orientacdao para resultados.
Adaptagdo e
Conhecimentos e experiéncia. Trabalho de
equipa e cooperacdo. Orientacdo para o
servico publico.

melhoria continua.

Assistente Operacional

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungbes de condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais,
nomeadamente, conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das|
viaturas. Zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas, verificar diariamente os
niveis de dleo e dgua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas.
Conduzir outras viaturas ligeiras e pesadas.

Orientagdo para o servico publico. Trabalho|
de equipa e cooperagao. Responsabilidade|
e compromisso com o servico. Adaptagdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

Baixo

Assistente Operacional

Motorista de Pesados

Escolaridade Obrigatoria

Exercer fungdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de
elevada tonelagem. Examinar o veiculo antes, durante e apds o trajeto,
Jprovidenciando a colocacdo de cobertura de prote¢do sobre materiais e arrumando
carga para prevencao de eventuais danos. Abastecer a viatura de combustivel.
Colaborar, quando necessario, nas operagdes de carga e descarga. Conduzir,
eventualmente, viaturas ligeiras.

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptagao e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

Baixo
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Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Motorista de Transportes
Coletivos

AREA DE FORMACAO
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Escolaridade Obrigatoria
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ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungdes de motorista de transportes coletivos, nomeadamente, conduzir
autocarros para transporte de passageiros, tendo em atencdao a comodidade e|
seguranca das pessoas. Por o autocarro em funcionamento. Fazer as mudancgas e 0s
sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atencdo o estado da via, a
poténcia e o estado do veiculo, a legislacdo em vigor, a circulagdo de outras
viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia, regular a
velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranga dos
passageiros. Parar os autocarros, segundo indicagao sonora de dentro do veiculo ou
por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida
de passageiros. Colaborar na carga e descarga de bagagens. No final de cada dia,
proceder a arrumacgdo da viatura em local destinado para esse efeito. Receber
diariamente, no setor de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além
da rotina habitual , pode, em fun¢do das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagbes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no
programa diario regular. Assegurar o bom estado de funcionamento de veiculo,
proceder a sua limpeza e zelar pela sua manutencdo e lubrificagdo. Abastecer a
viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisi¢des, cujo
original preenche e entrega no posto de abastecimento. Proceder a pequenas|
reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizacdo dessas situagdes. Para esse efeito apresenta
uma participagdo da ocorréncia no sector de transportes. Acompanhar|
posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparacdo a efetuar.

COMPETENCIAS

Orientacdo para o servigo publico. Trabalho|
de equipa e cooperagdo. Responsabilidade|
e compromisso com o servico. Adaptacdo e
melhoria continua. Inovagdo e qualidade.

RISCO DE INSALULKIDADE E
PENOSICADE

Baixo

Tratorista

Conduzir e manobrar maquinas agricolas e/ou tratores com atrelado a fim de
realizar operagbes tais como, lavrar, gradar, semear, aplicar tratamentos
fitossanitarios, afinar e abastecer com combustivel as maquinas e tratores; Engatar
no trator charruas, grades, capinadeiras, fresas ou outros atrelados, consoante o
trabalho a executar; Manobrar e conduzir através dos campos ou estradas, as
maquinas ou os tratores devidamente equipados para efetuar gradagens, aberturas|
de valas, pulverizagdes, ou outras operagdes agricolas; Transportar os diversos
produtos em reboques atrelados; Limpar e lubrificar os equipamentos; Proceder a
pequenas afinagdes e reparagoes.

Baixo
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Assistente Operacional

AREA FUNCIONAL

Lubrificador

Mecanico

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Escolaridade Obrigatoria
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ATRIBUICOES/FUNCOES

Exercer fungbes de lubrificador, nomeadamente, procede a lubrificacdo por pressao|
e ou gravidade dos pontos de madquinas ou equipamentos onde haja atrito,
utilizando ferramentas apropriadas, oleos e massas lubrificantes com vista a
conservacdao e normal funcionamento. Estudar, de acordo com esquemas ou
instrugdes recebidas, o processamento de trabalho a executar. Preparar o material
e ferramentas a utilizar. Colocar tabuleiros ou baldes nos locais indicados para
recolha de desperdicios de oleo ou massa. Desapertar os bujées de limpeza
utilizando chaves diversas. Limpar com trapos e verificar e encher até a altura
requerida aos niveis de dleo existentes nos diversos 6rgaos das maquinas. Mudar|
lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagdes, cdrteres e|
outros orgdos, utilizando almotolias, pistolas ou seringas de pressdao. Remover a
massa usada com trapos. Apertar os bujées com ferramenta apropriada. Retirar os
tabuleiros ou baldes que contém os desperdicios. Por vezes, é incumbido de fazer|
pequenas afinagdes, apertar pegas com folga ou chamar a atengdo do encarregado
para efeitos detetados a fim de serem reparados.

COMPETENCIAS

Orientagdo para o servico publico. Trabalho
de equipa e cooperagao. Responsabilidade
e compromisso com o servigo. Adaptacdo e
melhoria continua. Inovagao e qualidade.

Exercer fungdes de mecanico, nomeadamente, detetar avarias mecanicas. Reparar,
afinar, montar e desmontar os orgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a
diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo. Executar outros|
trabalhos. Fazer a manutengdo e controlo de maquinas e motores.

RISCO DE INSAL'/BRIDADF £
PENOSIDARE

Baixo

Baixo

SERVICO DE CONTROLO DA QUALIDADE DA AGUA

Dirigente Intermédio de 5¢
Grau

Diregdo Intermédia

Licenciatura

As previstas Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a
Administragdo Local da lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na redagdo atual, e no
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 60 — 25 de margo de 2022.

Técnico Superior

Engenharia Quimica

Licenciatura

Exercer fungdes de engenheiro quimico, nomeadamente, fungdes de execugdo, sob
orientagdo superior, de trabalhos de apoio técnico em geral, realizando
predominantemente as seguintes tarefas: coordenar os sectores/servigos de aguas,
ou saneamento, controlando o respetivo pessoal e mandando executar as obras e
servigos que superiormente forem destinados. Garantir a execucdo das obras de
conservagao e manuten¢ao necessarias ao bom funcionamento das redes de dguas
e saneamento, reparacdo de eventuais roturas no sistema, fiscalizar o
funcionamento dos.reservatorios e furos de abastecimento, controlar, dentro do!
possivel, os volumes de perdas de sistema.

Orientagdo para resultados. Conhecimentos|
especializados e experiéncia.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo. Inovacao e Qualidade. Trabalho de

equipa e cooperagao.
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